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PROPOSTA DE NOVO ESCENARIO TEMPORAL DE CUMPRIMENTO DOS
ACORDOS DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE.

O cumprimento dos preceptos da futura Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Autonoma para o ano 2010, no suposto de que se aprobe coa redaccidn incorporada
ao actual proxecto de Lei, supora a suspension durante ese ano, motivada polas
actuais circunstancias econémicas excepcionais, dos acordos da Mesa Sectorial que
supoian incrementos retributivos para o ano 2010.

Con independencia do necesario cumprimento dese previsible mandato do lexislador, a
Administracion Sanitaria ten manifestado as organizacions sindicais a sta vontade de
garantir o cumprimento dos referidos acordos.

Sobre estas bases, compre ratificar a capacidade negociadora da Mesa Sectorial
establecendo no momento presente, incluso antes de que sexa efectiva a suspension
legal, as previsions necesarias para ordenar no tempo o futuro cumprimento dos
acordos vixentes. Polo demais, estas previsions sobre execucion futura dos acordos
vefien a resolver en grande medida a incertidume dos colectivos afectados sobre futuro
dos seus incrementos retributivos.

1.- Obxecto
A presente proposta ten por obxecto reprogramar no tempo 0 cumprimento dos
incrementos retributivos anteriormente acordados na Mesa Sectorial para o periodo
2010-2012.

2.- Incrementos retributivos

Preséntase unha proposta de novo escenario temporal de cumprimentos dos acordos,
coas siguientes bases:

2.a) Melloras salariais previstas para o ano 2010:

* No ano 2011 pagariase o0 50 %.
* No ano 2012 pagariase o0 50 %.
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2.b) Melloras salariais previstas para o ano 2011:

* No ano 2012 pagariase o0 60 %.
* No ano 2013 pagariase 0 40 %.

2.c) Melloras salariais previstas para o ano 2012:
* No ano 2013 pagariase o 100 %.

Coa anterior programacién a data limite para o cumprimento de todas as melloras
salariais € 0 31 de decembro do 2013.

Excepcionalmente, no suposto de que as circunstancias economicas asi o xustifiquen,
a Administracion podera trasladar ao ano 2014 a execucién parcial das melloras
programadas para o ano 2013. Este aprazamento non podera afectar a mais do 20 %
das melloras correspondentes ao ano 2013, e serd previamente negociado coa
organizacions sindicais asinantes.

CADRO RESUMO

2011 2012 2013

50% mellora 2010 40% mellora 2011
50% mellora 2010
60% mellora 2011 100% mellora 2012

No suposto de que a mellora das circunstancias economicas asi o permitan, este
calendario sera susceptible de revision para anticipar pagamentos.

Este calendario de pago permite que ao longo do ano 2010 se poida negociar en
mesa sectorial o réxime ordinario de carreira dos profesionais do Servizo Galego

de Saude, comprometéndose a administracion sanitaria a comezar as avaliacions
no ano 2011 dos profesionais que retnan os requisitos que se establezan.

Nese mesmo ano negociarase un calendario de pagamentos aos profesionais
obxecto do citado recofiecemento e sucesivos para abordalos en funcién das
circunstancias economicas con efectos econémicos a partir do ano 2011.

Como ANEXO ao presente documento incorpérase 0 novo escenario temporal para
cumprimento dos acordos vixentes.
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NOVO ESCENARIO TEMPORAL DE CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS DE
MELLORA SALARIAL E CONDICIONS DE TRABALLO PREVISTAS PARA O
PERIODO 2010-2012 NO ACORDO 2008-2012

(*) Nos apartados 2.D) e 5) contense referencia ao prazo de execucién dos incrementos retributivos, nos
conceptos de nocturnidade e festividade, previstos para o persoal médico e DUE dos PAC no Acordo de
Mesa Sectorial do 14 de marzo de 2008 (DOG n° 115, do 16/06/2008)

1.- INCREMENTO XERAL DAS RETRIBUCIONS FIXAS ANUAIS PARA O PERSOAL
DE TODAS AS CATEGORIAS

A.- ANO 2011

Con efectos do 1 DE XANEIRO DE 2011, realizarase un incremento xeral das
retribucions fixas anuais para o persoal de todas as categorias, segundo a escala que
se reflicte no apartado 7.a do Acordo 2008-2012, para a mellora das condicions de
traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

A dito incremento destinarase un total de 7.500.000 €, que equivale ao 50% das
melloras previstas en dito concepto, para o ano 2010, no Acordo 2008-2012.

B.- ANO 2012

Con efectos do 1 DE XANEIRO DE 2012, realizarase un incremento xeral das
retribucions fixas anuais para o persoal de todas as categorias, segundo a escala que
se reflicte no apartado 7.a do Acordo 2008-2012, para a mellora das condiciéns de
traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

A dito incremento destinarase un total de 18.900.000 €, que equivale ao 50% do
importe das melloras previstas en dito concepto para o ano 2010 e o0 60% das fixadas
no citado Acordo, correspondentes ao ano 2011.
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C.- ANO 2013

Con efectos do 1 DE XANEIRO DE 2013, realizarase un incremento xeral das
retribuciéns fixas anuais para o persoal de todas as categorias, segundo a escala que
se reflicte no apartado 7.a do Acordo 2008-2012, para a mellora das condiciéns de
traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

A dito incremento destinarase un total de 26.600.000 €, cantidade equivalente ao 40%
do importe das melloras prevista en dito concepto para o ano 2011 e 0 100% das
fixadas no citado Acordo, correspondentes ao ano 2012.

CADRO RESUMO

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
Total incremento 7.500.000 € | 18.900.000 € | 26.600.000 €

2.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DO PERSOAL DIPLOMADO E
TECNICO SANITARIO/ PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS

Progresarase na mellora retributiva do complemento de atencién continuada do persoal
diplomado e técnico sanitario e de xestion e servizos, potenciando especialmente a
retribucién do factor nocturnidade, e avanzando na retribucién concorrente dos dous
factores (nocturnidade e festividade).

2.A.- NOITES
A mellora retributiva do factor nocturnidade, no importe total para o periodo 2010-

2012 de 9 €, fixado no apartado 7 do Acordo 2008-2012, farase efectiva, con data de 1
de xaneiro da respectiva anualidade, nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 1,50 € 3,30 € 420 €

2.B.- NOITES DE SABADO A DOMINGO/VESPERA DE FESTIVO

A mellora retributiva da xornada nocturna que se realice de sabado a domingo e
véspera de festivo, no importe total de 18 € para o periodo 2010-2012 , previsto no
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apartado 7 do Acordo 2008-2012, farase efectiva, con data 1 de xaneiro da respetiva
anualidade, nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 3€ 6,60 € 8,40 €

2.C.- DOMINGOS E FESTIVOS

A mellora retributiva da prestacion de servizos en domingo ou festivo, por importe
total de 3 € para o periodo 2010-2012 , farase efectiva, con data 1 de xaneiro da
respectiva anualidade, nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 0,50 € 1,10 € 1,40 €

2.D.- DUEs PAC:

A mellora retributiva das noites e noites prefestivas farase efectiva na mesma
porcentaxe e datas de execucion que as previstas para o persoal DUE de institucions
hospitalarias.

Dita prevision debe ser complementada co establecido, respecto a dito colectivo de
persoal, no Acordo de Mesa Sectorial do 14 de marzo de 2008 (DOG do 16/06/2008),
sobre ordenacion e provision de postos de traballo, xornada, retribucidons e condiciéns
de traballo do persoal médico e DUE dos PAC. Consonte a disposicion transitoria do
citado Acordo, no ano 2009 estase a pagar 0 80% das contias finais dos complementos
de nocturnidade e festividade. No ano 2010 sumariase o 20% restante. A suspension
supora que o 50% dese incremento aplicarase no ano 2011 e o 50% restante no ano
2012.

3.- GARDAS MEDICAS

Progresarase na mellora retributiva das gardas médicas ata acadar o valor da hora
ordinaria. A tal efecto, aplicarase con efectos de 1 de xaneiro de cada anualidade, os
seguintes incrementos:
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3.A.- GARDA DE PRESENZA FiSICA

O incremento do prezo da garda de presenza fisica, no importe total de 3 € no
periodo 2010-2012 , aplicarase con efectos de 1 de xaneiro de cada ano, nos termos
gue a continuacion se indican:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 0,50 € 1,10 € 1,40 €

3.B.- GARDA LOCALIZADA

O incremento do prezo da garda localizada farase efectivo en contia proporcional ao
prezo da garda de presenza fisica.

3.C.- GARDA EN DOMINGO E FESTIVO

O incremento do prezo da garda realizada en domingo ou dia festivo, previsto no
Acordo 2008-2012, nun importe total de 5,10 € para o periodo 2010-2012 ,
aplicarase, con efectos do 1 de xaneiro de cada ano, nos termos que a continuacion se
indican:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 0,85 € 1,87 € 2,38 €

3.D.- GARDAS PERSOAL DIPLOMADO SANITARIO

A mellora retributiva das gardas do persoal diplomado sanitario farase efectiva na
mesma porcentaxe e datas de execucion que as prevista para o persoal licenciado
sanitario.

4.- MODULOS DE EQUIPOS DE TRANSPLANTES, PERFUSION, HEMODINAMICA
E HISTOLOXIA

O incremento do prezo dos modulos de transplantes, perfusion, hemodinamica e
histoloxia, na porcentaxe do 15% para o periodo 2010-2012 , farase efectivo, con
efectos do 1 de xaneiro de cada ano, nos termos que a continuacion se indican:
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ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 2,5% 5,5% 7%

5.- VALOR/HORA DA RETRIBUCION POR NOCTURNIDADE E FESTIVIDADE DO
PERSOAL MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS E PUNTOS DE ATENCION
CONTINUADA

O incremento do valor/hora da retribucién por nocturnidade e festividade do persoal
médico incluido no ambito de aplicacion dos Acordos de 2 de marzo de 2007 (DOG do
23 de abril) e 14 de marzo de 2008 (DOG do 16 de xufio), na porcentaxe do 15% na
totalidade do periodo 2010-2012 , aplicarase, con efectos do 1 de xaneiro de cada
ano, nos termos que a continuacion se indican:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 2,5% 5,5% 7%

A mellora exposta, debe complementarse, con relacién ao persoal médico dos PAC coa
asinada no Acordo de Mesa Sectorial do 14 de marzo de 2008 (DOG do 16/0672008),
sobre ordenacion e provision de postos de traballo, xornada, retribucions e condicidns
de traballo do persoal médico e DUE dos PAC. Consonte a disposicions transitoria do
citado Acordo, no ano 2009 estase a pagar o 80% das contias finais dos complementos
de nocturnidade e festividade. No ano 2010 sumariase o 20% restante._A suspension
suporda que o 50% dese incremento aplicarase no ano 2011 e o 50% restante no ano
2012.

6.- ENFERMEIROS/AS, FISIOTERAPEUTAS E TRABALLADORES/AS SOCIAIS DE
ATENCION PRIMARIA (DESPRAZAMENTOS EN VEHICULO PROPIO)

A dotacion adicional no citado concepto, prevista no apartado 7.d) do Acordo 2008-
2012, por un importe de 165 € en cada unha das anualidades do periodo 2010-
2011, farase efectiva nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 82,50 € 181,50 € 66 €

Mesa Sectorial 19/11/09. Borrador proposta cumprimento Acordos Servizo Galego de Saude
Péxina 7 de 12



28 XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO | Direccion de Recursos Humanos

:i:" CONSELLERIA DE SANIDADE d?é,ﬁ%%

7.- _INDEMNIZACION POR MANUTENCION DO PERSOAL DOS PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA (PAC) QUE DESENVOLVAN A SUA XORNADA EN
DOMINGOS E FESTIVOS

O incremento do valor da indemnizacion por manutencion por importe de 10 €, a partir
do 1 de xaneiro de 2011, farase efectivo nos seguintes termos:

ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 6 € 4 €

8.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE VARIABLE DO PERSOAL
ODONTOLOGO, FARAMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA, TECNICO DE
SAUDE E MEDICO DE DESPRAZADOS

O incremento do CPV do persoal odontélogo, farmacéutico de atencién primaria,
técnico de saude e médico de desprazados ata a sUa equiparaciéon co CPV asignado
aos médicos de familia farase efectivo nos seguintes termos:

8.A.- ODONTOLOGO DE ATENCION PRIMARIA

O incremento do CPV na cantidade de 491,67 €, correspondente ao ano 2010 farase
efectivo nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012
Total incremento 245,84 € 245,83 €

Co aboamento das cantidades arriba expostas produciriase a total equiparacion do
CPV do citado colectivo ao correspondente a médico de familia.

8.B.- FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA

O incremento do CPV na cantidade de 500 € correspondente ao ano 2010 e 592,68 €
correspondente ao ano 2011 |, farase efectivo nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 250 € 605,61 € 237,07 €
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Co aboamento das cantidades arriba expostas produciriase a total equiparacion do
CPV do citado colectivo ao correspondente a médico de familia, nos termos do Acordo
2008-2012.

8.C.- TECNICO DE SAUDE

O incremento do CPV na cantidade de 500 €, correspondente ao ano 2010 e 592,68
€, correspondente ao ano 2011 , farase efectivo nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 250 € 605,61 € 237,07 €

Co aboamento das cantidades arriba expostas producese a total equiparacion do CPV
do citado colectivo ao correspondente a médico de familia.

8.D.- MEDICO DE DESPRAZADOS

O incremento do CPV na cantidade de 500 € correspondente ao ano 2010 e 592,68 €
correspondente ao ano 2011 , farase efectivo nos seguintes termos:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 250 € 605,61 € 237,07 €

Co aboamento das cantidades arriba expostas producese a total equiparacion do CPV
do citado colectivo ao correspondente a médico de familia, nos termos do Acordo 2008-
2012.

9.- EQUIPARACION DO VALOR DA NOITE E FESTIVO DO PERSOAL DIPLOMADO
SANITARIO, TECNICO SANITARIO E PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS, QUE
PRESTA OS SEUS SERVIZOS EN INSTITUCIONS HOSPITALARIAS, CON
VINCULACION FUNCIONARIAL E LABORAL, AO PREVISTO PARA O PERSOAL
ESTATUTARIO

Na execucion da citada mellora, nos termos da disposicion adicional 62 do Acordo
2008-2012 aplicaranse as porcentaxes e datas de cumprimento recollidas nas bases
xerais, producindose a plena equiparacion, neste concepto, entre os tres colectivos de
persoal, no ano 2013.
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10.- OUTRAS MEDIDAS DE MELLORA LABORAL PENDENTES DE CONCRECION
NA SUA DISTRIBUCION

10.1.- INCREMENTO DA RETRIBUCION POR TRABALLO A QUENDAS E
PRESTACION DE SERVIZOS EN DIAS DE ESPECIAL SIGNIFICACION.

A masa economica global asignada no Acordo para o periodo 2010-2012, pendente da
sta concrecién na Comision de Seguimento é de 1.700.000 €. A masa que se indica
aplicarase no novo escenario temporal de cumprimento do Acordo coa seguinte
distribucion:

ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013
Total incremento 300.000 € | 660.000€ | 740.000 €

10.2.- FONDO DE ACCION SOCIAL

Resérvase a contia de 1.000.000 € para incrementar o fondo destinado a accién social
no periodo 2011-2013.

11.- COMISIONS TECNICAS

As Comisions Técnicas constituidas no Acordo 2008-2012 avanzaran nos Sseus
traballos de cara & presentacion das conclusions dos mesmos no ano 2010, para a sua
posterior negociacion en Mesa Sectorial.
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PLANO DE PAGAMENTO

de SAUDE

CARREIRA PROFESIONAL EXTRAORDINARIA

2011 2012

2013

50% mellora 2010
50% mellora 2011
60% mellora 2011

40% mellora 2011

100% mellora 2012

DIPLOMADO SANITARIO

Grupo B 1.913 1.950

XESTION E SERVIZOS SANITARIO FP

2013
Grupo A 2.438 2.484 2.500
Grupo B 1.705 1.738 1.750
Grupo C NON SAN 1.113 1.162 1.180
Grupo C SAN 1.113 1.162 1.180
Grupo D NON SAN 945 986 1.000
Grupo D SAN 945 986 1.000
Grupo E 738 780 800
DIPLOMADO SANITARIO DECRETO 91/2007
Contias por graos 2011 2012 2013
Grupo B 1.837,5 1.920,0 1.950,0
XESTION E SERVIZOS /
SANITARIOS DE FP DECRETO 91/07
Grupo A 2.393 2.442 2.500
Grupo B 1.675 1.708 1.750
Grupo C NON SAN 1.068 1.117 1.180
Grupo C SAN 1.068 1.117 1.180
Grupo D NON SAN 908 949 1.000
Grupo D SAN 908 949 1.000
Grupo E 713 740 800
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RECONECEMENTO NOVOS GRAOS

GRAO |V DIPLOMADOS LEI 16/01

Xullo 2011 2012
Grupo B 459,38 1.920

GRAO IV XESTION E SERVIZOS E SANITARIOS DE FP

Xullo 2011 2012 2013
Grupo A 609,38 2.484 2.500
Grupo B 418,75 1.738 1.750
Grupo C NON SAN 266,88 1.162 1.180
Grupo C SAN 266,88 1.162 1.180
Grupo D NON SAN 226,88 986 1.000
Grupo D SAN 226,88 986 1.000
Grupo E 178,13 780 800

GRAO |V LICENCIADOS SANITARIOS DECRETO 91/07

Xullo 2011 2012

Licenciados sanitarios 750,00 3.000

GRAOS Il E IV DIPLOMADOS SANITARIOS DECRETO 91/07

Xullo 2011 2012 Xullo 2012 2013
Grao lll Grao lll Grao IV Grao IV
Grupo B 459 1.920 576 1.950

GRAOS Il E IV XESTION E SERVIZOS /
SANITARIOS DE FP DECRETO 91/07

Xullo 2011 2012 Xullo 2012 2013
Grao lll Grao lll Grao IV Grao IV

Total Grupo A 598,13 2.442 733 2.500
Total Grupo B 418,75 1.708 512 1.750
Total Gr. C NON SAN 266,88 1.117 335 1.180
Total Grupo C SAN 266,88 1.117 335 1.180
Total Gr. D NON SAN 226,88 949 285 1.000
Total Grupo D SAN 226,88 949 285 1.000

Total Grupo E 178,13 740 222 800




