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ACORDO RETRIBUTIVO PUBLICADO NO DOG

INCREMENTO XERAL TODOLOS GRUPOS |
2010 2011 2012 Total
GRUPO Incremento Incremento Incremento Incre.
retributivo retributivo retributivo lineal
Mensual Mensual Mensual
Anual 14 Anual 14 Anual 14
pagas pagas pagas
A/A1 425 30,36 611 43,64 611 43,64 1647
B/A2 407 29,07 585 41,78 585 41,78 1577
C/C1 389 27,79 560 40,00 560 40,00 1509
D/C2 372 26,57 535 38,21 535 38,21 1442
E/Agrup 354 25,29 509 36,35 509 36,35 1372
VALOR NOCTURNIDADE
Xaneiro Xaneiro Xaneiro
2010 2011 2012
+ 3€ + 3€ + 3€
Noite Pre-festivo
xaneiro xaneiro xaneiro
2010 2011 2012
+ 6€ + 6€ + 6€
VALOR FESTIVIDADE
Xaneiro Xaneiro Xaneiro
2010 2011 2012
1€ +1€ + 1€

INCREMENTO VALOR HORA DE ATENCION CONTINUADA (GARDA)
FACULTATIVOS HOSPITAIS E PRIMARIA

Incremento

Valor (A) entre o
Actual 01/07/08 2009 2010 2011 2012 2008 o

2012

Valor Hora Al22e|a| 1€ o] 1€ [ 1€ [a[ 1¢ -
Laborable 19,65€ | 21,77 € 22,77€ | 2377€| 24,77 € 25,77 € (31, )
Valor Hora Af212€[a] 1€ [ 1,70¢€ [A] 1,70€ [A [ 1,70€ | .
Festivo 19,65€ | 21,77 € 2277€ [ 2447€| 26,17 € 27,87 € (41’ 83%)
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O QUE DEIXAMOS DE INGRESAR NOS ANOS:
_ 2.010-2.011-2,012
DO QUE XA TINAMOS ASINADO E PUBLICADO NO DOG.

ANO 2.010:

PERDEMOS
MENSUAL + EXTR.
A/A1l -30,36
B/A2 -29,07
C/C1 -27,79
D/C2 -26,57
E/Agrup -25,29
A MAIORES:

POR CADA NOITE: -3 €
POR CADA PRE-FESTIVO: -6 €
POR CADA FESTIVO: -1 €
POR CADA HORA DE GARDA FACULTATIVOS: -1 €
POR CADA HORA DE GARDA EN FESTIVO FACULTATIVOS: -1,7 €

ANO 2.011:

PERDEMOS
GRUPO Mensual + Extr.
Acordo Nova Proposta

A/Al DIFERENZA

B/A2 30,36+43,64= 74,00 15,18 - 58,82 €

c/c1 29,07+41,78= 70,85 14,54 - 56,31 €

D/C2 27,79+40,00= 67,79 13,89 -53,90 €

E/Agrup 26,57+38,21: 64,78 13,29 -51 ,49 €

25,29+36,35= 61,64 12,64 -49,00 €

A MAIORES: Acordo Nova proposta DIFERENCIA
POR CADA NOITE: 3+3=6 1,50 -4,50
POR CADA PRE- _
FESTIVO: 6+6=12 3,00 9,00
POR CADA FESTIVO: |1+ 1 = 0,50 -1,50
POR CADA H. DE _
GARDA FAC.: 1+1= 0,50 1,50 €
POR CADA H. DE
GARDA EN FESTIVO 1,7+ 1,7 =3,40 0,85 -2,55 €
FAC.:
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ANO 2.012:

PERDEMOS
GRUPO Mensual + Extr.
Acordo Nova Proposta DIFERENZA
A/A1 30,36+43,64 +43,64=117,64 15,18+ 41,36= 56,54 -61,10€
B/A2 29,07+41,78+41,78= 112,63 14,54+39,61= 54,15 -58,48 €
C/C1 27,79+40,00+40,00=107,79 13,89+ 37,89= 51,78 -56,01€
D/C2 26,57+38,21+38,21=102,99 13,29+ 36,21= 49,50 -53,49 €
E/Agrup 25,29+36,35+36,35= 97,99 12,64+ 34,46 = 47,10 -50,89 €
A MAIORES: Acordo Nova proposta DIFERENCIA
POR CADA NOITE: 3+3+3=9 1,50 + 3,30 = 4,80 -4,20 €
POR CADA PRE- i _ ]
FESTIVO: 6+6+6=18 3,00 + 6,60 = 9,60 8,40 €
POR CADA FESTIVO: 1+1+1=3 0,50+1,10=1,60 |-1,40¢€
POR CADA H. DE _ _ ]
GARDA FAC.: 1+1+1=3 0,50 + 1,10 = 1,60 1,40 €
POR CADA H. DE _
GARDA EN FESTIVO | 17 + 1,7+ 1,7 = 0,85+ 1,87 = 2,72 | -2,38 €
FAC.: 2,10

No ano 2.013 as cifras de incremento equiparanse as que estaban
previstas para o ano 2.012 pero non se recupera a perda acumulada
do que se deixa de ingresar nos anos anteriores.

A estas cifras debésenlle de engadir o aforro noutras partidas ornamentadas
para o SERGAS e perda de ingresos para os traballadores/as: prezo de gardas
médicas, Atencidon Continuada en persoal de urxencia de hospital + PACs,
desprazamentos de persoal de primaria, CPV de persoal de primaria: Odontélogos,
farmacéuticos, Técnicos de saude, médicos de desprazados, a equiparacion do valor
das noites e festivos do persoal laboral é funcionarios, retribucion por quendas, e
moi especialmente o novo plano de pagamento da Carreira Profesional Extraordinaria
e a solicitude de novos graos, exemplo.: O grao IV de xestidn e servizos e sanitarios
FP, pasa de solicitarse de xullo 2.010 a xullo 2.011 (aforro dunha anualidade) é
ademais a contia dos ultimos seis meses do ano 2.011 reducese nun 50%.

Que queda do Plan Mellora de A.P.?

Todo isto supdn para a lexislatura do Partido Popular na Xunta de Galiza
2.009-2.013 un aforro estimado en capitulo 1 ( retribucidns do persoal) de mais de
300 milldns de euros. A Unica negociacién que vai ter que afrontar vai ser a da
Carreira Ordinaria, pois ata finais do 2.013 para aplicar no 2.014 non habera
negociacion doutro acordo: retribuciéns, xornada...? As elecciéns de novo & Xunta de
Galiza seran esgotando a lexislatura en marzo de 2.013.

Se se consinte adiar os acordos asinados, quen nos garante que non se van
adiar as proximas convocatorias de traslados, OPE,... etc.




