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ACTA DE SINATURA DO PACTO SOBRE SELECCION DE PERSOAL
ESTATUTARIO TEMPORAL NO AMBITO DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE E
ENTIDADES PUBLICAS ADSCRITAS A CONSELLERIA DE SANIDADE

ASISTENTES N .
| Pola Administracion: Na sede da Fundacion Publica

Esierisind Farbfidez, Lage Escola Galega de Administracion

(j’)irectora e Recursos Humanos Sanitaria en Santiago de

Francisco Javier Pena Corredoira.
Subdirectok xeral de Relacions Laborais, Réxime Xuridico, Compostela, o 29 de marzo de

Recursos e Reclamacions. . .
2011, previa convocatoria a todos
Mercedes Castro Seijas.

Subdirectora  xeral de  Planificacion,  Seleccion e os membros de Mesa Sectorial coa
Desenvolvemento Profesional.

Paula Oliete Trillo. seguinte orde do dia: “Pacto sobre

Subdirectora xeral de Xestion e Politicas de Persoal. seleccion  de persoal estatutario
Angel Facio Villanueva. ,
Subdirector xeral de Planificacion e Ordenacion Asistencial. temporal”, as partes

t; Luis Arantén Areosa.

(S Xefe de Servizo de Integracion Asistencial. ~

/a(& Maria Ponte Garcia. EXPONEN:
ﬂ'-/} Xefe de servizo de Relacions Laborais.
>

t—-; Alberto Lépez Suarez.
Xefe de Servizo de Réxime Xuridico. Tras o correspondente proceso de

M2 Jesus Rua Moure. negociacion comparecen as
Xefa de servizo de Planificacién.

Organizacions Sindicais CC.00,

Javier Garcia Caeiro.

Xefe de servizo de Analise e Organizacion de Postos. CEMSATSE. CIG. CSIF. UGT e
Maria José Montero Furelos.
Subdireccién xeral de Planificacion, Seleccion e USAE.

Desenvolvemento Profesional

Polas Organizaciéns Sindicais

M2 Xosé Abuin Alvarez (CIG)

Ana Belén Leston Gallardo (CIG) acordan o seguinte;
Susana Méndez Rodriguez (CIG)

Rosa M? Vilas Vidal (UGT)

As partes, coa sua sinat

Javier Martinez Fente (UGT) N o
M? Elena Carracedo Duran (UGT) 1.- Ratificar o texto de Pacto
Lola Gonzalez Lorenzo (CC.00) elevado polo grupo de traballo a
José Antonio Mallén Becerra (CC.00) .
Irma Cardeso Trillo (CC.00) mesa sectorial coas mudanzas que \J
Nuria Gonzalez Cancelo (CESM) seguen:
Enrique Dios Castro (CESM)
1.1.- 1.4.1: Réxime transitorio: Q

M? Carmen Garcia Rivas (SATSE)
Ma. Pilar Oviedo Gonzalez (SATSE)

David Dios Nafez (CSI-F)
Carlos Cancela Rodriguez (CSI-F) de persoas
Carlos Botana Alba (CSI-F)

T8 E e FerraniSAb S AISAE)
= CeERPODF Marcos (USAE)
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seleccionadas en aplicacion dos criterios contidos no presente Pacto, seran de
aplicacion respecto de cada categoria e para os chamamentos que resulte necesario
efectuar, as ultimas listaxes confeccionadas e as normas de xestion contidas no
Pacto de 2004. (DOG do 1 de xufio de 2004).

1.2.- 11.1.1.c: Respecto da capacidade funcional establécese no paragrafo

segundo que en aras da proteccion da seguridade e salde dos profesionais e da

calidade asistencial a Administracion sanitaria podera requirir en calquera momento

”

~da UPRL ou érgano competente (...)".

Ao final deste paragrafo engadese: “(...) no
]entanto a persoa aspirante suspendida, podera solicitar ante o citado ¢érgano a
| revision da sua capacidade funcional, no caso de considerar gue se produciu unha

mudanza desta’.

1.3.- 1.7 e 11.10: Engadese “unha experiencia profesional minima de dous

meses no Sistema Nacional de Saude”.
Ao marxe do que antecede as partes acadan os seguintes Acordos:

2.- En relacién coa situacién actual do sistema de incorporacién do persoal

facultativo especialista de area no SERGAS, as partes comprométense a traballar ao
longo do ano 2011 na configuracidon dunha bolsa de traballo de facultati
especialistas de area para os nomeamentos estatutarios de curta duracién
regulados no Decreto 206/2005.

A seleccion de aspirantes dentro da dita bolsa de traballo realizarase coa maxima
axilidade conforme a criterios obxectivos vinculados a mérito e capacidade, sen
prexuizo de contemplar as caracteristicas especificas no ambito asistencial e

territorial propias da necesidade a cubrir.

recursos.humanos @sergas.es
WWW.Sergas.es
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17/1989, de 23 de outubro, de Creacién de Escalas do Persoal Sanitario ao servizo

da Comunidade Autonoma).

4.- A orde de subsidiariedade prevista no Anexo Il refirese exclusivamente a
seleccion temporal, sen que supofa pronunciamento ningin das partes sobre os

itinerarios profesionais do persoal licenciado sanitario.

5.- A incompatibilidade entre as listaxes de DUE e matréns/as baseada en razons
asistenciais e de déficit destes ultimos profesionais, manterase ata tanto persistan as
circunstancias que a motivan. No caso de que estas muden e que concorran as
suficientes garantias organizativamente apreciadas, poderase proceder a sua

compatibilidade nos termos do punto 1.5.1 do Pacto.

Coa sinatura desta acta a Adminsitracién procedera a iniciar as actuacions

precisas para a aprobacién deste Pacto polo 6rgano competente e a sUa

efectividade, previos os informes e autorizaciéns preceptivas.
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