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medidas conxuntas

Os sindicatos sanitarios manteran unha reunion o dia 8 para acordar medidas conxuntas

A plataforma sindical dos traballadores sanitarios, constituida polas organizacions CC.OO.
CESM, CIG-Saude, CSI-CSIF, SAE e UXT convocou unha reunion para o vindeiro xoves dia 8
co obxectivo de adoptar posturas conxuntas, «que nos permitan parar as agresions continuas
da Conselleria de Sanidade», apuntan.

Polo menos cinco grandes acordos seguen vixentes no Sergas -0 retributivo, a carreira
profesional, o plan de primaria, o acordo de puntos de atencion continuada e o de unidades de
atencién primaria-, polo que polo momento tratase do colectivo que inicia as mobilizaciéns.

Recollido na norma

A Xunta baséase nun dos artigos do Estatuto Basico do Empregado Publico para suspender
temporalmente os acordos. No punto 38.10 apUntase que se garante o cumprimento dos
pactos e acordos, salvo cando excepcionalmente «e por causa grave de interese publico
derivada dunha alteracion substancial das circunstancias econémicas», os 6rganos de goberno
das Administraciéns publicas suspendan ou modifiguen o cumprimento de pactos e acordos xa
asinados, na medida estritamente necesaria para salvagardar o interese publico». Neste
suposto, as Administracions deberan informar &s organizacions sindicais das causas da
suspensién ou modificacion.

Alguns profesionais poden perder uns dous mil euros anuais se se conxelan os plans xa
pactados

O Sergas conta con mais de 30.000 traballadores entre persoal estatutario e funcionario,
pero cada colectivo ten pendentes de aplicaciéon distintos acordos. Asi, un licenciado en
Psicoloxia con mais de 25 anos de traballo perderia a aplicacién do cuarto grao da carreira
profesional (3.000 euros anuais, pero como se solicitan en xullo perderia a metade, 1.500),
e 0s 425 euros do incremento retributivo previsto, segundo os datos facilitados pola CIG-
Saude, ademais das actualizaciéns dos outros graos. Un técnico de laboratorio quedaria
sen uns 1.000 euros, aos que haberia que sumar outros montantes se traballa en quendas,
ou fai gardas ou festivos. No caso de traballadores da universidade, os sindicatos indican
que os acordos afectan as pagas extraordinarias.

Plus de altos cargos

O sindicato CIG criticou as intenciéns da Conselleria de Facenda, recordando que non se
toman estas medidas en materias como son o famoso e polémico plus de altos cargos, ou os
incrementos salariais dos xefes territoriais. «lgualmente, seguen a estragar unha manchea de
difieiro non novo sistema de aplicacions informaticas -oito milléns de euros- ou na Cidade da
Cultura». A organizacion nacionalista xa sinala que habera mobilizaciéns de seguir adiante con
esta politica.

Durante o anterior Goberno bipartito asinaronse varios acordos de mellora non s6 en sanidade,
senon tamén no sector da educacion. O que ocorre neste ambito é que o prazo de aplicacién
terminaba este ano, polo que non cabe a posibilidade dunha suspensién. En concreto, o plan
retributivo dos docentes aplicouse de modo gradual durante o 2007, o 2008 e o 2009, ata
alcanzar un incremento no salario anual destes profesionais duns 1.800 euros ao ano, unha
cantidade que se completou este exercicio.

A Xunta aprazara os acordos de mellora dos empregados publicos

Facenda asegura que sO se atrasan temporalmente e que a situacibn econdémica obriga a
priorizar gastos

Os traballadores do Sergas seran os mais afectados, xa que tefien pendentes varios plans
retributivos



