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Relacién de documentos que achegan coa solicitude que deber4 estar debidamente compulsada (disposicién 6, pardgrafo 3°):

[] Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade, nacionalidade e data de

nacemento do interesado, asi como, de ser o caso, as circunstancias do dereito a que se refire a alinea a) da base segunda

[] Fotocopia do contrato de traballo que acredite a condicién de persoal fixo ou indefinido

[] Fotocopia da resolucién que recofieza a situacién de promocién interna temporal

] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio da categoria de pertenza

[] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio de distinta categoria 4 de pertenza

[] Certificado de servizos prestados ou documento que acredite a antigiiidade da persoa interesada e anexo I1, do Real

decreto 1181/1989

[] Fotocopia da resolucién pola que se estime a suspensién do contrato de traballo e se determine a siia causa, de ser o caso

] No caso do persoal que exerza funciéns ou desempefie postos de xefatura, coordinacién ou especial responsabilidade

achegarase copia da designacion realizada pola xerencia

[] Informe sobre funciéns realizadas no desempefio do posto de traballo

] Outra documentacién

Orde do 20 de setembro de 2007 pola que
se regula o procedemento de integracion
do persoal da Fundacién Publica Centro
de Transfusién de Galicia.

A Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-
butarias e réxime administrativo engadiu 4
Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién sanita-
ria de Galicia, unha disposicién adicional cuarta a
cuxo teor se autorizaba o Consello da Xunta a adoptar
as medidas tendentes 4 progresiva integracién no
réxime estatutario do persoal das fundaciéns publicas
sanitarias, constituidas pola comunidade auténoma e
das sociedades publicas autonémicas do sector sani-
tario. Tal disposicién ten por finalidade acadar a iden-
tidade de condiciéns de traballo dos profesionais do
sistema sanitario publico de Galicia, sen prexuizo do
cardcter da institucién en que prestan os seus servi-
z0s, en tanto que integrada na rede asistencial da
Consellerfa de Sanidade.

Logo da negociacién no seo da Mesa Sectorial, o
Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién no
réxime estatutario do persoal laboral do sector sanita-
rio ptiblico xestionado por entidades adscritas 4 Con-
selleria de Sanidade, estableceu as bases 4s cales se
suxeitarian os procedementos de integracién volunta-
ria do persoal fixo das entidades afectas polo dmbito
de aplicacién e estableceu os efectos da citada inte-
gracién. Tal decreto non é senén trasunto do principio
de homologacién das condiciéns de traballo recollido
na disposicién adicional 5 da Lei 55/2003, do 16 de
decembro, do estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satide e da mentada disposicién adi-
cional cuarta da Lei 7/2003, do 9 de decembro, a prol
da eficiencia do sistema sanitario publico.

O artigo 3° do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
determina que os procesos de integracién se articula-
rdn por orde da Conselleria de Sanidade, na cal se
recollerdn as previsiéns necesarias para a sta ade-
cuacién 4s bases do réxime estatutario en termos de
homoxeneidade co citado réxime.

No marco destes antecedentes, esta orde regula a
convocatoria do procedemento de integracién no réxi-
me estatutario para o persoal laboral da Fundacion
Publica Centro de Transfusion de Galicia, inspirado
nos principios de voluntariedade para o persoal fixo,
homologacién e homoxeneidade das condiciéns coas
do persoal estatutario do Servizo Galego de Sadde e
universalidade.

Esta orde foi obxecto de negociacién co Comité de
Empresa da Fundacion Piblica Centro de Transfusion
de Galicia, e posterior tratamento no seo da Mesa Sec-
torial.

Por todo iso, en virtude das competencias conferi-
das pola Lei de Galicia 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sta Presidencia, modifica-
da pola Lei de Galicia 11/1988, do 20 de outubro, e
polo Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién
no réxime estatutario do persoal laboral do sector
sanitario publico xestionado por entidades adscritas 4
Consellerfa de Sanidade.

DISPONO:

Artigo 1°.-O persoal laboral da Fundacién Publica
Centro de Transfusién de Galicia poderd integrarse no
réxime estatutario do persoal estatutario do Servizo
Galego de Saude recollido na Lei 55/2003, do 16 de
decembro, do estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de saide, e demais normas de concor-
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dante aplicacién no dmbito do Servizo Galego de Sau-
de, nos termos establecidos nesta orde, sempre que
cumpra os seguintes requisitos:

a) Ter vinculo laboral fixo coa institucién, suxeito ao
convenio colectivo para o persoal laboral do sector
sanitario de Galicia, xestionado por fundaciéns pibli-
cas sanitarias e empresas publicas, de conformidade

co artigo 2.1° do Decreto 91/2007, do 26 de abril.

b) Estar en posesién da titulacién exixida pola nor-
mativa estatutaria para o acceso 4 categoria bdsica de
homologacién.

¢) Estar en situacién de activo que non implique a
suspensién do contrato de traballo ou en situacién de
suspensién do contrato de traballo por algunha das
causas establecidas pola lexislacién vixente ou polo
convenio colectivo de aplicacién, sempre que o inte-
resado mantivese o dereito a solicitar o reingreso ou
reincorporacién 4 institucién e non tivese transcorri-
do o tempo méximo da citada suspensién previsto en
cada caso.

As solicitudes de integracién do persoal que non
cumprise os ditos requisitos serdn desestimadas.

Artigo 2°.-Non poderd exercer o dereito de opcién 4
integracion a que se refire esta orde:

a) O persoal vinculado mediante contrato de alta
direccion.

b) O persoal excluido do dgmbito de aplicacién do
convenio colectivo para o persoal laboral do Centro de
Transfusién de Galicia.

¢) O persoal laboral temporal que estard suxeito ao
establecido na disposicién adicional segunda desta
orde.

Artigo 3°. O persoal cuxa opcién fose estimada, con-
sonte o establecido nesta orde e no Decreto 91/2007,
do 26 de abril, quedard suxeito ao réxime xuridico e
retributivo estatutario aplicable o persoal estatutario
do Servizo Galego de Satde, sen prexuizo das pecu-
liaridades derivadas do funcionamento da institucién
de destino.

O persoal integrado dependerd organizativa e fun-
cionalmente da institucién de destino, de conformida-
de co establecido no Decreto 91/2007, en funcién do
vinculo orixinario coa dita institucién e da causa que
0 motivou.

A integracién producird a novacién da relacién de
servizos do persoal coa institucién e a sda suxeicién
ao réxime estatutario, sen que en ningdn caso orixine
dereito a indemnizacién.

Artigo 4°.-A resolucién pola que se declare a inte-
gracién determinard a categoria bésica estatutaria en
que se produce esta, segundo a tdboa de homologa-
cién prevista no Decreto 91/2007, do 26 de abril,
atendendo 4 categorfa de pertenza como persoal labo-
ral fixo da institucién segundo se deduza do contrato
de traballo, o nivel de titulacién exixido no proceso
selectivo en virtude do cal se accedeu 4 condicién de

persoal fixo ou indefinido e/ou as funciéns correspon-
dentes; todo iso sen prexuizo do previsto no pardgra-
fo 5° do artigo 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
en relacién coas situaciéns de promocién interna tem-
poral.

De conformidade co establecido no pardgrafo ter-
ceiro do artigo 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
para os efectos da integracion nas categorias do réxi-
me estatutario s6 terd virtualidade a categorfa a que o
persoal acredite pertencer con cardcter de fixeza, en
virtude de proceso selectivo realizado consonte a nor-
mativa vixente no momento da sda adquisicién.

Coa resolucién de integraciéon a Xerencia expedird
0 nomeamento estatutario en que se detallard a cate-
gorfa e o destino dos profesionais, co carédcter de defi-
nitivo ou provisional, segundo corresponda.

No caso de que o persoal integrado estivese desem-
pefnando postos de traballo que supofian exercicio de
funciéns de direccién, xefatura, coordinacién ou sin-
gular responsabilidade, a Xerencia expedird un
nomeamento estatutario adicional de cardcter provi-
sorio, consonte o establecido no anexo I desta orde,
cuxo réxime quedard suxeito ao establecido no Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, e na Orde do 24 de xullo
de 2006 para os postos de similares caracteristicas no
dambito do Servizo Galego de Satde.

Naqueles supostos en que o persoal que optase pola
integracion estivese desempefiando con carécter pro-
visional postos de superior categoria ou dunha catego-
rfa cuxa posesién non acreditase consonte os criterios
establecidos no pardgrafo 5° do artigo 6 do Decre-
to 91/2007, a Xerencia expedird resolucién adicional
en que se declare en situacién de promocién interna
temporal na categorfa estatutaria de promocién con
referencia da causa que deu lugar 4 dita promocién.

A resolucién de integracién do persoal laboral fixo
que non estivese prestando servizos na institucién a
que o liga tal vinculo de fixeza, pero que tefia o derei-
to de retorno ou reingreso 4 dita institucién, determi-
naré o pase 4 situacién administrativa que correspon-
da de conformidade co previsto na Lei 55/2003, do 16
de decembro, en funcién da causa que orixinou a sus-
pensién do contrato de traballo, sen prexuizo do dis-
posto na disposicién adicional 4.

Sen prexuizo do disposto no artigo 7.4° do Decreto
91/2007, do 26 de abril, a integracién do persoal
supord o recofiecemento expreso da antigiiidade para
os efectos do seu devengo como persoal estatutario,
desde a data da sda integracion.

Artigo 5°.-O persoal que non quede integrado no
réxime estatutario manterd o réxime xuridico e retri-
butivo que derive do seu contrato de traballo e o con-
venio colectivo de aplicacién, no momento da entrada
en vigor desta orde.

Artigo 6°.-As solicitudes de integracién presenta-
ranse no prazo de tres meses contado desde o dia
seguinte ao da publicacién desta orde no Diario Ofi-
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ctal de Galicia, segundo 0 modelo de instancia que se
xunta no anexo III.

As solicitudes dirixiranse ao director xeral da Divi-
si6n de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-
sional do Servizo Galego de Satde e poderdn ser pre-
sentadas en calquera das formas establecidas na
Lei 30/1992, do 26 de decembro, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun.

As solicitudes deberdn ser debidamente dilixencia-
das pola direccién dos centros e xunto con elas ache-
garase a seguinte documentacién, debidamente cote-
xada:

a) Copia do DNI.

b) Copia do contrato de traballo que acredite a con-
dicién de persoal fixo ou indefinido.

c¢) Copia do titulo exixible para o desempefio da
categoria.

d) Certificado de servizos prestados ou documenta-
cién que acredite a antigiiidade da persoa interesada
e anexo II, do Real decreto 1181/1989, do 29 de

setembro.

e) Copia da resolucion pola que se estime a suspen-
si6n do contrato de traballo e se determine a sta cau-
sa, de ser o caso.

f) No caso do persoal que exerza funciéns ou desem-
pefie postos de xefatura, coordinacién ou especial res-
ponsabilidade achegarase copia da designacion reali-
zada pola Xerencia.

g) Informe sobre funciéns e o destino na institucién.

Examinadas as solicitudes, a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional podera soli-
citar documentacién complementaria ao interesado
ou 4 direccién do centro que se entenda relevante
para dilucidar as circunstancias laborais do alcance
da integracion.

O persoal que non formule a solicitude de integra-
cién nos termos previstos nesta orde entenderase que
opta por permanecer na situacién prevista no artigo 9

do Decreto 91/2007, do 26 de abril.

Artigo 7°.-As solicitudes de integracién serdn resol-
tas no prazo dos tres meses seguintes ao remate do
prazo para a stia presentacion.

A resolucién pronunciarase sobre a estimacién,
desestimacién ou non-admisién das solicitudes. As
resoluciéns polas que se desestime ou non se admita
unha solicitude serdn debidamente motivadas.

As resoluciéns estimatorias conterdn pronuncia-
mento sobre a categorfa bdsica en que se integran as
persoas interesadas, o cardcter do destino, a situacién
administrativa que corresponda declarar, segundo o
caso, e a sia adscricién ao posto de traballo de con-
formidade co disposto nesta orde e o seu anexo I.

As resoluciéns polas que se resolvan as solicitudes
de integracién no réxime estatutario terdn efectos do

1 de xullo de 2007.

Artigo 8°.-O persoal facultativo poderd exercer a
opcién polo réxime de dedicacién normal ou exclusi-
va, coa conseguinte solicitude ou renuncia 4 percep-
cién do complemento especifico, segundo o caso, de
conformidade co previsto no Decreto 11/1995, do 20
de xaneiro, polo que se regula o réxime de percepcion
do complemento especifico para o persoal estatutario
do Servizo Galego de Sartide e se establecen os prazos
para formular solicitudes e renuncias.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Os postos de traballo do persoal que que-
de integrado consideraranse amortizados e reconver-
tidos en postos de réxime estatutario, consonte a
tdboa de homologaciéns prevista no anexo I desta
orde.

No momento en que se produza vacante nun posto
cuxa titularidade corresponda a persoal laboral que
non se integre e non tefia dereito de reserva sobre
esta, producirase a stia amortizacion.

Segunda.-Agds o establecido na disposicién transi-
toria, os postos de traballo desempefiados por persoal
laboral temporal amortizaranse e o persoal cesard por
tal motivo con efectos da data da amortizacién.

Sempre que sexa necesario o seu mantemento,
transformaranse, sen solucién de continuidade, en
postos do réxime estatuario da respectiva categoria,
segundo as tdboas de homologacién do anexo I e o
persoal, que anteriormente os vifia desempefiando e
reunise os requisitos de titulacién, vincularase
mediante nomeamento estatutario de equivalente
causa a aquela que constase no contrato de traballo
inicial e co mesmo cardcter temporal, con efectos do
dfa seguinte ao do cesamento.

O persoal laboral temporal que non dispofia da titu-
lacién exixible para o desempefio da praza da catego-
ria estatutaria de correspondencia non poderd ser
obxecto de integracién no réxime estatutario. Os pos-
tos de traballo desempefiados polo citado persoal
serdn obxecto de cobertura definitiva por persoal fixo
laboral ou estatutario, segundo a opcién do titular
elou a convocatoria que se realizase para a sta cober-
tura definitiva. A incorporacién do persoal fixo oca-
sionard o seu cesamento.

O persoal temporal que estivese a desempefiar un
posto de traballo en condicién de substituto de per-
soal laboral fixo manterd a sta vinculacién con tal
causa até a reincorporacién do titular ou a extincién
do dereito de reserva do dito posto. A vinculacién do
citado persoal manterase no réxime laboral ou pasard
a réxime estatutario en funcién do réxime do posto
desempeiiado e, xa que logo, do exercicio do dereito
de opcién polo seu titular. Producida a extincién do
dereito de reserva do traballador substituido que non
optase por integrarse, o persoal substituto cesard na
sda prestacién de servizos e a praza amortizarase
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podendo transformarse en praza de réxime estatuta-
rio, de ser o caso. A cobertura da citada praza reali-
zarase polo procedemento regulamentariamente esta-
blecido para as vinculaciéns temporais de réxime
estatutario.

Terceira. Sen prexuizo do establecido no artigo 2
desta orde, o persoal laboral fixo que no momento en
que se publique esta orde retina os requisitos para a
homologacién da sta titulacién profesional, de con-
formidade coa normativa de ordenacién das titula-
ciéns oficiais e das profesiéns, poderd exercer a sda
opcién de integracion quedando a sua resolucién en
suspenso até que se acredite a citada homologacion,
mediante resolucién oficial ditada por érgano compe-
tente.

Acreditada a homologacién profesional polo intere-
sado, producirase a integracién na categoria estatuta-
ria que corresponda, con efectos da data da acredita-
cién.

O prazo para que o traballador achegue a resolucién
de homologacién profesional non poderd exceder un
mes desde a sda notificacién. De non presentar a
acreditacién neste prazo entenderase caducada a sda
solicitude e a dita acreditacién carecerd de efectos co
fin de estimar a sda opcién de integracion.

Cuarta.-Como consecuencia da resolucién de inte-
gracion:

a) Ningtin profesional poder4 ter simultaneamente a
condicién de persoal estatutario fixo e temporal
nunha mesma categorfa.

b) Ningtin profesional poderd simultaneamente
acreditar a condicién de persoal estatutario en activo
e en situacién distinta 4 de activo nunha mesma cate-
gorfa.

¢) Ningin profesional poderd simultaneamente ter
dereito de reingreso en mdis dunha institucién do
ambito institucional definido no Decreto 91/2007, do
26 de abril, ou das instituciéns sanitarias do Servizo

Galego de Sadde.

Xa que logo, tidas en conta as circunstancias da
mobilidade dos profesionais entre as instituciéns
sanitarias pudblicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, as cuestiéns que se susciten derivadas da
concorrencia dunha pluralidade de vinculos nunha
mesma categoria coas instituciéns do dmbito de apli-
cacién do Decreto 91/2007, do 26 de abril, ou coas
instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude,
por mor da tramitacién das solicitudes de integracién
do persoal, resolveranse consonte os criterios seguin-
tes:

a) Persoal fixo con praza en propiedade, nunha mes-
ma categoria ou categoria equiparable para os efectos
da integracién, en ddas ou méis instituciéns do &mbi-
to referido no pardgrafo anterior:

I. O persoal que tivese dereito de reserva de praza
nunha institucién e estivese en activo nunha praza en
propiedade doutra institucién deberd optar por rein-

corporarse & anterior ou permanecer na actual, per-
dendo calquera dereito sobre aquela pola que non
optase.

II. Se tendo un dereito de reingreso, o persoal que
opte pola integracién estivese en activo noutra insti-
tucién e acreditase a propiedade sobre a praza desta
dltima, entenderase vinculado definitivamente a esta,
perdendo aquel dereito de reingreso, agds que, cum-
prindo cos requisitos exixidos para o reingreso, xunto
coa solicitude de integracién instase este e a Xeren-
cia resolvese favorablemente con anterioridade 4 fina-
lizacién do prazo para a resolucién da integracién.
Neste suposto a toma de posesién en virtude do rein-
greso supord a perda do destino no posto de traballo
que vifiese desempefiando con anterioridade.

a) Persoal fixo nunha institucién do referido dmbito
que estivese a desempefar servizos de cardcter tem-
poral noutra institucién na mesma categoria ou cate-
gorfa equiparable:

I. O persoal que tivese dereito de reserva de praza
nunha institucién e estivese en activo como persoal
temporal noutra institucién integrarase no réxime
estatutario na categoria que corresponda, permane-
cendo na institucién do seu actual destino en comi-
si6n de servizos, logo do informe favorable da direc-
cién da institucién en que teiia reservada a sia praza.
De non autorizarse esta o persoal debera reincorpo-
rarse 4 sda praza en propiedade ou renunciar 4 esta-
tutarizacién. De non realizar ningunha das ddas
opciéns entenderase que renuncia ao dereito 4 estatu-
tarizacion.

I. O persoal que tendo un dereito de reingreso
nunha institucién estivese prestando servizos como
persoal temporal noutra institucién na mesma catego-
rfa, sempre e cando retina os requisitos para solicitar
o reingreso, serd declarado en situacién de reingreso
provisorio xunto coa resolucién de integracién, coas
consecuencias inherentes 4 dita condicién.

Quinta.-A institucién obxecto do 4mbito de aplica-
ci6n desta orde suxeitarase ds normas xerais de coor-
dinacién que se diten en materia de xestién de per-
soal e ordenacién dos cadros de persoal que se consi-
deren necesarias para o establecemento de criterios
homoxéneos de actuacién en materia de persoal.

Sexta.-Habilitase o director da Fundacion Publica
Centro de Transfusion de Galicia para a realizacién de
todos os actos de xestién ordinaria do persoal estatu-
tario que traballe na institucién.

Sétima.

1. Créanse os postos de traballo nas seguintes cate-
gorfas:

-Na categorfa médico/a xeral, o posto médico/a

xeral do CTG.

-Na categoria ATS/DUE, o posto ATS/DUE de uni-
dade do CTG.

-Na categoria administrativo/a, o posto promotor/a
da doazén.
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2. En cumprimento do establecido na disposicién
adicional sétima do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
o persoal que se integre nos postos de traballo da
categoria de persoal estatutario médico/a xeral do
CTG ser4 retribuido consonte a estrutura retributiva
recollida para os citados postos no anexo Il desta
orde.

O persoal da dita categoria percibird un comple-
mento de produtividade variable en atencién ao grao
de cumprimento dos obxectivos determinados pola
direccién. Para os efectos do seu aboamento neste
exercicio e sucesivos, tras a integracién, da masa
salarial autorizada para o ano 2007 para a remunera-
cién do complemento de produtividade variable do
persoal da categorfa laboral médico/a xeral do CTG,
destinarase unha contfa estritamente proporcional ao
nimero de profesionais pertencentes a mesma que
resulten integrados na categorfa estatutaria médico/a

xeral do CTG.

3. O persoal que se integre na categoria de persoal
estatutario administrativo/a que desempefie os postos
de traballo de promotor/a da doazén a que se refire o
pardgrafo primeiro desta disposicién serd retribuido
consonte a estrutura retributiva recollida para os mes-
mos no anexo II desta orde.

Oitava.-Aos profesionais que, consonte o estableci-
do no Decreto 91/2007, do 26 de abril, se integren na
categorfa estatutaria médico/a xeral do CTG e que,
consonte a normativa vixente, acrediten estar en
posesion do titulo de médico/a especialista ou certifi-
cado habilitante para o desenvolvemento das funciéns
médico/a especialista, xunto co nomeamento como
persoal estatutario da dita categorfa expedirdselles
dilixencia expresiva da citada condicién persoal.

Novena.-Desta orde darase conta ao Padroado da
Fundacién Publica Centro de Transfusion de Galicia.

Disposicions transitorias

Primeira.-Até tanto non recaia resolucién xudicial
firme que confirme a validez ou declare a nulidade do
proceso selectivo, convocado por resolucién da direc-
cién do Centro de Transfusién de Galicia do 6 de xufio
de 2005 (DOG do 10 de xufio de 2005), obxecto de
actual controversia perante os 6rganos da xurisdicién
ordinaria, os postos de traballo ofertados non serdn
obxecto da transformacién a que se refire esta orde.

Segunda.-Se a resolucién do Tribunal Superior de
Xustiza declarase conforme a dereito a resolucién
recorrida, impulsarase o remate do proceso de confor-
midade coas bases da citada convocatoria.

Se a resolucién do Tribunal Superior de Xustiza
confirmase os pronunciamentos da sentenza de ins-
tancia, procederase a retrotraer as actuaciéns ao intre
determinado pola mesma e desenvolverase o proceso
selectivo de persoal do Centro de Transfusién de Gali-
cla para a cobertura dos postos de traballo a que se
refire o pardgrafo primeiro desta disposicién, deben-
do adecuarse as bases da convocatoria aos citados
pronunciamentos.

Terceira.-Os aspirantes que superasen 0 proceso
selectivo poderdn exercer a stia opcién de integracién
no prazo para a toma de posesién do posto adxudica-
do, con plenos efectos da data na que se dite a reso-
lucién pola que se estime a opcién realizada polo pro-

fesional.

O exercizo da opcién polo interesado comportard a
transformacion do posto de traballo en praza do réxi-

me estatutario.

Disposicién derradeira

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da stia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de setembro de 2007.
M? José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidade

ANEXO 1

Posto de traballo que se integra

Posto de traballo
ao cal se homologa

Responsable promocién
Médico/a especialista

Técnico/a superior en bioloxia
molecular

Técnico/a superior

Médico/a xeral

Técnico/a superior de xestion
Responsable de comunicacién
Farmacéutica

ATS

Técnico/a especialista de laboratorio
Técnico/a especialista de anatomfa
patoléxica

Técncio/a especialista rama quimica

Axudante de laboratorio

Promotor/a da doazén
Xefe/a de seccién

Xefe/a de administracién
Técnico/a de informatica

Secretaria/o de direccién
Administrativo/a
Técnico/a de mantemento
Auxiliar de clinica
Auxiliar de laboratorio
Auxiliar administrativo/a

Telefonista/recepcionista
Condutor/a-celador/a

Xefe/a de servizo- Persoal técnico
superior (N-A-01)

Facultativo/a especialista de drea
(SF-A-14, SF-A-15)
Facultativo/a especialista de drea
(SF-A-14, SF-A-15)

Persoal técnico superior (N-A-03)
Médico/a xeral CTG

Grupo técnico da funcién
administrativa (N-A-05)

Persoal técnico superior (N-A-03)
Farmacéutica (SF-A-89)
ATS/DUE de unidade do CTG
Técnico/a especialista (S-C-01)
Técnico/a especialista (S-C-01)

Técnico/a especiaista non sanitario/a
(N-C-11)

Técnico/a especialista (S-C-01)
Administrativo/a (N-C-05)
Técnico/a especialista non
sanitario/a (N-C-11)

Promotor/a da doazén
(administrativo/a)

Xefe/a seccién administrativo/a
(N-C-01)

Grupo administrativo (N-C-05)
Técnico/a especialista de sistemas e
tecnoloxias da informacién (N-C-12)
Xefe/a de grupo administrativo
(N-C-02)

Administrativo/a (N-C-05)

Xefe/a de taller (N-C-10)

Auxiliar de enfermarfa servizos
centrais (S-D-04)

Auxiliar de enfermarfa servizos
centrais (S-D-04)

Auxiliar administrativo/a (N-D-08 )
Auxiliar administrativo/a de equipo
mecanizado (N-D-09)

Telefonista (N-D-27)

Condutor/a de vehiculos especiais
(N-D-36)

ANEXO 11
= Soldo = = =

Postos de traballo Grupo  Nivel base Destino  Especfico Produtividade
Médico/a xeral do A 24 1.112,85 504,00 699,86 273,69
CTG
ATS/DUE de unidade B 21 944,44 409,25 272,18 134,67
do CTG
Promotor/a da doazén C 19 704,02 360,75 330,31 130,33
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ANEXO 11

SOLICITUDE DE INTEGRACION DO PERSOAL DA FUNDACION PUBLICA CENTRO DE TRANSFUSION DE GALICIA NO REXIME ESTATUTARIO

DATOS PERSOAIS
Apelidos e nome: NIF:
Enderezo: Poboacién:
Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Categoria profesional a que pertence: Posto de traballo que desempeiie na actualidade na
Data de publicacién do proceso selectivo:..........cceeernnee. fundacién:
.. de Cédigo de posto (segundo anexo I):
Categoria do posto de traballo: ..........c...c......
Desde ..oeeernniiiiiiiiies A6 i

En situacién de:

Activo [ Excedencia [l Tipo de excedencia

Data da TESOIUCION ....eiiiiiiiiiiiiee ettt et e ettt e et e e et e e e sabee e e e sbeeesenaeeens
Outras situaciéns de suspensién do contrato de traballo [ .........cocciiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Data da reSolucion ..........cccciiiiiiiiiiiiiiii

Titulacién académica que acredita para o desempefio da categoria de pertenza:

Titulacién académica que acredita para o desempefio da categoria do posto de traballo actual:

O/a solicitante abaixo asinante manifesta que son certos os datos que se fan constar nesta solicitude de integracién no réxime estatutario na

CATEGORIA DE

Selo

Sinatura:

DIRECTOR XERAL DA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

DILIXENCIA: para facer constar que son certos os datos que o solicitante expén nesta solicitude.
Data

Sinatura do/da director/a da fundacién
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Relacién de documentos que achegan coa solicitude que deber4 estar debidamente compulsada (disposicién 6, pardgrafo 3°):

[] Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade, nacionalidade e data de

nacemento do interesado, asi como, de ser o caso, as circunstancias do dereito a que se refire a alinea a) da base segunda

[] Fotocopia do contrato de traballo que acredite a condicién de persoal fixo ou indefinido

[] Fotocopia da resolucién que recofieza a situacién de promocién interna temporal

] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio da categoria de pertenza

[] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio de distinta categoria 4 de pertenza

[] Certificado de servizos prestados ou documento que acredite a antigiiidade da persoa interesada e anexo I1, do Real

decreto 1181/1989

[] Fotocopia da resolucién pola que se estime a suspensién do contrato de traballo e se determine a siia causa, de ser o caso

] No caso do persoal que exerza funciéns ou desempefie postos de xefatura, coordinacién ou especial responsabilidade

achegarase copia da designacion realizada pola xerencia

[] Informe sobre funciéns realizadas no desempefio do posto de traballo

] Outra documentacién

CONSELLO GALEGO DE
RELACIONS LABORAIS

Resolucion do 1 de outubro de 2007 pola
que se convoca a décimo oitava edicion do
curso superior de relacions laborais.

O Consello Galego de Relaciéns Laborais, creado
pola Lei 7/1988, do 12 de xullo, para responder 4
necesidade de establecer canles institucionais de
encontro e participacion entre as organizaciéns repre-
sentativas de traballadores e empregadores, ten, entre
outras competencias atribuidas pola Lei de creacién e
as sdas normas de funcionamento interno, a de pro-
mover iniciativas que recollan estudos, debates e a
difusién de cuestiéns relacionadas co dereito laboral
e a cultura do traballo.

Conscientes da demanda pola sociedade galega de
ensinanzas do mdis alto nivel no marco das relaciéns
laborais, asf como da necesidade de promover, nun
mercado cada vez mdis concorrente, a adaptacién da
xestion das empresas ao novo estilo de direccién de
persoal que marca a politica de recursos humanos e,
en virtude das facultades conferidas na disposicién
derradeira primeira da orde da Conselleria de Xusti-
za, Interior e Relaciéns Laborais, do 15 de febreiro de
1995 (DOG do 2 de marzo), pola que se establece o
prezo privado a satisfacer, en concepto de matricula,
polos alumnos que realicen o curso superior de rela-
ciéns laborais, procédese a convocar a décimo oitava
edicién do curso superior de relaciéns laborais que se
desenvolvera segundo as seguintes bases:

Primeira.-Obxecto.

O curso pretende ser un foro de exposicién e deba-
te sobre os profundos cambios producidos anualmen-

te na lexislacién laboral, que afectan, ademais de ao
mercado de traballo (formas de contratacién, organi-
zacién do traballo, extincién do traballo), 4 negocia-
cién colectiva, 4 representacién dos traballadores na
empresa, 4 Seguridade Social e 4 seguridade e hixie-
ne no traballo. Asf mesmo, non cabe esquecer a inci-
dencia que estd a ter o dereito social comunitario
sobre as lexislaciéns sociais dos distintos estados
membros da Unién Europea.

Segunda.-Destinatarios.

Dirixese o curso a cantos estdn interesados en
adquirir unha formacién e/ou actualizacién nas mate-
rias laborais en xeral, facilitando a sta capacitacién
para resolver as cuestiéns suscitadas polas relaciéns
laborais e a xestién de recursos humanos e, en espe-
cial, aos licenciados en dereito, ciencias econémicas
e empresariais, ou a diplomados en relaciéns laborais,
responsables de recursos humanos, xefes de relaciéns
laborais, asesores e cadros das organizaciéns sindi-
cals e empresariais, etc.

Terceira.-Contido e horas lectivas.

O curso contar4 cun total de 200 horas lectivas dis-
tribuidas nos seguintes médulos formativos:

Médulo I Politica e xestién integrada dos recursos humanos 40 horas

Médulo 1T Relacién individual de traballo 50 horas

Médulo ITT Relacions colectivas de traballo 40 horas

Médulo IV Dereito administrativo do traballo. Satide laboral. | 24 horas
Dereito penal do traballo

Médulo V Seguridade Social 20 horas

Médulo VI Dereito social comunitario 8 horas

Para as sesiéns de inauguracién e clausura, asi
como para as mesas redondas e outras actividades
lectivas estd previsto un total de 18 horas.



