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ano 2007 as axudas para o fomento do asociacionismo
na utilizacién de maquinaria agricola en Galicia, nun
total de 600.000 euros, con cargo 4 partida orzamen-

taria 11.03.712-C.770.1.

Segundo.-Esta modificacién non afecta o prazo que
se establece para a presentacién de solicitudes de
axuda na devandita Orde do 11 de maio de 2007.

Santiago de Compostela, 4 de outubro de 2007.

Alfredo Suarez Canal
Conselleiro do Medio Rural

CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 20 de setembro de 2007 pola que
se declara de interese galego a Fundacién
Dieta Atldntica e se ordena a stia inscri-
cion no Rexistro de Fundaciéns de Intere-
se Galego.

Con data do 19 de xullo de 2007 foi publicada no
Diario Oficial de Galicia a orde da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Pidblicas e Xustiza, do
11 de xullo de 2007, pola que se clasifica como de
interese sanitario a Fundacion Dieta Atldntica, ads-
cribindoa 4 Conselleria de Sanidade, que exercerd
plenamente o protectorado sobre ela.

Esta fundacién, de acordo co establecido no artigo 4
dos seus estatutos, ten como obxecto fomentar o estu-
do, a investigacion e a difusién da dieta atlantica para
a satde e o benestar da poboacién. Dentro deste
obxecto o Padroado terd plena liberdade para deter-
minar a actividade da fundacién, para os obxectivos
concretos que, a xufzo daquel, sexan os mdis axeita-
dos ou convenientes en cada momento.

Por todo isto, en virtude das competencias que me
confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sda Presidencia, e segundo
o establecido no artigo 5 da Lei 12/2006, do 1 de
decembro, de fundaciéns de interese galego, e no
artigo 32.3° a) do Regulamento de organizacién e
funcionamento do protectorado das fundaciéns de
interese galego, aprobado polo Decreto 248/1992, do
18 de xufio,

DISPONO:

Primeiro.-Declarar de interese galego a Fundacion
Dieta Atldntica, ao cumprir os seus estatutos as pres-
criciéns que, para tal efecto, sinala a vixente lexisla-
cién en materia de fundaciéns de interese galego.

Segundo.-Ordenar a inscricién da Fundacion Dieta
Atldntica no Rexistro de Fundaciéns de Interese
Galego, seccién da Consellerfa de Sanidade, para os
efectos constitutivos da Lei 12/2006, do 1 de decem-
bro, de fundaciéns de interese galego.

Terceiro.-A devandita fundacién queda sometida ao
disposto na normativa de xeral aplicacién, en espe-
cial, 4 obriga de lles dar publicidade suficiente &s
sdas actividades e 4 ausencia de dnimo de lucro na
prestacién dos seus servizos, queda obrigada a ren-
derlle contas anualmente ao protectorado e xustificar,
a través dunha memoria anual, o cumprimento das
cargas fundacionais, asf como a presentar o proxecto
de orzamento, con anterioridade ao inicio do exercicio
econémico para o cal se formula e a solicitar as pre-
ceptivas autorizaciéns do protectorado.

Santiago de Compostela, 20 de setembro de 2007.

M?* José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidade

Orde do 20 de setembro de 2007 pola que
se regula o procedemento de integracion
do persoal da Fundacién Publica Escola
Galega de Administracién Sanitaria.

A Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-
butarias e réxime administrativo engadiu 4
Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién sanita-
ria de Galicia, unha disposicién adicional cuarta a
cuxo teor se autorizaba o Consello da Xunta a adoptar
as medidas tendentes 4 progresiva integracién no
réxime estatutario do persoal das fundaciéns puiblicas
sanitarias, constituidas pola comunidade auténoma e
das sociedades publicas autonémicas do sector sani-
tario. Tal disposicién ten por finalidade acadar a iden-
tidade de condiciéns de traballo dos profesionais do
sistema sanitario piblico de Galicia, sen prexuizo do
cardcter da institucién en que prestan os seus servi-
z0s, en tanto que integrada na rede asistencial da
Consellerfa de Sanidade.

Logo da negociacién no seo da Mesa Sectorial, o
Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién no
réxime estatutario do persoal laboral do sector sani-
tario piblico xestionado por entidades adscritas 4
Consellerfa de Sanidade, estableceu as bases a que
se suxeitarfan os procedementos de integracién
voluntaria do persoal fixo das entidades afectas polo
ambito de aplicacién e estableceu os efectos da
citada integracién. Tal decreto non é senén trasun-
to do principio de homologacién das condiciéns de
traballo recollido na disposicién adicional 5 da Lei
55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de satde e da men-
tada disposicién adicional cuarta da Lei 7/2003, do
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9 de decembro, a prol da eficiencia do sistema sani-
tario publico.

O artigo 3 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
determina que os procesos de integracién se articula-
ran por orde da Conselleria de Sanidade, na cal se
recollerdn as previsiéns necesarias para a sda ade-
cuacién 4s bases do réxime estatutario en termos de
homoxeneidade co citado réxime.

No marco destes antecedentes, esta orde regula a
convocatoria do procedemento de integracién no réxi-
me estatutario para o persoal laboral da Fundacién
Piblica Escola Galega de Administracion Sanitaria,
inspirado nos principios de voluntariedade para o
persoal fixo, homologacién e homoxeneidade das con-
diciéns coas do persoal estatutario do Servizo Galego
de Saidde e universalidade.

Esta orde foi obxecto de negociacién co Comité de
Empresa da Fundacién Piblica Escola Galega de
Administracién Sanitaria, e posterior tratamento no
seo da Mesa Sectorial.

Por todo iso, en virtude das competencias conferi-
das pola Lei de Galicia 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sta presidencia, modifica-
da pola Lei de Galicia 11/1988, do 20 de outubro, e
polo Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién
no réxime estatutario do persoal laboral do sector
sanitario publico xestionado por entidades adscritas &
Conselleria de Sanidade,

DISPONO:

Artigo 1°.-O persoal laboral da Fundacion Publica
Escola Galega de Administracion Sanitaria poderd
integrarse no réxime estatutario do persoal estatutario
do Servizo Galego de Satide recollido na Lei 55/2003,
do 16 de decembro, do estatuto marco do persoal esta-
tutario dos servizos de sadde, e demais normas de
concordante aplicacién no 4mbito do Servizo Galego
de Satide, nos termos establecidos nesta orde, sempre
que cumpra os seguintes requisitos:

a) Ter vinculo laboral fixo coa institucién, suxeito ao
convenio colectivo para o persoal laboral do sector
sanitario de Galicia, xestionado por fundaciéns publi-
cas sanitarias e empresas publicas, de conformidade

co artigo 2.1° do Decreto 91/2007, do 26 de abril.

b) Estar en posesién da titulacién exixida pola nor-
mativa estatutaria para o acceso 4 categorfa basica de
homologacion.

c¢) Estar en situacién de activo que non implique a
suspensién do contrato de traballo ou en situacién de
suspensién do contrato de traballo por algunha das
causas establecidas pola lexislacién vixente ou polo
convenio colectivo de aplicacién, sempre que o inte-

resado mantivese o dereito a solicitar o reingreso ou
reincorporacién 4 institucién e non tivese transcorri-
do o tempo méximo da citada suspensién previsto en
cada caso.

As solicitudes de integracién do persoal que non
cumprise os ditos requisitos serdn desestimadas.

Artigo 2°.-Non poderd exercer o dereito de opcién 4
integracion a que se refire esta orde:

a) O persoal vinculado mediante contrato de alta
direccion.

b) O persoal excluido do dgmbito de aplicacién do
convenio colectivo para o persoal laboral do sector
sanitario de Galicia, xestionado por fundaciéns puibli-
cas sanitarias e empresas publicas.

¢) O persoal laboral temporal que estard suxeito ao
establecido na disposicién adicional segunda desta
orde.

Artigo 3°.-O persoal cuxa opcién fose estimada,
consonte o establecido nesta orde e no Decre-
to 91/2007, do 26 de abril, quedard suxeito ao réxime
xuridico e retributivo estatutario aplicable o persoal
estatutario do Servizo Galego de Satdde, sen prexuizo
das peculiaridades derivadas do funcionamento da
institucién de destino.

O persoal integrado dependerd organizativa e fun-
cionalmente da institucién de destino, de conformida-
de co establecido no Decreto 91/2007, en funcién do
vinculo orixinario coa dita institucién e da causa que
0 motivou.

A integracién producird a novacién da relacién de
servizos do persoal coa institucién e a sda suxeicién
ao réxime estatutario, sen que en ningdn caso orixine
dereito a indemnizacién.

Artigo 4°.-A resolucién pola que se declare a inte-
gracién determinard a categorfa bdsica estatutaria en
que se produce esta, segundo a tdboa de homologa-
cién prevista no Decreto 91/2007, do 26 de abril,
atendendo 4 categorfa de pertenza como persoal labo-
ral fixo da institucién segundo se deduza do contrato
de traballo, o nivel de titulacién exixido no proceso
selectivo en virtude do cal se accedeu 4 condicién de
persoal fixo ou indefinido e/ou as funciéns correspon-
dentes; todo iso sen prexuizo do previsto no pardgra-
fo 5 do artigo 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
en relacién coas situaciéns de promocién interna tem-
poral.

De conformidade co establecido no pardgrafo ter-
ceiro do artigo 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
para os efectos da integracién nas categorias do réxi-
me estatutario s6 terd virtualidade a categoria a que o



- CIG - SAUDE INFORMA - ORDE INTEGRACION FEGAS -

16.608 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 197 « Mércores, 10 de outubro de 2007

persoal acredite pertencer con cardcter de fixeza, en
virtude de proceso selectivo realizado consonte a nor-
mativa vixente no momento da sia adquisicién.

Coa resolucién de integracién a Xerencia expedird
0 nomeamento estatutario en que se detallard a cate-
gorfa e o destino dos profesionais, co cardcter de defi-
nitivo ou provisional, segundo corresponda.

No caso de que o persoal integrado estivese desem-
pefiando postos de traballo que supofnan exercicio de
funciéns de direccién, xefatura, coordinacién ou sin-
gular responsabilidade, a Xerencia expedird un
nomeamento estatutario adicional de carécter provi-
sorio, consonte o establecido no anexo I desta orde,
cuxo réxime quedard suxeito ao establecido no Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, e na Orde do 24 de xullo
de 2006 para os postos de similares caracteristicas no
dambito do Servizo Galego de Satde.

Naqueles supostos en que o persoal que optase
pola integracién estivese desempefiando con caréc-
ter provisional postos de superior categoria ou
dunha categorfa cuxa posesién non acreditase con-
sonte os criterios establecidos no pardgrafo 5 do arti-
go 6 do Decreto 91/2007, a Xerencia expedira reso-
lucién adicional en que se declare en situacién de
promocién interna temporal na categoria estatutaria
de promocién con referencia da causa que deu lugar
4 dita promocion.

A resolucién de integracién do persoal laboral fixo
que non estivese prestando servizos na institucién a
que o liga tal vinculo de fixeza, pero que tefa o derei-
to de retorno ou reingreso 4 dita institucién, determi-
naré o pase 4 situacién administrativa que correspon-
da de conformidade co previsto na Lei 55/2003, do 16
de decembro, en funcién da causa que orixinou a sus-
pensién do contrato de traballo, sen prexuizo do dis-
posto na disposicién adicional 4.

Sen prexuizo do disposto no artigo 7.4° do Decre-
to 91/2007, do 26 de abril, a integracién do persoal
suporé o recofiecemento expreso da antigiiidade para
os efectos do seu devengo como persoal estatutario,
desde a data da sda integracion.

Artigo 5°.-O persoal que non quede integrado no
réxime estatutario manterd o réxime xuridico e retri-
butivo que derive do seu contrato de traballo e o con-
venio colectivo de aplicacién, no momento da entrada
en vigor desta orde.

Artigo 6°.-As solicitudes de integracién presenta-
ranse no prazo de tres meses contado desde o dia
seguinte ao da publicacién desta orde no Diario Ofi-
cial de Galicia, segundo 0o modelo de instancia que se
xunta no anexo II.

As solicitudes dirixiranse ao director xeral da Divi-
sién de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-

sional do Servizo Galego de Satde e poderdn ser pre-
sentadas en calquera das formas establecidas na
Lei 30/1992, do 26 de decembro, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtn.

As solicitudes deberdn ser debidamente dilixencia-
das pola direccién dos centros e xunto con elas ache-
garase a seguinte documentacién, debidamente cote-
xada:

a) Copia do DNIL.

b) Copia do contrato de traballo que acredite a con-
dicién de persoal fixo ou indefinido.

¢) Copia do titulo exixible para o desempefio da
categorfa.

d) Certificado de servizos prestados ou documenta-
cién que acredite a antigiiidade da persoa interesada
e anexo II, do Real decreto 1181/1989, do 29 de

setembro.

e) Copia da resolucién pola que se estime a suspen-
sién do contrato de traballo e se determine a sta cau-
sa, de ser o caso.

f) No caso do persoal que exerza funciéns ou desem-
pefie postos de xefatura, coordinacién ou especial res-
ponsabilidade achegarase copia da designacion reali-
zada pola Xerencia.

Z

g) No caso do persoal pertencente 4 categoria de
persoal de servizos xerais (PSX), informe sobre fun-
ciéns e o destino na institucién.

Examinadas as solicitudes, a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional podera soli-
citar documentacién complementaria ao interesado
ou 4 direccién do centro que se entenda relevante
para dilucidar as circunstancias laborais do alcance
da integracion.

O persoal que non formule a solicitude de integra-
cién nos termos previstos nesta orde entenderase que
opta por permanecer na situacién prevista no artigo 9

do Decreto 91/2007, do 26 de abril.

Artigo 7°.-As solicitudes de integracion serdn resol-
tas no prazo dos tres meses seguintes ao remate do
prazo para a stia presentacion.

A resolucién pronunciarase sobre a estimacién,
desestimacién ou non-admisién das solicitudes. As
resoluciéns polas que se desestime ou non se admita
unha solicitude serdn debidamente motivadas.

As resoluciéns estimatorias conterdn pronuncia-
mento sobre a categorfa bdsica en que se integran as
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persoas interesadas, o cardcter do destino, a situacién
administrativa que corresponda declarar, segundo o
caso, e a suia adscricién ao posto de traballo de con-
formidade co disposto nesta orde e o seu anexo I.

As resoluciéns polas que se resolvan as solicitudes
de integracién no réxime estatutario terdn efectos do

1 de xullo de 2007.

Artigo 8°.-O persoal facultativo poderd exercer a
opcién polo réxime de dedicacién normal ou exclusi-
va, coa conseguinte solicitude ou renuncia 4 percep-
cién do complemento especifico, segundo o caso, de
conformidade co previsto no Decreto 11/1995, do 20
de xaneiro, polo que se regula o réxime de percepcién
do complemento especifico para o persoal estatutario
do Servizo Galego de Satde e se establecen os prazos
para formular solicitudes e renuncias.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Os postos de traballo do persoal que que-
de integrado consideraranse amortizados e reconver-
tidos en postos de réxime estatutario, consonte a
tdboa de homologaciéns prevista no anexo | desta
orde.

No momento en que se produza vacante nun posto
cuxa titularidade corresponda a persoal laboral que
non se integre e non tefia dereito de reserva sobre
esta, producirase a stia amortizacion.

Segunda.-Agds o establecido na disposicién transi-
toria, os postos de traballo desempenados por persoal
laboral temporal amortizaranse e o persoal cesard por
tal motivo con efectos da data da amortizacion.

Sempre que sexa necesario o seu mantemento,
transformaranse, sen solucién de continuidade, en
postos do réxime estatuario da respectiva categorfa,
segundo as tdboas de homologacién do anexo I e o
persoal, que anteriormente os viiia desempefando e
reunise os requisitos de titulacién, vincularase
mediante nomeamento estatutario de equivalente
causa a aquela que constase no contrato de traballo
inicial e co mesmo cardcter temporal, con efectos do
dfa seguinte ao do cesamento.

O persoal laboral temporal que non dispofia da titu-
lacién exixible para o desempefio da praza da catego-
ria estatutaria de correspondencia non poderd ser
obxecto de integracién no réxime estatutario. Os pos-
tos de traballo desempefiados polo citado persoal
serdn obxecto de cobertura definitiva por persoal fixo
laboral ou estatutario, segundo a opcién do titular
elou a convocatoria que se realizase para a sta cober-
tura definitiva. A incorporacién do persoal fixo oca-
sionard o seu cesamento.

O persoal temporal que estivese a desempenar un
posto de traballo en condicién de substituto de per-
soal laboral fixo manterd a sta vinculacién con tal
causa até a reincorporacién do titular ou a extincién
do dereito de reserva do dito posto. A vinculacién do
citado persoal manterase no réxime laboral ou pasard
a réxime estatutario en funcién do réxime do posto
desempeiiado e, xa que logo, do exercicio do dereito
de opcioén polo seu titular. Producida a extincién do
dereito de reserva do traballador substituido que non
optase por integrarse, o persoal substituto cesard na
sda prestacién de servizos e a praza amortizarase
podendo transformarse en praza de réxime estatuta-
rio, de ser o caso. A cobertura da citada praza reali-
zarase polo procedemento regulamentariamente esta-
blecido para as vinculaciéns temporais de réxime
estatutario.

Terceira.-Sen prexuizo do establecido no artigo 2
desta orde, o persoal laboral fixo que no momento en
que se publique esta orde retina os requisitos para a
homologacién da sda titulacién profesional, de con-
formidade coa normativa de ordenacién das titula-
ciéns oficiais e das profesiéns, poderd exercer a sta
opcién de integracion quedando a sua resolucién en
suspenso até que se acredite a citada homologacion,
mediante resolucién oficial ditada por érgano compe-
tente.

Acreditada a homologacién profesional polo intere-
sado, producirase a integracién na categoria estatuta-
ria que corresponda, con efectos da data da acredita-
cién.

O prazo para que o traballador presente a resolu-
cién de homologacién profesional non poders exce-
der un mes desde a sida notificacién. De non pre-
sentar a acreditacién neste prazo entenderase
caducada a sda solicitude e a dita acreditacién
carecerd de efectos co fin de estimar a sia opcién
de integracion.

uarta.-Como consecuencia da resolucién de inte-
Cuarta.-C d | de int
gracion:

a) Ningtin profesional poderd ter simultaneamente a
condicién de persoal estatutario fixo e temporal
nunha mesma categoria.

b) Ningin profesional poderd simultaneamente
acreditar a condicién de persoal estatutario en activo
e en situacién distinta 4 de activo nunha mesma cate-
goria.

¢) Ningin profesional poderd simultaneamente ter
dereito de reingreso en mdis dunha institucién do
ambito institucional definido no Decreto 91/2007, do
26 de abril, ou das instituciéns sanitarias do Servizo

Galego de Sadde.
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Xa que logo, tidas en conta as circunstancias da
mobilidade dos profesionais entre as instituciéns
sanitarias publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, as cuestiéns que se susciten derivadas da
concorrencia dunha pluralidade de vinculos nunha
mesma categoria coas instituciéns do dmbito de
aplicacién do Decreto 91/2007, do 26 de abril, ou
coas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Sadde, por mor da tramitacién das solicitudes de
integracién do persoal, resolveranse consonte os cri-
terios seguintes:

a) Persoal fixo con praza en propiedade, nunha mes-
ma categoria ou categoria equiparable para os efectos
da integracién, en didas ou maéis instituciéns do 4mbi-
to referido no pardgrafo anterior:

I. O persoal que tefia dereito de reserva de praza
nunha institucién e estivese en activo nunha praza en
propiedade doutra institucién deberd optar por rein-
corporarse & anterior ou permanecer na actual, per-
dendo calquera dereito sobre aquela pola que non
oplase.

II. Se tendo un dereito de reingreso, o persoal que
opte pola integracién estivese en activo noutra ins-
titucién e acreditase a propiedade sobre a praza
desta dltima, entenderase vinculado definitivamen-
te a esta, perdendo aquel dereito de reingreso, agds
que, cumprindo cos requisitos exixidos para o rein-
greso, xunto coa solicitude de integracién instase
este e a Xerencia resolvese favorablemente con
anterioridade 4 finalizacién do prazo para a resolu-
ci6n da integracién. Neste suposto a toma de pose-
si6n en virtude do reingreso supord a perda do des-
tino no posto de traballo que vifiese desempefiando
con anterioridade.

b) Persoal fixo nunha institucién do referido 4mbito
que estivese a desempenar servizos de cardcter tem-
poral noutra institucién na mesma categoria ou cate-
gorfa equiparable:

I. O persoal que tefia dereito de reserva de praza
nunha institucién e estivese en activo como persoal
temporal noutra institucién integrarase no réxime
estatutario na categorfa que corresponda, permane-
cendo na institucién do seu actual destino en comi-
sién de servizos, logo do informe favorable da direc-
cién da institucién en que teia reservada a sia praza.
De non autorizarse esta o persoal deberd reincorpo-
rarse 4 sda praza en propiedade ou renunciar 4 esta-
tutarizaciéon. De non realizar ningunha das ddas
opciéns entenderase que renuncia ao dereito 4 estatu-
tarizacion.

I. O persoal que tendo un dereito de reingreso
nunha institucién estivese prestando servizos como
persoal temporal noutra institucién na mesma catego-
ria, sempre e cando retina os requisitos para solicitar
o reingreso, serd declarado en situacién de reingreso

provisorio xunto coa resolucién de integracién, coas
consecuencias inherentes 4 dita condicién.

Quinta.-A institucién obxecto do dmbito de apli-
cacién desta orde suxeitarase ds normas xerais de
coordinacién que se diten en materia de xestién de
persoal e ordenacién dos cadros de persoal que se
consideren necesarias para o establecemento de
criterios homoxéneos de actuacién en materia de
persoal.

Sexta.-Habilitase o director da Fundacion Piblica
Escola Galega de Administracion Sanitaria para a
realizacién de todos os actos de xestién ordinaria do
persoal estatutario que traballe na institucién.

Sétima.-Desta orde darase conta ao Padroado da
Fundacion Publica Escola Galega de Administracién
Sanitaria.

Disposicion transitoria

Se 4 entrada en vigor desta orde estivese tramitdn-
dose algtin proceso selectivo, convocado con anterio-
ridade 4 dita data, que estea pendente de resolucién,
os aspirantes que superasen o proceso poderdn exer-
cer a stia opcién de integracién no prazo para a toma
de posesién do posto adxudicado.

O exercicio da opcién polo interesado supord a
transformacién do posto de traballo en praza do réxi-
me estatutario.

Disposicion derradeira

Esta orde entrard en vigor o dfa seguinte ao da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de setembro de 2007.

M? José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidade

ANEXO 1

Posto de traballo

Posto de traballo que se integra Y

Técnico/a superior de xestion-responsable  Xefe/a de servizo técnico/a da
de unidade (G-3-06) funcién administrativa (N-A-01)
Técnico/a superior de xestion-responsable  Xefe/a de servizo técnico/a da
de unidade (G-3-07) funcién administrativa (N-A-01)
Técnico/a de xestién docente (G-3-20) Técnico/a da funcién
administrativa (N-A-05)
Administrativo/a (N-C-05)
Auxiliar administrativo/a (N-D-08)
Auxdliar administrativo/a
equipamento mecanizado (N-D-09)
Xefe/a de grupo-auxiliar
administrativo/a (N-D-01)
Xefe/a de grupo-auxiliar
administrativo/a (N-D-01)
Condutor/a de instalaciéns (N-D-37)

Técnico/a de xestién contable (G-7-01)
PSX (G-9-01)

Controlador/a docente coordinador,
dispoiiibilidade horaria ( G-9-12)
PSX-secretaria/o de direccién (G-9-06)

Técnico/a de mantemento (G-9-04)
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE INTEGRACION DO PERSOAL DA FUNDACION PUBLICA ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION SANITARIA NO REXIME ESTATUTARIO

DATOS PERSOAIS
Apelidos e nome: NIF:
Enderezo: Poboacién:
Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Posto de traballo que desempefie na actualidade na

Categorfa profesional a que pertence: fundacién:

Data de publicacién do proceso selectivor........couvcucueunencee. Codigo de posto (segundo anexo I):
Resolucién do .... de .oeuceeenneee. de .... (DOG ndm. ... do ... de Categorfa do posto de traballo: ...........ccc......
................. de ...) Desde v e

En situacion de:
Activo[]  Excedencia [l Tipo de eXCedenCia ........c.cuvvecueuenicreeieicreeicieicieeiscecienesesesseesesensesesesenseacsenne
Data da 1€S0IUCION «....vuvnieiiicicieiccictrece et et
Outras situaciéns de suspensién do contrato de traballo [] ........ceveeeuririerrnieeereeeee s
Data da reSOIUCION «....cvvneiiiciieeectce s seeae

Titulacién académica que acredita para o desempeifio da categorfa de pertenza:

Titulacién académica que acredita para o desempeifio da categorfa do posto de traballo actual:

O/a solicitante abaixo asinante manifesta que son certos os datos que se fan constar nesta solicitude de integracién no réxime estatutario na

CATEGORTA DE 1vevveeteiieienieeienieseentesiesieeseseesasesenaens

Selo

Sinatura:

DIRECTOR XERAL DA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

DILIXENCIA: para facer constar que son certos os datos que o solicitante exp6n nesta solicitude.
Data

Sinatura do/da director/a da fundacién
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Relacién de documentos que achegan coa solicitude que deberd estar debidamente compulsada (disposicién 6, pardgrafo 3°):

] Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade, nacionalidade e data de

nacemento do interesado, asi como, de ser o caso, as circunstancias do dereito a que se refire a alinea a) da base segunda

] Fotocopia do contrato de traballo que acredite a condicién de persoal fixo ou indefinido

] Fotocopia da resolucién que recofieza a situacién de promocién interna temporal

] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio da categoria de pertenza

] Fotocopia do titulo exixible para o desempefio de distinta categoria 4 de pertenza

[] Certificado de servizos prestados ou documento que acredite a antigiiidade da persoa interesada e anexo II, do Real

decreto 1181/1989

] Fotocopia da resolucién pola que se estime a suspensién do contrato de traballo e se determine a stia causa, de ser o caso

[ ] No caso do persoal que exerza funciéns ou desempefie postos de xefatura, coordinacién ou especial responsabilidade

achegarase copia da designacién realizada pola xerencia

] Informe sobre funciéns realizadas no desempefio do posto de traballo

[] Outra documentacién

Orde do 20 de setembro de 2007 pola que
se regula o procedemento de integracion
do persoal do Instituto Galego de Medici-
na Técnica.

A Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas
tributarias e réxime administrativo engadiu 4
Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién sani-
taria de Galicia, unha disposicién adicional cuarta
a cuxo teor se autorizaba o Consello da Xunta a
adoptar as medidas tendentes 4 progresiva integra-
cién no réxime estatutario do persoal das funda-
ciéns publicas sanitarias, constituidas pola comu-
nidade auténoma e das sociedades piblicas auto-
némicas do sector sanitario. Tal disposicién ten por
finalidade acadar a identidade de condiciéns de
traballo dos profesionais do sistema sanitario
putblico de Galicia, sen prexuizo do caracter da ins-
titucién en que prestan os seus servizos, en tanto
que integrada na rede asistencial da Consellerfa de

Sanidade.

Logo da negociacién no seo da Mesa Sectorial, o
Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién no
réxime estatutario do persoal laboral do sector sanita-
rio ptblico xestionado por entidades adscritas 4 Con-
sellerfa de Sanidade, estableceu as bases 4s cales se
suxeitarfan os procedementos de integracién volunta-
ria do persoal fixo das entidades afectas polo dmbito
de aplicacién e estableceu os efectos da citada inte-
gracion. Tal decreto non é senén trasunto do principio
de homologacién das condiciéns de traballo recollido

na disposicién adicional quinta da Lei 55/2003, do 16
de decembro, do estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satide e da mentada disposicién adi-
cional cuarta da Lei 7/2003, do 9 de decembro, a prol
da eficiencia do sistema sanitario publico.

O artigo 3° do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
determina que os procesos de integracion se articula-
rdn por orde da Conselleria de Sanidade, na cal se
recollerdn as previsiéns necesarias para a sta ade-
cuacién ds bases do réxime estatutario en termos de
homoxeneidade co citado réxime.

No marco destes antecedentes, esta orde regula a
convocatoria do procedemento de integracién no réxi-
me estatutario para o persoal laboral do Instituto
Galego de Medicina Técnica, inspirado nos principios
de voluntariedade para o persoal fixo, homologacién e
homoxeneidade das condiciéns coas do persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Satde e universalidade.

Esta orde foi obxecto de negociacién co Comité de
Empresa do Instituto Galego de Medicina Técnica, e
posterior tratamento no seo da Mesa Sectorial.

Por todo iso, en virtude das competencias conferi-
das pola Lei de Galicia 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sda Presidencia, modifica-
da pola Lei de Galicia 11/1988, do 20 de outubro, e
polo Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién
no réxime estatutario do persoal laboral do sector



