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Provincia Área de saúde Zona farmacéutica Parroquias

A Coruña A Coruña Muxía Ozón (San Martiño)
A Coruña A Coruña Oleiros Liáns (Sta. María)
A Coruña A Coruña Oleiros Perillo (Sta. Locaia)
A Coruña A Coruña Oleiros Dexo (Sta. María)
A Coruña A Coruña Oleiros Iñás (San Xorxe)
A Coruña A Coruña Oleiros Perillo (Sta. Locaia)
A Coruña A Coruña Ponteceso Cospindo (San Tirso)
A Coruña A Coruña Sada Sada (Sta. María)
A Coruña A Coruña Vimianzo Carantoña (San Martiño)
A Coruña A Coruña Zas Meaños (San Martiño)
A Coruña Ferrol Ares Ares (San Xosé)
A Coruña Ferrol Narón Xuvia (San Martiño)
A Coruña Ferrol Narón Xuvia (N.S, dos Desamparados)
A Coruña Ferrol Narón Xuvia (Santiago de C.)
A Coruña Ferrol Neda Neda (Sta. María)
A Coruña Ferrol Pontedeume Pontedeume (Santiago de C.)
A Coruña Ferrol Pontedeume Vilar (San Pedro)
A Coruña Ferrol Pontes de García Rodríguez

(As)
Pontes de García Rodríguez (As)

A Coruña Ferrol Pontes de García Rodríguez (As) Pontes de García Rodríguez (As)
A Coruña Santiago de C. Ames Biduído (Santa María)
A Coruña Santiago de C. Ames Bugallido (San Pedro)
A Coruña Santiago de C. Ames Ames (Santo Tomé)
A Coruña Santiago de C. Brión Bastavales (San Xulián)
A Coruña Santiago de C. Lousame Tállara (San Pedro)
A Coruña Santiago de C. Melide Melide (San Pedro)
A Coruña Santiago de C. Noia Barro (Sta. María)
A Coruña Santiago de C. Padrón Cruces (Sta. María)
A Coruña Santiago de C. Pobra do Caramiñal (A) Xobre, O (Santa María)
A Coruña Santiago de C. Pobra do Caramiñal (A) Lesón (Sta. Cruz)
A Coruña Santiago de C. Ribeira Carreira (San Paio)
A Coruña Santiago de C. Teo Cacheiras (S. Simón de Ons)
A Coruña Santiago de C. Teo Os Tilos (S. Fco. de Asís)
A Coruña Santiago de C. Tordoia Bardaos (Sta. María)
Lugo Lugo Centro Vilalba Sancovade (Santiago de C.)
Lugo Lugo Centro Vilalba Vilalba (Sta. María)
Lugo Lugo Centro Castro de Rei Triabá (San Pedro)
Lugo Lugo Centro Cospeito Goá (San Xurxo)
Lugo Lugo Centro Friol Condes (San Martiño)
Lugo Lugo Centro Guitiriz Lagostelle (San Xoán)
Lugo Lugo Centro Negueira de Muñiz Negueira (San Salvador)
Lugo Lugo Centro Outeiro de Rei Guillar (San Martiño)
Lugo Lugo Norte Burela Burela (Sta. María)
Lugo Lugo Norte Burela Burela (Sta. María)
Lugo Lugo Norte Foz Foz (Santiago de C.)
Lugo Lugo Norte Foz Foz (Santiago de C.)
Lugo Lugo Norte Xove Rigueira, A (San Miguel)
Lugo Lugo Sur Chantada Chantada (Sta. Mariña)
Ourense Ourense Barbadás Valenzá, A (San Bernabeu)
Ourense Ourense Barbadás Barbadás (San Xoán)
Ourense Ourense Barbadás Valenzá, A (San Bernabeu)
Ourense Ourense Barco de Valdeorras (O) Barco, O (San Amaro)
Ourense Ourense Carballiño (O) Carballiño, O (San Cibrao)
Ourense Ourense Pereiro de Aguiar (O) Moreiras (Sta. Marta)
Ourense Ourense Ribadavia Ribadavia (San Domingos)
Ourense Ourense Verín Verín (Sta. María a Maior)
Ourense Ourense Xinzo de Limia Xinzo de Límia (Sta. Mariña)
Ourense Ourense Xinzo de Limia Xinzo de Límia (Sta. Mariña)
Pontevedra O Salnés Illa de Arousa (A) Illa de Arousa (San Xulián)
Pontevedra O Salnés Ribadumia Barrantes (Santo André)
Pontevedra Pontevedra Agolada Ventosa (San Xulián)
Pontevedra Pontevedra Caldas de Reis Saiar
Pontevedra Pontevedra Marín Mogor (San Xurxo)
Pontevedra Pontevedra Rodeiro Carboentes (Santo Estevo)
Pontevedra Pontevedra Silleda Escuadro (San Salvador)
Pontevedra Pontevedra Vilaboa Cobres (Santo Adrán)
Pontevedra Vigo Mondariz Riofrío (San Miguel)
Pontevedra Vigo Nigrán Panxón (San Xoán)
Pontevedra Vigo Baiona Baíña (Sta. Mariña)
Pontevedra Vigo Moaña Tirán (San Xoán)
Pontevedra Vigo Ponteareas Ponteareas (San Miguel)
Pontevedra Vigo Ponteareas Ponteareas (San Miguel)
Pontevedra Vigo Redondela Chapela (San Fausto)
Pontevedra Vigo Redondela Cedeira (Santo André)
Pontevedra Vigo Rosal (O) O Rosal (Sta. Mariña)
Pontevedra Vigo Salceda de Caselas Parderrubias (Santo Tomé)

CONSELLERÍA DE TRABALLO
Resolución do 29 de novembro de 2005,
da Dirección Xeral de Relacións Labo-
rais, pola que se dispón o rexistro, o depó-
sito e a publicación, no Diario Oficial
de Galicia, do acordo de equiparación
salarial dos traballadores da Fundación
Centro de Transfusión de Galicia con
aquelas que rexen para o persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Saúde.

Visto o acordo sobre adaptación das retribucións
fixas e periódicas vixentes para os traballadores da
Fundación Centro de Transfusión de Galicia a aque-
las que rexen para o persoal estatutario do Sergas,
subscrito o 14 de xullo de 2005, entre a represen-
tación da Fundación Centro de Transfusión de Gali-
cia e os representantes dos traballadores, e de con-
formidade co disposto no Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e depósito de convenios colectivos de tra-
ballo, esta dirección xeral

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscrición do referido a acordo
no rexistro xeral de convenios desta dirección xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispoñer a súa publicación no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de novembro de 2005.

Pilar Cancela Rodríguez
Directora xeral de Relacións Laborais

ANEXO

En Santiago de Compostela o catorce de xullo de
dous mil cinco,

Reunidos:

-Por parte da Fundación Centro de Transfusión
de Galicia:

Roberto García-Villaescusa Collazo.
Rafael Mareque Otero.
José A. Freire García.
María Teresa Sabio Ferreño.

-Polo comité de empresa:
Carmen Botana Couselo, presidenta.
Esther Morigosa García, secretaria.
Carina Souto Vidal.
Teresa Barco Santos.
Lucía Torres Vigo.
María José Baliña López.
José A. Castro Fandiño.
José A. Varela Fernández.
José A. Fernández-Arruti López.
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-Polos delegados de persoal:
Zaida López Bellas, Ferrol.
Ana Seoane Mosteiro, Pontevedra.
Marcelo Alvarenga Suárez, Lugo.
Francisco Cortón Fernández, Vigo.

Manifestan:
A) Que, tras ser sometido a estudo e aprobación

pola Dirección de Recursos Humanos do Sergas así
como polo Padroado da Fundación Centro de Trans-
fusión de Galicia.

B) Que, tras os trámites anteriores se solicitou
informe favorable ás consellerías de Economía e
Facenda así como á Consellería de Presidencia,
Relacións Institucionais e Administración Pública,
(artigo 22 da Lei de orzamentos xerais da Comu-
nidade Autónoma para o ano 2004).

Emitiuse informe favorable o 12 de maio de 2005.
O acordo actual adapta as retribucións fixas e

periódicas vixentes para os traballadores da Fun-
dación Centro de Transfusión de Galicia a aquelas
que rexen para o persoal estatutario do Sergas.

As devanditas retribucións imputaranse ao con-
cepto de complemento específico previsto no arti-
go 30 b 2 do convenio colectivo vixente.

Unha vez que produza efectos este acordo, as retri-
bucións dos traballadores do Centro de Transfusión
de Galicia adaptaranse ás modificacións recollidas
nos orzamentos da comunidade autónoma e a aque-
loutras derivadas das melloras retributivas que afec-
ten o persoal do Sergas.

Malia o anterior, calquera modificación ou mellora
salarial no sistema estatutario, que se produza a par-
tir da sinatura deste acordo, verá aprazada a súa
aplicación aos traballadores do Centro de Trans-
fusión ata que o persoal opte á condición de esta-
tutario, nese momento equipararase ao resto do per-
soal do Sergas, prevista para o 31 de decembro de
2006.

Acordan:

Elevar a definitivo o acordo de equiparación sala-
rial co persoal pertencente ao Sergas, asinado entre
o Centro de Transfusión de Galicia e os represen-
tantes dos traballadores o 4 de abril de 2005, que
se desenvolverá nun período de tres anos, 2004-2005
e 2006, a razón dun terzo do total imputable a cada
un dos anos do acordo, segundo se recolle na acta
do 5 de abril de 2005, que se xunta.

Este acordo producirá efectos o 1 de xaneiro de
2004.

En relación cos atrasos correspondentes aos anos
2004 e xaneiro-maio de 2005 establécese como data
tope para o seu aboamento o mes de xaneiro do
ano 2006.

Este acordo será enviado á Dirección Xeral de
Relacións Laborais, co obxecto da súa inclusión no
convenio colectivo vixente, para o cal queda habi-
litada a dirección do Centro de Transfusión de
Galicia.

En proba de conformidade asinan os comparecen-
tes no lugar e data indicada no encabezamento.

ANEXO I

Acordo equiparación
Incremento previsto anos 2004-2005-2006

CADRO DE PERSOAL INCREMENTO 2004 INCREMENTO 2005 INCREMENTO 2006 TOTAL INCREMENTO INCREMENTO ANUAL

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO CALIDADE) 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
COORDINACIÓN DOAZÓN 400,01 78,75 0,00 478,76 159,59
MÉDICO XERAL 555,14 78,75 0,00 633,89 211,30
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 187,91 42,50 42,50 272,91 90,97
FARMACÉUTICO 555,14 78,75 0,00 633,89 211,30
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 555,14 78,75 0,00 633,89 211,30
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 187,91 42,50 42,50 272,91 90,97
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 236,68 38,75 38,75 314,18 104,73
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 351,98 78,75 48,03 478,76 159,59
XEFE SECCIÓN PERSOAL 165,09 45,00 45,00 255,09 85,03
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 165,09 45,00 45,00 255,09 85,03
TÉCNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 294,56 138,75 45,45 478,76 159,59
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 155,08 30,00 30,00 215,08 71,69
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 145,08 30,00 30,00 205,08 68,36
AXUDANTE DE LABORATORIO 145,08 30,00 30,00 205,08 68,36
TÉCNICO DE MANTEMENTO/XEFE DE TALLER 294,56 60,00 30,00 384,56 128,19
ADMINISTRATIVO 145,09 30,00 30,00 205,09 68,36
PROMOTOR DA DOAZÓN 329,66 30,00 30,00 389,66 129,89
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 121,86 27,50 27,50 176,86 58,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 152,88 27,50 27,50 207,88 69,29
AUXILIAR INFORMÁTICA 152,88 27,50 27,50 207,88 69,29
CONDUTOR/CELADOR 237,74 27,50 27,50 292,74 97,58
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 121,87 27,50 27,50 176,87 58,96

ANEXO II

Acordo de equiparación
Incremento anual previsto anos 2004-2005-2006

CADRO DE PERSOAL IMPORTE 2004 (1/3) IMPORTE 2005 (2/3) IMPORTE 2006 (3/3)

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 478,76 159,59 319,17 478,76
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO CALIDADE) 478,76 159,59 319,17 478,76
MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 478,76 159,59 319,17 478,76
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 478,76 159,59 319,17 478,76
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 478,76 159,59 319,17 478,76
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 478,76 159,59 319,17 478,76
COORDINACIÓN DOAZÓN 478,76 159,59 319,17 478,76
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CADRO DE PERSOAL IMPORTE 2004 (1/3) IMPORTE 2005 (2/3) IMPORTE 2006 (3/3)

MÉDICO XERAL 633,89 211,30 422,59 633,89
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 272,91 90,97 181,94 272,91
FARMACÉUTICO 633,89 211,30 422,59 633,89
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 633,89 211,30 422,59 633,89
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 272,91 90,97 181,94 272,91
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 314,18 104,73 209,45 314,18
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 478,76 159,59 319,17 478,76
XEFE SECCIÓN PERSOAL 255,09 85,03 170,06 255,09
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 255,09 85,03 170,06 255,09
TÉCNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 478,76 159,59 319,17 478,76
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 215,08 71,69 143,39 215,08
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 205,08 68,36 136,72 205,08
AXUDANTE DE LABORATORIO 205,08 68,36 136,72 205,08
TÉCNICO DE MANTEMENTO/XEFE DE TALLER 384,56 128,19 256,38 384,56
ADMINISTRATIVO 205,09 68,36 136,72 205,09
PROMOTOR DA DOAZÓN 389,66 129,89 259,77 389,66
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 176,86 58,95 117,91 176,86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207,88 69,29 138,58 207,88
AUXILIAR INFORMÁTICA 207,88 69,29 138,59 207,88
CONDUTOR/CELADOR 292,74 97,58 195,16 292,74
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 176,87 58,96 117,91 176,87

ANEXO III

Acordo de equiparación
Ano 2004

CADRO DE PERSOAL PERSOAL
2004

IMPORTE 2004
(1/3)

TOTAL IMPORTE
ANO 2004

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 4 159,59 7.660,13
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO
CALIDADE)

1 159,59 1.915,03

MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 1 159,59 1.915,03
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 1 159,59 1.915,03
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 1 159,59 1.915,03
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 1 159,59 1.915,03
COORDINACIÓN DOAZÓN 1 159,59 1.915,03
MÉDICO XERAL 28 211,30 70.995,24
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 1 90,97 1.091,62
FARMACÉUTICO 1 211,30 2.535,54
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 2 211,30 5.071,09
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 1 90,97 1.091,62
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 43 104,73 54.039,10
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 1 159,59 1.915,04
XEFE SECCIÓN PERSOAL 1 85,03 1.020,35
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 1 85,03 1.020,35
TÉCNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 1 159,59 1.915,04
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 1 71,69 860,32
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 31 68,36 25.430,24
AXUDANTE DE LABORATORIO 4 68,36 3.281,32
TÉCNICO DE MANTEMENTO/XEFE DE TALLER 1 128,19 1.538,25
ADMINISTRATIVO 10 68,36 8.203,46
PROMOTOR DA DOAZÓN 7 129,89 10.910,34
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 20 58,95 14.149,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 69,29 7.483,51
AUXILIAR INFORMÁTICA 1 69,29 831,52
CONDUTOR/CELADOR 18 97,58 21.076,94
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 2 58,96 1.414,97

TOTAL CADRO DE PERSOAL 194
IMPORTES ANO 2004 255.219,28

ANEXO IV

Acordo de equiparación
Ano 2005

CADRO DE PERSOAL PERSOAL
2005

IMPORTE 2005
(2/3)

TOTAL IMPORTE
ANO 2005

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 4 319,17 15.320,25
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO
CALIDADE)

1 319,17 3.830,06

MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 1 319,17 3.830,06
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 1 319,17 3.830,06
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 1 319,17 3.830,06
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 1 319,17 3.830,06
COORDINACIÓN DOAZÓN 1 319,17 3.830,06
MÉDICO XERAL 31 422,59 157.203,75
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 1 181,94 2.183,25
FARMACÉUTICO 1 422,59 5.071,09
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 4 422,59 20.284,35
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 1 181,94 2.183,25
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 51 209,45 128.185,77
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 1 319,17 3.830,08
XEFE SECCIÓN PERSOAL 1 170,06 2.040,71
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 1 170,06 2.040,71
TÉCNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 1 319,17 3.830,08
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 1 143,39 1.720,64
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 33 136,72 54.141,81
AXUDANTE DE LABORATORIO 4 136,72 6.562,64
TÉCNICO DE MANTEMENTO/XEFE DE TALLER 1 256,38 3.076,50
ADMINISTRATIVO 11 136,72 18.047,62
PROMOTOR DA DOAZÓN 7 259,77 21.820,69
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 21 117,91 29.713,03

CADRO DE PERSOAL PERSOAL
2005

IMPORTE 2005
(2/3)

TOTAL IMPORTE
ANO 2005

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 138,58 14.967,02
AUXILIAR INFORMÁTICA 1 138,59 1.663,03
CONDUTOR/CELADOR 21 195,16 49.179,54
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 2 117,91 2.829,94

TOTAL CADRO DE PERSOAL 214
IMPORTES ANO 2005 569.090,14

ANEXO V

Acordo de equiparación
Ano 2006

CADRO DE PERSOAL PERSOAL
2006

IMPORTE 2005
(3/3)

TOTAL IMPORTE
ANO 2006

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 4 478,76 22.980,38
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO
CALIDADE)

1 478,76 5.745,09

MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 1 478,76 5.745,09
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 1 478,76 5.745,09
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 1 478,76 5.745,09
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 1 478,76 5.745,09
COORDINACIÓN DOAZÓN 1 478,76 5.745,09
MÉDICO XERAL 31 633,89 235.805,62
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 1 272,91 3.274,87
FARMACÉUTICO 1 633,89 7.606,63
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 4 633,89 30.426,53
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 1 272,91 3.274,87
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 51 314,18 192.278,66
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 1 478,76 5.745,12
XEFE SECCIÓN PERSOAL 1 255,09 3.061,06
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 1 255,09 3.061,06
TÉCNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 1 478,76 5.745,12
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 1 215,08 2.580,96
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 33 205,08 81.212,71
AXUDANTE DE LABORATORIO 4 205,08 9.843,97
TÉCNICO DE MANTEMENTO/XEFE DE TALLER 1 384,56 4.614,75
ADMINISTRATIVO 11 205,09 27.071,43
PROMOTOR DA DOAZÓN 7 389,66 32.731,03
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 21 176,86 44.569,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 207,88 22.450,54
AUXILIAR INFORMÁTICA 1 207,88 2.494,55
CONDUTOR/CELADOR 21 292,74 73.769,31
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 2 176,87 4.244,91

TOTAL CADRO DE PERSOAL 214
IMPORTES ANO 2006 853.528,22

ANEXO VI

Resumo xeral
Acordo de equiparación
Anos 2004-2005-2006

CADRO DE PERSOAL TOTAL
IMPORTE
ANO 2004

TOTAL
IMPORTE
ANO 2005

TOTAL
IMPORTE
ANO 2006

MÉDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOXÍA) 7.660,13 15.320,25 22.980,38
MÉDICO ESPECIALISTA (ASEGURAMENTO
CALIDADE)

1.915,03 3.830,06 5.745,09

MÉDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOXÍA) 1.915,03 3.830,06 5.745,09
TÉCNICO SUPERIOR BIOLOXÍA MOLECULAR 1.915,03 3.830,06 5.745,09
TÉCNICO SUPERIOR XESTIÓN 1.915,03 3.830,06 5.745,09
RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 1.915,03 3.830,06 5.745,09
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CADRO DE PERSOAL TOTAL
IMPORTE
ANO 2004

TOTAL
IMPORTE
ANO 2005

TOTAL
IMPORTE
ANO 2006

COORDINACIÓN DOAZÓN 1.915,03 3.830,06 5.745,09
MÉDICO XERAL 70.995,24 157.203,75 235.805,62
LICENCIADO CIENCIAS INFORMACIÓN 1.091,62 2.183,25 3.274,87
FARMACÉUTICO 2.535,54 5.071,09 7.606,63
TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO 5.071,09 20.284,35 30.426,53
TITULADO SUPERIOR PLAN VOLUNTARIADO 1.091,62 2.183,25 3.274,87
AXUDANTE TÉCNICO SANITARIO 54.039,10 128.185,77 192.278,66
XEFE DE ADMINISTRACIÓN 1.915,04 3.830,08 5.745,12
XEFE SECCIÓN PERSOAL 1.020,35 2.040,71 3.061,06
XEFE SECCIÓN ALMACÉN 1.020,35 2.040,71 3.061,06
TECNICO RESPONSABLE INFORMÁTICA 1.915,04 3.830,08 5.745,12
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 860,32 1.720,64 2.580,96
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 25.430,24 54.141,81 81.212,71
AXUDANTE DE LABORATORIO 3.281,32 6.562,64 9.843,97
TÉCNICO DE MANTEMENTO/JEFE DE TALLER 1.538,25 3.076,50 4.614,75
ADMINISTRATIVO 8.203,46 18.047,62 27.071,43
PROMOTOR DA DOAZÓN 10.910,34 21.820,69 32.731,03
AUXILIAR DE LABORATORIO/CLÍNICA 14.149,06 29.713,03 44.569,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.483,51 14.967,02 22.450,54
AUXILIAR INFORMÁTICA 831,52 1.663,03 2.494,55
CONDUTOR/CELADOR 21.076,94 49.179,54 73.769,31
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 1.414,97 2.829,94 4.244,91

TOTAL CADRO DE PERSOAL 194 214 214
IMPORTES ANOS 2004-2005-2006 255.219,28 569.090,14 853.528,22
IMPORTE TOTAL ANOS 2004-2005-2006 1.677.837,64

INSTITUTO GALEGO
DE PROMOCIÓN ECONÓMICA

Resolución do 12 de decembro de 2005
pola que se publica o tipo de xuro de refe-
rencia para o primeiro semestre de 2006
para as operacións acollidas ao programa
de préstamos para financiar producións
audiovisuais na Comunidade Autónoma
de Galicia.

Mediante Resolución do 26 de abril de 2002 publi-
couse o programa de préstamos para financiar pro-
ducións audiovisuais na Comunidade Autónoma de
Galicia (DOG nº 87, do 7 de maio).

No punto cuarto determínase a operativa do
empréstito, establecéndose que o tipo de xuro variará
por semestres naturais, publicándose o dito tipo de
referencia para cada semestre no Diario Oficial de
Galicia.

Visto o exposto e unha vez verificados os datos
relativos á evolución do Mibor e Euribor, en virtude
das facultades que teño conferidas

RESOLVO:

Primeiro.-O tipo de xuro de referencia para o pri-
meiro semestre de 2006 para as operacións acollidas
ao programa de préstamos para financiar producións
audiovisuais na Comunidade Autónoma de Galicia
será o 2,500%.

Santiago de Compostela, 12 de decembro de 2005.

José Antonio Delgado Arce
Director xeral do Instituto Galego de Promoción

Económica

Resolución do 12 de decembro de 2005
pola que se publica o tipo de xuro de refe-
rencia para o primeiro semestre de 2006
para as operacións acollidas ao convenio
polo que se establece unha liña de avais
para financiar a adquisición de dereitos
de pesca por parte de agrupacións de pro-
dutores para o acceso da frota galega a
caladoiros.

Mediante Resolución do 5 de novembro de 2004
publicouse o contido do convenio polo que se esta-
blece unha liña de avais do Instituto Galego de Pro-
moción Económica para financiar a adquisición de
dereitos de pesca por parte de agrupacións de pro-
dutores para o acceso da frota galega a caladoiros,
subscrito entre o Igape e as entidades financeiras
(DOG nº 222, do 15 de novembro).

Na cláusula quinta determínanse as características
das operacións de préstamo, establecéndose que o
tipo de xuro variará por semestres naturais, publi-
cándose o dito tipo de referencia para cada semestre
no Diario Oficial de Galicia.

Visto o exposto e unha vez verificados os datos
relativos á evolución do Mibor e Euribor, en virtude
das facultades que teño conferidas

RESOLVO

Primeiro.-O tipo de xuro de referencia para o pri-
meiro semestre de 2006 para as operacións acollidas
ao convenio polo que se establece unha liña de avais
para financiar a adquisición de dereitos de pesca
por parte de agrupacións de produtores para o acceso
da frota galega a caladorios será o 2,500%.

Santiago de Compostela, 12 de decembro de 2005.

José Antonio Delgado Arce
Director xeral do Instituto Galego de Promoción

Económica

Resolución do 12 de decembro de 2005
pola que se publica o tipo de xuro de refe-
rencia para o primeiro semestre de 2006
para as operacións acollidas ao programa
de préstamos para financiar proxectos en
materia de innovación tecnolóxica na
Comunidade Autónoma de Galicia.

Mediante Resolución do 25 de abril de 2005 publi-
couse o programa de préstamos para financiar
proxectos en materia de innovación tecnolóxica na
Comunidade Autónoma de Galicia (DOG nº 84, do
3 de maio).

No punto cuarto determínase a operativa do prés-
tamo, establecéndose que o tipo de xuro variará por

XOAN RAMON
CIG


