Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira

Oferta Publica de Emprego FPHVX — 2006

Anuncio de contratacién de persoal de diversas categorias para a Fundacién
Publica Hospital Virxe da Xunqueira.

No uso das atribucions recollidas no artigo 3 da Lei 10/96, de 5 de novembro (DOG n°
227, do 20 de novembro), o Padroado da Fundacion Publica Hospital Virxe da
Xunqueira, segundo acordo de data 26 de decembro de 2005 resolveu facer publica a
convocatoria das correspondentes probas de seleccion de persoal, con respecto 0s
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, segundo determina o artigo
2 da citada lei.

Na sUa virtude, a Direccion da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, fai
publico o procedemento que rexera o devandito proceso de seleccion do seu persoal, de
conformidade cas seguintes:

BASES
Primeira.- Normas Xerais

1. Obxectivo do proceso: O proceso selectivo ten por obxecto a cobertura con caracter
indefinido de determinadas prazas vacantes existentes na Fundacién Publica Hospital
Virxe da Xunqueira.

2. O numero de prazas que se cubrirdn neste proceso selectivo é o que se especifica,
para cada unha das categorias no anexo I, con expresion das reservadas &s quendas de
acceso libre, se é o caso, reserva do 5 % para minusvalidos conforme ao establecido no
artigo 13.b) do vixente Convenio Colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de
Galicia xestionado por fundacions publicas sanitarias ou empresas publicas.

3. Os aspirantes poderan participar nunha das citadas quendas. Se da instancia que
presenten non se deducira a sGa opcién, seran excluidos provisionalmente, coa reserva
da sGa posterior emenda no prazo de 10 dias naturais. De non ser asi, quedaran
definitivamente excluidos. Polo tanto, trala publicacion da listaxe definitiva de
admitidos e excluidos, non se permitira ningin tipo de emenda ou aclaracion 6 respecto.
4. Reservarase un 10 % das prazas convocadas para a sta provision pola quenda de
promocién interna. As prazas non cubertas por esta quenda incrementaranse &s
convocadas polo acceso libre. Esta reserva farase s6 nas categorias que se oferten un
minimo de dez prazas, aplicando sucesivamente, a partir da primeira praza reservada a
esta quenda, a proporcion de dez prazas de quenda libre por unha de promocién
interna.

5. O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se lles recofieza 6s
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

6.- O presente proceso pode coincidir na data e hora co outro u outros que poderan ser
convocados polas demais Fundacions Publicas Sanitarias.

Sequnda.- Requisitos dos candidatos

Tddolos requisitos esixidos nesta base deberan ser posuidos polos aspirantes na data en
gue remate o prazo de presentacion de instancias.



1.- Requisitos comuns para todalas categorias.

a) Nacionalidade: ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea, ou nacional dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sia nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois, dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, cando
asi o0 prevexa o correspondente tratado, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lle
sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito, asi como os seus descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de vinte e un
anos ou maiores da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos paragrafos
anteriores se atopen en Espafia en situacion de legalidade, sendo titulares dun
documento que os habilite a residir e a poder acceder sen limitacions ao mercado
laboral. En consecuencia, poderan participar os que se atopen en situacién de residencia
temporal, 0s que se atopen en situacion de residencia permanente, 0s que se atopen en
situacion para residir e traballar, asi como os refuxiados.

b) Teren cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién,
no momento da publicacion desta convocatoria.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacions fisicas ou psiquicas que
sexan incompatibles co desempefio das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
administracions publicas nos seis anos anteriores & convocatoria, nin atoparse
inhabilitado con caracter firme para o desempefio de funcidns puablicas nin, se é o caso,
para a correspondente profesion.

e) Ter aboado as taxas por dereito de exame. Si ben e de conformidade co artigo 23.5 da
Lei 6/2003, de 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade
Autonoma de Galicia, modificado polo artigo 32.2 da Lei 13/2004, de 29 de decembro,
de presupostos xerais da C.A. de Galicia para o0 ano 2005, estaran exentas da presente
taxa, previa xustificacion documental as persoas con minusvalia igual o superior 6 33%
e as persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial. No caso de membros de categoria xeral teran unha bonificacion do 50%. Os
titulares en exercicio destes dereitos deberan acreditar documentalmente a sta condicion
acompafando & solicitude o documento xustificativo correspondente.

f) Estar en posesion da titulacion esixida para cada unha das categorias que se convocan
se e especifica, ou duna superior se e xenérica en relacion coas publicadas, no Anexo |
desta resolucion, ou estar en condicions de obtela dentro do prazo de presentacion da
instancias.

g) Quen concorra pola quenda de promocion interna tera que acreditar, ademais de
posui-la titulacion exixida na categoria & que se presenta, ter unha antiglidade de 2
anos como persoal fixo da fundacion.

2.- Reserva para minusvalidos:

Naquelas categorias en que por razon do numero de prazas convocadas se reservan
prazas para prover pola quenda para minusvalidos nun porcentaxe non inferior 6 5%, 0s
aspirantes, ademais de posui-los requisitos xerais, compre que tefian recofiecida unha
discapacidade igual ou superior 6 33 %, conforme a normativa vixente.



3.- Instancia:

1.- Os que desexen participar na seleccion de persoal teran que presentar
necesariamente o modelo de instancia, por duplicado, que se especifica na paxina WEB
do SERGAS na seguinte direccion www.sergas.es no apartado da Fundacion Publica
Hospital Virxe da Xunqueira. Tamén dita instancia estara dispofiible no departamento
de RRHH do Hospital Virxe da Xunqueira.

2.- A devandita instancia terd que cubrirse con tddolos datos solicitados.

En todo caso, unha vez que sexa debidamente rexistrada a solicitude e logo de
entregarlle o exemplar para o interesado, na folla do exemplar para a Fundacion Pablica
Hospital Virxe da Xunqueira debera levar grampado o xustificante do abono das taxas,
xunto ca fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte. A non
presentacion de dita documentacion sera motivo de exclusion provisional.

No caso de acceder pola quenda de reserva para minusvalidos, xuntarase tamén
fotocopia da certificacion que recolla a dita condicion.

A instancia acompafiarase documentacion xustificativa de estar en posesion do titulo do
curso de iniciacién ou perfeccionamento ou equivalente debidamente homologado pola
Direccion Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia 6s efectos da exencion prevista na base quinta.

3.- O prazo para a presentacion das instancias serd de quince dias naturais, contados a
partir do dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

4.- As instancias para participar na seleccion de persoal poderan presentarse no rexistro
xeral da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xungueira, nas Direccion Provinciais do
SERGAS, ou a través de calquera dos procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions pablicas e do procedemento
administrativo comun, modificado pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

5.- Os aspirantes deberan de aboar os seguintes dereitos de exame:

Persoal Facultativo 38,20 €

Técnico Grupo A (Licenciados Universitarios no sanitarios) 38,20 €

Enfermeiros/as 32,90 €

Técnico Especialista en Radiodiagnostico 28,65 €

Técnico Especialista en Laboratorio 28,65 €

Auxiliares de Enfermeria 23,35 €

Persoal de Servizos xerais: 23,35 €

O referido importe sera ingresado en calquera oficina da rede das entidades financeiras
colaboradoras especificamente autorizadas para a recadacion de taxas e prezos da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Os aspirantes que non abonen os dereitos de exame no prazo establecido seran
excluidos automaticamente.

6.- O ser o chamamento Unico, os aspirantes interesados sO poderan participar
unicamente nunha das categorias ofertadas.

7.- A simple transferencia do ingreso non supora, en ningln caso, a substitucion do
tramite de presentacion de modelo de instancia no prazo e na forma prevista nesta base.

8.- Os aspirantes con minusvalidez, opten ou non opten por participar na quenda
reservada para minusvalidos, poderan sinalar na instancia as adaptacions de tempo e



medios para a realizacion dos exercicios, cando esta adaptacion sexa necesaria. As
devanditas adaptacions non desvirtuaran, en ningun caso, o contido das probas de
valoraciéon da aptitude dos aspirantes. Esta adaptacion farase en funcion da peticion
motivada que o aspirante podera presentar xunto coa solicitude.

9.- En todo caso, os tribunais reservardn para si 0 dereito a esixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non de calquera requisito de participacién dos
aspirantes en calquera momento anterior a resolucién definitiva da seleccién de persoal.

10.- A consignacién de datos falsos na instancia ou na documentacién achegada polos
aspirantes sancionarase coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas
legais que correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os efectos
de notificacion, sendo responsabilidade exclusiva dos aspirantes tanto o erro na sua
consignacion, como a comunicacion a Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira
de calquera cambio nel.

Terceira.- Admision de aspirantes:

1.- Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Fundacion Publica Hospital Virxe
da Xunqueira trala clasificacion e revision das achegadas, ditar4& unha resolucion
declarando con caracter provisional os aspirantes admitidos e excluidos, co motivo da
exclusion, para cada unha das categorias.

2.- Esta resolucion publicarase, nos taboleiros de anuncios da Fundacion Publica
Hospital Virxe da Xunqueira e na paxina web do SERGAS (www.sergas.es) nos que se
poderan examina-las listaxes de aspirantes admitidos e excluidos.

3.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de DEZ dias naturais, contados a partir
do dia seguinte ¢ da publicacién da resolucion, indicado no paragrafo anterior, para que
poidan corrixir, se é o caso, o defecto que motivou a stia exclusion.

4.- A vista das peticions de reparacion achegadas, & Fundacion Publica Hospital Virxe
da Xunqueira, publicard na forma descrita no numero 2 desta base, as listaxes
definitivas de aspirantes admitidos e excluidos para cada categoria. Para este efecto, a
estimacion ou, se € o caso, desestimacion das ditas peticions de reparacion entenderanse
implicitas na resolucion que publique a listaxe definitiva.

5.- Devolveranselle-los dereitos de exame 6s aspirantes excluidos definitivamente da
seleccion de persoal sempre e cando o soliciten no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte 6 da publicacion nos lugares descrito no punto 2 da base 4 desta
convocatoria, debendo de solicitalo por escrito coa fotocopia da solicitude presentada.

Cuarta.- Tribunais

1.- Os tribunais cualificadores da seleccion de persoal para cada unha das categorias que
se convocan, seran nomeados pola Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira.

Un membro de cada un dos tribunais cualificadores sera nomeado polo comité de
empresa, sendo necesario que o mesmo tefia unha titulacion igual ou superior &
requirida para acceder as prazas do tribunal que vai formar parte.



Correspondenlle 6s tribunais as funcidns relativas a determinacion concreta do contido
das probas e & cualificacion dos aspirantes, tanto na fase de exame como na de
concurso, asi como, en xeral, a adopcién de cantas medidas sexan precisas para o
desenvolvemento correcto das probas selectivas e a resolucion de incidencias, polo que
non poderan disolverse ata as correspondentes firmas dos contratos indefinidos dos
aspirantes que resulten seleccionados.

Os tribunais que se nomeen deberan resolver, tanto na fase de exame como na fase de
concurso, todalas dubidas que puideran xurdir asi como as situaciéns derivadas
daqueles casos non recollidos nesta convocatoria.

2.- Os tribunais teran a sua sede, para os efectos de comunicacién e incidencias. na
Fundacién Publica Hospital Virxe da Xungueira sita en Paseo do Alcalde Pepe Sanchez,
n° 7, 15270 CEE, podendo dispofier que nesta sede unha persoa, membro ou non deles,
ou unha unidade administrativa, atenda no posible cantas cuestions sexan formuladas en
relacion co concurso-oposicion.

3.- Os tribunais estaran compostos dun nimero de membros non inferior a cinco,
debendo designarse 0 mesmo nimero de membros suplentes.
O tribunal podera dispofie-la incorporacion 0s seus traballos dos asesores especialistas
ou de apoio que estime oportunos. Os ditos asesores limitaranse a presta-la sua
colaboracion nas especialidades técnicas, con voz e sen voto.

4.- Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificando & autoridade
convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 28 e
29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
Xaneiro, ou cando nos seis anos anteriores a convocatoria realizaran tarefas especificas
de preparacion de aspirantes para 0 ingreso na mesma categoria. O presidente podera
solicitar dos membros do tribunal declaracion expresa de non atoparse incurso nas
circunstancias as que se fai referencia neste numero. Asi mesmo, os aspirantes, poderan
recusa-los membros do tribunal cando 6 seu xuizo concorran as ditas circunstancias.

5.- Os tribunais terdn a categoria primeira das previstas no artigo 26 do Decreto
144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions por razon do servizo 6 persoal con
destino na Administracion autondmica de Galicia.

Quinta.- Procedemento de seleccion

A) Fase de Oposicidn Persoal sanitario e non sanitario non Facultativo.

1.- A fase de Oposicion farase en chamamento Unico en cada unha das categorias que se
convocan e consistira na realizacion dos exercicios que para cada unha delas fixen os
Tribunais en base os temarios do Anexo V.

O exame constara de duas partes:

1.2- A primeira parte consistira nun exame tipo test de cofiecementos especificos sobre
a categoria e versara sobre as materias obxecto do temario contido no anexo V. O
numero de preguntas do temario comdn non podera ser superior 6 20% do total das que
compofien o test. Dito exame tera caracter eliminatorio. Segundo a categoria e 0 numero
de preguntas, 0 exame terd una duracion dun minimo de duas horas e un maximo de
duas horas e media. O exame constara de 100 preguntas para os Titulados superiores
non sanitarios, Diplomados Universitarios en Enfermeria, Matronas e técnicos



especialistas da rama sanitaria, excepto para persoal facultativo que se substituird por
unha memoria. Para 0 resto de categorias a proba constara de 80 preguntas.

O sistema de puntuacion serd de 0,5 puntos por pregunta, contandose como negativas
aquelas erréneas, en una proporcion de 3 falladas por unha correcta.

No caso da memoria o tribunal puntuara de 0 a 50 o resultado.

Consideraranse aptos aqueles aspirantes que superen 0 55% das preguntas.

1.1- Exame de Galego: O grao de cofiecemento do galego requerido vird dado segundo
a categoria profesional & que se opte, polo que para as categorias profesionais de
Auxiliar de Enfermeria e PSX, 0 grao de cofiecemento do galego exixido serd o do
nivel do curso de iniciacion. Para as outras categorias profesionais restantes o grao de
cofiecemento do galego exixido sera o do nivel do curso de perfeccionamento. O exame
farase a continuacion de rematado o exame de cofiecementos especificos e terd una
duracion de 15 minutos. Constara de 10 preguntas tipo test, alcanzandose unha
cualificacién de apto ou non apto, sendo este exame elminiatorio no proceso. A
consideracién de apto alcanzarase co 50% das preguntas correctas.

Estaran exentos da realizacion de este exame aqueles candidatos que tefian acreditado,
conxuntamente coa instancia, segundo a categoria a que opte, a posesion dos cursos de
iniciacion ou perfeccionamento ou equivalente debidamente homologado pola
Direccion Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia. Tamen estaran exentos da realizacion do devandito
exame aqueles candidatos que opten pola quenda de promocién interna e

A.1l) Fase de Oposicion Persoal Facultativo. A proba escrita para a categoria de
Facultativos Especialistas consistird na redaccion dunha memoria, coa estrutura,
desenrolo e duracién que serd proposta polo tribunal no momento da sua redaccion.
Neste exercicio valoraranse os cofiecementos, a claridade e o orden das ideas, asi como
a calidade da expresion escrita. Nas datas e horario que o tribunal determine farase a
lectura publica das memorias obxecto da proba escrita.

2.- As datas de celebracion das probas seran anunciadas nos taboleiros de anuncios da
Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, na paxina web do SERGAS
(www.sergas.es ) asi como nas Direccion Provinciais do SERGAS da Coruiia, Lugo,
Ourense e Pontevedra.

De conformidade co artigo 4 da Lei 10/1996, de 5 de novembro, de actuacion de entes e
empresas participadas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia en
materia de persoal e contratacion, o tempo que debera discorrer entre a presente
convocatoria e a celebracidn das probas, non serd nunca inferior a un mes.

3.- Os tribunais adoptaran as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase
de exame tipo test sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
excluindose aqueles que tefian marcas ou figuras que permitan cofiece-la identidade do
opositor. O remate das probas tipo test entregaranse a cada aspirante a folla
autocopiativa do seu exame asi como o cuestionario de preguntas. O formulario coas
respostas correctas publicarase con posterioridade 6 exame.

4.- Os exercicios da fase de exame realizaranse no lugar e & hora que se fixe nunha
resolucion da autoridade convocante que deberd publicarse nos taboleiros de anuncios
da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, na péxina web do SERGAS



(www.sergas.es) e nas Direccion Provinciais do SERGAS da Corufia, Lugo, Ourense e
Pontevedra.

5.- En calguera momento os aspirantes poderan ser requiridos polos membros do
tribunal coa finalidade de acreditala sda identidade.

6- Os aspirantes seran convocados nun Unico chamamento, sendo excluidos do proceso
de seleccion os que non comparezan. En todo caso para garantiza-la unidade de acto
non seran tidas en conta causas de forza maior ou calquera outra causa para emenda-la
non comparecencia.

7.- En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivera cofiecemento de que
algin dos aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos por esta
convocatoria, logo da audiencia do interesado, debe propofie-la sGa exclusion a
autoridade convocante. De mesmo xeito, o tribunal debera dar conta das inexactitudes
ou falsidades nas que puidera incurri-los aspirantes, para os efectos procedentes.

8.- Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions que os interesados poidan
presentar nos dous dias habiles seguintes & realizacion da proba, andlase algunha ou
algunhas das preguntas incluidas nun exercicio, anunciara-lo publicamente xunto coa
publicacién das puntuacions dos distintos exercicios da fase de oposicion, nos taboleiros
da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, na paxina web do SERGAS
(wwwe.sergas.es) e nas Direccions Provinciais do SERGAS da Corufia, Lugo, Ourense e
Pontevedra.

9.- Trala publicacion das puntuacions dos exercicios da fase de exame, os interesados
poderan presentar reclamacién perante o tribunal no prazo de tres dias habiles contados
a partir do dia seguinte ¢ da publicacion referida no punto anterior.

11.- O tribunal podera acordar, nos exames tipo test, a inclusion de preguntas reserva
que deberan ser contestadas polos aspirantes, ampliandose en tal suposto e de forma
proporcional o tempo de realizacién do exercicio.

12.- Unha vez rematada a primeira fase do proceso selectivo, os tribunais de seleccion
faran publico un acordo co listaxe de persoas que superaron dita fase. Cada tribunal
establecera o corte na sla lista, sempre que acaden o 55 % da puntuacién maxima
asignada 6 exame.

13.- A fase do exame tera unha ponderacion asignada do 55% da nota maxima do total
do proceso selectivo.

B) Fase de concurso

1.- Rematada na sua totalidade a fase de exame, o tribunal publicard un acordo nos
taboleiros da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, na paxina web do
SERGAS (www.sergas.es) e nas Direccions Provinciais do SERGAS da Corufia, Lugo,
Ourense e Pontevedra, no que declarard rematada a fase de exame, e se abrird un prazo
de quince dias naturais contados dende o seguinte 6 da sta publicacion para que ditos
aspirantes acheguen, nos lugares indicados na base segunda punto 3.4, a documentacién
acreditativa dos méritos que aleguen.

Se algin aspirante non achegara ningin tipo de mérito, o tribunal, de oficio,
outorgaralle cero puntos na fase de concurso.



Sen embargo, tédolos aspirantes, sen excepcion, que superaran a fase de oposicion,
deberan achegar inescusablemente a seguinte documentacion, pois en caso contrario
quedarian excluidos do proceso selectivo:

a. Fotocopia compulsada o certificacién académica do titulo esixido para o ingreso na
correspondente categoria, segundo do disposto no anexo | desta resolucion.

b. Os aspirantes que accedan polas quendas de promocién interna e de discapacitados
deberan achegar, ademais da documentacion anterior, orixinal ou certificacion
compulsada acreditativa, segundo 0s requisitos descritos nos puntos 2 e 3 da base
segunda desta resolucion.

2.- A nota final da fase de concurso tera unha ponderacién do 35% da nota maxima do
total do proceso selectivo.

3.- Na fase de concurso, 0s servizos prestados en postos de xefatura / coordinacién /
supervisién, computaranse como prestados na praza basica.

A puntuacion destes servizos prestados sera a que resulte de aplicar, para cada
categoria, 0 baremo previsto no Anexo Il desta resolucion.

4.- lgualmente achegaranse, mediante orixinal ou fotocopia compulsada, os documentos
acreditativos dos méritos comprendidos dentro do epigrafe de formacion, e que se
relacionan no anexo 111 desta resolucion.

5.- Tanto a valoracion dos servizos prestados como da formacion que compofien esta
fase de concurso enténdense referidas ¢ dia anterior da publicacion do DOG desta
convocatoria.

6.- Os tribunais poderan requirir de oficio, dos aspirantes ou de calquera Administracion
Publica, a documentacion complementaria ou as aclaracions precisas coa finalidade de
asegura-la maxima obxectividade na adxudicacién da puntuacion nesta fase de
concurso.

7.- Realizada polo tribunal a baremacion correspondente, publicarase nos taboleiros da
Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, na paxina web do SERGAS
(www.sergas.es) e nas Direccions Provinciais do SERGAS da Corufia, Lugo,

Ourense e Pontevedra, o anuncio da sUa exposicion, con indicacion da puntuacion
obtida por cada aspirante no epigrafe de experiencia e no de formacion, asi como a
valoracion total da fase de concurso. Contra a baremacion os aspirantes que o
consideren oportuno poderan presentar reclamacion perante o propio tribunal no prazo
de tres dias habiles contados a partir do seguinte ¢ da sGa publicacion nos lugares
indicados o principio deste paragrafo.

8.- A vista das reclamacions achegadas e realizadas, se € 0 caso, as oportunas
correccions & baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal publicara
nos lugares sinalados no punto anterior 0 acordo que contefia a relacion de aspirantes,
por la orde puntuacién acadada, indicando a puntuacion obtida en cada unha das fases e
a puntuacion total que serd a suma de ambalas duas.

9.- Sendo esta fase eliminatoria, pasaran a seguinte e ultima fase cinco aspirantes por
cada una das prazas convocadas na categoria correspondinte. No caso de empate na
puntuacion, o sistema de desempate e determinacion dos cinco aspirantes por praza,
efectuarase en primeiro lugar a prol das solicitantes de sexo femenino con preferencia
sobre 0 sexo masculino cando na categoria se dean as condicions de infrarepresentacion



previstas no artigo 37 da Lei 7/2004, do 17 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes, despois, no caso de manterse o empate, a prol dos que tiveran maior
puntuacién na fase de exame de cofiecementos especificos da categoria ou especialidade
4 que optan, de persistir ainda o empate, dirimirase a prol do aspirante con maior
puntuacién no epigrafe de experiencia profesional e de ser necesario, no epigrafe de
formacion. No caso de persistir o empate, o Gltimo criterio de desempate sera a orde
alfabética iniciandose pola letra establecida na resolucion da Conselleria da Presidencia,
Relacidns Institucionais e Administracion Publica do 26 de xaneiro de 2005, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento d seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma do ano 2005 (DOG n° 22, do 2 de febreiro).

C) Fase de entrevista.

1.- A nota final da fase de entrevista serd un 10 % da nota final (10 puntos)

2.- A fase de entrevista consistird nunha entrevista regrada e sendo a mesma
determinada e consensuada polos membros dos correspondentes tribunais.

3.- Contra o resultado da entrevista, 0s aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacién perante o propio tribunal no prazo de tres dias héabiles contados a
partir do seguinte ¢ da sta publicacion nos lugares anteriormente indicados.

D) Fase Final.

1.- No caso de empate O final do proceso, o sistema de desempate efectuarase en
primeiro lugar a prol das solicitantes de sexo femenino con preferencia sobre 0 sexo
masculino cando na categoria se dean as condicions de infrarepresentacion previstas no
artigo 37 da Lei 7/2004, do 17 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, e
despois, e de persisitir 0 empate, a prol dos aspirantes que tiveran maior puntuacion na
fase de exame de cofiecementos especificos, de persistir ainda o empate, dirimirase a
prol do aspirante con maior puntuacion na fase de meéritos tomados no seu conxunto, e
de continuar o empate a prol do aspirante que tivera a maior puntuacion na fase de
entrevista. No caso de persistir 0 empate, o Ultimo criterio de desempate sera a orde
alfabética iniciandose pola letra establecida na resolucion da Conselleria da Presidencia,
Relacidns Institucionais e Administracién Publica do 26 de xaneiro de 2005, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento d seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma do ano 2005 (DOG n° 22, do 2 de febreiro).

2.- En ningun caso o tribunal poderd declarar que ¢ fin do proceso, superaron a
seleccion de persoal un numero de aspirantes superior 0 de prazas convocadas. Tal
declaracién sera nula de pleno dereito.

3.- A Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira, procedera & contratacion laboral
indefinida das persoas seleccionadas cun periodo de proba legalmente establecido,
sempre e cando non o tefian superado previamente. Os postos de traballo que, una vez
finalizado o proceso selectivo permanezan vacantes pola renuncia das persoas
seleccionadas cubriranse de xeito correlativo por aqueles que obtefian a seguinte
puntuacion na listaxe definitiva de seleccionados, sempre e cando a renuncia se produza
no prazo dun mes dende a finalizacién do proceso selectivo. Con posterioridade a dita
data, declararase a praza vacante. Poderanse declarar desertos_aqueles postos de
traballo nos que non se atope a persoa axeitada para ocupalo.

Asdo.: Francisco José Pazos Soto
Director



ANEXOI

CATEGORIAS PROMOCION INTERNA |[DISCAPACITADOS| QUENDA LIBRE
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Facultativo Espta en Medicina Interna
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Facultativo Espta en Dermatoloxia

Facultativo Urxencias
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Titulaciéns esixidas:

Facultativos Especialistas: Licenciatura en Medicifia mais a correspondente
especialidade na praza convocada.

Facultativo de Urxencias: Licenciatura en Medicifia mais a especialidade de Medicifia
de Familia.

Titulado Superior non sanitario: Licenciatura Universitaria en Dereito,

ATS/DUE: Diplomatura Universitaria en Enfermeria.

Matrona: Diplomatura Universitaria en Enfermeria mais a especialidade de Enfermeira
Obstétrico Xinecoloxica.

Técnicos Especialistas en Radioloxia: Técnico Superior en Imaxe para o diagnostico
ou equivalente.

Técnicos Especialistas en Laboratorio: Técnico Superior en Laboratorio de
diagnostico clinico ou equivalente.

Auxiliares de Enfermeria: Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou
equivalente.

PSX: Graduado en Educacion Secundaria ou equivalente.

ANEXO 11

FORMATO SOLICITUDE




ANEXO Il1
BAREMOS PERSOAL SANITARIO E NO SANITARIO NON FACULTATIVO
1.- FORMACION CONTINUADA:

A acreditacion dos méritos de este apartado farase mediante fotocopia compulsada do
diploma acreditativo no que se expresaran debidamente rexistradas o nimero de horas
do que consta o curso a valorar. No caso de que a duracidn do curso vefia expresada en
créditos, cada un deles valorarase nunha equivalencia de 10 horas.

Non se valoraran os diplomas acreditativos de asistencias a xornadas, seminarios,
simposios, congresos e semellantes.

Os cursos baremables deberan haber sido realizados con posterioridade & obtencion dos
estudios correspondentes & praza a que se presenta o aspirante.

a)FORMACION ESPECIFICA: Puntuacion méaxima sera de 12 Puntos.

SO se valoraran os cursos realizados no prazo de oito anos tomados dende o dia
inmediatamente anterior a publicacion desta convocatoria e cuxo contido este
relacionado coas funcions propias da categoria a que se opta e que foran convocados e
impartidos por organismos das administracions puablicas, universidades, institucions
sanitarias da Seguridade Social, Fundacions Publicas, Colexios Profesionais e
organizaciéns sindicais. Tamén valoraranse 0s cursos convocados e impartidos por
empresas o institucions privadas, sempre que 0s cursos pertenzan 6 Plan de Formacién
Continua (FORCEM-FEFEM). E por ultimo, valorarase calquera curso acreditado polo
Sistema Nacional de Saude, con independencia do seu convocante o de quen o
impartira.

A razon da baremacién da formacion especifica sera de 0,06puntos por cada 10 horas.

b)FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS:
Puntuacion maxima 3 puntos.

S6 se valoraran os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas cuxo contido este
relacionado directamente coa prevencion de riscos laborais e que foran convocados e
impartidos por organismos das administracions publicas, universidades, institucions
sanitarias da Seguridade Social, Fundacions Publicas, Colexios Profesionais e
organizacions sindicais. Tamén valoraranse 0s cursos convocados e impartidos por
empresas o institucions privadas, sempre que 0s cursos pertenzan 6 Plan de Formacién
Continua (FORCEM-FEFEM). E por ultimo, valorarase calquera curso na devandita
materia acreditado polo Sistema Nacional de Salde, con independencia do seu
convocante o de quen o impartira.

A razon da baremacion desta formacién especial sera: 0,3 ptos. por cada 10 horas de
curso.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacién méxima posible por cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
neste epigrafe sera de 18 puntos.

1. Por cada mes de servizos prestados na categoria a que se opta en Institucions
acollidas ao Convenio Colectivo de Fundacions Publicas sanitarias, Institucions



da Seguridade Social dependentes do SERGAS ou noutras Instituciéns
Sanitarias da Seguridade Social integrantes do Sistema Nacional de Saude: 0,20
puntos.

2. Por cada mes de servizos prestados na categoria a que se opta noutras
institucions sanitarias ou de servizos sociais publicas espafiolas o dun pais da
UE: 0,10 ptos. Neste ultimo caso a acreditacion do tempo de servizos prestados
debera acreditarse mediante documento orixinal 6 que se axuntara traducion 6
castelan ou galego, certificada pola embaixada o consulado do pais que se trate.

3. Por cada mes de Servizos prestados na categoria & que se opta en instituciéns
sanitarias privadas espafiolas: 0,05 ptos.

3.- PUBLICACIONS, PONENCIAS E INVESTIGACION.
A puntuacion maxima posible para cada aspirante neste apartado é de 2 puntos.

e Polas publicaciéns de caracter cientifico en revistas especializadas de recofiecido
prestixio no ambitos nacional ou internacional, apreciados libremente polo
tribunal. como ler, 2°, 3° ou 4°autor: 0,25 puntos.

e Pola presentacion de comunicacions orais ou pésteres e relatorios en congresos,
seminarios ou xornadas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

e Pola docencia activa postgraduada por hora: 0,22 ptos. Os criterios de
avaliacion deste punto serdn os mesmo que na formacion especifica

ANEXO IV
BAREMOS PERSOAL FACULTATIVO
1.- FORMACION CONTINUADA:

A acreditacion dos méritos de este apartado farase mediante fotocopia compulsada do
diploma acreditativo no que se expresaran debidamente rexistradas o numero de horas
do que consta o curso a meritar. No caso de que a duracion do curso vefia expresada en
créditos, cada un de eles valorarase nunha equivalencia de 10 horas.

Non se valoraran os diplomas acreditativos de asistencias a xornadas, seminarios,
simposios, congresos e similares.

Os cursos baremables deberan haber sido realizados con posterioridade & obtencion dos
estudios correspondentes & praza a que se presenta o aspirante.

a)FORMACION ESPECIFICA: Puntuacion méaxima sera de 10 Puntos.

SO se valoraran os cursos realizados no prazo de oito anos tomados dende o dia
inmediatamente anterior a publicacion desta convocatoria e cuxo contido este
relacionado coas funcions propias da categoria a que se opta e que foran convocados e
impartidos por organismos das administracions puablicas, universidades, institucions
sanitarias da Seguridade Social, Fundacions Publicas, Colexios Profesionais e
organizaciéns sindicais. Tamén valoraranse 0s cursos convocados e impartidos por
empresas o institucions privadas, sempre que 0s cursos pertenzan 6 Plan de Formacién
Continua (FORCEM-FEFEM). E por ultimo, valorarase calquera curso acreditado polo
Sistema Nacional de Saude, con independencia do seu convocante o de quen o
impartira. A razon da baremacién da formacion especifica seré de 0,06 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 7 puntos.



e Estar en posesion do titulo de Doutorado: 2 puntos.
e Estar en posesion dun master relacionado directamente coa especialidade: 1
punto.

b)FORMACION NA ESPECIALIDADE, VIA MIR: 8 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacién maxima posible por cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
neste epigrafe sera de 15 puntos.

4. Por cada mes de servizos prestados na categoria a que se opta en Institucions
acollidas ao Convenio Colectivo de Fundacions Publicas sanitarias, Institucions
da Seguridade Social dependentes do SERGAS ou noutras Instituciéns
Sanitarias da Seguridade Social integrantes do Sistema Nacional de Saude: 0,16
puntos.

5. Por cada mes de servizos prestados na categoria & que se opta noutras
institucions sanitarias ou de servizos sociais publicas espafiolas o dun pais da
UE: 0,10 ptos. Neste ultimo caso a acreditacion do tempo de servizos prestados
debera acreditarse mediante documento orixinal 6 que se axuntara traducion 6
castelan ou galego, certificada pola embaixada o consulado do pais que se trate.

6. Por cada mes de Servizos prestados na categoria & que se opta en institucions
sanitarias privadas espafiolas: 0,05 ptos.

3.- PUBLICACIONS, PONENCIAS E INVESTIGACION.
A puntuacion maxima posible para cada aspirante neste apartado é de 2 puntos.

e Polas publicacions de caracter cientifico en revistas especializadas recofiecido
prestixio no ambito nacional ou internacional, apreciados libremente polo
tribunal. como ler, 2°, 3° ou 4°autor: 0,25 puntos.

e Pola presentacion de comunicacions orais ou pésteres e relatorios en congresos,
seminarios ou xornadas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

e Pola docencia activa posgraduada por hora: 0,22 ptos. Os criterios de avaliacion
deste punto seran os mesmo que na formacion especifica

ANEXO V
TEMARIOS

TEMARIO COMUN PERSOAL SANITARIO E NON SANITARIO NON
FACULTATIVO

Tema 1.- Universalizacién do dereito a asistencia sanitaria. Dereitos e deberes dos
usuarios do sistema sanitario publico. Confidencialidade, Historia Clinica e
Consentimento Informado e stas normas de desenrolo.



Tema 2.- A Lei de Ordenacion Sanitaria de Galicia: O sistema sanitario de Galicia.
Competencias sanitarias das administracions pablicas de Galicia. O SERGAS.

Tema 3.- As Fundaciéns Sanitarias Publicas: A Lei 10/96, de actuacidén de entes y
empresas participadas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia en
materia de persoal e contratacion. El Decreto 229/1997, do 25 de Agosto, polo que se
establece o0 modelo de xestion e administracion do Hospital Virxe da Xunqueira. O seus
estatutos.

Tema 4.- O Convenio Colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de Galicia
xestionado por fundacions publicas sanitarias ou empresas publicas.

Tema 5.- O Estatuto Marco do Persoal Estatutario: Clasificacion do Persoal estatutario.
Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da condicién de persoal estatutario fixo.
Mobilidade do persoal. Situaciébn do persoal estatutario. Incompatibilidades.
Representacion, participacion e negociacion colectiva.

Tema 6.- Concepto de Saude Laboral. A Lei de Prevencién de Riscos Laborais:
Principios de la accion preventiva. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de
PRL. Informacion, consulta e participacion dos traballadores en materia de PRL.
Concepto de Accidente de Traballo. Concepto de Enfermidade Profesional. Integracion
da actividade preventiva. Os Servizos de Prevencion. O Plan de Emerxencia: Concepto.

TEMARIOS ESPECIFICOS

CATEGORIA PSX:

Tema 1.- A tarxeta sanitaria, obxectivos especificos. Definicion dos compofientes
basicos do sistema da tarxeta na Comunidade Auténoma de Galicia. Caracteristicas
xerais. Alcance e contido.

Tema 2.- Coflecementos basicos dos utensilios, mobiliario e obxectos das institucions
sanitarias: coidados e conservacion.

Tema 3.- Concepto de informacidn e comunicacion, diferenzas. Tipos de comunicacion:
oral, telefonica. Atencion 6 publico: Acollida e informacion. Servizos e Admisién e
atencion ¢ paciente.

Tema 4.- Funcionamento das Institucions Sanitarias: Servizo de Documentacién Clinica
devolucions. Recepcidn e transmision de mensaxes e documentos.

Tema 5.- Nocions de informatica: O ordenador; Dispositivos centrais e periféricos;
Redes informaticas; O microprocesador; Soportes informaticos.

Tema 6.- Sistema Operativos mais frecuentes: O seus elementos comuns. Administrador
de Arquivos. Administrador de impresion. Impresoras.



Tema 7.- Ferramentas ofimaticas de uso comun: Procesador de textos; Base de datos;
Follas de célculo; Graficos de oficina; Axenda e correo electrénico. Intranet: Concepto
e utilidade. Internet.

Tema 8.- Lei 41/2002, do 14 de novembro, bésica reguladora da autonomia do paciente
e de dereitos e obrigas en materia de informacion e documentacion clinica: dereitos de
informacion sanitaria.

Tema 9.- Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da
historia clinica dos pacientes, modificada pola Lei 3/2005, do 7 de marzo: historia
clinica.

Tema 10.- Habilidades de comunicacion e relacion interpersonal. Apoio e axuda 0
paciente e familia. Traballo en equipo,

Tema 11.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacidn, garantia, mellora

continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensions da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tema 1.-Funcionamento das institucions sanitarias: servizo de documentacion clinica
hospitalaria. Concepto de documento, rexistro e arquivo. Funciéon do rexistro e do
arquivo. Clases de arquivos. Entrada en arquivo, saida e devoluciéns. Recepcion e
transmision de mensaxes e documentos.

Tema 2.- Necesidades humanas. Coidados de enfermeria. Necesidades basicas segundo
V. Henderson. Educacidn para a saude. Prevencién e promocion da saude.

Tema 3.- Concepto de desinfeccion e esterilizacion. Métodos e técnicas. Prevencion e
control da infeccion hospitalaria. Infeccions Nosocomiales: Fontes comuns de
infeccion, modos de transmision nos hospitais € métodos de prevencion. Illamento
hospitalario: concepto, tipos e descricion. Desinfectantes e antisépticos.

Tema 4.- Diferenza entre aseo e hixiene. Pautas de hixiene no medio hospitalario.
Técnicas de hixiene do persoal sanitario. Aseo do enfermo encamado.

Tema 5.- Métodos terapéuticos. Vias de administracion. Aplicacion local de frio e calor.
Principios dietéticos.

Tema 6.- Atencidn as necesidades de osixenacion. Osixenoterapia e aerosolterapia.
Colocacion correcta do sistema. Precaucions e coidados.

Tema 7.- Atencion as necesidades de eliminacion: intestinal e urinaria. Conceptos.
Procedemento e coidados na recollida de mostras.

Tema 8.- Atencidn as necesidades de inmobilizacion, repouso e exercicio. Cambios
posturais. Técnicas de mobilizacion do doente encamado. Diferentes procedementos de
preparacion das camas hospitalarias.



Tema 9.- Ulceras por presion, a stas causas. Lugares de aparicion mais frecuentes.
Prevencion das UPP. Importancia das escaras no medio hospitalario.

Tema 10.- Xestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion e
tratamento.

Tema 11.- Primeiros auxilios: criterio de urxencia e prioridade, reanimacién
cardiopulmonar, traumatismos, feridas, queimaduras, hemorraxias e fracturas.

Tema 12.- Dietas. Tipos de dietas. Importancia da alimentacion na curacion e
rehabilitacion do doente. Alimentacion por sonda nasogastrica. Administracion de
alimentos por sonda e o seus coidados.

Tema 13.- Deshidratacion. Importancia da hidratacion do doente. Control de liquidos
inxeridos.

Tema 14.- Coidados do doente con incontinencia. Colocacion da cufia, botellas,
absorbentes, etc.

Tema 15.- Coidados de saude na muller xestante. Alimentacion, hixiene. Atencidn ao
neonato e lactante: hixiene, alimentacion, lactancia materna e artificial. Atencion a
familia.

Tema 16.- O doente en crises aguda. Actuacion do Auxiliar de Enfermeria. A
contencidén mecanica.

Tema 17.- Actuacion e coidados de enfermeria no ancian non valido.

Tema 18.- Actividades do Auxiliar de Enfermaria en Atencién Especializada. Concepto:
coidados, necesidades basicas e autocoidados. O hospital e os problemas psicosociais e
de adaptacion do doente hospitalizado.

Tema 19.- Habilidades de comunicacion e relacion interpersoal. A relacion co doente. A
humanizacion da atencion sanitaria. Apoio e axuda ao doente e familia. Traballo en
equipo.

Tema 20.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacion, garantia, mellora

continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensions da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado.

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOXIA

Tema 1.-Programa de garantia de calidade no servizo de radioloxia. Control de calidade
en aspectos clinicos. Control de calidade do equipamento. Programa de mantemento.



Tema 2.- Fisica das radiacidns: conceptos e tipos de radiacions ionizantes. Interaccion
das radiacions ionizantes coa materia. Fontes e equipos xeradores da radiacions
ionizantes utilizadas nas unidades de radioloxia. Magnitudes e unidades radioloxicas.

Tema 3.- O tubo de raios X. Foco efectivo e foco real. Carga méxima admisible.
Disimetria de radiacions ionizantes. Dosimetria ambiental e persoal. Factores de
exposicion. Exposimetros automaticos.

Tema 4.- A pelicula radiografica: estrutura e clases. Conceptos de nitidez, densidade,
hiperlucencia, radiopacidade. Revelado e fixado de pelicula radiografica. Tipos de
reveladores. Revelado automaético. Sistemas dixitais de imaxe.

Tema 5.- Contrastes radioloxicos. Tipos, indicacions, precaucions xerais na sua
utilizacion.

Tema 6.- Proteccidn radioloxica: Lexislacion especifica aplicable ao sector radioléxico.
Real Decreto 1132/1990, de 14 de setembro, polo cal se establecen medidas
fundamentais de proteccion radioldxica das persoas sometidas a exame médico. Real
Decreto 53/1992, de 24 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de proteccion
sanitaria contra radiacions ionizantes. Proteccion operacional nas distintas unidades.

Tema 7.- Xestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion e
tratamento. Normas de seguridade no manexo de mostras bioldxicas, equipos e
radioactivos. Prevencion e tratamento de riscos bioloxicos, fisicos, quimicos e de
radiacions ionizantes.

Tema 8.- Radioloxia de urxencias, coidados intensivos e quir6fanos. O paciente
politraumatizado, 0 seu manexo e prioridades exploratorias.

Tema 9.- Anatomia radioloxica e técnicas de exploracion radioloxica das extremidades
e articulacions. Tipos de fracturas. Factores de exposicion: quilovoltaxe, miliamperaxe e
tempo de exposicion.

Tema 10.- Radioloxia do cranio. Proxeccions basicas. Valor das placas simples no
diagndstico das fracturas craniais. Radioloxia do torax: métodos e técnicas para o seu
estudo. Factores de exposicion: quilovoltaxe, miliamperaxe e tempo de exposicion.

Tema 11.- Exploracions do aparello xenitourinario. Técnicas e métodos. Factores de
exposicion: quilovoltaxe, miliamperaxe e tempo de exposicion.

Tema 12.- Estudo radioldxico do tracto dixestivo. Técnicas, indicacions e utilidade.
Radioloxia do sistema biliar. Colicistografia oral. Colaxiografia inrtavenosa. Factores
de exposicion: quilovoltaxe, miliamperaxe e tempo de exposicion.

Tema 13.- Ecografia. Concepto, principios fisicos, indicacions e utilidade diagndstica.

Tema 14.- Anatomia radioldxica e técnicas de exploracion de mama. Mamografia.
Concepto, principios fisicos, indicacions e utilidade diagndstica.



Tema 15.- Tomografia convencional e tomografia computerizada. Bases fisicas,
utilidade e indicacions.

Tema 16.- Principios fundamentais da Bioética: dilemas éticos. Normas legais de
ambito profesional. O segredo profesional: concepto e regulacion xuridica.

Tema 17.- Documentacién sanitaria: clinica e non clinica. Tipos de documentos.
Utilidade e aplicacions. Criterios de cumprimentacién. Circulacion da informacion.
Sistemas de informacion radioloxica (RIS).

Tema 18.- Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion e desinfeccion. Concepto de
saude e enfermidade. A infeccidén hospitalaria: medidas preventivas no servizo de
radioloxia.

Tema 19.- Relacién Técnico Especialista-paciente. Técnicas de comunicaciéon e
habilidades sociais. Problematica e atencién de pacientes afectados de discapacidade
fisica e psiquica, pacientes seniles e oncoloxicos. Técnicas de mobilizacion de
pacientes.

Tema 20.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacion, garantia, mellora
continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensiéns da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado.

Tema 21.- Radiobioloxia: radiosensibilidade, resposta celular sistémica e organica.
Efectos xenéticos e somaticos da radiacion.

TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Tema 1.- Concepto de desinfeccion e esterilizacion. Métodos e técnicas. Prevencion e
control da infeccion hospitalaria. Fontes comuns de infeccion, métodos de transmision
nos hospitais e métodos de prevencion.

Tema 2.- Transporte e manexo de mostras clinicas periféricas. Principios basicos na
toma de mostras. Tipos de recollidas de mostras. Manipulacion, conservacion e
transporte de mostras. Recomendacion aos doentes segundo a técnica.

Tema 3.- Normas de seguridade no manexo de mostras bioldxicas, equipos e reactivos.
Prevencion e tratamento de riscos bioldxicos, fisicos e quimicos. Proteccions
individuais e colectivas.

Tema 4.- Xestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion e
tratamento.

Tema 5.- Ourifia. Técnicas de obtencion e recollida de mostras para estudio rutinario.
Anélise microbioloxico e cuantificacion dos elementos formes. Outros analises e as suas
etapas. Determinacions quimicas.

Tema 6.- Estudio das feces: dixestion, sangue oculto e corpos redutores.



Tema 7.- Gasometria arterial. Bases fisioloxicas bésicas, valores criticos e
interpretacion.

Tema 8.- Grupos sanguineos. Realizacion técnica e interpretacion. Compatibilidade
sanguinea: Proba cruzada maior. Fases de lectura e interpretacion. Os grupos
sanguineos ABO y Rh. Realizacion técnica e interpretacion.

Tema 9.- Técnica de antiglobulina humana (Coombs directo): Principios, realizacion,
técnica de interpretacion.

Tema 10.- Coagulacion: realizacion técnica. Medicion do tempo de protrombina.
Tromboplastina parcial activada e fibrindxeno.

Tema 11.- Formula leucocitaria sanguinea: diferenciacion celular e reconto. Alteracions
morfoloxicas das hemacias. Estudio por microscopia dptica de reticulocitos.

Tema 12.- Perfil hormonal: eixes tiroideo, gonadal e adrenal.
Tema 13.- Diagnostico seroloxico. Principios, técnicas e utilidade.

Tema 14.- Marcadores bioguimicos da enfermidade isquémica cardiaca. Principais
marcadores tumorais. Estudios basicos de autoinmunidade.

Tema 15.- Técnicas de cultivo e illamento de patoxenos viables. Métodos de
identificacion bacteriana. Métodos de eficacia antimicrobiana.

Tema 16.- Liquidos bioloxicos. Citoloxia e bioquimica.

Tema 17.- Principios fundamentais de Bioética: dilemas éticos. Normas legais de
ambito profesional. O segredo profesional: concepto e regulacion xuridica.

Tema 18.- Avaliacion da calidade: estrutura, proceso e resultado aplicado a
Unidade/Servizo de laboratorio. Sistemas de control da calidade internos e externos.

Tema 19.- Documentacion sanitaria clinica e non clinica, tipos de documentos, utilidade
e aplicacidns. Criterios de cumprimentacion. Circulacién da informacion.

Tema 20.- Atencion ao doente: requisitos de preparacion, informacion sobre as probas
analiticas e a recollida de mostras.

Tema 21.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacion, garantia, mellora
continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensiéns da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado.

ATS/DUE
Tema 1.- Investigacion en enfermeria. Métodos: técnicas cuantitativas e cualitativas.

Investigacion de coidados enfermeiros. Estrutura metodoloxica dun traballo cientifico.
Estadistica sanitaria. Evidencia cientifica.



Tema 2.- Tendencias, diagndsticos e modelos mais utilizados nos coidados de
enfermeria. Elaboracion dun plan de coidados de enfermaria en atencion especializada.
Execucién do plan. Avaliacion.

Tema 3.- Rexistro de actividades de enfermaria. Guias de uso e manexo da historia de
enfermaria. Coordinacion de coidados entre niveis asistenciais. Sistemas, metodoloxia.
O informe de enfermaria a alta. Protocolos de coidados entre ambolos niveis
asistenciais: definicion, concepto, metodoloxia.

Tema 4.- Valoracién e coidados de enfermaria en doentes con problemas respiratorios.
Problemas e alteraciéns que afectan a necesidade de oxixenacion. Asistencia a doentes
pulmonais e de vias respiratorias. Procedementos e técnicas mais usuais. Educacion ao
doente e familia.

Tema 5.- Valoracion e coidados de enfermaria en doentes con problemas
cardiovasculares, circulatorios e hematoloxicos. Coidado & paciente cardioldgico.
Procedementos e técnicas mais usuais. Educacion ao doente e familia.

Tema 6.- Valoracion e coidados de enfermaria en doentes con problemas no sistema
renal e urinario. Valoracion da funcién renal. Procedementos e técnicas mais usuais.
Educacion ao doente e familia.

Tema 7.- Valoracion e coidados de enfermaria en doentes con problemas no sistema
musculo-esquelético. Procedementos e técnicas mais usuais. Educacion ao doente e a
familia.

Tema 8.- Valoracion e coidados de enfermaria & muller durante o embarazo. Educacién
sanitaria.

Tema 9.- Valoracién e coidados de enfermaria no parto e puerperio, no neonato san e
patoldxico. Lactancia natural e artificial. Educacién ao doente e familia.

Tema 10.- Valoracion e coidados de enfermaria ¢ paciente pediatrico. Educacién ao
doente e familia.

Tema 11.- Actuacion de enfermaria ante politraumatismos, traumatismo
craneoencefalico, parada cardiorrespiratoria, shock, hemorraxias e feridas.

Tema 12.- Valoracion e coidados de enfermaria nos doentes pre, intra e postcirirxicos.
Quirofano e sala de reanimacion.

Tema 13.- Accidentes cerebrovasculares agudos. Sindromes isquémicos. Sindromes
hemorraxicos. Atencion 6 enfermo e familia.

Tema 14.- O paciente con problemas endocrinos. Manifestaciéns. Coidados de
enfermeria. Diabetes mellitus. Manexo de insulinas. Educacion sanitaria. Coidados de
enfermeria.



Tema 15.- Atencion de enfermaria 6 ancian. As enfermidades no transcurso da vellez.
Papel da enfermeira ante a hospitalizacion do ancian.

Tema 16.- Atencién de enfermaria ao doente Terminal hospitalizado. Coidados
paliativos do doente terminal. Apoio aos familiares fronte & dor e 4 morte.

Tema 17.- O doente en crises aguda. A contencion mecéanica.

Tema 18.- Medicamentos: formas de clasificacion e vias de administraciéon. Eleccién
correcta da puncion por via parenteral. Dosificacion. Procedementos e coidados.
Absorcion e distribucién de farmacos: toxicidade e efectos secundarios. Condicions de
conservacién dos medicamentos.

Tema 19.- Concepto de desinfeccion e esterilizacion. Hixiene en centros sanitarios.
Antisépticos. Desinfectantes. Métodos e técnicas. A infeccion nosocomial: Prevencién e
control. Fontes comuns da infeccion, modos de transmision nos hospitais e métodos de
prevencion. lllamento hospitalario: concepto, tipos e descricion.

Tema 20.- Probas diagnosticas mais frecuentes: ECG, Espirometria, audiometria,
doppler, mantoux, etc. Indicaciéns e avaliacion basica.

Tema 21.- Técnicas de mobilizacion de doentes. Cambios posturais. Ulceras por
presion, a stias causas. Lugares de aparicion mais frecuentes. Prevencion das UPP.

Tema 22.- Xestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion e
tratamento. Normas de seguridade no manexo de mostras bioloxicas.

Tema 23.- Principios fundamentais de Bioética: dilemas éticos. Normas legais de
ambito profesional. O segredo profesional: concepto e regulacion xuridica. Codigo
deontoldxico da enfermeria espafiola.

Tema 24.- Técnicas e habilidades de comunicacion e relacion interpersoal. Traballo en
equipo. Entrevista clinica: concepto e caracteristicas. Identificacion de necesidades de
apoio emocional e psicoldxico ao doente, coidador principal e familia.

Tema 25.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacion, garantia, mellora

continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensions da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado.

TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR NON SANITARIO.

Tema 1.- A Lei Xeral de Sanidade: Obxecto e estrutura da Lei. Ambito de aplicacion. O
Sistema de Sadde: Principios Xerais. Estrutura do sistema sanitario publico.

Tema 2.- A Lei de ordenacidon sanitaria de Galicia. Obxecto. Alcance. O sistema
sanitario de Galicia.



Tema 3.- A Conselleria de Sanidade: Estrutura y competencias. O Servizo Galego de
salde: natureza xuridica, estrutura e competencias. Réxime patrimonial. Réxime
financeiro, orzamentario e contable. Recursos Humanos.

Tema 4.- Formas de xestion de servizos sanitarios con personalidade xuridica propia.
Fundaciéns Pdblicas sanitarias. A Lei 10/96, de actuacion de entes y empresas
participadas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia en materia de
persoal e contratacion. O Decreto 229/1997, do 25 de Agosto, polo que se establece o
modelo de xestion e administracion do Hospital Virxe da Xunqueira. O seus estatutos.

Tema 5.- A Lei 30/1992: ambito de aplicacion y principios xerais. Organos das
administracions publicas: principios xerais y competencias. Abstencion e recusacion. Os
interesados. Dereitos dos cidadans. Actos presuntos: Decreto 27/1994 da Conselleria de
Sanidade e Servizos Sociais. Termos e prazos.

Tema 6.-  As disposicion e os actos administrativos. Xerarquia e competencias,
requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. Os procedementos administrativos:
iniciacion, ordenacion, instrucién, finalizacion e execucién. A revision dos actos en via
administrativa. O recurso ordinario. As reclamaciéns previas 6 exercicio das accions
civis e laborais.

Tema 7.- Os contratos administrativos: natureza, caracteristica e clases. Formas de
contratacion, contido e efectos. Resolucion, rescision e renuncia.

Tema 8.- A Lei da Funcién Publica de Galicia. Réxime xuridico da funcion publica
galega. Organizacion da funcién pablica galega. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario. A provision de postos de traballo e promocion profesional. Situacions
administrativas. Seleccion de persoal.

Tema 9.- A Lei 55/2003 (1) do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de
satde. Normas xerais. Clasificacion do persoal estatutario. Planificacion e ordenacion
do persoal. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da condicion de persoal estatutario
fixo. Provision de prazas, seleccion e promocion interna.

Tema 10.- A lei 55/2003 (2) do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de
salde. A mobilidade do persoal. Carreira profesional. Retribucions. Xornada de
traballo, permisos e licencias. Situacions do persoal estatutario. Réxime disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 11.- A lei 9/1987 de 6rganos de representacion, determinacion das condicions de
traballo e de participacion do persoal 6 servizo das Administracions Pablicas. Especial
mencion ¢ Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

Tema 12.- O Estatuto dos Traballadores: Ambito de aplicacion. As relacions laborais de
carécter especial. Os dereitos e deberes laborais basicos. O contrato de traballo e as suas
modalidades. Dereitos e deberes derivados do contrato. A clasificacion profesional. O
salario. O tempo de traballo Mobilidade. A suspension e a extincion do contrato de
traballo. As infraccions laborais.



Tema 13.- A representacion colectiva no Estatuto dos Traballadores: Organos de
representacion. O dereito de reunién. O Convenio colectivo: natureza e efectos.
Lexitimacion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 14.- A Lei Xeral de Seguridade Social: Normas xerais, campo de aplicacion e
estrutura do sistema. O Réxime Xeral. Afiliacion, alta e baixa. Prestacions: Xubilacion,
morte e supervivencia. A proteccion por desemprego. A incapacidade temporal:
concepto, continxencias, prestacions, beneficiarios e requisitos, nacemento, duracion,
perda e suspension do dereito. A incapacidade permanente: Concepto clases, grados,
beneficiarios e prestacions.

Tema 15.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais: obxecto e &mbito de aplicacion.
Politica para protexer a seguridade e a saide no traballo. Dereitos e obrigas. Consulta e
participacion dos traballadores. Os servizos de prevencion: O regulamento dos Servizos
de Prevencién. Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais: Normas legais
vixente. As enfermidades do traballo.

Tema 16.- As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais: Conceptos
Xerais, caracteres e normas reguladoras. Competencias en materia de incapacidade
laboral.

Tema 17.- O Dereito Civil: Concepto e instituciéns que comprende. O Cédigo Civil:
estrutura e contido. Eficacia derrogatoria e eficacia xeral supletoria. As fontes do
Dereito. A aplicacion das normas xuridicas. Aplicacion das leis en tempo: Comezo e
fin. Computo Civil de prazos. A eficacia das normas xuridicas. O fraude de Lei:
requisitos e efectos. A retroactividade das normas e o0s dereitos adquiridos. A
aplicacion das leis no espazo. Conflito de leis. O Cddigo Civil en materia de conflito de
leis.

Tema 18.- O suxeito da relacion xuridica. Capacidade xuridica e capacidade de obrar.
As circunstancias modificativas da capacidade. O estado Civil. A maioria de idade. A
situacion xuridica do menor de idade.

Tema 19.- A persoa xuridica: concepto, natureza e clases. Constitucion e capacidade. A
representacion legal, nacionalidade, vecifianza e domicilio das persoas xuridicas. A sla
extincion. Asociacions e Fundacions.

Tema 20.- O obxecto da relacion xuridica. As cousas, concepto e clases. Os bens. Tipos.
O patrimonio. Feito, acto e negocio xuridico. Teoria xeral dos elementos do negocio
xuridico. A causa do negocio xuridico. Os negocios xuridicos abstractos. Os negocios
xuridicos anémalos.

Tema 21.- A forma do negocio xuridico. Clases de formas e de actos formais. Os
elementos accidentais do negocio xuridico. A representacion nos negocios xuridicos.
Teoria xeral e tipos de representacion.

Tema 22.- A nulidade, anulabilidade e rescisién dos negocios xuridicos no Cédigo
Civil. O tempo nas relaciéns xuridicas. O seu computo. Teoria xeral da prescricion.
Concepto e clases. A caducidade.



Tema 23.- O dereito real. O dereito real de dominio. O modo de adquirir o dominio. A
cesion. La usucapién. A Teoria do titulo e 0 modo. Modos de perder o dominio. Modos
de perder o dominio.

Tema 24.- A posesion: Concepto e natureza xuridica. Clases. Adquisicion e pérdida.
Efectos. A servidumbre: concepto, fundamento e clases. Constitucion, contido,
modificacion e extincion.

Tema 25.- O usufruto: Concepto, natureza e caracteres. Os dereitos e obrigacions do
usufrutuario. Constitucion e extincion.

Tema 26.- Os dereitos reais de garantia. Clases e notas diferenciais. A prenda. A
hipoteca.

Tema 27.- A obrigacion. Elementos, suxeitos, obxecto e vinculo. As fontes das
obrigaciéns. As obrigacions naturais no Cddigo Civil. Clases de obrigacions polo
suxeito e polo vinculo. Clases de obrigacions polo obxecto. Causas de extincion.
Incumprimento das obrigaciéns: causas e efectos. O principio de responsabilidade
patrimonial universal. Acciones.

Tema 28.- Concorrencia e prelacion de créditos. Concurso de acredores: Efectos,
clasificacion de créditos. Orden de prelacion.

Tema 29.- O contrato. Elementos do contrato. O Obxecto do contrato e a causa. A
forma. Vida do contrato. Perfeccionamento do contrato. Interpretacion do contrato.
Clasificacion dos contratos. O contrato preparatorio o precontrato: Requisitos e efectos.
O contrato de opcidn. Ineficacia dos contratos. Rescision: Causas e efectos.

Tema 30.- O contrato de compravenda. Concepto e natureza. Transmision do dominio.
Elementos. Prohibicions. Perfeccionamento do contrato. Obrigacions do vendedor e do
comprador. La eviccion e o saneamento.

Tema 31.- O contrato de permuta. O contrato de cesion. La fonacién: Concepto, clases,
elementos. Efectos xuridicos. Revogacion e reducion de doacions. O arrendamento. A
stias clases e caracteres e contido. O contrato de mandato. O contrato de préstamo. O
comodato. O contrato de deposito: Clases. O contrato de sociedade. O contrato de
fianza.

Tema 32.- O matrimonio: requisitos, efectos persoais e patrimoniais. A sociedade de
gananciais: Administracion e disposicion dos bens, disolucion e liquidacion. Rexime de
separacion de bens. A nulidade, separacion e disolucion do matrimonio e divorcio:
causas, efectos e medidas provisionais. Referencia &s unions de feito. A reforma do
Cadigo Civil no matrimonio.

Tema 33.- A filiacion: Concepto e clases. Determinacion e proba da filiacion.
Referencia &s accions de filiacion. A patria potestade. Deberes e facultades.
Representacion legal dos fillos. Administracion e disposicion de bens. Extincion e
prorroga.



Tema 34.- A adopcion: Elementos, efectos e extincion. A Adopcion internacional.
Débeda alimenticia entre parentes. A tutela. Delacién. A curatela. A garda de feito.
Garda de menores. Acollemento familiar.

Tema 35.- A sucesion “mortis causa”: Clases. A herdanza e o dereito hereditario.
Herdeiro e legatario. Situacions nas que se pode encontrar a herdanza. Apertura e
delacion da herdanza. Capacidade e incapacidade para suceder. Adquisicién da
herdanza; la aceptacion. Clases, capacidade para aceptar e forma de aceptacion. Efectos.
Repudiacion da herdanza.

Tema 36.- A sucesion testada. O testamento. Capacidade e incapacidade para testar.
Clases de testamento. Invalidacion e ineficacia. O testamento aberto. O testamento
pechado. O testamento oldgrafo. A institucion do herdeiro. Formas e modalidades da
institucion. A substitucion hereditaria. Fundamentos e clases. A substitucion
fideicomisaria.

Tema 37.- As lexitimas: Regras xerais. Lexitimas de ascendentes e de descendentes no
Caodigo Civil. A lexitima do conxuxe supérstite. A mellora: Concepto e fundamento.
Persoas que poden mellorar e ser melloradas. Clases de melloras. Efectos. Desherdanza.
A pretericion. O legado: Concepto e clases. El albaceazgo e o seu réxime xuridico.

Tema 38.- A sucesion intestada. Causas da apertura. Modos de suceder. Orden e grados.
Dereito de representacion. Preferencia no orden de suceder. A sucesion do Estado.

Tema 39.- Particién da herdanza. Operacion que comprende e 0 seus efectos entre
herdeiros e terceiras persoas. Impugnacion e rescision da particion.

Tema 40.- Concepto de Dereito Procesual. Caracter e alcance das stas normas.Fontes
do Dereito Procesual.

Tema 41.- Composicion e réxime dos Tribunais e Xulgados. Maxistrados e Xuices. O
Ministerio Fiscal. O Secretario Xudicial.

Tema 42.- A asistencia xuridica ¢ Estado e instituciéns publicas: el réxime de asistencia
xuridica. Representacion e defensa de autoridades e empregados publicos.

Tema 43.- O proceso civil. A lei 1/2000, de 7 de xaneiro, de Enxuiciamento Civil.

Tema 44.- O proceso Penal. A Lei de Enxuizamento Criminal.

Tema 45.- A Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Organos do orden xurisdicional
Contencioso-Administrativo e as sUas respectivas competencias. O proceso

Contencioso-Administrativo.

Tema 46.- A Xurisdicion do Orden Social. Organos do orden Xurisdicional Social. O
proceso laboral. A Lei de procedemento laboral.



TEMARIO MATRONAS

Tema 1.- Investigacion en enfermeria: métodos. Tecnicas cualitativas e cuantitativas.
Investigacion dos coidados de enfermeria obstétrico-xinecoloxicas. Estrutura
metodoloxica dun traballo cientifico.

Tema 2.- Sistemas de rexistros. Protocolos de coidados obstétrico-xinecoloxicos:
definicion, estrutura, elaboracion, implantacion e revision

Tema 3.- Coordinacion dos coidados obstétrico-xinecol6xicos entre ambos niveis
asistenciais. Programas e planificacion dos coidados obstétrico-xinecoldxicos

Tema 4.- Modelo de coidados obstétrico-xinecoldxicos: criterios de elecciéon. Sistemas
de planificacion de  coidados  obstétrico-xinecoldxicos:  estandarizacion,
individualizacién

Tema 5.- Educacion para a saude da muller. Concepto, obxectivos, planificacion,
metodoloxia, avaliacion.Desefio de programas de educacién para a

Tema 6.- Saude da muller. Implantacion, seguimento e avaliacion de programas de
educacién para a saude da muller. Implicacion da muller na educacion para a saude.
Caracteristicas da muller adolescente e adulta. Sistemas de comunicacion e informacion
na educacion para a saude da muller.

Tema 7.- Reproducion humana: concepto, estrutura e funcionamento do sistema
reprodutor. Desenrolo embrioloxico. Ciclo ovarico e endometrial. Conceptos Xxerais
sobre a reproducion humana. Ovoxéneses e espermatoxéneses. Herdanza xenética.
Desenrolo do embrion. Desenrolo do feto. Malformacions xenéticas:

Tema 8.- Coidados da muller xestante: definicion. Valoracion de enfermeria obstétrico-
xinecoldxica no diagnostico do embarazo. Tipos de probas diagnosticas do embarazo.
Auto coidados no embarazo: orientacion, planificacion. Complicaciéns do embarazo.
Prevencion de infeccions no embarazo. Inmunizacién activa e pasiva. Enfermidades de
transmision sexual

Tema 9- Educacion maternal: definicion, programas, metodoloxia, orientacion e
implantacion

Tema 10.- Proceso de valoracion de enfermeria obstétrico-xinecoldxica durante o parto.
Etapas do parto. Continuacién de coidados. Farmacoterapia no proceso do parto.
Procesos de valoracion durante o parto. Complicacions no parto: valoracion e actuacion.
Parto maltiple

Tema 11.- Valoracion inicial e coidados inmediatos do neonato. Rexistros. Sistema de
recollida de datos. Procedemento de valoracion inicial do neonato. Orientacion para 0s
pais sobre o seus coidados. Psicomotricidade: valoracién basica. Neonato de risco:
descricion de problemas, valoracion, actuacion e orientacion dos coidados

Tema 11.- Puerperio: concepto e duracion. Coidados integrais madre-neonato.
Orientacions para os auto coidados no puerperio, sistema de control e seguimento do



puerperio. Patoloxias do puerperio: descricion, planificacion e orientacion de coidados.
Sistema de control e seguimento nas patoloxias do puerperio.

Tema 12.- Lactancia natural ou artificial: diferenciacién e fundamentos. Informacion e
orientacion para &s nais sobre I lactancia natural e artificial.

Tema 13.- Embarazo de alto risco: concepto. Situacions de risco: descricion,
planificacion de coidados obstétrico-xinecoloxicos. Orientacion para los auto coidados.
Alteracions cardiovasculares, respiratorias, dixestivas,

Tema 14.- Problemas derivados da drogodependencia: descricion. Informacion.
Planificacion de coidados e auto coidados e orientacion para os auto coidados

Tema 15.- Hipertension, diabetes, infeccions: tipos, valoracion obstétrico-xinecoldxica
de enfermeria, implicacions materno-fetales nesas patoloxias

Tema 16.- Embarazo prolongado no el tempo. Complicacions fetais. Parto de risco.
Sufrimento fetal. Situacions de emerxencia: descricidn, valoracion e actuacion.

Tema 17.- Planificacion familiar: definicion, elaboracion, implantacion e avaliacion de
programas. Anticoncepcion: metodos. Infertilidade e esterilidade.

Tema 18.- Coidados de enfermeria obstétrico-xinecoléxicos da muller con problemas
xinecoloxicos. Prevencion do cancro xinecoldxico e da mama: programas. Consello
xenético. Programas de saude maternoinfantil. Enfermidades do colo uterino,
malformacions, desgarros, infeccions e tumores benignos. O cancro de colo uterino e
0s seus sintomas precursores. Prevencion do cancro de colo uterino.

Tema 19.- Concepto de calidade no sistema sanitario. Avaliacion, garantia, mellora
continua e calidade total. O ciclo avaliativo. Dimensions da calidade asistencial.
Estrutura, proceso e resultado. Calidade de coidados: concepto, metodoloxia y
programa. Tendencias actuais da avaliacion da calidade.

Tema 20.- Concepto de hixiene hospitalaria. Antisépticos, desinfectantes. Esterilizacion.
Papel da matrona na la infeccion nosocomial: medidas preventivas. Illamentos
hospitalarios: definicion, tipos.

Tema 21.- Sida e hepatite: prevencion, informacioén e planificacion dos coidados
obstétrico-xinecoldxicos.

Tema 22- Menarquia, amenorrea, dismenorrea, menorraxia, metrorraxia: definicion e
planificacion de coidados e auto coidados. Anorgasmia: definicion e planificacion de
coidados e auto coidados.

Tema 23.- Epidemioloxia. Concepto de epidemioloxia. Método epidemioloxico.
Vixilancia epidemioloxica. Actividades caracteristicas de vixilancia epidemioloxica.
Fontes de datos e elementos que utiliza a vixilancia epidemiol6xica. Concepto de
enfermidades transmisibles. Vixilancia epidemioloxica das enfermidades transmisibles
e o0 seu control. Enfermidades transmisibles mais importantes no noso pais.



Enfermidades. Embrioloxia e anatomia funcional do aparato xenital feminino e as stas
relacions topograficas. Vascularizacion, innervacion e drenaxe linfatico. Pelves dsea.

Tema 24.- Modificacions gravidicas extraxenitales do organismo materno: mamas,
sangre, esqueleto, aparato respiratorio, aparato dixestivo, aparato circulatorio, aparato
urinario e pel.

Tema 25.- Etica y deontoloxia dos coidados de enfermeria obstétrico-xinecoldxicos:
principios e valores. Segredo profesional. Regulamentacion xuridica e profesional.
Aspectos éticos-legais na interrupcion do embarazo. Consentimento informado:
concepto e implicacion de enfermeria obstétrico-xinecoléxica.

TEMARIO FACULTATIVOS:

Os contidos basicos da memoria serdn 0s seguintes: analises detallado das
funcions que se deben desenrolar na especialidade & que se opta, determinacién dos
cofiecementos e medios necesarios para o seu desempefio, nivel de responsabilidade, asi
como a importancia que as funcions que sexa necesario desempefiar tefian na
organizacion.



