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BORRADOR DO PROXECTO DE DECRETO DE INTEGRACION NO
REXIME ESTATUTARIO DO PERSOAL LABORAL DO SECTOR
SANITARIO XESTINADO POR ENTIDADES ADSCRITAS A CONSELLERIA
DE SANIDADE

Exposicion de motivos

Artigo 1. Obxecto

réxime estatutario do persoal laboral deito de apﬁéai .
m

se recolle no artigo 2 asi\como as bagés para a determinacion dos p

traballo do citado ambito\que moidan serNesem efiados por persoal

estatutario, consonte a lexislacién vixente.

Artigo 2. Ambit aplicacion

convenio colectivo \?\'Q& de persoal laboral do sector sanitario de Galicia,
xestionado por fundéCions publicas sanitarias e empresas publicas, ou ao
convenio colectivo vixente da Fundacion Publica Centro de Transfusion de
Galicia, e, de ser o caso, das prazas do cadro de persoal das respectivas

institucions.
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2. Queda excluido do ambito de aplicacién do presente decreto o persoal non
suxeito aos citados convenios colectivos, que se rexa pola sta normativa

propia e as clausulas do respectivo contrato de traballo.

Artigo 3. Procesos de integracion

1. Os procesos de integracion suxeitaranse as bases do presente ‘decreto e
adaptaranse estritamente & lexislacion vixente, & configuracidn da natureza
xuridica de cada institucién, e aos fins determinados polos seus estatutos.

2. Os procesos de integracion desenfolveranse coeg}e%encia ue resule

axeitada, logo da sla respectiva negosiecion.

© N

3. Por orde da Conselleffa de\ Sanidade articularase catta®proceso de

integracion e recolleranse as previsions necesaras en a adecuacion dos

7

termos da mes a~as bases.do réxime ‘estatutario, conta a realidade do

cadro de persoal das Institucions do seu ambito de aplicacion. En todo caso,

de.conformidade ¢€o previsto na Lei 55/2003,’do 16 de decembro, a citada

integracion gealizarase en termos
estatutario.

omoxeneidade co citado réxime

da organizacion deban reservarse ao réxime xuridico laboral.

4. Os procesos de integracion teran caracter voluntario para o persoal laboral

fixo que se atope incluido no ambito definido no artigo 2 deste decreto e
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poderd exercer a stia opcion nas condicions que determinen as ordes que 0s

regulen.
Artigo 4. Requisitos para o exercicio da opcion de integracion

Nos termos previstos no presente decreto, terd dereito a exercer a opcion
para integrarse no réxime estatutario o persoal que reGna‘os s€guintes

requisitos:

a) Ostentar vinculo laboral fixo de&rmida\

paragrafo primeiro do artigo 2.

o\

b) Ostentar a titulacion exixida®Pola lexislacio

contrat

en situacion implique a suspensiop do contrato de traballo, con

reserva posfo de traballo, por algunha das causas establecidas

ndtexislacion vixente

ituacion ge suspensién do contrato de traballo que non dea

po
opcién de integracion, sempre que cumpra 0s requisitos establecidos nos

no enio colectivo de aplicacion.

O persoal en
lugar a reserva de traballo poderd, a sua finalizacion, exercer a sta
apartados a) e b), xunto coa solicitude de reincorporacion ao servizo, que se
realizara con suxeicién as condicions que lle sexan de aplicacion para o seu

reingreso.
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Artigo 5. Tramitacién

O persoal que redna os requisitos a que se refire o0 artigo anterior podera
formular a sta opcion de integracion mediante a presentacion de solicitude no
prazo e forma que determine a orde que a regule, o cal non podera exceder

de 3 meses desde a entrada en vigor da dita orde.

solicitude do interesado en orde a sta resolucion.

Artigo 6. Persoal temporal \ (\

r

rato laboral

e reuna os requisitos de titulacion exixidos pola
normativa estatutaria, edirdselle un nomeamento estatutario de natureza
temporal na correspondente categoria de homologacion con indicacion da
causa que deu lugar ao contrato de traballo inmediatamente anterior & data da

integracion, o cal quedara resolto por mor desta.
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Artigo 7. Condiciéns da integracion

1. O persoal que resulte integrado ao réxime estatutario quedara suxeito ao
Estatuto marco aprobado pola Lei 55/2003, do 16 de decembro e demais
normas que se diten no seu desenvolvemento e, asi mesmo, as normas de

réxime estatutario que se mantefian vixentes de concordante aplicacion.

2. As disposicions que, en desenvolvemento deste decreto articulen os

o\

Iidar\ﬁente a opﬁl de i

correspondan coas prazas de persoal estatutario as q&equ

funcional ou ben polo seu ambito

réxime estatutario como categorias

| que desempefie ou ostente vinculo con postos de
traballo que suponan exercicio de funcions de direccion, xefatura,
coordinacion ou singular responsabilidade serao nas categorias basicas de
correspondencia, de conformidade cos grupos de clasificacion. Xunto coa
resolucién de integracion expedirase nomeamento estatutario de caracter
provisorio para o desempefio do posto que vifia ocupando. A provisiéon do dito
posto e o réxime de cesamento do persoal que o desempefie quedara suxeita
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ao réxime xuridico que para as prazas de similares caracteristicas rexa no
réxime estatutario, de conformidade co Decreto 206/2005 e demais normativa

de concordante aplicacion.

5. O persoal que no intre de realizar a opcion de integracién estivese
realizando traballos de superior categoria de conformidade co artigo 10 do

Convenio colectivo serd integrado na categoria basica estatut

a categoria que ostente como persoal laboral fixo da institucion.

consonte o establecido na Lei 70/1978 e Real decretg 1181/1989, en orc

axeitar a sua antiguidade en termos de@\moxeneldade c ersoal

regulte integrado sera o

iva e funcionalmente da institucion

na que p cal se axeitard a estrutura asistencial das

mesmas.

2. A integracion do persoal ocasionara a extincion do contrato de traballo por
vontade das partes e mudanza da relacion de servizos que o profesional ten

coa institucion, sen que en ningun caso orixine dereito a indemnizacion.
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3. O persoal laboral que opte pola integracibn desde a situacion de
excedencia & que se refire o punto 4 do artigo 38 do Convenio colectivo
pasara a situacion de servizo activo na categoria de integracién sen prexuizo
da situacion administrativa que corresponda declarar de conformidade co
capitulo Xl da Lei 55/2003, do 16 de decembro do Estatuto marco do persoal

estatutario dos servizos de saude.

Artigo 9. Persoal non integrado

Ao persoal que, tralo el proceso de integracion, non se integre no réxime

xuridico estatutario, respectaraselle o réxime xuridico e retributivo que s
derive da suUa situacion laboral de orixe e aplicaraselle\a normativa

paccionada no Convenio colectivo vixeﬁlﬁ e no seu defecto nas

laborais de caracter xeral.

integrado adaptarase

a institucion onde

desenvolva o se metido,. e coordinarase coa resto do persoal que

resta servizos en réxi

Rematado o p ces@ integracion, a provision de postos de traballo e
seleccion de pers ixo ou temporal das entidades afectadas realizarase
polos procedementos regulados no Decreto 206/2005, do 22 de xullo de

provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

Artigo 11. Carreira profesional
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Ultimados os procesos de integracion que se regulan no presente decreto,
establecerase o0 procedemento para o recofiecemento previo do nivel do
desenvolvemento profesional, e determinaranse os requisitos, sistema de
avaliacion, alcance e a sUa efectividade, para o persoal que tivese optado
pola sua integraciéon no réxime estatutario, de conformidade co disposto no
Decreto 155/2005, do 9 de xufio.

Disposicions adicionais

Primeira. As ordes de integracion promoéAé&os citados proceso

respecto as bases do presente decreto, & normativa estatutaria e basic

no

vixente no ambito do Sergas, con adecuacion a natygeza xuridi

das institucions do seu ambito de aplic&f&én.

r
Segunda. As ordes _que se diten en desenvolvemento resemfe decreto

estatutario fixo, asi como,.de ser o caso, o procedem de transformacion
en vacantéS e que non tefian sido

rogedementos que se diten en

prestar servizos nos centros aos que se
refire o artigo 1 dependera organizativa e funcionalmente destes e axustara a

sUa prestacion as\nor de organizacion e funcionamento dos mesmos.

Terceira

1. O persoal laboral fixo que non dispofa da titulacién exixida pola normativa

vixente para acceder 4 categoria de persoal estatutario que se corresponda
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de xeito equivalente coa que ostenta en orixe, non podera exercer a opcion de

integracion regulada polo presente decreto.

O persoal laboral temporal que non dispofia da dita titulacion non podera ser
integrado consonte o artigo 6 do presente decreto. Os postos de traballo
desempeiiados polo citado persoal teran a consideracion de prazas vacantes

rimeira oferta

da categoria estatutaria equiparable e sairan convocadas na
de emprego que se articule tralo proceso de integracion para a stia cobertura
por persoal coa titulacion axeitada. A incorporacion do p

ocasionara o seu cesamento.

7

acreditacign.

O prazo para raballador aporte a resolucion de homologacion
profesional non podera exceder dun mes desde a sua notificacion. De non
presentarse a acreditacion neste prazo entenderase caducada a suUa
solicitude e a dita acreditacion carecera de efectos en orde a estimar a sua

opcién de integracion
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Cuarta. Os procesos de integracion que se regulan no presente decreto

levaranse a cabo con suxeicion as dispofiibilidades presupostarias existentes.

De conformidade coa normativa presupostaria de vixente aplicacion, cada un
dos procesos de integraciobn que se acometan en desenvolvemento do
previsto na presente disposicion requirira a previa autorizacion'da Coeselleria

de Economia e Facenda.

Para estes efectos, o Sergas remitira a Direccidn Xeral de Presupostos da

Conselleria de Economia e Facenda memoria comprensiva de todos o

aspectos econémicos de dito proceso.

nsefferia de Sat@de poderanse, ditar normas

de xestién d

Quinta. Mediante orde da

s

xerais de coordinacién en materi persoal e acion dos

cadros de persoal que'se consideren necesarias para o establecemento de

soal que seran de

iciotransitoria

Sen prexuizo'do estrito cumprimento do establecido na Lei 53/1984, dentro do
prazo fixado que enka:; proceso se estableza, o persoal interesado podera
exercer a opcion soffre a prestacion de servizos en réxime de exclusividade
ou sen tal caracteristica, segundo o previsto no Decreto 11/1995, do 20 de
xaneiro, polo que se regula o réxime de percepcion do complemento
especifico para o persoal estatutario do Servizo Galego de Saude e se

establecen os prazos para formular solicitudes e renuncias.

10
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A citada opcion resolverase, conxuntamente coa solicitude de integracion.

Non obstante o disposto nos apartados anteriores o persoal que ha
actualidade preste servizos en réxime de exclusividade en virtude de pacto
expreso no seu contrato de traballo, non podera exercer a opcién que se
recolle nesta disposicion e as ditas prazas considéranse como de especial

dedicacion.

Disposicions finais \ (\

necesarias en orde ao desenvolvemer?m\e execucio

ditar as disposicions que-formalicen p}\procesos de.
aos distintos colectivos d pers?al citados, ﬁ)a sesuencia temporal que

estime conveniente)

Segunda. O pr en vigor v _dig seguinte ao da sua

publicacion no Diario

11
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