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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 17/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se aproba o Plan de prevencion de ris-
cos laborais na Adminisiracion xeral da
Xunta de Galicia.

O artigo 40.2° da Constitucién espaiiola encomen-
da aos poderes piblicos, como un dos principios rei-
tores da politica social e econémica, velar pola segu-
ridade e hixiene no traballo.

Neste sentido a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais, que emana daquel
principio constitucional, é o marco normativo estatal
na materia de seguridade e sadde laboral, a0 mesmo
tempo que traspuxo a Directiva 89/391/CEE do Con-
sello, do 12 de xufio de 1989, sobre aplicacién de
medidas para promover a mellora da seguridade e
satde dos traballadores no traballo.

Tendo consciencia de que a consecucién dunha
politica de prevencién de riscos laborais axeitada ds
necesidades das traballadoras e traballadores é un
obxectivo primordial na nosa Administracién, asu-
miuse a responsabilidade de implantar e aplicar este
plan de prevencién que debe garantir a seguridade e
saide e a igualdade de oportunidades do persoal ao
servizo da Administracién da Xunta de Galicia.

Neste sentido xa se creou mediante o Decre-
to 204/1997, do 24 de xullo, o Servizo de Prevencién
de Riscos Laborais para o persoal ao servizo da Xun-
ta de Galicia, e tamén fixeron o mesmo, de acordo
coa disposicién adicional primeira do citado decre-
to, a Conselleria de Educacién, respecto do persoal
de centros docentes, e a Conselleria de Sanidade
respecto do persoal e centros dependentes do Servi-
zo Galego de Sadde.

O obxectivo fundamental do plan de prevencién de
riscos laborais é o de integrar a seguridade e saide
laboral no sistema xeral de xestién da Administra-
cién xeral da Xunta de Galicia e fomentar unha
auténtica cultura da prevencién que asegure o cum-
primento efectivo e real das obrigas preventivas.

En razén do anteriormente exposto, por proposta
do conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza logo de deliberacién do Consello
da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia vinte e
un de xaneiro de dous mil nove,

DISPONO:

Artigo tnico.-Aprobacién do Plan de prevencién
de riscos laborais na Administracién xeral da Xunta

de Galicia.

Aprébase o Plan de prevencién de riscos laborais
que figura no anexo para o dmbito da Administra-
cién xeral da Xunta de Galicia.

Disposicion adicional

Unica.-Factltase a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza para redactar e
modificar cantos procedementos sexan necesarios
para a aplicacién e implantacién do Plan de preven-
cién de riscos laborais.

Disposicion derradeira

Unica.-Este decreto entrard en vigor aos vinte dias
da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e un de xaneiro de
dous mil nove.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pidblicas e Xustiza

ANEXO
Plan de prevencién de riscos laborais da Administracién
xeral da Xunta de Galicia
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4.3.11. Revisién do Plan de prevencién de riscos
laborais.

1. Organizacién da prevencién de riscos laborais
na Administracién da Xunta de Galicia. Responsa-

bilidades.

O Estatuto de autonomfa de Galicia, nos seus arti-
gos 15 e 16, prevé que o Parlamento de Galicia
determine, mediante lei, a regulacién do estatuto
persoal, atribuciéns e responsabilidades do presi-
dente e da Xunta de Galicia. Correspéndelle 4 Xun-
ta de Galicia establecer as directrices e desenvolver
o programa de goberno.

Conforme a Lei 1/1983, do 22 de febreiro, regula-
dora da Xunta e da sta Presidencia, estableceuse a
actual estrutura orgdnica, mediante Decre-
to 211/2005, do 3 de agosto, con adecuacién ds com-
petencias que ten asumidas e son propias da comu-
nidade auténoma e tendo en conta os criterios de efi-
cacia e economia que deben inspirar a actuacién e a
organizacién administrativa, que queda integrada
polos departamentos que figuran no artigo 1° do cita-
do decreto.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza asume as competencias en mate-
ria de prevencién de riscos laborais, en virtude do
Decreto 37/2007, do 15 de marzo, polo que se esta-
blece a sia estrutura orgédnica.

Dependendo da Secretarfa Xeral da Consellerfa de
Presidencia, Administraciéns Pdblicas e Xustiza, e
dentro da Subdireccién Xeral de Servizos Comtins,
estd o Servizo de Prevencién de Riscos Laborais
creado ao abeiro do Decreto 204/1997, do 24 de
xullo, para o persoal ao servizo da Administracién
xeral da Xunta de Galicia, como 6rgano interno,
composto por un conxunto de medios materiais e
humanos de cardcter pluridisciplinar, con funciéns
especificas de asesoramento e apoio 4 empresa, aos
traballadores e traballadoras e aos seus 6rganos de
representacion en materia de seguridade e saide
laboral.

O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais, ade-
mais de ter como funciéns e obrigas as descritas no
artigo 31 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de pre-
vencién de riscos laborais, tamén ten a responsabi-
lidade do desenvolvemento e xestiéon do propio Plan
de prevencion de riscos laborais.

As funciéns e responsabilidades correspondentes,
como consecuencia da aplicacién da Lei de preven-
cién de riscos laborais (en adiante LPRL) e da
implantacién e aplicacién do Plan de prevencién de
riscos laborais (en adiante PdePRL), para cada un
dos niveis xerdrquicos da organizacién, van en
correlacién coa estrutura organizativa:

Consello da Xunta de Galicia:

* Establecer a politica da Xunta de Galicia en
materia de seguridade e sadde laboral.

* Velar polo cumprimento da lexislacién, normas e
procedementos internos en materia de seguridade e
satde laboral incorporando transversalmente o prin-
cipio de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

Conselleria da Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza:

* Implantar e impulsar a aplicacién do Plan de
prevencion de riscos laborais de forma que se poida
integrar no sistema xeral de xestién da Administra-
cién da Xunta de Galicia.

Servizo de Prevencién de Riscos Laborais:
As funciéns desta unidade son as seguintes:

* A avaliacién dos factores de risco que poidan
afectar a seguridade e saide do persoal ao servizo da
Administracién da Xunta de Galicia.

* Planificacién da actividade preventiva.

* A informacién e formacién do persoal en materia
de prevencién de riscos laborais coa introducién do
principio de igualdade.

* A vixilancia da satdde en relacién cos riscos deri-
vados do traballo.

* Asesoramento e apoio na prestacién dos primei-
ros auxilios.

* Proposta das medidas de emerxencia nos centros

de traballo.

* A elaboracién de folletos, circulares informati-
vas efou campafias de sensibilizacién dirixidas ao
persoal da Administracién xeral tendo en conta a
perspectiva de xénero.

* Cantas outras funciéns atribuidas ao servizo de
prevencién deriven da Lei de prevencién de riscos
laborais e dos seus regulamentos de desenvolvemento.

Consellerfas:

* Responsabilidade funcional da correcta aplica-
cién dos requisitos do sistema de xestién do PdePRL.

* Execucién das acciéns preventivas que lle
correspondan.

* Xestién e arquivo da documentacion e rexistros
que lle correspondan.

Responsable do centro de traballo:
Entre as sdas funcidns, estdn as seguintes:

* Implantar os procedementos de seguridade e sau-
de laboral no centro de traballo da sta competencia.

* Subministrar a informacién que o servizo de pre-
vencién precise, para levar a cabo as funciéns que
ten asignadas: avaliacién de riscos, inspecciéns de
seguridade, etc.

* Establecer a coordinacién de actividades empre-

sariais establecidas no Real decreto 171/2004.
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* Levar a consulta e participaciéon dos comités de
seguridade e sadde correspondentes a documenta-
cién do artigo 23 da Lei 31/1995 de prevencién de
riscos laborais.

* Subministrar a informacién adecuada para que
as persoas integrantes da unidade cofiezan e com-
prendan os riscos existentes nas instalaciéns e no
desempeiio das stas tarefas.

* Documentar e, se é o caso, executar as acciéns
preventivas e informar da sta aplicacién.

* Notificar as variaciéns que se produzan nas con-
diciéns de traballo.

* Informar, dentro do prazo establecido, dos acci-
dentes e incidentes que aconteceron.

* Xestionar e arquivar a documentacion e rexistros
que lle correspondan.

Consellerfa de Economia e Facenda:

A Conselleria de Economia e Facenda, como 6rga-
no da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia ao que lle corresponden as competencias e
funciéns que en materia de economia e facenda se
establecen no Estatuto de autonomfa, ten a respon-
sabilidade bésica de levar a cabo a asignacién dos
recursos econémicos, recibindo as propostas de
dotacién orzamentaria das acciéns preventivas de
cada unha das consellerfas para a stia incorporacién
aos orzamentos xerais, e asi dar cumprimento ao
descrito no artigo 9 do Real decreto 39/1997, sobre

o Regulamento dos servizos de prevencion.

Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién das
Politicas Publicas:

Como 6rgano de inspeccién cuxo dmbito de actua-
cién comprende todos os organismos, centros,
dependencias e unidades da Administracién da
Xunta de Galicia, correspéndelle velar polo correcto
funcionamento dos servizos e que os recursos mate-
riais e humanos sexan utilizados adecuadamente.

Para o cumprimento dos seus fins esta direccién
xeral realiza, entre outras, as funciéns de inspeccién
e control do funcionamento dos centros, dependen-
cias e unidades da Xunta de Galicia, incluidos os
seus organismos auténomos, para a deteccioén de posi-
bles anomalias e deficiencias, asi como para exami-
nar e verificar o correcto funcionamento dos medios
materiais adscritos aos servizos inspeccionados.

Delegados ou delegadas de prevencion:

As delegadas ou delegados de prevencién tefien a
representacién das traballadoras e traballadores
naquelas cuestiéns relacionadas coa prevencién de
riscos laborais. Elixense de e entre os delegados e
delegadas de persoal de acordo co artigo 35 da
LPRL, e o nimero e distribucién figura no Acordo
sobre dereitos de participacién do persoal ao servizo
da Administracién da Xunta de Galicia en materia
de prevencién de riscos laborais.

As competencias e facultades das delegadas e
delegados de prevencién, asi como o sixilo profesio-
nal, recéllese nos artigos 36 e 37 da citada Lei de
prevencion de riscos laborais.

Comité de Seguridade e Sadde Laboral Intercen-
tros:

Creado e regulado ao abeiro da resolucién pola
que se ordena o rexistro e publicacién no Diario Ofi-
ctal de Galicia do Acordo sobre dereitos de partici-
pacién do persoal ao servizo da Administracién da
Xunta de Galicia en materia de prevencién de riscos
laborais. Este comité, de cardcter tamén paritario, é
o mdximo érgano de consulta, informacién e partici-
pacién do persoal ao servizo da Administracién da
Xunta de Galicia, en materia de prevencién de ris-
cos laborais e planificacién preventiva.

* Trata aspectos da prevencion de riscos de cardc-
ter xeral que afecten todo o dmbito, e os seus acor-
dos vinculan a todos os demais comités de segurida-
de e saide laboral.

* A competencia, composicién, e facultades espe-
cificas do Comité de Seguridade e Satde Intercen-
tros estdn recollidas no seu propio regulamento de
funcionamento, asi como no propio artigo 39 da

LPRL.
Comités de seguridade e saide laboral:

Son érganos paritarios e colexiados de participa-
cién destinados 4 consulta regular e periédica en
materia de prevencién de riscos. O seu ndmero e
composicion figura no Acordo sobre dereitos de par-
ticipacion do persoal ao servizo da Administracién
da Xunta de Galicia en materia de prevencién de

riscos laborais.

* As sidas competencias e facultades estdn regula-
das pola Lei de prevencién de riscos laborais, no seu
artigo 39.

Empregadas e empregados ptblicos:

* As obrigas das traballadoras e traballadores en
materia de prevencion de riscos laborais, asi como o
seu incumprimento, estd regulado polo artigo 29 da

LPRL.
2. Obxecto e dmbito de aplicacién.

O Plan de prevencién de riscos laborais ten como
obxectivo bdsico integrar a prevencién de riscos
laborais nos sistemas xerais de xestién da propia
Administracién e desenvolver a politica, abranguen-
do tanto o conxunto das actividades como todos os
niveis xerdrquicos. Esta integracién implica que
debe proxectarse nos procesos técnicos, na organiza-
cién do traballo e nas condiciéns en que este se
desenvolve.

A sda integracién a todos os niveis xerdrquicos
implica a atribucién a todos eles, e a asuncién por
estes, da obriga de incluir a prevencién de riscos en
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calquera actividade que realicen ou ordenen e en
todas as decisiéns que adopten.

As traballadoras e traballadores e os seus repre-
sentantes deberdn contribuir 4 integracién da pre-
vencién de riscos laborais na empresa e colaborar na
adopcién e cumprimento das medidas preventivas a

través da participacién que se lles recofiece no capi-

tulo V da LPRL.
O PdePRL unha vez publicado, debe ser asumido

por toda a estrutura organizativa e cofiecido por
todos/as os/as empregados/as publicos.

O dmbito de actuacién e aplicacién serd para o
persoal delimitado no punto 1 da Resolucién do 19
de xullo de 2008 da Direccién Xeral de Relacions
Laborais pola que se ordena o rexistro e publicacién
no Diario Oficial de Galicia do Acordo sobre derei-
tos de participacién do persoal ao servizo da Admi-
nistraciéon da Xunta de Galicia en materia de pre-
vencién de riscos laborais, con exclusién do persoal
dos centros educativos da Consellerfa de Educacién
e Ordenacién Universitaria e persoal das institu-
cioéns sanitarias do Servizo Galego de Sauide.

Asf mesmo, quedan excluidos os entes publicos e
as fundaciéns que polas sdas peculiaridades debe-
rdn crear os seus propios comités de seguridade e
saide en funcién do sinalado no articulado da
Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais.

3. Termos e definiciéns.

Accidente: suceso non dexexado que pode dar
lugar 4 morte, enfermidade, ferida, dano ou outra
perda.

Auditorfa: revisién sistemdtica para determinar se
as actividades e resultados correspondentes estdn
conformes cos acordos establecidos, e se estes acor-
dos se estdn implantado eficazmente e son adecua-
dos para conseguir os obxectivos e a politica da
organizacion.

Mellora continua: proceso de mellora do Plan de
prevencién de riscos laborais, para conseguir melloras
das actuaciéns no devandito campo, en lifia coa politi-
ca de prevencién de riscos laborais da organizacién.

Perigo: un foco ou unha actuacién cun potencial
capaz de danar en termos de lesién humana, enfer-
midade, dano 4 propiedade, ao contorno do lugar de
traballo ou unha combinacién destes.

Identificacién do perigo: proceso de recofiecemen-
to de que existe un perigo e definicién das sdas
caracteristicas.

Incidente: suceso que pode provocar un accidente
ou que ten o potencial para chegar a provocar un
accidente, inclde o concepto de accidente branco.

Partes interesadas: individuo ou grupo a quen
inflde ou afecta directamente o comportamento da
seguridade e satde laboral (en diante SSL) nunha
organizacion.

Non conformidade: calquera desviacién dos estdn-
dares de traballo, practicas, procedementos, regula-
ciéns, actuaciéns da SSL que puidesen directa ou
indirectamente levar a lesiéns e enfermidades per-
soais, dano 4 propiedade, dano ao contorno do lugar
de traballo ou unha combinacién de todos eles.

Obxectivos: obxectivos en termos de actuacion da
SSL que unha organizacién se fixa alcanzar. Debe-
rian ser cuantificados en canto sexa posible.

Sadde e seguridade laboral: condiciéns e factores
que afectan o benestar dos traballadores e traballa-
doras, persoal temporal, persoal subcontratado, visi-
tantes e calquera outra persoa no lugar de traballo.

Risco: posibilidade de que un traballador ou tra-
balladora sufra un determinado dano derivado do
traballo. Para cualificar un risco desde o punto de
vista da sda gravidade, valorarase conxuntamente a
probabilidade de que se produza o dano e a severi-

dade deste.

Avaliacién do risco: proceso global de estimacion
da magnitude do risco e a decisién sobre se o risco é
ou non tolerable.

Seguridade: inmunidade fronte a un inaceptable
risco de dano.

Risco trivial: un risco que non require ningunha
accion singular.

Risco tolerable: non se necesita mellorar a accién
preventiva en xeral. Débense considerar soluciéns
mais rendibles. Comprobaciéns periédicas para ase-
gurar as medidas de control.

Risco moderado: facer esforzos para reducir o ris-
co, cos medios precisos.

Risco importante: non comezar o traballo ata redu-
cir o risco. Precisaranse recursos considerables. Se
se esld a realizar o traballo, remediar o problema
nun prazo minimo.

Risco intolerable: non debe comezarse ou conti-
nuar o traballo ata reducir o risco. Se non é posible
reducir o risco, débese prohibir o traballo.

Prevencién: conxunto de actividades ou medidas
adoptadas ou previstas en todas as fases de activida-
de co fin de evitar ou diminuir os riscos derivados do
traballo.

Danos derivados do traballo: enfermidades, pato-
loxfas ou lesiéns sufridas con motivo ou ocasién do
traballo.

Risco laboral grave e inminente: aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice nun futu-
ro inmediato e poida supofier un risco grave para a
satde das traballadoras e traballadores. No caso de
exposicién a axentes susceptibles de causar danos
graves 4 sadde das traballadoras e traballadores,
considerarase que existe risco grave e inminente
cando sexa probablemente razoable que se materia-

lice nun futuro inmediato unha exposicién aos
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devanditos axentes da cal poidan derivar danos gra-
ves para a sadde, ainda cando estes non se manifes-
ten de forma inmediata.

Procesos, actividades, operaciéns, equipos ou pro-
dutos potencialmente perigosos: aqueles que, en
ausencia de medidas preventivas especificas, orixi-
nen riscos para a seguridade e a saide dos traballa-
dores e traballadoras que o desenvolvan ou utilicen.

Equipos de traballo: calquera mdquina, aparello,
instrumento ou instalacién utilizada no traballo.

Condicién de traballo: calquera caracteristica des-
te que poida ter unha influencia significativa na
xeracién de riscos para a seguridade e a sadde do
persoal traballador. Quedan especificamente inclui-
das nesta definicién:

-As caracteristicas xerais dos locais, instalaciéns,
equipos, produtos e demais ttiles existentes no cen-
tro de traballo.

-A natureza dos axentes fisicos, quimicos e biols-
xicos presentes no ambiente de traballo e as sdas
correspondentes intensidades, concentraciéns ou
niveis de presenza.

-Os procedementos para a utilizacién dos axentes
citados anteriormente que infldan na xeracién dos
riscos mencionados.

-Todas aquelas caracteristicas do traballo, inclui-
das as relativas 4 stia organizacién e ordenacion, que
infldan na magnitude dos riscos a que estd exposto o
persoal traballador.

Equipo de proteccién individual: calquera equipo
destinado a ser levado ou suxeitado polo traballador
ou traballadora para que o/a protexa dun ou varios
riscos que poidan ameazar a sia seguridade ou sai-
de no traballo, asi como calquera complemento ou
accesorio destinado para tal fin.

Principio de igualdade: implica o igual recofiece-
mento e valoracién de homes e mulleres, asi coma
das tarefas, funciéns e roles que desenvolven.

Transversalidade de xénero: estratexia que implica
a integracién da perspectiva de xénero en todas as
accions, dreas e politicas piblicas sen excepcién.

Sexo: caracteristicas bioléxicas dos seres huma-
nos, diferenciais para varéns e mulleres.

Xénero: caracterfsticas socioculturais atribuidas
diferencialmente a varéns e mulleres, que son
aprendidas e mudables.

Acoso: situacién en que unha persoa ou grupo de
persoas exercen violencia psicoléxica e, en oca-
siéns, incluso fisica, de xeito sistemdtico e recorren-
te por un perfodo de tempo prolongado.

Paridade: proporcionalidade na representacién de
homes e mulleres.

Conciliacién da vida laboral, persoal e familiar:
organizacién do contorno laboral que facilita a

mulleres e homes a atencién ao traballo remunerado,
ds responsabilidades familiares e ds necesidades
persoais.

Carga global de traballo: c6mputo total do traballo
remunerado e o non remunerado realizado polas tra-
balladoras e traballadores.

4. Sistema de xestién.
4.1. Requisitos xerais.

Neste nimero describense os requisitos do sistema
de xestién do Plan de prevencién de riscos laborais
que se vai implantar e aplicar.

O sistema de xestién do Plan de prevencién de ris-
cos laborais estd desenado para asegurar que o com-
promiso sobre seguridade e satde laboral asumido
polo Consello da Xunta de Galicia se ten en consi-
deracién e se leva 4 practica en todas as stas activi-
dades, procesos e servizos.

O PdePRL integrard o principio de igualdade na
politica preventiva da Administracién da Xunta de
Galicia coa finalidade de evitar que polas diferenzas
fisicas entre mulleres e homes ou polos estereotipos
sociais asociados se produzan desigualdades entre
unhas e outros.

O sistema debe ser capaz de:

* ldentificar e valorar os aspectos relacionados
coa seguridade e satde laboral nas actividades, pro-
cesos e servizos actuais ou pasados, asi como nos
causados por incidentes, accidentes ou situaciéns de
emerxencia.

* Identificar os requisitos legais, regulamentarios
ou outros compromisos aplicables en materia de
seguridade e sadde laboral subscritos pola Xunta de
Galicia.

* Posibilitar a identificacién de prioridades e a
definicién dos obxectivos e metas en materia de
seguridade e sadde laboral.

* Facilitar as actividades de planificacién, control,
auditorfa e revisién para asegurar que a politica se
cumpre e continta sendo axeitada.

* Evolucionar para adaptarse ao cambio de cir-
cunstancias.

* Posibilitar a mellora continua do comportamento
en materia de seguridade e satde laboral.

* Incorporar de maneira transversal o principio de
igualdade e non discriminacién en todas as stas
actuacions.

O sistema de xestién do PdePRL debe ser entendi-
do, implantado e aplicado por e a todos os niveis
xerdrquicos da Administracién, e cada responsable
dos diferentes departamentos ou centros de traballo
cofiecelo, asumilo e facelo cumprir a todo o persoal
ao seu cargo.
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4.2. Politica de seguridade e satde laboral.

A través da politica en materia de seguridade e
sadde laboral detdllanse os principios e compromi-
sos aplicables a todas as actividades, procesos e ser-
vizos de todos os departamentos e centros de traba-
llo que integran a Administracién xeral da Xunta de
Galicia.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza serd a encargada de que:

* Se cofieza, se implante, se actualice e se revise.

* Se propofia aos 6rganos de representacién 4 con-
sulta e participacion.

4.3. Planificacién, implementacién, funcionamen-
to, verificacién e revision.

Definense neste nimero os elementos necesarios
para a consecucién dos obxectivos xerais recollidos
na politica de seguridade e satde laboral.

Os elementos do sistema de xestién do PdePRL
describense a continuacién.

4.3.1. Identificacién de perigos, control e avalia-
cién de riscos.

Segundo os perigos identificados realizarase a ava-
liacién inicial dos riscos para a seguridade e saide
dos traballadores, tendo en conta, con cardcter xeral,
a natureza da actividade, as caracteristicas do posto
de traballo existentes e do persoal que debe desen-
volvelos. Igual avaliacién se deberd facer con oca-
si6n da eleccién dos equipos de traballo, das subs-
tancias ou preparados quimicos e do acondiciona-
mento dos lugares de traballo.

A avaliacién serd actualizada cando cambien as
condiciéns de traballo e, en todo caso, someterase 4
consideracién e revisarase, se fose necesario, con
ocasién dos danos para a sadide que se tivesen pro-

ducido.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza levard a cabo estas tarefas a tra-
vés do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais e
coa participacién e consulta dos traballadores e tra-
balladoras a través dos 6rganos especializados en
materia de prevencién de riscos laborais.

4.3.2. Requisitos legais e outros requisitos.

Este nimero refirese 4 sistemdtica para identificar,
ter acceso, interpretar e manter ao dia os requisitos
legais, regulamentarios e outros requisitos en mate-
ria de prevencién de riscos laborais, aplicables ds
actividades, procesos e servizos relativos 4 segurida-
de e satide laboral.

Para a identificacién destes requisitos, teranse en
conta os seguintes niveis:

-Europeo.

-Nacional.

-Autonémico e local.

O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais é o
encargado de identificar e manter ao dia un rexistro
dos requisitos aplicables en materia de prevencién
de riscos laborais 4s actividades, procesos e servizos
da sda competencia.

4.3.3. Obxectivos e metas.

Correspéndelle a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Puablicas e Xustiza establecer os
obxectivos coherentes coa politica en materia de
seguridade e satide laboral e o compromiso de mello-
ra continua, incorporando a perspectiva de xénero.

Para isto fixaranse metas especificas e cuantifica-
bles para a consecucién dos obxectivos a alcanzar
que lles sexan de aplicacién.

As persoas responsables dos distintos departamen-
tos e centros de traballo da Administracién da Xunta
de Galicia, o Servizo de Prevencién de Riscos Labo-
rais, os érganos de representacién e os delegados e
delegadas de prevencién do dmbito, corresponsabili-
zaranse na consecucién dos obxectivos e metas.

Os obxectivos e metas serdn revisados periodica-
mente pola Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Piblicas e Xustiza co asesoramento e colabo-
racién do Servizo de Prevencién e coa participacién
dos 6rganos de representacién.

4.3.4. Formacion, sensibilizacién e competencias.

Este nimero establece as necesidades de forma-
cién do persoal da Administracién xeral da Xunta de
Galicia en materia de seguridade e sadde laboral ten-
do en conta a introducién do principio de igualdade.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza planificard anualmente e impar-
tird a formacién en materia de seguridade e saide
laboral, para o que contard coa Escola Galega de
Administracién Pidblica e co Servizo de Prevencién
de Riscos laborais.

A formacion partird dunha avaliacién de necesida-
des de entre o persoal funcionario e terd en conta as
incorporaciéns de persoal, as modificaciéns lexisla-
tivas e as melloras tecnoléxicas. Deste xeito tratara-
se de acadar a mellora dos programas de accién for-
mativa asf como abranguer a todo o persoal.

4.3.5. Consulta e participacion.

Neste nimero describese a sistemdtica que se
debe seguir para:

* A consulta 4s delegadas e delegados de preven-
cién en materia de prevencién de riscos laborais.

* Asegurar a comunicacién interna vertical e hori-
zontal.

* Regular as canles para a recepcién, documenta-
cién e resposta de comunicaciéns relevantes coas
partes interesadas.



- - CIG - SAUDE INFORMA - -

2.388 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 24 « Mércores, 4 de febreiro de 2009

* Xestionar as comunicaciéns externas relaciona-
das coa xestién de prevencion de riscos laborais.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza a través do Servizo de Prevencién
promoverd a informacién ds traballadoras e traballa-
dores en materia de seguridade e sadde laboral e
procuraré especialmente que esta informacién sexa
igualmente adecuada para unhas e outros.

As distintas consellerfas da Xunta de Galicia faci-
litaranlle ao persoal ao seu servizo a informacion,
comunicacioéns e instruciéns en materia de preven-
cion.

4.3.6. Vixilancia da satde.

Establécese neste ndmero a metodoloxia para a
correcta xestién da vixilancia da sadde do persoal ao
servizo da Administracién da Xunta de Galicia ten-
do en conta as desigualdades que poden producirse
en funcién do xénero.

A Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza serd a encargada de garantir a
todas as traballadoras e traballadores a vixilancia
periédica do seu estado de satde en funcién dos ris-
cos inherentes ao seu traballo, dos derivados das
condiciéns de desenvolvemento deste, das circuns-
tancias persoais, da carga global de traballo dunhas
e doutros e das caracterfsticas propias de cada un
dos sexos.

A vixilancia da saide s6 poderd levarse a cabo
cando o traballador ou a traballadora preste o seu
consentimento. Deste cardcter voluntario sé se
exceptuardn, logo de informe dos 6rganos de repre-
sentacion do persoal, os supostos en que a realiza-
cién dos recoflecementos sexa imprescindible para
avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a
satide do devandito persoal ou para verificar se o
estado de sadde do traballador ou traballadora pode
constituir un perigo para a sia persoa, para o restan-
te persoal ou para outras persoas relacionadas coa
empresa ou cando estea relacionado nunha disposi-
cién legal en relacién coa proteccién de riscos espe-
cificos e actividades de especial perigosidade.

En todo caso, deberase optar pola realizacién
daqueles recofiecementos ou probas que causen as
menores molestias 4 persoa traballadora e que sexan
proporcionais ao risco.

As medidas de vixilancia e control da sadde da
traballadora ou traballador levaranse a cabo respec-
tando sempre o dereito 4 intimidade e 4 dignidade
da persoa e a confidencialidade de toda a informa-
cién relacionada co seu estado de satde.

Os resultados da vixilancia da satide serdn comu-
nicados 4s persoas afectadas.

Os datos relativos 4 vixilancia da sadde do persoal
non poderén ser usados con fins discriminatorios nin
en prexuizo do traballador ou traballadora.

Non obstante, as persoas responsables dos distin-
tos departamentos ou centros de traballo recibirdn
informacién das conclusiéns que deriven dos reco-
flecementos efectuados en relacién coa aptitude do
traballador ou traballadora para o desempefio do
posto de traballo ou coa necesidade de introducir ou
mellorar as medidas de proteccién e prevencién. A
dita informacién indicard, de ser o caso, se existe a
necesidade de adoptar medidas especificas para
protexer e previr determinados riscos laborais sus-
ceptibles de producirse por razén de sexo ou derivar
das circunstancias relacionadas co sexo das traba-
lladoras e traballadores.

As medidas de vixilancia e control da sadde do
persoal traballador levaraas a cabo o persoal sanita-
rio con competencia técnica, formacién e capacida-
de acreditada.

A documentacién relativa 4 préctica dos controis
do estado de satde das traballadoras e traballadores
e as conclusiéns obtidas delas serdn custodiados
conforme as normas de proteccién de datos de cardc-
ter persoal.

O persoal sanitario encargado de realizar a vixi-
lancia da sadde actuard de maneira coordinada co
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais no exerci-
cio das funciéns referidas a:

* Vixilancia da satde das traballadoras e traballa-
dores.

* Promocién da satde e vixilancia hixiénico-sani-
taria nos lugares de traballo atendendo especifica-
mente ds diferentes necesidades que poidan produ-
cirse por cuestién de xénero.

* Kstudo, investigacién e tratamento de datos
desagregados por sexo e circunstancias relacionadas
co sexo, das causas das enfermidades e accidentes
que se produzan por motivos de satde para os efec-
tos de determinar a sia posible relacién cos riscos
que poidan presentarse nos lugares de traballo.

* Kstudo dos accidentes de traballo e das enfermi-
dades profesionais que se manifestan de maneira
exclusiva ou significativamente predominante sobre
un s6 dos sexos, coa finalidade de detectar e de pre-
vir as sdas causas.

* Estudo e proposta de medidas preventivas para
adoptar en relacién cos expedientes de cambios de
postos de traballo por motivos de satide e en relacién
cos traballadores e coas traballadoras especialmen-
te sensibles a determinados riscos, en situacién de
embarazo, parto recente ou lactacién natural.

* Asistencia de primeiros auxilios e urxencias.

* Participacion na esfera das stias competencias
na elaboracién e desenvolvemento de programas de
informacién e formacion.

* Colaboracién coas autoridades sanitarias para
prover o sistema de informacién sanitaria en satde
laboral.
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4.3.7. Control operacional.

Este nimero ten por obxecto establecer a metodo-
loxfa para a identificacién e planificacién das activi-
dades e operaciéns con riscos relevantes, para ela-
borar procedementos ou instruciéns de traballo
documentados, onde se detalle como realizaron as
mesmas en condiciéns de seguridade e especifican-
do a existencia, se é o caso, de riscos que poden ter
efectos diferenciais por razén de sexo.

As persoas responsables dos diferentes departa-
mentos e/ou centros de traballo serdn os encargados
de planificar aquelas actividades e procesos con ris-
cos relevantes que afecten a seguridade e saude
laboral, para asegurar que se desenvolven en condi-
ciéns controladas, integrando activamente o princi-
pio de igualdade. Para iso contardn co asesoramento
e apoio do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais
e cos 6rganos de participacién das traballadoras e
traballadores, sendo ademais responsabilidade das
persoas titulares dos departamentos e/ou centros de
traballo o control destas actividades.

4.3.8. Preparacién e resposta ante emerxencias.

Este nimero ten por obxecto que todos os centros
e establecementos da Administracién da Xunta de
Galicia conten coas medidas de emerxencia estable-
cidas no artigo 20 da Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, para asegurar a preparacién e resposta ante
emerxencias, loita contra o lume ou primeiros auxi-
lios do persoal traballador.

As persoas responsables dos distintos centros de
traballo ou departamentos analizardn as posibles
situaciéns de emerxencia que se poidan presentar en
virtude das peculiaridades de cada centro de traba-
llo e da actividade desenvolvida, para asegurar que
se lles dard unha resposta axeitada acorde coas dis-
tintas circunstancias. Para iso contardn co asesora-
mento e apoio do Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais e cos 6rganos de participacién das traballa-
doras e traballadores.

4.3.9. Accidentes, incidentes, non conformidades
e accién correctora e preventiva.

Este apartado ten por obxecto definir a sistemética
empregada para a identificacién e investigacién dos
accidentes, incidentes e o tratamento de non confor-
midades, tendo en conta o principio de igualdade
entre mulleres e homes.

Correspondelle ao Servizo de Prevencién a inves-
tigacion de accidentes e incidentes, corresponsabili-
zdndose cada departamento da Xunta de Galicia do
establecemento das accidéns correctivas ou preventi-
vas dirixidas a eliminar as causas do accidente, inci-
dente ou non conformidade.

As reclamacions, queixas ou denuncias serén tra-
tadas como non conformidades cando da sta avalia-
cién se deduza que existe incumprimento cos requi-
sitos do sistema de xestiéon do PdePRL.

4.3.10. Xestién dos rexistros.

Ten por obxecto establecer e manter procedemen-
tos para a identificacién, mantemento e disposicién
dos rexistros xerados no desenvolvemento do siste-
ma de xestién do PdePRL.

O arquivo e, se é o caso, a obtencién dos distintos
rexistros en materia de prevencién de riscos laborais,
correspéndenlle a cada un dos departamentos e/ou
centros de traballo que os orixinan, sen prexuizo dos
que lle correspondan ao servizo de prevencion.

A correcta xestion dos rexistros é esencial para o
funcionamento do sistema de xestién do PdePRL e
ten como obxectivo fundamental evidenciar o com-
portamento referido 4 seguridade e saide laboral dos
distintos departamentos.

Estes rexistros deben ser identificables coas acti-
vidades a que se refiren e estar asinados e datados
pola persoa que realizou a actividade; os datos, se é
o caso, deben estar desagregados por sexo e por cir-
cunstancias relacionadas co sexo.

4.3.11. Revisién do PdePRL.

O obxecto é describir a sistemdtica que se debe
seguir para a revisién do PdePRL co fin de asegurar
que segue sendo axeitado 4 especificidade da sda
organizacioén, que se adecua aos mandatos legais e

que se integra de forma efectiva.

Correspéndelle a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Pudblicas e Xustiza a revisién do
sistema de xestién do PdePRL con base nos resulta-
dos e informacién proporcionada polas persoas res-
ponsables dos departamentos e/ou centros de traba-
llo, do Servizo de Prevencién e dos érganos de par-
ticipacién na materia, de forma periédica, salvo cir-
cunstancias que impliquen unha revisién
extraordinaria.

As revisiéns do sistema de xestién do PdePRL
terdn en conta, como minimo:

* O grao de consecucién de obxectivos.

* O estudo das non conformidades e acciéns
correctoras e/ou preventivas.

* A politica de seguridade e sadde laboral e a
necesidade de cambios debida a:

-Cambios na lexislacién.

-Cambios nas expectativas e requisitos das partes
interesadas.

-Cambios nas actividades, procesos ou servizos da
organizacion.
-Cambios derivados da integracién da igualdade

na politica preventiva.

-Cambios derivados da investigacién de acciden-
tes, incidentes e emerxencias de seguridade e saide
laboral.

-Cambios na informacién e comunicacién.





