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I. DISPOSICIONS XERAIS
CONSELLERIA DE SANIDADE
Decreto 95/2004, do 13 de maio, polo

que se crea o Complexo Hospitalario Uni-
versitarto de Vigo.

Tras as transferencias sanitarias 4 Comunidade
Auténoma de Galicia no Servizo Galego de Satde
levdronse a cabo novas acciéns incrementando recur-
sos para poder atender unha demanda sanitaria cam-
biante. Neste perfodo o Complexo Hospitalario
Xeral-Cies de Vigo asumiu toda a atencién mater-
no-infantil da drea e incorporou o Hospital Psiquid-
trico do Rebullén. Por outra banda, o Hospital do
Meixoeiro sufriu un cambio importante co desen-
volvemento de novas unidades, produciuse o tras-
paso do Hospital Nicol4s Pefia e a stia ulterior remo-
delacién, reestruturouse a drea coa incorporacién
dun concerto singular sectorizado de Povisa e puxé-
ronse en funcionamento novas unidades de alta
especializacién.

Asf mesmo, o Decreto 37/2001, do 1 de febreiro,
configura as dreas de servizo compartido nas estru-
turas hospitalarias do Sergas, na procura da inte-
gracién dos recursos asistenciais co fin de lograr
unha atencién integral, continuada e eficiente. O
Instituto Galego de Medicina Técnica constitie unha
drea de servizo compartido cos centros Xeral-Cies
e O Meixoeiro.

A crecente complexidade destas circunstancias,
xunto coa segmentacion da atencién hospitalaria nos
seus aspectos asistencial, investigador e docente en
varios centros de provisién piblica, aconsellan aco-
meter un desenvolvemento organizativo que asegure
unha adecuada coordinacién dos recursos.

A nova organizacién deberd garantir o crecemento
ordenado dos centros piblicos, a optimizacién dos
recursos con independencia da sda localizacién, a
disponibilidade dos medios por todas as unidades
e un rendemento 6ptimo dos hospitais do Sergas en
Vigo.

Para asegurar o dito proceso é preciso crear a estru-
tura organizativa comtn que posibilite unha coor-
dinacién efectiva, ainda que tendo en conta a diver-
sidade dos recursos humanos e fisicos xa existentes.

A Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién
sanitaria de Galicia, recolle no seu artigo 7.6° a
posibilidade de organizacién das 4reas sanitarias en
dispositivos sanitarios dependentes destas, aos que
se lles encomenda a xestiéon unitaria de hospitais
ou complexos hospitalarios. Os xerentes dos devan-
ditos dispositivos sanitarios considéranse 6rganos
periféricos de direccién do Sergas, segundo se esta-
blece no artigo 37.2° b). Finalmente, a devandita
lei, no artigo 43 e seguintes, regula os instrumentos
de organizacién e xestién necesarios para a adap-
tacién e modernizacién do sistema sanitario.

E competencia da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, reconecida no artigo 27.1° do Estatuto de auto-

nomia, a organizacién das sias instituciéns de auto-
goberno. Da dita facultade deriva a correspondente
capacidade de crear 6rganos e determinar as sidas
estruturas co fin de facer viva e viable aquela.

Na sta virtude, por proposta do conselleiro de
Sanidade e logo de deliberacién do Consello da Xun-
ta de Galicia na sda reunién do dia trece de maio
de dous mil catro,

DISPONO:

Artigo 1°.-Obxecto.

Créase o Complexo Hospitalario Universitario de
Vigo como estrutura organizativa sen personalidade
xuridica, que integra todos os centros de atencién
especializada da drea de Vigo, que son os seguintes:

-Complexo Hospitalario Xeral-Cies,
-Hospital do Meixoeiro e
-Hospital Nicolés Pena.
Capitulo I
Estrutura directiva
Artigo 2°.-Estrutura directiva.

A estrutura minima do Complexo Hospitalario Uni-
versitario de Vigo componse de érganos unipersoais
e 6rganos colexiados.

1. ()rganos unipersoais.

Serdn os seguintes:

-0 xerente.

-0 director médico.

-0 director de Enfermaria.

-0 director de Recursos Humanos.

-0 director de Xestién e Servizos Xerais e
-Os directores de centro.

Por peticién do xerente crearanse as subdireccions
dependentes dos 6rganos directivos, sempre que sexa
necesario en funcién da complexidade e desenvol-
vemento do complexo hospitalario. As funciéns que
se van desempenar serdn establecidas pola corres-
pondente direccién. Os nomeamentos destes postos
seran realizados polo conselleiro de Sanidade por
proposta do xerente.

O méximo responsable do Complexo Hospitalario
Universitario de Vigo é o xerente e dependendo
xerarquicamente del ordenarase o resto do equipo
directivo. Forman o equipo directivo do complexo
o xerente, os directores e os subdirectores.

2. Serdn o6rganos colexiados do complexo os
seguintes:

a) Como érgano colexiado de direccién do Com-
plexo Hospitalario Universitario de Vigo consti-
tuirase:

-Comisién de Direccién.
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b) Como 6rganos técnicos de asesoramento da
Comisi6n de Direccidén constituiranse:

-Comisién de Calidade.
-Comisién Asistencial e
-Comités técnico-sanitarios.

¢) Como dérganos colexiados de participacién
constituiranse:

-Comité de Seguridade e Satde Laboral, e
-Comisién de Participacién Cidad4.
Artigo 3°.-Provisién de postos do equipo directivo.

1. Os postos de carécter directivo do Complexo
Hospitalario Universitario de Vigo proveranse, con-
sonte o artigo 62.3° da Lei 7/2003, do 9 de decembro,
de ordenacién sanitaria de Galicia, polo sistema de
libre designaci6n, mediante convocatoria piablica no

Diario Oficial de Galicia.

2. Poderén participar as persoas que se encontren
vinculadas a calquera Administracién ptblica por
unha relacién funcionarial ou estatutaria, ou con-
tratadas conforme o réxime laboral especial de alta
direccién, regulado no Real decreto 1382/1985, do
1 de agosto, e de acordo co previsto no artigo 23
da Lei 8/2003, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para
o ano 2004.

Capfitulo IT

Organos unipersoais de direccién
Artigo 4°.-A Xerencia.

1. A fronte da Xerencia, como maximo responsable
da asistencia especializada da drea e da seguridade
e saide dos traballadores do complexo hospitalario,
estard o xerente, con titulacién de nivel superior,
que serd nomeado polo conselleiro de Sanidade.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade,
o xerente serd substituido polo director médico.

Artigo 5°.-Funciéns do xerente.
1. Serén as seguintes:

a) Ter a representacién do Complexo Hospitalario
Universitario de Vigo e a superior autoridade e res-
ponsabilidade dentro del.

b) Executar as directrices sinaladas pola Conse-
lleria de Sanidade e polo Servizo Galego de Satdde.

¢) Ordenar os recursos humanos, fisicos e finan-
ceiros do complexo hospitalario, mediante a pro-
gramacién, direccién, control e avaliacién do seu
funcionamento no conxunto das dreas de xestién cli-
nica, servizos e centros que o compofien, € con res-
pecto aos servizos que presta.

d) Elaborar a proposta de obxectivos e plans de
actividades estratéxicas do complexo, de acordo coas
lifias establecidas polo Servizo Galego de Sadde.

e) Programar, dirixir e controlar a execucién da
actividade do complexo, a través dos seus medios
maleriais e persoais e coordinar as stas unidades.

f) Elaborar a proposta de anteproxecto de orza-
mentos do complexo.

¢) Elaborar a proposta de plans anuais de acti-
vidade asistencial, econémica, investigadora e
docente do complexo.

h) Presentar periodicamente un informe de xestién,
asi como elaborar a memoria anual de actividades.

1) Adoptar as medidas necesarias para facer efec-
tiva a continuidade do funcionamento do complexo,
especialmente no caso de emerxencias internas ou
externas.

j) Presidir a Comisién de Direccién, formulando
para a sa discusién e aprobacién os asuntos pre-
vistos na proposta de desenvolvemento do proceso
de xesti6n e calquera outro tema que se considere
de interese.

k) Elaborar a proposta dos incentivos do persoal
directivo do complexo, segundo os criterios esta-
blecidos polo Servizo Galego de Satde.

1) Efectuar a proposta de nomeamento e cesamento
dos postos directivos do complexo.

m) Promover, impulsar e desenvolver as 4reas de
xestién clinica no complexo.

n) Impulsar o Plan de comunicacién do complexo.

o) Exercer calquera outra funcién que lle sexa
delegada polos érganos competentes.

2. O xerente poderd asumir directamente calquera
das funciéns asignadas neste decreto ds restantes
direccidns.

Artigo 6°.-A Direccién Médica.

1. A fronte da Direccién Médica estard o director
médico, que serd nomeado polo conselleiro de Sani-
dade por proposta do xerente do complexo hospi-
talario e coordinaréd, baixo a superior xerarquia do
xerente, toda a actividade asistencial do complexo
hospitalario.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade,
o director médico serd substituido polo subdirector
dependente del, de mdis antigiiiddade no cargo, ou,
de ser o caso, polo designado expresamente polo
xerente.

Artigo 7°.-Funciéns do director médico.
Serdn as seguintes:
a) Proponerlle 4 Xerencia a carteira de servizos.

b) Desefiar e executar o desenvolvemento de pro-
gramas de calidade no complexo hospitalario.

¢) Impulsar a coordinacién das distintas dreas do
complexo.

d) Impulsar a coordinacién con atencién primaria
da drea.

e) Dirixir, coordinar e avaliar as actividades asis-
tenciais dos diferentes servizos asistenciais do
complexo.
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) Impulsar a implantacién dos sistemas de infor-
macién corporativos referidos aos servizos médicos
do complexo.

g) Impulsar o programa e avaliacién de investi-
gacion do complexo hospitalario, potenciando as
lifias prioritarias.

h) Impulsar o desenvolvemento da docencia pre
e posgrao de medicina, asi como a definicién e ava-
liacién dos plans docentes.

i) Aqueloutras que lle delegue o xerente.
Artigo 8°.-A Direccién de Enfermaria.

1. A fronte da Direccién de Enfermaria estard o
director de Enfermaria, con titulacién de diploma-
tura en enfermaria, que serd nomeado polo conse-
lleiro de Sanidade por proposta do xerente do com-
plexo hospitalario.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade
do director de Enfermaria, serd substituido polo sub-
director dependente del de mdis antigiiidade no car-
go ou, de ser o caso, polo designado expresamente
polo xerente.

Artigo 9°.-Funciéns do director de Enfermaria.
Serdn as seguintes:

a) Dirixir, coordinar e avaliar o funcionamento das
unidades e servizos adscritos 4 sda direccién, pro-
poiendo, cando asi o considere conveniente, as
medidas oportunas tendentes a lograr unha mellor
prestacién da asistencia por parte deles.

b) Colaborar no desenvolvemento das dreas de xes-
tién clinica ddndolle todo o apoio necesario e faci-
litando a coordinacién coas unidades de enfermaria
do complexo hospitalario.

¢) Impulsar e executar o programa de calidade
en coordinacién coa Direccion Médica.

d) Promover e impulsar as actividades asistenciais,
docentes e investigadoras, desenvolvidas polo per-
soal de enfermaria, realizando o seguimento e ava-
liacién permanente delas.

e) Impulsar a implantacién dos sistemas de infor-
macién corporativos referidos 4s unidades de enfer-
maria do complexo.

f) Exercer todas as funciéns e competencias que
lle sexan expresamente delegadas polo xerente.

Artigo 10°.-A Direccién de Recursos Humanos.

1. A fronte da Direccién de Recursos Humanos
estard o director de Recursos Humanos, con titu-
lacién de nivel superior, que serd nomeado polo con-
selleiro de Sanidade por proposta do xerente do com-
plexo hospitalario.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade
do director de Recursos Humanos, serd substituido
polo subdirector dependente del de mdis antigiiidade
no cargo ou, de ser o caso, polo designado expre-
samente polo xerente.

Artigo 11°.-Funciéns do director de Recursos
Humanos.

Serén as seguintes:

a) Dirixir o desenvolvemento da politica de persoal
e das relacidns laborais.

b) Promover o desefio, direccién, avaliacién e con-
trol dos plans de desempefio, promocién e incen-
tivacién do persoal.

¢) Elaborar o deseno, implantacién, direccién e
control dos procesos de administracién e xestién de
persoal.

d) Avaliar, segundo os criterios establecidos polas
direcciéns respectivas, os rendementos e a capa-
citaci6én do persoal.

e) Realizar a coordinacién e o aseguramento da
formacién continuada do persoal, de acordo coa
estratexia global do complexo hospitalario.

f) Impulsar a implantaciéon dos sistemas de infor-
macién corporativos e asegurar a correcta utilizacién
dos relativos 4 xestién de recursos humanos.

g) Todas aquelas funciéns que dentro do seu &mbito
de actuacion lle asigne o xerente.

Artigo 12°.-A Direccién de Xestién e Servizos
Xerais.

1. A fronte da Direccién de Xestién e Servizos
Xerais estard o director de Xestion e Servizos Xerais,
con titulacién de nivel superior, que serd nomeado
polo conselleiro de Sanidade por proposta do xerente
do complexo hospitalario.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade
do director de Xestién e Servizos Xerais, sera subs-
tituido polo subdirector dependente del de mdis anti-
giiidade no cargo ou, de ser o caso, polo designado
expresamente polo xerente.

Artigo 13°.-Funciéns do director de Xestién e Ser-
vizos Xerais.

Serdn as seguintes:

a) Elaborar a proposta, direccién, avaliacion e con-
trol dos plans econémicos do complexo hospitalario.

b) Elaborar a proposta e direccién da contratacién
das obras, servizos e subministraciéns.

¢) A direccién econémica do complexo.

d) Participar na definicién dos centros de custo,
impulsando a adecuacién dos sistemas de informa-
cién para a xeslién, de acordo co desefio organizativo
do complexo.

e) Dirixir o desefio, implantacién, direccién e con-
trol dos sistemas de subministracién, alimentacién,
lavandaria e limpeza.

f) Prestar o apoio técnico na elaboracién do ante-
proxecto de orzamentos.
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g) Dirixir e controlar os sistemas de mantemento
das instalaciéns e equipamento do complexo.

h) Impulsar a implantacién dos sistemas de infor-
macién corporativos e asegurar a correcta utilizacién
dos relativos 4s dreas econdémico-administrativas.

i) Desefiar a proposta de inventario para a sta
aprobacién pola Xerencia e dirixir a stia implemen-
tacién e actualizacién continua.

j) Dirixir a xestién de facturacién e ingresos do
complexo.

k) Desenvolver a funcién de control do proceso
dentro da drea econémico-financeira e implantar un
sistema de informacién econémica util para a xes-
tién, que ademais permita o control.

1) Todas aquelas que lle encomende o xerente.
Artigo 14°.-As direcciéns de centro.

1. A fronte da direccién de cada centro estard
un director de centro, con titulacién de nivel supe-
rior, que serd nomeado polo conselleiro de Sanidade
por proposta do xerente do complexo hospitalario.

2. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade
dos directores de centro, serdn substituidos polo sub-
director designado expresamente polo xerente.

Artigo 15°.-Funciéns dos directores de centro.
Serdn as seguintes:
a) Direccién operativa e organizacién do centro.

b) Programar, controlar e avaliar a producién asis-
tencial do centro.

c¢) Exercerd a representacién do centro.

d) Todas aquelas que lle encomende o xerente.

Capitulo I1I

Organo colexiado de direccién
Artigo 16°.-Comisién de Direccién.

1. Como 6rgano colexiado de direccién do Com-
plexo Hospitalario Universitario de Vigo establece-
rase a Comisién de Direccién, constituida polos
directores do equipo directivo e presidida polo
xerente. Serd vicepresidente o director médico.

2. Os subdirectores do equipo directivo poderdn
asistir 4 Comisién de Direccién cando asi o considere
o0 xerente.

3. A Comisién de Direccién reunirase cunha perio-
dicidade semanal e cando as circunstancias de espe-
cial interese ou urxencia asi o aconsellen ao criterio
da presidencia.

Artigo 17°.-Funciéns da Comisién de Direccién.
Serdn as seguintes:

a) Estudar obxectivos sanitarios e plans econé-
micos do complexo hospitalario, instrumentando pro-
gramas de direccién por obxectivos e avaliando os
seus resultados.

b) Realizar o seguimento das actividades dos ser-
vizos, unidades e dreas do complexo hospitalario.

c¢) Estudar as medidas para mellorar o funciona-
mento sanitario e econémico dos servizos, unidades
e dreas do complexo e a stia ordenacién e coor-
dinacién interna en funcién das necesidades da drea
sanitaria e das directrices do Servizo Galego de

Satde.

d) Anélise e propostas sobre o orzamento anual
e a politica de persoal do complexo.

e) Estudar e impulsar as propostas que se eleven
por parte dos 6rganos técnicos e de asesoramento.

Capitulo IV

Organos técnicos de asesoramento
Artigo 18°.-A Comisién de Calidade.

1. Constituirase esta comisién como érgano técnico
de asesoramento da Comisién de Direccién no refe-
rente aos plans e programas de calidade, e estard
composta por:

a) Ata un mdximo de 6 representantes do equipo
directivo do complexo nomeados polo xerente, dos
cales un serd designado presidente e outro secretario.

b) Os presidentes dos seguintes comités técni-
co-sanitarios do complexo hospitalario:

-Comité de Infeccién e Politica Antimicrobiana.
-Comité de Mortalidade.

-Comisién de Farmacia e Terapéutica.

-Comité de Tumores e Tecidos.

-Comité de Historias Clinicas.

-Comité de Planificacién de Coidados de Enfer-
maria.

-Comité de Etica Asistencial.

-Comité de Transfusién e Hemoderivados.
-Comisién de Docencia.

-Comité de Investigacién.

¢) Poderan, asi mesmo, formar parte desta comisién
presidentes doutros comités técnico-sanitarios, can-

o o considere conveniente o xerente do complexo.
d d t te d 1

Artigo 19°.-Funciéns da Comisién de Calidade.
1. Serdn as seguintes:

a) Propor a elaboracién do plan de calidade no
hospital con base nas directrices do Servizo Galego

de Satde.

b) Promover o desenvolvemento do plan de cali-
dade con base nos decretos do Servizo Galego de

Satde.

¢) Colaborar na implantacién e potenciacién do
funcionamento dos comités clinicos.

d) Incorporar as unidades de atencién ao paciente
4 dindmica de calidade co fin de garantir a equidade,
accesibilidade e informacién do usuario.
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e) Implicar no plan de calidade a todos os comités
clinicos.

2. A Comisién de Calidade reunirase como minimo
catro veces ao ano.

Artigo 20°.-A Comisién Asistencial.

1. Configurarase como érgano colexiado de ase-
soramento 4 Comisién de Direccién no relativo 4
actividade asistencial, asi como de participacién dos
profesionais na toma de decisiéns que afecten as
sdas actividades.

2. A Comisi6én Asistencial terd a seguinte com-
posicion:
a) Ata un mdximo de 6 representantes do equipo

directivo do complexo nomeados polo xerente, dos
que un seré designado presidente e outro secretario.

b) Catro xefes de servizo, un por cada unha das
areas médicas, cirtrxica, materno-infantil e de ser-
vizos centrais, de ser o caso. Elixidos por votacién
dos xefes de servizo do complexo.

¢) Catro facultativos, un por cada unha das dreas
médica, cirtrxica, materno-infantil e de servizos
centrais, elixidos por votacién do persoal facultativo
do complexo.

d) Dous supervisores de enfermaria, elixidos por
votacién dos supervisores de enfermarfa do com-
plexo.

e) Un representante de enfermaria, elixido por
votacién do persoal de enfermaria do complexo.

f) Un representante de persoal sanitario non-fa-
cultativo, excluido enfermaria, elixido por votacién
do persoal sanitario non-facultativo do complexo.

g) Un facultativo residente de segundo, terceiro
ou cuarto ano, elixido por votacién dos facultativos
residentes do complexo.

h) Un representante de persoal non-sanitario, elixi-
do por votacién do persoal non-sanitario do com-
plexo.

i) Un representante do Servizo de Atencién ao
Paciente, elixido por votacién entre os seus mem-
bros.

j) O responsable do Servizo de Admisién.
k) O presidente da Comisién de Calidade.

3. Os membros electos por votacién serdn elixidos
por un periodo de dous anos, sen prexuizo da sda
posible reeleccién.

4. O proceso de elecciéon dos membros da Comisién
Asistencial aos que se refiren as alineas b), ¢) e
d), garantird que representen polo menos dous dos
centros que conforman o complexo.

Artigo 21°.-Funciéns da Comisién Asistencial.
1. Serédn as seguintes:

a) Asesorar a Comisién de Direccién naquelas
materias que incidan directamente na actividade
asistencial do complexo.

b) Cofiecer e emitir informes dos obxectivos asis-
tenciais, de calidade, docentes e de investigacion
do complexo.

¢) Propor as medidas de mellora da organizacién,
funcionamento e calidade do complexo.

d) Conecer as propostas e os acordos dos comités
técnico-sanitarios do complexo.

2. A Comisién Asistencial reunirase como minimo
catro veces ao ano.

Artigo 22°.-Os comités técnico-sanitarios.

1. Os comités técnico-sanitarios serdn os 6rganos
técnicos de elaboracién de propostas de actuacién
e de asesoramento permanente da Comisién de
Direccién, da Comisién de Calidade e da Comisién
Asistencial.

2. Corresponderalle ao xerente, por proposta da
Comisién de Direccién, aprobar a constitucién de
comités técnico-sanitarios e asignarlles as funciéns
especificas en cada caso.

3. Cada comité técnico-sanitario que se constita
non deberd superar o ndmero de oito membros, e
entre os seus membros elixirdn presidente e secre-
tario.

4. Os comités técnico-sanitarios poderdn constituir
grupos de traballo ou subcomisiéns cando asi se
considere oportuno, actuando como coordinador de
cada un deles un membro do comité correspondente,
nomeado polo seu presidente.

5. Os comités técnico-sanitarios reuniranse como
minimo catro veces ao ano.

Artigo 23°.-Comités técnico-sanitarios constitui-

dos.

1. O Complexo Hospitalario Universitario de Vigo
contard cos seguintes comités técnico-sanitarios:

-Comité de Mortalidade.

-Comité de Tumores e Tecidos.

-Comité de Infeccién e Politica Antimicrobiana.
-Comité de Historias Clinicas.

-Comisién de Farmacia e Terapéutica.

-Comité de Etica Asistencial.

-Comité de Planificacién de Coidados de Enfer-
maria.

-Comité de Transfusiéns e Hemoderivados.
-Comisién de Docencia.

-Comité de Investigacién.

-Comité de Dor.

-Comité de Avaliacién Tecnoléxica e Utilizacién
de Recursos.

-Comité de Garantia e Control de Calidade en
Radiodiagnéstico.
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3. Poderan, asi mesmo, constituirse outros comités
técnico-sanitarios cando asi se considere en funcién
das necesidades asistenciais, sempre seguindo o
establecido no artigo 1° 2° € 3° do Decreto 97/2001,
do 22 de marzo, de regulacién bésica dos 6rganos
de direccidon, asesoramento, calidade e participacién
das instituciéns sanitarias do Sergas.

Capitulo V
Organos colexiados de participacién

Artigo 24°.-0 Comité de Seguridade e Satide
Laboral.

1. Como 6rgano colexiado de participacién dos tra-
balladores na prevencién de riscos laborais, existird
un Comité de Seguridade e Satde Laboral de drea.

2. O Comité de Seguridade e Satde Laboral tera
composicién paritaria entre representantes do Ser-
vizo Galego de Satde e os representantes das orga-
nizaciéns sindicais.

3. Neste comité estardn representadas as organi-
zacidéns sindicais mediante os delegados de preven-
ci6n. As organizaciéns sindicais da mesa sectorial
de persoal sanitario poderdn contar con represen-
tacién adicional.

Artigo 25°.-Funciéns do Comité de Seguridade e
Sadde Laboral.

1. Serén as seguintes:

a) Participar na elaboracién, posta en préctica e
avaliacion dos plans e programas de prevencién de
riscos.

b) Promover iniciativas sobre métodos e proce-
dementos para a efectiva prevencién dos riscos
laborais.

¢) Conecer a situacién da prevencién de riscos
no centro sanitario.

d) Cofiecer a documentacion relativa 4 avaliacion
e control de riscos laborais dos centros e tra-

balladores.

e) Conecer os resultados da avaliacién de riscos
e as medidas preventivas propostas polos centros
e traballadores.

f) Cofiecer a memoria anual de actividades en
materia de prevencién de riscos nos centros.

2. O Comité de Seguridade e Satde Laboral reu-
nirase con cardcter trimestral, por peticién do seu
presidente ou por peticién da maioria dos seus
membros.

Artigo 26°.-A Comisién de Participacién Cidada.

Esta comisién configurarase como 6rgano colexia-
do de participacién dos usuarios, e contard cun maxi-
mo de trece membros, que serdn os seguintes:

a) O xerente do complexo hospitalario, que actuard
como presidente.

b) O xerente de Atencién Primaria de Ponte-
vedra-Vigo.

¢) Tres representantes de corporaciéns municipais
da drea de influencia do complexo, propostos polas
propias corporaciéns.

d) Un representante de cada unha das asociaciéns
de vecifios mdis representativas da 4rea de influencia
do complexo, ata un mdximo de tres, proposto polas
propias asociaciéns.

e) Un representante de cada unha das asociaciéns
de empresarios mdis representativas da drea de
influencia do complexo, ata un méximo de tres, pro-
posto polas propias asociaciéns.

f) Un representante da Xunta de Goberno da
universidade.

g) Un directivo da drea econémico-administrativa
do complexo, que actuard como secretario.

Artigo 27°.-Funciéns da Comisién de Participacién

Cidada.
1. Serdn as seguintes:

a) Cofiecer e informar sobre os plans de actuacién
asistencial.

b) Coiiecer e informar sobre os programas eco-
némicos de cada exercicio.

c¢) Coiiecer e informar sobre a memoria anual do
complexo.

d) Proponerlle 4 Comisién de Direccién a adopcién
de medidas de mellora da calidade percibida.

2. A Comisién de Participacién reunirase unha
vez ao trimestre ou ben por peticién do presidente
ou cando asi o decidan a maioria dos seus membros.

Disposicidns transitorias

Primeira.-As comisiéns que na actualidade estean
constituidas neste complexo hospitalario seguirdn
o seu funcionamento ordinario e dispordn dun perio-
do dun ano desde a entrada en vigor deste decreto,
para adaptaren a sia composicién e denominacién
ao regulado neste decreto.

Segunda.-Desde a entrada en vigor deste decreto,
as convocatorias que se realicen para a seleccion
ou provisién, fixa ou temporal, de prazas nos centros
incluidos no complexo, denominaranse prazas do
Complexo Hospitalario Universitario de Vigo.

O destino nos centros, servizos ou unidades corres-
pondentes, obterase mediante procedementos que
garantan a participacién dos representantes dos tra-
balladores do complexo, coa aplicacién de baremos
de méritos ou outros sistemas regrados de provisién
de postos que, en funcién dos cometidos que se van
realizar, terdn en conta os servizos prestados no cen-
tro, servizo ou unidade, asi como a formacién.

2

Terceira.-Serd de aplicacién 4 xerencia do com-
plexo hospitalario a delegacién de competencias
contida no punto sexto da Orde da Conselleria de
Sanidade do 14 de marzo de 2002, sobre delegacién
de competencias en 6rganos centrais e periféricos
do Servicio Galego de Saide.

Orzamentariamente, mentres non exista un Gnico
centro de gasto, a dita delegacién de funciéns enten-
derase que afecta tamén os expedientes que, de for-
ma conxunta, se poidan levar a cabo para os distintos
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centros orzamenlarios que integran o complexo. As
contias contidas na devandita orde de delegacién
de competencias entenderanse, para a autorizacién
de gastos, propostas de pagamento e celebraciéon de
contrataciéns, sobre o importe total do expediente,
independentemente de que este afecte un ou mdis
centros de gasto do complexo.

Disposiciéns derradetras

Primeira.-O conselleiro de Sanidade ditard cantas
disposiciéns sexan necesarias para o desenvolve-
mento do establecido neste decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sitia publicacién no Diarto Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, trece de maio de dous
mil catro.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

José M? Herndndez Cochén

Conselleiro de Sanidade

II. AUTORIDADES E PERSOAL
b) NOMEAMENTOS:

CONSELLERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA E COMERCIO

Orde do 29 de marzo de 2004 pola que
se cobre unha vacante no Consello Galego
de Consumidores e Usuarios.

De acordo coa proposta efectuada polo presidente
do Instituto Galego de Consumo, e en virtude do
establecido no artigo 7.2°, en relacién co artigo 5.2°
do Decreto 127/1998, do 23 de abril, polo que se

crea o Consello Galego de Consumidores e Usuarios

DISPONO:

Artigo Gnico.-Noméase membro do Consello Gale-
go de Consumidores e Usuarios, de acordo co esta-

blecido no artigo 3.2° do Decreto 127/1998, do 23

de abril, polo que se crea o Consello Galego de
Consumidores e Usuarios a:

Pola Federacién Galega de Euroconsumo:

Titular: Olga Pereira Penedo.

Suplente: Carmen Prieto Rivera.

Santiago de Compostela, 29 de marzo de 2004.

Juan Rodriguez Yuste
Conselleiro de Innovacién, Industria e Comercio

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Resolucién do 7 de maio de 2004, da
Direccion Xeral de Centros e Ordenacién
Educativa, pola que se seleccionan os
alumnos desta comunidade auténoma que
participarén na actividade de aulas da
natureza no ano 2004.

Por Orde do 11 de febreiro de 2004 (DOG do
3 de marzo), a Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria convocou axudas para a rea-
lizacién de actividades de aulas da natureza durante

o ano 2004.

Efectuada a valoracién de solicitudes polas comi-
siéns provinciais previstas no punto 4 da devandita
orde, e conforme a proposta da comisién constituida
con tal fin nesta direccién xeral, e en funcién das
atribuciéns que me foron conferidas pola orde de
referencia

RESOLVO:

Seleccionar os alumnos para participar na acti-
vidade de aulas da natureza que se sinalan nos
anexos que se xuntan a esta resolucién.

Santiago de Compostela, 7 de maio de 2004.

Alberto Gonzalez Armesto
Director xeral de Centros e Ordenacién Educativa

ANEXO I
N° orde Apelido 1 Apelido 2 Nome Nome centro Local centro Prov. centro | Quenda
1 Garcia Cea Alexandre CEIP de Arzta Arzia A Coruiia 1
2 Lépez Pérez Estefania CPI de Atios Valdovino A Coruiia 1
3 Abeijén Pifteiro Alba CEIP de Portosin Porto do Son A Corufa 1
4 Calvo Botero Cristina CPI O Cruce Cerceda A Coruiia 1
5 Calvo Botero Marfa Camila CEIP Celso Emilio Ferreiro Cerceda A Coruiia 1
6 Calvo Romero Laura CEIP de Portosin Porto do Son A Corufa 1
7 Cardama Loépez Yesenir CEIP de Arzta Arzia A Coruiia 1
8 Durén Insua David CPI San Sadurniio San Sadurnino A Coruiia 2
9 Bello Carneiro M* Carmen CPI Ponte Carreira Frades A Corufa 2
10 Castro Garcia Sandra CPI San Sadurnifo San Sadurnino A Corufia 2
11 Meira Gestoso José Ramén CPI San Sadurniio San Sadurnino A Coruiia 2
12 Meira Gestoso Xacobo CPI San Sadurnifio San Sadurnifio A Corufa 2
13 Alonso Pérez Sara CEIP Wenceslao Fdez. F Cambre A Coruiia 2
14 Lépez Sesar Eva CPI Armando Cotarelo Boimorto A Coruiia 2
15 Tejo Meijide Raul CPI Ponte Carreira Frades A Coruiia 2




