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LEI 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saiide

*[Publicada no BOE nim. 301, do 17 de decembro de 2003]

EXPOSICION DE MOTIVOS

A organizacion politica e territorial e o esquema de distribucién de competencias en materia de sanidade e
asistencia sanitaria que establecen a Constitucion e os Estatutos de Autonomia, provocan o nacemento, no
ano 1986 e mediante a Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade, do Sistema Nacional de Saude,
concibido como o conxunto dos servizos de saide cun funcionamento harménico e coordinado.

A Lei Xeral de Sanidade establece que nos servizos de saude se integrardn os diferentes servizos sanitarios
publicos do respectivo dmbito territorial. Tal integracion se realiza coas peculiaridades organizativas e
funcionais dos correspondentes centros, entre elas o réxime xuridico do seu persoal, o que motiva que nos
servizos de satide e nos seus centros sanitarios estea prestando servizos persoal con vinculacion funcionarial,
laboral e estatutaria.

Ainda que o persoal funcionario e laboral viu os seus respectivos réximes xuridicos actualizados tras a
promulgacién da Constitucion Espafiola, non aconteceu asi respecto ao persoal estatutario que, sen prexuizo
de determinadas modificaciéns normativas puntuais, vén en gran parte regulado por estatutos
preconstitucionais. Resulta, pois, necesario actualizar e adaptar o réxime xuridico deste persoal, tanto no que
se refire ao modelo do Estado Autonémico como no relativo ao concepto e alcance actual da asistencia
sanitaria.

Tal é o obxectivo que afronta esta lei, a través do establecemento das normas bésicas relativas a este persoal
e mediante a aprobacién do seu estatuto-marco, todo iso conforme ds previsions do artigo 149.1.18.a da
Constitucion Espafiola.

II

Os profesionais sanitarios e demais colectivos de persoal que prestan os seus servizos nos centros e
institucions sanitarias da Seguridade Social tiveron historicamente no Estado espafiol unha regulacién
especifica. Esa regulacion propia identificouse coa expresion "persoal estatutario” que deriva directamente
da denominacién dos tres estatutos de persoal -o estatuto de persoal médico, o estatuto de persoal sanitario
non facultativo e o estatuto de persoal non sanitario- de tales centros e institucions.

A necesidade de manter unha regulacién especial para o persoal dos servizos sanitarios foi apreciada, e
reiteradamente declarada, polas normas reguladoras do persoal dos servizos publicos. Asi, a Lei 30/1984, do
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, mantivo vixente na sda totalidade o réxime
estatutario deste persoal, determinando, na sda disposicidn transitoria cuarta, que seria obxecto dunha
lexislacién especial.

Asi mesmo, a Lei Xeral de Sanidade, no seu artigo 84, estableceu que un estatuto marco regularia a
normativa bésica aplicdbel ao persoal estatutario en todos os servizos de saide, normas bdsicas especificas e
diferenciadas das xerais dos funcionarios publicos.

A conveniencia dunha normativa propia para este persoal deriva da necesidade de que o seu réxime xuridico
se adapte ds especificas caracteristicas do exercicio das profesions sanitarias e do servizo sanitario-
asistencial, asi como 4s peculiaridades organizativas do Sistema Nacional de Satude.

Este ultimo aspecto, a adecuacién do estatuto marco aos peculiares principios organizativos do Sistema
Nacional de Saide merece ser resaltado por canto constitiie unha das pezas angulares da nova regulacion do
persoal.

O Sistema Nacional de Satdde é un modelo organizativo especial, que sé existe no dmbito dos servizos
sanitarios publicos, que crea e configura a Lei Xeral de Sanidade como medio de adaptacién de tales
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servizos 4 organizacién politica e territorial espafiola, e que se concibe como o conxunto dos diferentes
servizos de satde cun funcionamento harménico e coordinado.

Iso, xunto ao elevado valor social e politico que nun Estado constitucionalmente tipificado como social e
democratico de dereito ten o ben satide, motivou que nestes xa mdis de 12 anos de existEncia do Sistema
Nacional de Sauide se producisen numerosas andlises, informes e propostas tendentes a sia consolidacion,
modernizacién e mellora.

O midis salientdbeis deles constitieo o Acordo Parlamentario para a Consolidacién e Modernizacién do
Sistema Nacional de Satde, aprobado polo Pleno do Congreso dos Deputados o dia 18 de decembro de
1997, no que no seu apartado 10 se considera imprescindibel o establecemento dun novo modelo de
relaciéns laborais para o persoal estatutario dos servizos de sadde, a través dun estatuto marco que teria que
desempefiar un papel nuclear como elemento impulsor da dindmica de evolucién, desenvolvemento e
consolidacion do noso Sistema Nacional de Saude.

O propio Congreso dos Deputados sinalou as liflas mestras desa nova regulacién e marcou os seus
obxectivos xerais. Entre eles compre destacar os de incrementar a motivacién dos profesionais e o seu
compromiso coa xestion, o establecemento dun adecuado sistema de incentivos, a desburocratizacién e
flexibilizacién das relacidns profesionais, a descentralizacién dos procesos de selecciéon e de promocién
profesional, a personalizacién das condicidns de traballo, especialmente no relativo a retribuciéns e niveis de
dedicacién ou a adecuacién das dotacidns de persoal ds necesidades efectivas dos centros, a través dunha
normativa especifica de cardcter bdsico para este persoal, con respecto tanto das competencias para o seu
desenvolvemento polas comunidades auténomas como do obxectivo global de impulsar a autonomia de
xestion dos servizos, centros e institucions.

Por iso, e de acordo coas previsions do artigo 149.1.18.a da Constitucién Espafiola, as normas desta lei
constitien as bases do réxime estatutario deste persoal dos servizos de satde.

Asi, o Estatuto Marco derroga o réxime estatutario configurado polos tres estatutos de persoal -todos eles
preconstitucionais- e polas disposiciéons que os modificaron, complementaron ou desenvolveron,
substituindoo polo marco bésico que compén o propio estatuto e polas disposiciéns que, no dmbito de cada
Administracién publica, desenvolvan tal marco bésico e xeral.

I

O contido da lei estrutdrase en 14 capitulos, a través dos cales se regulan os aspectos xerais e basicos das
diferentes materias que compoiien o réxime xuridico do persoal estatutario.

No capitulo I establécese con nitidez o caricter funcionarial da relacién estatutaria, sen prexuizo das sias
peculiaridades especiais, que se sinalan na propia lei e que deberdn ser desenvolvidas en cada unha das
comunidades auténomas respecto do seu propio persoal. Os criterios para a clasificacién do persoal
estatutario, baseados nas funcions a desenvolver e nos niveis de titulacién, figuran no seu capitulo II, que
tamén regula a figura do persoal temporal, a importancia e necesidade do cal no sector sanitario deriva da
esixencia de manter permanente e constantemente en funcionamento os distintos centros e institucions.

O capitulo III enumera os mecanismos de ordenacién e planificacién do persoal de cada un dos servizos de
saude, entre os que compre destacar a existencia de rexistros de persoal que se integrardn no Sistema de
Informacién Sanitaria que establece a Lei de Cohesion e Calidade do Sistema Nacional de Sadde.

Os requisitos e condicions para a adquisicién da condicion de persoal estatutario, os supostos da sua perda, a
provision de prazas, a seleccion de persoal e a promocidn interna regilanse nos capitulos V e VI da lei, e no
capitulo IV enuméranse os dereitos e deberes deste persoal, determinados desde a perspectiva da esencial
funcién de proteccion da satde que desempeiian.

O principio de libre circulacién e a posibilidade de mobilidade do persoal en todo o Sistema Nacional de
Satde, consdgrase no capitulo VII. Esta mobilidade xeral, basica para dotar ao Sistema Nacional de Saude
de cohesidn e coordinacion, é tamén un mecanismo para o desenvolvemento do persoal, que se complementa
coa regulacion da carreira que se contén no capitulo VIII e co réxime retributivo que se fixa no capitulo IX.
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Consideracion especial merece a seccién 1° do capitulo X, pois nela lévase a cabo a transposicion ao sector
sanitario de dudas directivas da Comunidade Europea relativas 4 proteccion da seguridade e satide dos
traballadores a través da regulacién dos tempos de traballo e do réxime de descansos, as Directivas
93/104/CE do Consello, do 23 de novembro de 1993, e 2000/34/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 22 de xuiio de 2000.

Para a transposicion das ditas directivas tivose especialmente presente, como non podia ser doutro xeito, que
a Constitucion Espafiola, ao proclamar no seu artigo 43.1 o dereito 4 proteccién da saide, vén a recofiecer a
especial importancia que, tanto a nivel individual como familiar e social, tefien as prestaciéns de cardcter
sanitario. O apartado 2 do mesmo precepto constitucional encargalles aos poderes publicos a organizacion e
tutela da sadde publica, a través de medidas preventivas e das prestacions e servizos necesarios, o que
determina que un elevado nimero dos centros e establecementos nos que tales prestacions e servizos se
desenvolven deban permanecer en funcionamento de maneira constante e continuada. Tales centros e
establecementos deberon adoptar, polo tanto, un modelo de organizacién funcional especifico, directamente
orientado a poder atender, en calquera momento, as demandas de prestaciéon sanitaria que se poidan
producir.

Tamén a Constitucion, no seu artigo 40.2, asigna aos poderes publicas a funcién de velar pola seguridade e
hixiene no traballo, e establece que garantirdn o descanso necesario mediante a limitacidon da xornada laboral
e as vacacions periddicas retribuidas.

A articulaciéon coordinada de ambas as previsions constitucionais debe supor que as necesarias
peculiaridades do modelo de organizacién dos centros e establecementos sanitarios non impliquen un
detrimento das esixencias de proteccidon da seguridade e da satide laboral dos seus traballadores. Por iso,
resulta conveniente regular mediante esta norma legal as condiciéns xerais que, garantindo o adecuado nivel
de proteccién no relativo ao tempo de traballo e os descansos do persoal, garantan asi mesmo que os centros
e establecementos poidan ofrecer, de forma permanente e continuada, os seus servizos aos cidadans.

Tales condicidns xerais deben asegurar un réxime comtin, aplicdbel con caracter xeral aos diferentes centros
e establecementos sanitarios, co fin de garantir o funcionamento harménico e homoxéneo de todos os
servizos de saude.

Entre as caracteristicas xerais que esta lei sinala, cémpre citar a fixaciéon duns limites maximos para a
duracion da xornada ordinaria de traballo, asi como para a duracién conxunta desta e da xornada
complementaria que resulte necesario realizar para atender ao funcionamento permanente dos centros
sanitarios. A lei sinala tamén os tempos minimos de descanso diario e semanal, articulando réximes de
descanso alternativo para os supostos nos que a necesaria prestacion continuada de servizos impida o seu
disfrute nos periodos sinalados.

v

Esta lei complétase coa regulacion das situacions do persoal, o réxime disciplinario, as incompatibilidades e
os sistemas de representacion do persoal, de participacion e de negociacion colectiva nos seus capitulos XI a
XIV, con previsidns especificas en relacién con situaciéns determinadas nas stas disposicions adicionais,
coas necesarias determinacidéns para a sda progresiva aplicaciéon nas disposiciéns transitorias, coa
derrogacién das normas afectadas pola sia entrada en vigor e coas disposicions finais.
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CAPITULO I
Normas xerais

Artigo 1. Obxecto.

Esta lei ten por obxecto establecer as bases reguladoras da relacién funcionarial especial do persoal
estatutario dos servizos de satide que conforman o Sistema Nacional de Sadde, a través do Estatuto Marco
do dito persoal.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta lei € aplicabel ao persoal estatutario que desempefia a stia funcidn nos centros e institucions sanitarias
dos servizos de saide das comunidades auténomas ou nos centros e servizos sanitarios da Administracion
Xeral do Estado.

2. No non previsto nesta lei, nas normas a que se refire o artigo seguinte, ou nos pactos ou acordos regulados
no capitulo XIV, serdn aplicdbeis ao persoal estatutario as disposicidns e principios xerais sobre funcién
ptblica da Administracion correspondente.

3. O previsto nesta lei serd de aplicacién ao persoal sanitario funcionario e ao persoal sanitario laboral que
preste servizos nos centros do Sistema Nacional de Saide xestionados directamente por entidades creadas
polas distintas comunidades auténomas para acoller os medios e recursos humanos e materiais procedentes
dos procesos de transferencias do Insalud, en todo aquilo que non se opofia 4 sia normativa especifica de
aplicaciéon e se asi o prevén as disposicions aplicabeis ao persoal funcionario ou os convenios colectivos
aplicdbeis ao persoal laboral de cada comunidade auténoma.

Artigo 3. Normas sobre persoal estatutario.

En desenvolvemento da normativa basica contida nesta lei, o Estado e as comunidades autonomas, no
ambito das sudas respectivas competencias, aprobaran os estatutos e as demais normas aplicdbeis ao persoal
estatutario de cada servizo de saude.

Para a elaboracién das ditas normas, con propostas que serdn obxecto de negociacién nas mesas
correspondentes nos termos establecidos no capitulo III da Lei 9/1987, do 12 de xufio, de dérganos de
representacion, determinacion das condiciéns de traballo e participacion do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas, os 6rganos en cada caso competentes tomardn en consideracion os principios
xerais establecidos no artigo seguinte, as peculiaridades propias do exercicio das profesidns sanitarias, e as
caracteristicas organizativas de cada servizo de saide e dos seus diferentes centros e institucions.

Artigo 4. Principios e criterios de ordenacién do réxime estatutario.

A ordenacién do réxime do persoal estatutario dos servizos de satide réxese polos seguintes principios e
criterios:

a) Sometimento pleno 4 lei e o dereito.

b) Igualdade, mérito, capacidade e publicidade no acceso 4 condicidn de persoal estatutario.

¢) Estabilidade no emprego e no mantemento da condicién de persoal estatutario fixo.

d) Libre circulacién do persoal estatutario no conxunto do Sistema Nacional de Saudde.

e) Responsabilidade no exercicio profesional e obxectividade como garantias da competencia e
imparcialidade no desempefio das funcidns.

f) Planificacion eficiente das necesidades de recursos e programacion periddica das convocatorias.

g) Integracion no réxime organizativo e funcional do servizo de saide e dos seus centros e institucions.

h) Incorporacion dos valores de integridade, neutralidade, transparencia na xestion, deontoloxia e servizo ao
interese publico e aos cidadéns, tanto na actuacién profesional como nas relaciéns cos usuarios.

i) Dedicacién prioritaria ao servizo publico e transparencia dos intereses e actividades privadas como
garantia da dita preferencia.

j) Coordinacién, cooperacion e mutua informacién entre as Administracidns sanitarias publicas.
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k) Participacion das organizacions sindicais na determinacion das condiciéns de traballo, a través da
negociacion nas mesas correspondentes.

CAPITULO 1T
Clasificacion do persoal estatutario

Artigo 5. Criterios de clasificacion do persoal estatutario.

O persoal estatutario dos servizos de sadde clasificase atendendo 4 funcidén desenvolvida, ao nivel do titulo
esixido para o ingreso e ao tipo do seu nomeamento.

Artigo 6. Persoal estatutario sanitario.

1. E persoal estatutario sanitario o que poste esta condicién en virtude de nomeamento expedido para o
exercicio dunha profesidn ou especialidade sanitaria.

2. Atendendo ao nivel académico do titulo esixido para o ingreso, o persoal estatutario sanitario clasificase
da seguinte forma:

a) Persoal de formacién universitaria: quen posie a condicion de persoal estatutario en virtude de
nomeamento expedido para o exercicio dunha profesién sanitaria que esixa unha concreta titulacién de
caracter universitario, ou un titulo de tal cardcter acompafiado dun titulo de especialista. Este persoal
dividese en:

1. Licenciados con titulo de especialista en Ciencias da Saude.

2. Licenciados sanitarios.

3. Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias da Saudde.

4. Diplomados sanitarios.

b) Persoal de formacién profesional: quen poste a condicién de persoal estatutario en virtude de
nomeamento expedido para o exercicio de profesions actividades profesionais sanitarias, cando se esixa
unha concreta titulacién de formacion profesional. Este persoal dividese en:

1. Técnicos superiores.

2. Técnicos.

Artigo 7. Persoal estatutario de xestion e servizos.

1. E persoal estatutario de xestién e servizos quen poste tal condicién en virtude de nomeamento expedido
para o desempeiio de funciéns de xestion para o desenvolvemento de profesions ou oficios que non tefian
cardcter sanitario.

2. A clasificacién do persoal estatutario de xestion e servizos efectiase, en funcion do titulo esixido para o
ingreso, da seguinte forma:

a) Persoal de formacién universitaria. Atendendo ao nivel do titulo requirido, este persoal dividese en:

1. Licenciados universitarios ou persoal con titulo equivalente.

2. Diplomados universitarios ou persoal con titulo equivalente.

b) Persoal de formacién profesional. Atendendo ao nivel do titulo requirido, este persoal dividese en:

1. Técnicos superiores ou persoal con titulo equivalente.

2. Técnicos ou persoal con titulo equivalente.

¢) Outro persoal: categorias nas que se esixe certificacién acreditativa dos anos cursados e das cualificacions
obtidas na Educacién Secundaria Obrigatoria, ou titulo ou certificado equivalente.

Artigo 8. Persoal estatutario fixo.

E persoal estatutario fixo o que, unha vez superado o correspondente proceso selectivo, obtén un
nomeamento para o desempefio con caricter permanente das funciéns que de tal nomeamento se deriven.
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Artigo 9. Persoal estatutario temporal.

1. Por razéns de necesidade, de urxencia ou para o desenvolvemento de programas de cardcter temporal,
conxuntural ou extraordinario, os servizos de saide poderdn nomear persoal estatutario temporal.

Os nomeamentos de persoal estatutario temporal poderdn ser de interinidade, de caracter eventual ou de
substitucion.

2. O nomeamento de cardcter interino expedirase para o desempefio dunha praza vacante dos centros e
servizos de saude, cando sexa necesario atender as correspondentes funcidns.

Acordarase o cesamento do persoal estatutario interino cando se incorpore persoal fixo, polo procedemento
legal ou regulamentariamente establecido, 4 praza que desempeile, asi como cando a dita praza resulte
amortizada.

3. O nomeamento de caracter eventual expedirase nos seguintes supostos:

a) Cando se trate da prestacion de servizos determinados de natureza temporal, conxuntural ou
extraordinaria.

b) Cando sexa necesario para garantir o funcionamento permanente e continuado dos centros sanitarios.

c) Para a prestacion de servizos complementarios dunha reducién de xornada ordinaria.

Acordarase o cesamento do persoal estatutario eventual cando se produza a causa ou venza O prazo que
expresamente se determine no seu nomeamento, asi como cando se supriman as funciéons que no seu dia o
motivaron.

Se se realizasen mdis de dous nomeamentos para a prestacién dos mesmos servizos por un periodo
acumulado de 12 ou mdis meses nun periodo de dous anos, procedera o estudo das causas que o motivaron,
para avaliar, se € o caso, se procede a creacion dunha praza estrutural no cadro de persoal do centro.

4. O nomeamento de substitucién expedirase cando resulte necesario atender as funciéns de persoal fixo ou
temporal, durante os periodos de vacaciéns, permisos e demais ausencias de cardcter temporal que
comporten a reserva da praza.

Acordarase o cesamento do persoal estatutario substituto cando se reincorpore a persoa a que substitda, asi
como cando esta perda o seu dereito 4 reincorporacién 4 mesma praza ou funcién.

5. Ao persoal estatutario temporal seralle aplicabel, en canto sexa adecuado 4 natureza da sida condicién, o
réxime xeral do persoal estatutario fixo.

CAPITULO 11T
Planificacion e ordenacién do persoal

Artigo 10. Principios xerais.

1. A Comisién de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Saide desenvolverd as actividades de
planificacién, desefio de programas de formacion e modernizacién dos recursos humanos do Sistema
Nacional de Sadde.

2. O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Satide, como principal instrumento de configuracién e
cohesion do Sistema Nacional de Saude, cofiecerd, debatera e, se € o caso, emitird recomendacions sobre os
criterios para a coordinacion da politica de recursos humanos do Sistema Nacional de Satde.

Artigo 11. Foro Marco para o Didlogo Social.

1. O Foro Marco para o Didlogo Social ten como obxectivo constituir o &mbito de didlogo e informacién de
cardcter laboral, asi como promover o desenvolvemento harménico dos recursos humanos do Sistema
Nacional de Satde.

2. O Foro Marco para o Didlogo Social, no que estardn representadas as organizacions sindicais madis
representativas do sector sanitario, depende da Comisién de Recursos Humanos do Sistema Nacional de
Satide, & que prestard apoio e asesoramento en todas as funciéns de coordinacion das politicas de recursos
humanos que nesta lei se encargan 4 citada comision.
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3. O Foro Marco para o Didlogo Social debera ser informado dos acordos das mesas sectoriais do sector
sanitario, asi como dos das mesas xerais que afecten ao dito sector.

4. O Ministerio de Sanidade e Consumo constituird un ambito de negociacion, para o cal convocard as
organizacions sindicais representadas no Foro Marco para o Didlogo Social a fin de negociar os contidos da
normativa bdasica relativa ao persoal estatutario dos servizos de satide que o dito ministerio puidese elaborar,
cando tales contidos se refiran ds materias previstas no artigo 32 da Lei 9/1987, do 12 de xufio, de 6rganos
de representacion, determinaciéon das condiciéns de traballo e participaciéon do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas, en todo aquilo que non afecte s competencias das comunidades auténomas e sen
prexuizo dos asuntos atribuidos 4 Mesa Xeral de Negociacién da Administracién Xeral do Estado, incluindo
aqueles aspetos relacionados coa relacion laboral especial de residencia que o Goberno regulard por real
decreto de acordo coas normas das Comunidades Europeas e no que se establecerdn as peculiaridades da
duracién da xornada de traballo e réxime de descansos deste persoal en formacion.

Para tales efectos, e de acordo co previsto no artigo 31.3 da Lei 9/1987, do 12 de xuio, estas reunions
poderdn ser convocadas por decisiéon do ministerio, por acordo entre este e as organizaciéns sindicais, e por
solicitude de todas as organizaciéns sindicais presentes no Foro Marco, realizandose, cando menos, unha ao
ano.

Artigo 12. Planificacién de recursos humanos.

1. A planificacién dos recursos humanos nos servizos de saide estard orientada ao seu adecuado
dimensionamento, distribucidn, estabilidade, desenvolvemento, formacién e capacitacion, co fin de mellorar
a calidade, eficacia e eficiencia dos servizos.

2. No ambito de cada servizo de satide, e previa negociacion nas mesas correspondentes, adoptaranse as
medidas necesarias para a planificacion eficiente das necesidades de persoal e situacions administrativas
derivadas da reasignacion de efectivos, e para a programacién periddica das convocatorias de seleccion,
promocidn interna e mobilidade.

3. Os cambios na distribucién ou necesidades de persoal que se deriven de reordenaciéns funcionais,
organizativas ou asistenciais articularanse de conformidade coas normas aplicdbeis en cada servizo de sadde.
En todo caso, o persoal podera ser adscrito aos centros ou unidades situados dentro do ambito que no seu
nomeamento se precise.

Artigo 13. Plans de ordenacién de recursos humanos.

1. Os plans de ordenacién de recursos humanos constitien o instrumento basico de planificacién global dos
mesmos dentro do servizo de satde ou no dmbito que nestes se precise. Especificardn os obxectivos a
conseguir en materia de persoal e os efectivos e a estrutura de recursos humanos que se consideren
adecuados para cumprir tales obxectivos. Asi mesmo, poderdn establecer as medidas necesarias para
conseguir a dita estrutura, especialmente en materia de cuantificacién de recursos, programacién do acceso,
mobilidade xeogréfica e funcional e promocién e reclasificacion profesional.

2. Os plans de ordenacion de recursos humanos aprobaranse e publicardnse ou, se € o caso, notificaranse, na
forma en que en cada servizo de satide se determine. Serdn previamente obxecto de negociacidén nas mesas
correspondentes.

Artigo 14. Ordenacidn do persoal estatutario.

1. De acordo co criterio de agrupacién unitaria das funciéns, competencias e aptitudes profesionais, das
titulacions e dos contidos especificos da funcion a desenvolver, os servizos de saide establecerdn as
diferentes categorias ou grupos profesionais existentes no seu ambito.

2. A integracion do persoal estatutario nas distintas instituciéns ou centros realizarase mediante a sta
incorporacion a unha praza, posto de traballo ou funcién.

No ambito de cada servizo de satde, atendendo 4s caracteristicas da sia organizacién sanitaria e previa
negociacion nas mesas correspondentes, estableceranse os sistemas de agrupamento e enumeracion dos ditos
postos ou prazas.
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Artigo 15. Creacién, modificacion e supresion de categorias.

1. No ambito de cada servizo de satide estableceranse, modificaranse ou suprimiranse as categorias de
persoal estatutario de acordo coas previsions do capitulo XIV e, se € o caso, do artigo 13 desta lei.

2. Os servizos de saide comunicardn ao Ministerio de Sanidade e Consumo as categorias de persoal
estatutario existentes neste, asi como a sia modificacidon ou supresion e a creacién de novas categorias, a fin
de proceder, se é o caso, & stia homologacién conforme ao previsto no artigo 37.1.

Artigo 16. Rexistros de persoal.

1. Como instrumento basico para a planificacién dos recursos humanos, os servizos de saide estableceran
rexistros de persoal nos que se inscribird a quen preste servizos nos respectivos centros e institucions
sanitarios, nos termos en que en cada servizo de saide se determine.

2. O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saide acordard os requisitos e procedementos para
posibilitar o tratamento conxunto e a utilizacion reciproca da informacién contida nos rexistros de persoal
dos servizos de satde, que se integrardn no Sistema de Informacién Sanitaria do Sistema Nacional de Saude.

CAPITULO IV
Dereitos e deberes

Artigo 17. Dereitos individuais.

1. O persoal estatutario dos servizos de satde posie os seguintes dereitos:

a) A estabilidade no emprego e ao exercicio ou desempefio efectivo da profesién ou funciéns que
correspondan ao seu nomeamento.

b) A percepcién puntual das retribuciéns e indemnizaciéns por razén do servizo en cada caso establecidas.

¢) A formacién continuada adecuada 4 funcién desempefiada e ao recofiecemento da sda cualificacién
profesional en relacion ds ditas funcions.

d) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridade e satide no traballo, asi como sobre riscos xerais no
centro sanitario ou derivados do traballo habitual, e 4 informacién e formacién especifica nesta materia
conforme ao disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais.

e) A mobilidade voluntaria, promocién interna e desenvolvemento profesional, na forma en que prevexan as
disposicions en cada caso aplicabeis.

f) A que sexa respectada a sda dignidade e intimidade persoal no traballo e a ser tratado con correccidn,
consideracion e respecto polos seus xefes e superiores, os seus compaifeiros e os seus subordinados.

g) Ao descanso necesario, mediante a limitacion da xornada, as vacacions periddicas retribuidas e permisos
nos termos que se establezan.

h) A recibir asistencia e protecciéon das Administraciéns publicas e servizos de satide no exercicio da sta
profesion ou no desempefio das stias funciéns.

i) Ao encadramento no réxime Xeral da Seguridade Social, cos dereitos e obrigas que de conservan.

j) A ser informado das funcidns, tarefas, cometidos, programacion funcional e obxectivos asignados 4 sta
unidade, centro ou institucidn, e dos sistemas establecidos para a avaliacién do cumprimento destes.

k) A non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinién, orientacidén sexual ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

1) A xubilacién nos termos e condiciéns establecidas nas normas en cada caso aplicdbeis.

m) A accién social nos termos e dmbitos subxectivos que se determinen nas normas, acordos ou convenios
aplicébeis.

2. O réxime de dereitos establecido no apartado anterior serd aplicibel ao persoal temporal, na medida en
que a natureza do dereito o permita.

Artigo 18. Dereitos colectivos.
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O persoal estatutario posie, nos termos establecidos na Constituciéon e na lexislacién especificamente
aplicdbel, os seguintes dereitos colectivos:

a) A libre sindicacién.

b) A actividade sindical.

¢) A folga, garantindose en todo caso o mantemento dos servizos que resulten esenciais para a atencién
sanitaria 4 povoacion.

d) A negociacion colectiva, representacion e participacién na determinacién das condiciéns de traballo.

e) A reunién.

f) A dispor de servizos de prevencion e de drganos representativos en materia de seguridade laboral.

Artigo 19. Deberes.

O persoal estatutario dos servizos de saide vén obrigado a:

a) Respectar a Constitucion, o Estatuto de Autonomia correspondente e o resto do ordenamento xuridico.

b) Exercer a profesién ou desenvolver o conxunto das funciéns que correspondan ao seu nomeamento, praza
ou posto de traballo con lealdade, eficacia e con observancia dos principios técnicos, cientificos, éticos e
deontoléxicos que sexan aplicédbeis.

¢) Manter debidamente actualizados os cofiecementos e aptitudes necesarios para o correcto exercicio da
profesion ou para o desenvolvemento das funcidns que correspondan ao seu nomeamento, para fin das cales
os centros sanitarios facilitardn o desenvolvemento de actividades de formacién continuada.

d) Cumprir con dilixencia as instrucions recibidas dos seus superiores xerarquicos en relacion coas funciéns
propias do seu nomeamento, e colaborar leal e activamente no traballo en equipo.

e) Participar e colaborar, no nivel que corresponda en funcién da sda categoria profesional, na fixacién e
consecucién dos obxectivos cuantitativos e cualitativos asignados 4 institucién, centro ou unidade na que
preste servizos.

f) Prestar colaboracién profesional cando asi sexa requirida polas autoridades como consecuencia da
adopcién de medidas especiais por razons de urxencia ou necesidade.

g) Cumprir o réxime de horarios e xornada, atendendo 4 cobertura das xornadas complementarias que se
establecesen para garantir de forma permanente o funcionamento das institucidns, centros e servizos.

h) Informar debidamente, de acordo coas normas e procedementos aplicdbeis en cada caso e dentro do
ambito das sias competencias, aos usuarios e pacientes sobre o seu proceso asistencial e sobre os servizos
dispoiiibeis.

i) Respectar a dignidade e intimidade persoal dos usuarios dos servizos de sadde, a sda libre disposicidn nas
decisiéns que lle concernen e o resto dos dereitos que lles recoiiecen as disposicions aplicdbeis, asi como a
non realizar discriminacién ningunha por motivos de nacemento, raza, sexo, relixién, opiniéon ou calquera
outra circunstancia persoal ou social, incluindo a condicién en virtude da cal os usuarios dos centros e
institucidns sanitarias accedan a estes.

j) Manter a debida reserva e confidencialidade da informacién e documentacién relativa aos centros
sanitarios e aos usuarios obtida, ou 4 que tefia acceso, no exercicio das sdas funcioéns.

k) Utilizar os medios, instrumental e instalaciéns dos servizos de satide en beneficio do paciente, con
criterios de eficiencia, e evitar o seu uso ilexitimo en beneficio propio ou de terceiras persoas.

I) Encher os rexistros, informes e demais documentacién clinica ou administrativa establecidos na
correspondente institucidn, centro ou servizo de sadde.

m) Cumprir as normas relativas 4 seguridade e saide no traballo, asi como as disposiciéns adoptadas no
centro sanitario en relacién con esta materia.

n) Cumprir o réxime sobre incompatibilidades.

i) Ser identificados polo seu nome e categoria profesional polos usuarios do Sistema Nacional de Saude.

CAPITULO V
Adquisicién e perda da condicidn de persoal estatutario fixo

Artigo 20. Adquisicién da condicién de persoal estatutario fixo.
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1. A condicién de persoal estatutario fixo adquirese polo cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Superacion das probas de seleccion.

b) Nomeamento conferido polo érgano competente.

¢) Incorporacion, previo cumprimento dos requisitos formais en cada caso establecidos, a unha praza do
servizo, institucién ou centro que corresponda no prazo determinado na convocatoria.

2. Para efectos do disposto no pardgrafo b) do apartado anterior, non poderdn ser nomeados, e quedardn sen
efecto as sdas actuaciéns, quen non acredite, unha vez superado o proceso selectivo, que retine os requisitos
e condicions esixidos na convocatoria.

3. A falta de incorporacién ao servizo, institucién ou centro dentro do prazo, cando sexa imputdbel ao
interesado e non obedeza a causas xustificadas, producird o decaemento do seu dereito a obter a condicion
de persoal estatutario fixo como consecuencia dese concreto proceso selectivo.

Artigo 21. Perda da condicién de persoal estatutario fixo.

Son causas de extincién da condicién de persoal estatutario fixo:

a) A renuncia.

b) A perda da nacionalidade tomada en consideracién para o nomeamento.

¢) A sancion disciplinaria firme de separacion do servizo.

d) A pena principal ou accesoria de inhabilitacién absoluta e, se é o caso, o especial para emprego ou cargo
publico ou para o exercicio da correspondente profesion.

e) A xubilacion.

f) A incapacidade permanente, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 22. Renuncia.

1. A renuncia & condicién de persoal estatutario ten o cardcter de acto voluntario e debera ser solicitada polo
interesado cunha antelaciéon minima de 15 dias 4 data en que se desexe facer efectiva. A renuncia serd
aceptada no dito prazo, salvo que o interesado estea suxeito a expediente disciplinario ou fose ditado contra
el auto de procesamento ou de apertura de xuizo oral pola presunta comisién dun delito no exercicio das
sdas funcions.

2. A renuncia 4 condicién de persoal estatutario non inhabilita para obter novamente a dita condicién a
través dos procedementos de seleccion establecidos.

Artigo 23. Perda da nacionalidade.

A perda da nacionalidade espafiola, ou da doutro Estado tomada en consideracién para o nomeamento,
determina a perda da condicién de persoal estatutario, salvo que simultaneamente se adquira a nacionalidade
doutro Estado que outorgue o dereito a acceder a tal condicion.

Artigo 24. Sancién de separacién do servizo.

A sancién disciplinaria de separacion do servizo, cando adquira caricter firme, sup6n a perda da condicién
de persoal estatutario.

Artigo 25. Penas de inhabilitacion absoluta ou especial.
A pena de inhabilitaciéon absoluta, cando adquirise firmeza, produce a perda da condicién de persoal
estatutario. Igual efecto terd a pena de inhabilitacion especial para emprego ou cargo publico se afecta ao

correspondente nomeamento.

Supora a perda da condicion de persoal estatutario a pena de inhabilitacion especial para a correspondente
profesion, sempre que esta exceda de seis anos.
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Artigo 26. Xubilacion.

1. A xubilacién pode ser forzosa ou voluntaria.
2. A xubilacién forzosa declararase ao cumprir o interesado a idade de 65 anos.

Non obstante, o interesado podera solicitar voluntariamente prolongar a sia permanencia en servizo activo
até cumprir, como mdximo, os 70 anos de idade, sempre que quede acreditado que retine a capacidade
funcional necesaria para exercer a profesion ou desenvolver as actividades correspondentes ao seu
nomeamento. Esta prolongacion debera ser autorizada polo servizo de saide correspondente, en funcién das
necesidades da organizacidn articuladas no marco dos plans de ordenacién de recursos humanos.

3. Procederd a prérroga no servizo activo, a instancia do interesado, cando, no momento de cumprir a idade
de xubilacién forzosa, lle resten seis anos ou menos de cotizacidn para causar pensioén de xubilacion.

Esta prérroga non poderd prolongarse mdis ald do dia en que o interesado complete o tempo de cotizacion
necesario para causar pension de xubilacidn, sexa cal sexa o importe desta, e a sda concesion estard
supeditada a que quede acreditado que retine a capacidade funcional necesaria para exercer a profesion ou
desenvolver as actividades correspondentes ao seu nomeamento.

4. Podera optar a4 xubilacién voluntaria, total ou parcial, o persoal estatutario que reina os requisitos
establecidos na lexislacion de Seguridade Social.

Os o6rganos competentes das comunidades auténomas poderdn establecer mecanismos para o persoal
estatutario que se acolla a esta xubilacién como consecuencia dun plan de ordenacién de recursos humanos.

Artigo 27. Incapacidade permanente.

A incapacidade permanente, cando sexa declarado nos seus graos de incapacidade permanente total para a
profesion habitual, absoluta para todo traballo ou grande invalidez conforme 4s normas reguladoras do
réxime Xeral da Seguridade Social, produce a perda da condicién de persoal estatutario.

Artigo 28. Recuperacién da condicién de persoal estatutario fixo.

1. No caso de perda da condicién de persoal estatutario como consecuencia de perda da nacionalidade, o
interesado podera recuperar a dita condicion se acredita a desaparicién da causa que a motivou.

2. Procedera tamén a recuperacion da condicion de persoal estatutario cando se perdese como consecuencia
de incapacidade, se esta € revisada conforme ds normas reguladoras do réxime Xeral da Seguridade Social.
Se a revisién se produce dentro dos dous anos seguintes 4 data da declaracién de incapacidade, o interesado
terd dereito a incorporarse a praza da mesma categoria e drea de saide en que prestaba os seus servizos.

3. A recuperaciéon da condicién de persoal estatutario, salvo no caso previsto no ultimo pardgrafo do
apartado anterior, supord a simultdnea declaracién do interesado na situacion de excedencia voluntaria. O
interesado podera reincorporarse ao servizo activo a través dos procedementos previstos no artigo 69, sen
que sexa esixibel tempo minimo de permanencia na situacién de excedencia voluntaria.

CAPITULO VI
Provision de prazas, seleccion e promocion interna

Artigo 29. Criterios xerais de provision.

1. A provision de prazas do persoal estatutario rexerase polos seguintes principios basicos:

a) Igualdade, mérito, capacidade e publicidade na seleccién, promocién e mobilidade do persoal dos servizos
de satde.

b) Planificacion eficiente das necesidades de recursos e programacion periddica das convocatorias.

¢) Integracién no réxime organizativo e funcional do servizo de saldde e das sdas instituciéns e centros.

d) Mobilidade do persoal no conxunto do Sistema Nacional de Satde.

e) Coordinacién, cooperacion e mutua informacion entre as Administracions sanitarias publicas.
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f) Participacion, a través da negociacion nas correspondentes mesas, das organizacidns sindicais
especialmente na determinacién das condiciéns e procedementos de seleccién, promocioén interna e
mobilidade, do nimero das prazas convocadas e da periodicidade das convocatorias.

2. A provisién de prazas do persoal estatutario realizarase polos sistemas de seleccién de persoal, de
promocién interna e de mobilidade, asi como por reingreso ao servizo activo nos supostos e mediante o
procedemento que en cada servizo de saide se establezan.

3. En cada servizo de satde determinardnse os postos que podan ser provistos mediante libre designacion.

4. Os supostos e procedementos para a provision de prazas que estean motivados ou se deriven de
reordenacidns funcionais, organizativas ou asistenciais estableceranse en cada servizo de saide conforme ao
previsto no artigo 12.3.

Artigo 30. Convocatorias de seleccion e requisitos de participacion.

1. A seleccidn do persoal estatutario fixo efectuarase, con caricter peridédico, no dmbito que en cada servizo
de sadde se determine, a través de convocatoria publica e mediante procedementos que garantan os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de competencia. As convocatorias
anunciaranse no boletin ou diario oficial da correspondente Administracién publica.

2. Os procedementos de seleccion, os seus contidos e probas axeitaranse as funcions a desenvolver nas
correspondentes prazas incluindo, se € o caso, a acreditacion do cofiecemento da lingua oficial da respectiva
comunidade auténoma na forma que establezan as normas autonémicas de aplicacion.

3. As convocatorias e as stas bases vinculan & Administracion, aos tribunais encargados de xulgar as probas
€ a quen participe nestas.

As convocatorias e as suas bases, unha vez publicadas, soamente poderdn ser modificadas con suxeicién
estrita a4s normas da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrativo Comiin.

4. As convocatorias deberdn identificar as prazas convocadas indicando, polo menos, o seu nimero e
caracteristicas, e especificardn as condiciéns e requisitos que deben reunir os aspirantes, o prazo de
presentacion de solicitudes, o contido das probas de seleccion, os baremos e programas aplicabeis a estas e o
sistema de cualificacion.

5. Para poder participar nos procesos de seleccion de persoal estatutario fixo serd necesario reunir os
seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do Espazo Econémico
Europeo, ou ter o dereito 4 libre circulacién de traballadores conforme ao Tratado da Unién Europea ou a
outros tratados ratificados polo Estado espafiol, ou ter recofiecido tal dereito por norma legal.

b) Estar en posesion da titulacion esixida na convocatoria ou en condiciéns de obtela dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funciéns que se deriven do correspondente
nomeamento.

d) Ter cumpridos 18 anos e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado do servizo, mediante expediente disciplinario, de calquera servizo de saide ou
Administracién publica nos seis anos anteriores a4 convocatoria, nin estar inhabilitado con caracter firme para
o exercicio de funciéns publicas nin, se € o caso, para a correspondente profesion.

f) No caso dos nacionais doutros Estados mencionados no pardgrafo a), non estar inhabilitado, por sancién
ou pena, para o exercicio profesional ou para o acceso a funciones ou servizos publicos nun Estado membro,
nin ter sido separado, por sancién disciplinaria, dalgunha das stias Administraciéns ou servizos publicos nos
seis anos anteriores 4 convocatoria.

6. Nas convocatorias para a seleccion de persoal estatutario reservarase un cupo non inferior & cinco por
cento, ou 4 porcentaxe que se estea vixente con caracter xeral para a funcion publica, das prazas convocadas
para ser cubertas entre persoas con discapacidade de grao igual ou superior ao 33 por cento, de xeito que
progresivamente se alcance o dous por cento dos efectivos totais de cada servizo de sauide, sempre que
superen as probas selectivas e que, no seu momento, acrediten o indicado grao de discapacidade e a
compatibilidade co desempeifio das tarefas e funcions correspondentes.
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O acceso a condicion de persoal estatutario das persoas con discapacidade inspirarase nos principios de
igualdade de oportunidades, non discriminacién e compensacioén de desvantaxes, procedéndose, se € o caso,
a adaptacion das probas de seleccion ds necesidades especificas e singularidades destas persoas.

Artigo 31. Sistemas de seleccion.

1. A seleccion do persoal estatutario fixo efectuarse con cardcter xeral a través do sistema de concurso-
oposicion.

A seleccidn poderd realizarse a través do sistema de oposicién cando asi resulte mais adecuado en funcién
das caracteristicas socio-profesionais do colectivo que poida acceder ds probas ou das funcidns a
desenvolver.

Cando as peculiaridades das tarefas especificas a desenvolver ou o nivel de cualificacién requirida asi o
aconsellen, a seleccion podera realizarse polo sistema de concurso.

2. A oposicién consiste na celebracion dunha ou mais probas dirixidas a avaliar a competencia, aptitude e
idoneidade dos aspirantes para o desempeio das correspondentes funcions, asi como a establecer a sia orde
de prelacion.

A convocatoria poderd establecer criterios ou puntuaciéns para superar a oposicién ou cada un dos seus
exercicios.

3. O concurso consiste na avaliacién da competencia, aptitude e idoneidade dos aspirantes para o desempefio
das correspondentes funcidns a través da valoracién de acordo co baremo dos aspectos mdis significativos
dos correspondentes curriculos, asi como a establecer a sda orde de prelacion.

A convocatoria poderd establecer criterios ou puntuaciéns para superar o concurso ou algunha das sdas
fases.

4. Os baremos de méritos nas probas selectivas para o acceso a nomeamentos de persoal sanitario dirixiranse
a avaliar as competencias profesionais dos aspirantes a través da valoracién, entre outros aspectos, do seu
curriculo profesional e formativo, das madis significativas da sda formacién pregraduada, especializada e
continuada acreditada, da experiencia profesional en centros sanitarios e das actividades cientificas, docentes
e de investigacién e de cooperacion ao desenvolvemento ou axuda humanitario no dmbito da satdde.

5. O concurso-oposicion consistird na realizacion sucesiva, e na orde que a convocatoria determine, dos dous
sistemas anteriores.

6. Os servizos de saide determinardn os supostos nos que sera posibel, con cardcter extraordinario e
excepcional, a selecciéon do persoal a través dun concurso, ou un concurso-oposicién, consistente na
avaliacién baremada da competencia profesional dos aspirantes, avaliacion que realizard un tribunal, tras a
exposiciéon e defensa publica polos interesados do seu curriculo profesional, docente, discente e
investigador, de acordo cos criterios sinalados no anterior apartado 4.

7. Se asi se establece na convocatoria, e como parte do proceso selectivo, aspirantes seleccionados na
oposicidn, concurso ou concurso-oposicidn deberdn superar un periodo formativo, ou de précticas, antes de
obter nomeamento como persoal estatutario fixo. Durante o dito periodo, que non serd aplicabel as
categorias ou grupos profesionais para os que se esixa titulo académico ou profesional especifico, os
interesados posuirdn a condicién de aspirantes en praticas.

8. No ambito de cada servizo de satide regularase a composicion e funcionamento dos érganos de seleccion,
que seran de natureza colexiada e actuardn de acordo con criterios de obxectividade, imparcialidade,
axilidade e eficacia. Os seus membros deberdn posuir a condiciéon de persoal funcionario de carreira ou
estatutario fixo das Administraciéns puiblicas ou dos servizos de sadde, ou de persoal laboral dos centros
vinculados ao Sistema Nacional de Satdde, en praza ou categoria para a que se esixa posuir titulacién do
nivel académico igual ou superior 4 esixida para o ingreso. Seralles de aplicacién o disposto na normativa
reguladora dos 6rganos colexiados e da abstencion e recusacién dos seus membros.

Artigo 32. Nomeamentos de persoal estatutario fixo.
1. Os nomeamentos como persoal estatutario fixo serdn expedidos a favor dos aspirantes que obtefian maior

puntuacién no conxunto das probas e avaliaciéns.
2. Os nomeamentos serdn publicados na forma que se determine en cada servizo de saude.
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3. No nomeamento indicarase expresamente o ambito ao que corresponde, conforme ao previsto na
convocatoria e nas disposicions aplicabeis en cada servizo de saude.

Artigo 33. Seleccion de persoal temporal.

1. A selecciéon do persoal estatutario temporal efectuarase a través de procedementos que permitan a maxima
axilidade na seleccidn, procedementos que se baseardn nos principios de igualdade, mérito, capacidade,
competencia e publicidade e que serdn establecidos previa negociacion nas mesas correspondentes.

En todo caso, o persoal estatutario temporal debera reunir os requisitos establecidos no artigo 30.5 desta lei.
2. O persoal estatutario temporal podera estar suxeito a un periodo de proba, durante o que serd posibel a
resolucion da relacidn estatutaria a instancia de calquera das partes.

O periodo de proba non poderd superar os tres meses de traballo efectivo no caso de persoal previsto nos
artigos 6.2.a) e 7.2.a) desta lei, e os dous meses para o resto do persoal. En ningtin caso o periodo de proba
podera exceder da metade da duracién da nomeamento, se esta estd precisada no mesmo. Estard exento do
periodo de proba quen xa o superase con ocasién dun anterior nomeamento temporal para a realizacién de
funciéns das mesmas caracteristicas no mesmo servizo de satde nos dous anos anteriores 4 expedicion da
novo nomeamento.

Artigo 34. Promocidn interna.

1. Os servizos de saude facilitardn a promocién interna do persoal estatutario fixo a través das convocatorias
previstas nesta lei e nas normas correspondentes do servizo de satde.

2. O persoal estatutario fixo poderd acceder, mediante promocién interna e dentro do seu servizo de satde de
destino, a nomeamentos correspondentes a outra categoria, sempre que o titulo esixido para o ingreso sexa
de igual ou superior nivel académico que o da categoria de procedencia, e sen prexuizo do nimero de niveis
existentes entre ambos os titulos.

3. Os procedementos para a promocion interna desenvolveranse de acordo cos principios de igualdade,
mérito e capacidade e polos sistemas de oposicidn, concurso ou concurso-oposicion. Poderan realizarse a
través de convocatorias especificas se asi o aconsellan razéns de planificacion ou de eficacia na xestion.

4. Para participar nos procesos selectivos para a promocion interna serd requisito posuir a titulacion
requirida e estar en servizo activo, e con nomeamento como persoal estatutario fixo durante, polo menos,
dous anos na categoria de procedencia.

5. Non se esixird o requisito de titulacién para o acceso ds categorias incluidas no artigo 7.2.b) desta lei,
salvo que sexa necesaria unha titulacion, acreditacién ou habilitaciéon profesional especifica para o
desempefio das novas funciéns, sempre que o interesado prestase servizos durante cinco anos na categoria de
orixe e posua a titulacion esixida no grupo inmediatamente inferior ao da categoria 4 que aspira a ingresar.

6. O persoal selecionado polo sistema de promocion interna terd preferencia para a elecciéon de praza
respecto do persoal seleccionado polo sistema de acceso libre.

Artigo 35. Promocidn interna temporal.

1. Por necesidades do servizo e nos supostos e baixo os requisitos que para o efecto se establezan en cada
servizo de saude, poderse ofrecer ao persoal estatutario fixo o desempeflo temporal, e con carécter
voluntario, de funciéns correspondentes a nomeamentos dunha categoria do mesmo nivel de titulacién ou de
nivel superior, sempre que posia a titulacion correspondente. Estes procedementos seran obxecto de
negociacion nas mesas correspondentes.

2. Durante o tempo en que realice funcidéns en promocién interna temporal, o interesado manterase en
servizo activo na sda categoria de orixe, e percibird as retribuciéns correspondentes as funciéns
efectivamente desempefiadas, con excepcion dos trienios, que serdn as correspondentes ao seu nomeamento
orixinal.

3. O exercicio de funciéns en promocion interna temporal non supora a consolidacion de dereito ningin de
cardcter retributivo ou en relacién coa obtencion de novo nomeamento, sen prexuizo da sua posibel
consideracion como mérito nos sistemas de promocién interna previstos no artigo anterior.
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CAPITULO VII
Mobilidade do persoal

Artigo 36. Mobilidade por razén do servizo.

O persoal estatutario, previa resolucién motivada e coas garantias que en cada caso se dispofian, podera ser
destinado a centros ou unidades situadas féra do dmbito previsto no seu nomeamento de conformidade co
que establezan as normas ou os plans de ordenaciéon de recursos humanos do seu servizo de saude,
negociadas nas mesas correspondentes.

Artigo 37. Mobilidade voluntaria.

1. Co fin de garantir a mobilidade en termos de igualdade efectiva do persoal estatutario no conxunto do
Sistema Nacional de Saide, o Ministerio de Sanidade e Consumo, co informe da Comision de Recursos
Humanos do Sistema Nacional de Sadde, procederd, con carécter previo, 8 homologacion das distintas clases
ou categorias funcionais de persoal estatutario, en canto resulte necesario para articular a dita mobilidade
entre os diferentes servizos de sadde.

2. Os procedementos de mobilidade voluntaria, que se efectuardn con caricter periddico, preferentemente
cada dous anos, en cada servizo de saude, estardn abertos & participacién do persoal estatutario fixo da
mesma categoria e especialidade, asi como, se € o caso, da mesma modalidade, do resto dos servizos de
saide, que participardn en tales procedementos coas mesmas condiciéns e requisitos que o persoal
estatutario do servizo de saide que realice a convocatoria. Resolveranse mediante o sistema de concurso,
previa convocatoria publica e de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade.

3. Cando dun procedemento de mobilidade se derive cambio no servizo de saide de destino, o prazo de toma
de posesion serd de 1 mes a contar desde o dia do cesamento no destino anterior, que deberd ter lugar nos
tres dias seguintes 4 notificacién ou publicacién do novo destino adxudicado.

4. Os destinos obtidos mediante sistemas de mobilidade voluntaria son irrenuncidbeis, salvo que a dita
renuncia estea motivada pola obtencién de praza en virtude da resolucién dun procedemento de mobilidade
voluntaria convocado por outra Administracion publica.

5. Entenderase que solicita a excedencia voluntaria por interese particular como persoal estatutario, e serd
declarado na dita situacién polo servizo de saide en que prestaba servizos, quen non se incorpore ao destino
obtido nun procedemento de mobilidade voluntaria dentro dos prazos establecidos ou das prérrogas destes
que legal ou regulamentariamente procedan.

Non obstante, se existen causas suficientemente xustificadas, asi apreciadas, previa audiencia do interesado,
polo servizo de satide que efectuou a convocatoria, podera deixarse sen efecto a dita situacién. En tal caso, o
interesado deberd incorporarse ao seu novo destino tan axifia como desaparezan as causas que no seu
momento o impediron.

Artigo 38. Coordinacion e colaboracién nas convocatorias.

Nas distintas convocatorias de provision, seleccion e mobilidade, cando tales convocatorias afecten a mais
dun servizo de satude, deberd primar o principio de colaboracién entre todos os servizos de sadde, para o cal
a Comision de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Satdde establecerd os criterios e principios que
resulten procedentes en relacion 4 periodicidade e coordinacion de tales convocatorias.

Artigo 39. Comisions de servizo.

1. Por necesidades do servizo, e cando unha praza ou posto de traballo estea vacante ou temporalmente
desatendido, poderd ser cuberto en comisién de servizos, con cardcter temporal, por persoal estatutario da
correspondente categoria e especialidade.

Neste suposto, o interesado percibird as retribuciéns correspondentes 4 praza ou posto efectivamente
desempefiado, salvo que sexan inferiores ds que correspondan pola praza de orixe, caso no que se percibiran
estas.

2. O persoal estatutario podera ser destinado en comision de servizos, con cardcter temporal, ao desempefio
de funcidéns especiais non adscritas a unha determinada praza ou posto de traballo.

Neste suposto, o interesado percibird as retribuciéns da sta praza ou posto de orixe.
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3. Quen estea en comision de servizos terd dereito 4 reserva da sda praza ou posto de traballo de orixe.

CAPITULO VIII
Carreira profesional

Artigo 40. Criterios xerais da carreira profesional.

1. As comunidades auténomas, previa negociacién nas mesas correspondentes, establecerdn, para o persoal
estatutario dos seus servizos de saude, mecanismos de carreira profesional de acordo co establecido con
caricter xeral nas normas aplicdbeis ao persoal do resto dos seus servizos publicos, de forma tal que se
posibilite o dereito a4 promocién deste persoal conxuntamente coa mellor xestién das institucions sanitarias.
2. A carreira profesional supord o dereito dos profesionais a progresar, de forma individualizada, como
recoflecemento ao seu desenvolvemento profesional en canto a coflecementos, experiencia € cumprimento
dos obxectivos da organizacién 4 cal prestan os seus servizos.

3. A Comisiéon de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Satide establecerd os principios e criterios
xerais de homologacién dos sistemas de carreira profesional dos diferentes servizos de saide, a fin de
garantir o recofiecemento mutuo dos graos da carreira, os seus efectos profesionais e a libre circulacién dos
ditos profesionais no conxunto do Sistema Nacional de Saude.

4. Os criterios xerais do sistema de desenvolvemento profesional recollidos na Lei de Ordenacién das
Profesions Sanitarias acomodaranse e adaptaranse ds condiciéns e caracteristicas organizativas, sanitarias e
asistenciais do servizo de saide ou de cada un dos seus centros, sen detrimento dos dereitos xa establecidos.
A sua repercusion na carreira profesional negociarase nas mesas correspondentes.

CAPITULO IX
Retribucions

Artigo 41. Criterios xerais.

1. O sistema retributivo do persoal estatutario estrutirase en retribuciéns bdsicas e retribucions
complementarias, responde aos principios de cualificacion técnica e profesional e asegura o mantemento dun
modelo comtin en relacién coas retribuciéns bésicas.

2. As retribuciéns complementarias oriéntanse prioritariamente 4 motivacién do persoal, 4 incentivacion da
actividade e a calidade do servizo, 4 dedicacién e 4 consecucién dos obxectivos planificados.

3. A contia das retribucions axeitarase ao que dispofian as correspondentes Leis de Orzamentos.

4. O persoal estatutario non poderd percibir participaciéon nos ingresos normativamente atribuidos aos
servizos de saide como contraprestacion de calquera servizo.

5. Sen prexuizo da sancién disciplinaria que, se € o caso, poida corresponder, a parte de xornada non
realizada por causas imputdbeis ao interesado dard lugar 4 deducién proporcional de haberes, que non terd
caracter sancionador.

6. Quen exerza o dereito de folga non dara dereito nin percibird as retribucidns correspondentes ao tempo en
que permanecese nesa situacion, sen que a deducién de haberes que se efectie tefia cardcter de sancién
disciplinaria nin afecte ao réxime das stas prestacions sociais.

Artigo 42. Retribucions bésicas.

1. As retribuciéns bdsicas son:

a) O soldo asignado a cada categoria en funcién do titulo esixido para o seu desempefio conforme ao
previsto nos artigos 6.2 e 7.2 desta lei.

b) Os trienios, que consisten nunha cantidade determinada para cada categoria en funcién do previsto no
paragrafo anterior, por cada tres anos de servizos.

A contia de cada trienio serd a establecida para a categoria 4 que pertenza o interesado o dia en que se
perfeccionou.

¢) As pagas extraordinarias serdn ddas ao ano e retribuiranse preferentemente nos meses de xuflo e
decembro. O importe de cada unha delas serd, como minimo, dunha mensualidade do soldo e trienios, ao
que se engadird a catorceava parte do importe anual do complemento de destino.
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2. As retribucidns basicas e as contias do soldo e os trienios a que se refire o apartado anterior serdn iguais
en todos os servizos de saide e determinaranse, cada ano, nas correspondentes Leis de Orzamentos. As
devanditas contias de soldo e trienios coincidirdn igualmente coas establecidas cada ano nas correspondentes
Leis de Orzamentos Xerais do Estado para os funcionarios publicos.

Artigo 43. Retribuciéns complementarias.

1. As retribuciéons complementarias son fixas ou varidbeis, e van dirixidas a retribuir a funcién
desempefiada, a categoria, a dedicacion, a actividade, a produtividade e cumprimento de obxectivos e a
avaliacién do rendemento e dos resultados, determindndose os seus conceptos, contias e os criterios para a
sua atribucién no dmbito de cada servizo de sadde.

2. As retribucidéns complementarias poderan ser:

a) Complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempeiia. O importe anual do
complemento de destino aboarase en 14 pagas.

b) Complemento especifico, destinado a retribuir as condicions particulares dalgins postos en atencion 4 sua
especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.
En ningin caso poderd asignarse mdis dun complemento especifico a cada posto por unha mesma
circunstancia.

¢) Complemento de produtividade, destinado a retribuir o especial rendemento, o interese ou a iniciativa do
titular do posto, asi como a stda participacién en programas ou actuacidons concretas e a contribucién do
persoal 4 consecucién dos obxectivos programados, previa avaliacion dos resultados conseguidos.

d) Complemento de atencion continuada, destinado a remunerar o persoal para atender os usuarios dos
servizos sanitarios de maneira permanente e continuada.

e) Complemento de carreira, destinado a retribuir o grao alcanzado na carreira profesional cando tal sistema
de desenvolvemento profesional se implantase na correspondente categoria.

Artigo 44. Retribuciéns do persoal temporal.

O persoal estatutario temporal percibird a totalidade das retribucidns bésicas e complementarias que, no
correspondente servizo de satide, correspondan ao seu nomeamento, con excepcion dos trienios.

Artigo 45. Retribucions dos aspirantes en practicas.

No d4mbito de cada servizo de saude fixaranse as retribucidns dos aspirantes en pricticas que, como minimo,
corresponderan s retribucions basicas, excluidos trienios, do grupo ao que aspiren ingresar.

CAPITULO X
Xornada de traballo, permisos e licencias

SECCION 1*. TEMPO DE TRABALLO E REXIME DE DESCANSOS
Artigo 46. Obxecto e definicidns.

1. As normas contidas nesta seccién tefien por obxecto o establecemento das disposiciéns minimas para a
proteccion da seguridade e satide do persoal estatutario en materia de ordenacién do tempo de traballo.
Conforme a iso, as definicions contidas no apartado seguinte relativas a periodo nocturno, traballo a quendas
e persoal nocturno e por quendas establécense para os efectos exclusivos da aplicacion das normas desta
secciéon en materia de tempo de traballo e réxime de descansos, sen que tefian influencia en materia de
compensacions econdmicas ou horarias, materia na que se estard ao disposto especificamente nas normas,
pactos ou acordos que, en cada caso, resulten aplicabeis.

2. Para os efectos do establecido nesta seccion, entenderase por:
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a) Centro sanitario: os centros e institucions aos que se refire o artigo 29 da Lei 14/1986, do 25 de abril,
Xeral de Sanidade.

b) Persoal: os que, sendo persoal estatutario, prestan servizos nun centro sanitario.

¢) Tempo de traballo: o periodo no que o persoal permanece no centro sanitario, a disposicién deste e en
exercicio efectivo da sua actividade e funcidns.

O seu computo realizarase de xeito que tanto ao comezo como ao final de cada xornada o persoal estea no
seu posto de traballo e no exercicio da sia actividade e funcions.

Considerarase, asi mesmo, tempo de traballo os servizos prestados féra do centro sanitario, sempre que se
produzan como consecuencia do modelo de organizacién asistencial ou deriven da programacién funcional
do centro.

d) Periodo de localizacién: periodo de tempo en que o persoal estd en situacion de dispoiibilidade que faga
posibel a sua localizacion e presenza inmediata para a prestaciéon dun traballo ou servizos efectivo cando
fose chamado para atender as necesidades asistenciais que eventualmente se poidan producir.

e) Periodo de descanso: todo periodo de tempo que non sexa tempo de traballo.

f) Periodo nocturno: o periodo nocturno definirase nas normas, pactos ou acordos que sexan aplicdbeis a
cada centro sanitario. Terd unha duracion minima de sete horas e incluird necesariamente o periodo
comprendido entre as cero e as cinco horas de cada dia natural. En ausencia de tal definicién, considerarase
periodo nocturno o comprendido entre as 23 horas e as seis horas do dia seguinte.

g) Persoal nocturno: o que realice normalmente, durante o periodo nocturno, unha parte non inferior a tres
horas do seu tempo de traballo diario.

Asi mesmo, tera a consideracién de persoal nocturno o que poida realizar durante o periodo nocturno un
terzo do seu tempo de traballo anual.

h) Traballo por quendas: toda forma de organizacién do traballo en equipo pola que o persoal ocupe
sucesivamente as mesmas prazas de acordo cun ritmo determinado, incluido o ritmo rotatorio, que poderd
ser de tipo continuo ou descontinuo, implicando para o persoal a necesidade de realizar o seu traballo en
distintas horas ao longo dun periodo dado de dias ou de semanas.

i) Persoal por quendas: o persoal cun horario de traballo que se axuste a un réxime de traballo por quendas.
j) Programacién funcional do centro: as instruciéns que, en uso da sda capacidade de organizacién e de
direccién do traballo, se establezan pola xerencia ou a direccion do centro sanitario co fin de articular,
coordinamente e en todo momento, a actividade dos distintos servizos e do persoal de cada un deles para o
adecuado cumprimento das funcidns sanitario-asistenciais.

Artigo 47. Xornada ordinaria de traballo.

1. A xornada ordinaria de traballo nos centros sanitarios determinarase nas normas, pactos ou acordos,
segundo en cada caso resulte procedente.

2. A través da programacién funcional do correspondente centro poderase establecer a distribucién irregular
da xornada ao longo do ano.

Artigo 48. Xornada complementaria.

1. Cando se trate da prestacion de servizos de atencion continuada e co fin de garantir a adecuada atencion
permanente ao usuario dos centros sanitarios, o persoal de determinadas categorias ou unidades destes
desenvolverd unha xornada complementaria na forma en que se estableza a través da programacion
funcional do correspondente centro.

A realizacion da xornada complementaria s6 serd de aplicacién ao persoal das categorias ou unidades que
con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei viflan realizando unha cobertura da atencién continuada
mediante a realizacién de gardas ou outro sistema andlogo, asi como para o persoal daquelas outras
categorias ou unidades que se determinen previa negociacion nas mesas correspondentes.

2. A duracién maxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes 4 xornada complementaria e a
xornada ordinaria serd de 48 horas semanais de traballo efectivo de promedio en computo semestral, salvo
que mediante acordo, pacto ou convenio colectivo se estableza outro cémputo.
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Non seran tomados en consideracién para a indicada duracién méaxima os perfodos de localizacion, salvo
que o interesado sexa requirido para a prestacién dun traballo ou servizo efectivo, caso en que se computara
como xornada tanto a duracién do traballo desenvolvido como os tempos de desprazamento.

3. A xornada complementaria non terd en ningtin caso a condicién nin o tratamento establecido para as horas
extraordinarias. En consecuencia, non estard afectada polas limitacions que respecto 4 realizacién de horas
extraordinarias establecen ou poidan establecer outras normas e disposicidns, e a sia compensacién ou
retribucion especifica determinarase independentemente nas normas, pactos ou acordos que, en cada caso,
resulten de aplicacion.

Artigo 49. Réxime de xornada especial.

1. Cando as previsions do artigo anterior fosen insuficientes para garantir a adecuada atencion continuada e
permanente, e sempre que existan razons organizativas ou asistenciais que asi o xustifiquen, previa oferta
expresa do centro sanitario, poderd superarse a duracién maxima conxunta da xornada ordinaria e a xornada
complementaria cando o persoal manifeste, por escrito, individualizado e libremente, o seu consentimento
niso.

Neste suposto, os excesos de xornada sobre o establecido no artigo 48.2 terdn o cardcter de xornada
complementaria e un limite maximo de 150 horas ao ano.

2. Os centros sanitarios poderdn establecer previamente os requisitos para outorgar por parte do persoal o
consentimento previsto no apartado anterior, especialmente no relativo 4 duraciéon minima do compromiso.
3. Nos supostos previstos neste artigo, o centro sanitario deberd asegurar:

a) Que ninguén sufra prexuizo algun polo feito de non prestar o consentimento a que se refire o apartado 1,
sen que poida ser considerado prexuizo para estes efectos un menor nivel retributivo derivado dun menor
nivel de dedicacion.

b) Que existan rexistros actualizados do persoal que desenvolva este réxime de xornada, que estardn a
disposicion das autoridades administrativas ou laborais competentes, que poderan prohibir ou limitar, por
razéns de seguridade ou satude do persoal, os excesos sobre a duracién maxima da xornada prevista no artigo
48.2.

¢) Que se respecten os principios xerais de proteccion da seguridade e sadde.

Artigo 50. Pausa no traballo.

Sempre que a duracién dunha xornada exceda de seis horas continuadas, debera establecerse un periodo de
descanso durante esta de duracién non inferior a 15 minutos. O momento de disfrute deste periodo
supeditarase ao mantemento da atencién dos servizos.

Artigo 51. Xornada e descanso diarios.

1. O tempo de traballo correspondente 4 xornada ordinaria non excederd de 12 horas ininterrompidas.

Non obstante, mediante a programacion funcional dos centros poderanse establecer xornadas de até 24 horas
para determinados servizos ou unidades sanitarias, con cardcter excepcional e cando asi o aconsellen razéns
organizativas ou asistenciais. Nestes casos, os periodos minimos de descanso ininterrompido deberdn ser
amplidbeis de acordo cos resultados dos correspondentes procesos de negociacion sindical nos servizos de
saide e coa debida progresividade para facelos compatibeis coas posibilidades dos servizos e unidades
afectados polas mesmas.

2. O persoal terd dereito a un periodo minimo de descanso ininterrompido de 12 horas entre a fin dunha
xornada e o comezo da seguinte.

3. O descanso entre xornadas de traballo previsto no apartado anterior reducirase, nos termos que esixa a
propia causa que o xustifica, nos seguintes supostos:

a) No caso de traballo a quendas, cando o persoal cambie de equipo e non poida disfrutar do periodo de
descanso diario entre o final da xornada dun equipo e o comezo da xornada do seguinte.

b) Cando se sucedan, nun intervalo inferior a 12 horas, tempos de traballo correspondentes a xornada
ordinaria, xornada complementaria ou, se é o caso, xornada especial.
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4. Nos supostos previstos no apartado anterior, serd de aplicacién o réxime de compensacion por medio de
descansos alternativos establecidos no artigo 54.

Artigo 52. Descanso semanal.

1. O persoal tera dereito a un periodo minimo de descanso ininterrompido cunha duracién media de 24 horas
semanais, periodo que se incrementard co minimo de descanso diario previsto no artigo 51.2.

2. O periodo de referencia para o calculo do perfodo de descanso establecido no apartado anterior serd de
dous meses.

3. No caso de que non se disfrutase do tempo minimo de descanso semanal no periodo establecido no
apartado anterior, producirase unha compensacion a través do réxime de descansos alternativos previstos no
artigo 54.

Artigo 53. Vacacidns anuais.

1. Anualmente, o persoal terd dereito a unha vacacién retribuida cunha duracién non inferior a 30 dias
naturais, ou ao tempo que proporcionalmente corresponda en funcién do tempo de servizos.

2. O periodo ou periodos de disfrute da vacacién anual fixarase conforme ao que prevexa ao respecto a
programacién funcional do correspondente centro.

3. O periodo de vacaciéon anual s6 poderd ser substituido por unha compensacién econdémica no caso de
finalizacion da prestacion de servizos.

Artigo 54. Réxime de descansos alternativos.

1. Cando non se disfrutase dos periodos minimos de descanso diario establecidos nesta lei, terase dereito 4
sia compensacion mediante descansos alternativos, cun duracién total que non poderd ser inferior 4 reducioén
experimentada.

2. A compensacion sinalada no apartado anterior entenderase producida cando se disfrutase, en cémputo
trimestral, un promedio semanal de 96 horas de descanso, incluindo os descansos semanais disfrutados,
computando para iso todos os periodos de descanso de duracién igual ou superior a 12 horas consecutivas.

3. O disfrute dos descansos compensatorios previstos neste artigo non poderd ser substituido por
compensacion econdmica, salvo nos casos de finalizacién da relacién de servizos ou das circunstancias que
puidesen derivar do feito insular.

Artigo 55. Persoal nocturno.

O tempo de traballo correspondente 4 xornada ordinaria do persoal nocturno non excedera de 12 horas
ininterrompidas.

Non obstante, mediante a programacioén funcional dos centros poderanse establecer xornadas de até 24 horas
en determinados servizos ou unidades sanitarias, cando asi o aconsellen razéns organizativas ou asistenciais.

Artigo 56. Persoal a quendas.

1. O réxime de xornada da persoal a quendas serd o establecido nos artigos 47, 48 ou 49, segundo proceda,
desta lei.

2. O persoal a quendas disfrutard dos perfodos de pausa e de descanso establecidos nos artigos 50, 51, 52, 53
e, se € 0 caso, 54 desta lei.

3. O persoal a quendas disfrutard dun nivel de proteccion da sda seguridade e saide que serd equivalente,
como minimo, ao aplicdbel ao restante persoal do centro sanitario.

Artigo 57. Determinacion dos periodos de referencia.

Sempre que nesta seccién se menciona un periodo de tempo semanal, mensual ou anual, entenderase
referido a semanas, meses ou anos naturais.
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Cando a mencién se efectiia a un periodo de tempo semestral, entenderase referida ao primeiro ou ao
segundo dos semestres de cada ano natural.

Artigo 58. Cardcter dos periodos de descanso.

1. A pausa no traballo prevista no artigo 50 terd a consideracion de tempo de traballo efectivo na forma que
estea establecido por norma, pacto ou acordo, segundo corresponda.

2. Os periodos de descanso diario e semanal a que se refiren os artigos 51 e 52 desta lei, e se € o caso os
descansos alternativos previstos no seu artigo 54, non terdn o cardcter nin a consideracién de traballo
efectivo, nin poderdn ser, en ningin caso, tomados en consideraciéon para o cumprimento da xornada
ordinaria de traballo determinada conforme ao establecido no artigo 46 desta norma.

3. O periodo de vacacién anual retribuida e os periodos de baixa por enfermidade, seran neutros para o
célculo dos promedios previstos nos artigos 47, 48, 52 e 54 desta lei.

Artigo 59. Medidas especiais en materia de saide publica.

1. As disposicions desta seccion relativas a xornadas de traballo e periodos de descanso poderdn ser
transitoriamente suspendidas cando as autoridades sanitarias adopten medidas excepcionais sobre o
funcionamento dos centros sanitarios conforme ao previsto no artigo 29.3 da Lei 14/1986, do 25 de abril,
Xeral de Sanidade, sempre que tales medidas asi o xustifiquen e exclusivamente polo tempo da sua
duracioén.

A adopcién destas medidas comunicarase aos érganos de representacion do persoal.

2. As disposicions desta lei relativas a xornadas de traballo e periodos de descanso poderan ser suspendidas
nun determinado centro, polo tempo imprescindibel e mediante resolucién motivada adoptada previa
consulta cos representantes do persoal, cando as circunstancias concretas que concorran no centro
imposibiliten o0 mantemento da asistencia sanitaria 4 povoacion cos recursos humanos dispoifiibeis.

Neste caso, elaborarase un plan urxente de captaciéon de recursos humanos que permita restituir a
normalidade no mantemento da asistencia sanitaria.

3. As medidas especiais previstas neste artigo non poderan afectar ao persoal que estea en situacion de
permiso por maternidade ou licenza por risco durante o embarazo.

SECCION 2°. XORNADAS PARCIAIS, FESTAS E PERMISOS
Artigo 60. Xornada de traballo a tempo parcial.

1. Os nomeamentos de persoal estatutario, fixo ou temporal, poderdn expedirse para a prestacion de servizos
en xornada completa ou para a prestaciéon a dedicacion parcial, na porcentaxe, dias e horario que, en cada
caso e atendendo 4s circunstancias organizativas, funcionais e asistenciais, se determine.

2. As comunidades auténomas, no ambito das sdas competencias, determinardn a limitacion maxima da
xornada a tempo parcial respecto 4 xornada completa, co limite maximo do 75 por cento da xornada
ordinaria, en computo anual, ou do que proporcionalmente corresponda se se trata de nomeamento temporal
de menor duracion.

3. Cando se trate de nomeamentos de dedicacién parcial, indicarase expresamente tal circunstancia nas
correspondentes convocatorias de acceso ou de mobilidade voluntaria e nos procedementos de seleccion de
persoal temporal.

4. Resultardn aplicdbeis ao persoal estatutario os supostos de reduciéons de xornada establecidas para os
funcionarios publicos nas normas aplicdbeis na correspondente comunidade auténoma, para a conciliacién
da vida familiar e laboral.

Artigo 61. Réxime de festas e permisos.

1. O persoal estatutario tera dereito a disfrutar do réxime de festas e permisos que se estableza no ambito de
cada unha das comunidades auténomas.
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2. O persoal estatutario tera dereito a disfrutar do réxime de permisos establecido para os funcionarios
publicos pola Lei 39/1999, do 5 de novembro, sobre conciliacién da vida familiar e laboral das persoas
traballadoras.

3. As comunidades auténomas, no dmbito das stias competencias, poderdan conceder permisos retribuidos
con retribucién parcial, con motivo da realizacién de estudos ou para a asistencia a cursos de formacién
especializacién que tefian relacion directa coas funciéns dos servizos sanitarios e interese relevante para o
servizo de satide. Poderd esixirse como requisito previo para a sia concesiéon o compromiso do interesado de
continuar prestando servizos na mesma institucion, centro, area ou servizo de satide, durante os prazos que
se establezan, a contar desde a finalizaciéon do permiso. O incumprimento do dito compromiso implicard a
devolucién polo interesado da parte proporcional que resulte procedente das retribuciéns percibidas durante
0 permiso.

4. As comunidades auténomas, no ambito das sdas competencias, poderdn conceder permisos non
retribuidos con retribucién parcial, para a asistencia a cursos ou seminarios de formacién ou para participar
en programas acreditados de cooperacion internacional ou en actividades e tarefas docentes ou de
investigacion sobre materias relacionadas coa actividade dos servizos de saude.

CAPITULO XI
Situaciéns do persoal estatutario

Artigo 62. Situacions.

1. O réxime xeral de situacions do persoal estatutario fixo comprende as seguintes:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

¢) Servizos baixo outro réxime xuridico.

d) Excedencia por servizos no sector ptblico.

e) Excedencia voluntaria.

f) Suspension de funcions.

2. As comunidades auténomas poderan establecer os supostos de concesion e o réxime relativo 4s situacions
de expectativa de destino, excedencia forzosa e excedencia voluntaria incentivada, asi como os doutras
situacions administrativas aplicabeis ao seu persoal estatutario dirixidas a optimizar a planificacién dos seus
recursos humanos, sen prexuizo do establecido no artigo 12.

3. Serd aplicdbel ao persoal estatutario a situacién de excedencia para o coidado de familiares establecida
para os funcionarios publicos pola Lei 39/1999, do 5 de novembro, de conciliacién da vida familiar e laboral
das persoas traballadoras.

Artigo 63. Servizo activo.

1. O persoal estatutario estard en servizo activo cando preste os servizos correspondentes ao seu
nomeamento como tal, calquera que sexa o servizo de sadde, institucién ou centro no que estea destinado,
asi como cando desempefie posto de traballo das relacions de postos das Administracions publicas aberto ao
persoal estatutario.

2. O persoal que estea en situacion de servizo activo goza de todos os dereitos e queda sometido a todos os
deberes inherentes 4 sda condicién, e rexerase por esta lei e as normas correspondentes ao persoal estatutario
do servizo de satde en que preste servizos.

3. Manterase na situacién de servizo activo, cos dereitos que en cada caso correspondan, que estean en
comision de servizos, disfrute de vacaciéns ou permisos ou estea en situacién de incapacidade temporal, asi
como quen reciba o encargo temporal de desempefiar funciéns correspondentes a outro nomeamento
conforme ao previsto no artigo 35.

4. Manterase en servizo activo, coas limitacidns de dereitos que se establecen no artigo 75 desta lei e as
demais que legalmente correspondan, quen sexa declarado en suspension provisional de funcidns.

Artigo 64. Servizos especiais.
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1. O persoal estatutario sera declarado en situacién de servizos especiais nos supostos establecidos con
cardcter xeral para os funcionarios publicos, asi como cando acceda a praza de formacién sanitaria
especializada mediante residencia ou a posto directivo das organizaciéns internacionais, das
Administraciéns publicas, dos servizos de saide ou de instituciéns ou centros sanitarios do Sistema Nacional
de Saude.

Quen estea na situacion de servizos especiais prevista neste apartado terd dereito ao cémputo de tempo para
efectos de antigiiidade e carreira, se € o caso, 4 percepcion de trienios e 4 reserva da praza de orixe.

2. Tamén sera declarado en situacién de servizos especiais o persoal estatutario que sexa autorizado pola
Administracién publica competente, por periodos superiores a seis meses, para prestar servizos ou colaborar
con organizaciéns non gobernamentais que desenvolvan programas de cooperacién, ou para cumprir misions
en programas de cooperacion nacional ou internacional.

Quen estea na situacion de servizos especiais prevista neste apartado terd dereito ao computo de tempo para
efectos de antigiiidade e 4 reserva da praza de orixe.

Artigo 65. Servizos baixo outro réxime xuridico.

1. Pasaran & situacién de servizos baixo outro réxime xuridico os quen acepten a oferta de cambio da sta
relacién de emprego que efectien os servizos de satide ao persoal estatutario fixo, para prestar servizos nun
centro con xestiéon asumida ben por unha entidade creada ou participada nun minimo da metade do seu
capital polo propio servizo de saide ou comunidade auténoma, ben por outras entidades xurdidas ao abeiro
de novas férmulas de xestion promovidas polo servizo de satde ou comunidade auténoma e creadas ao
abeiro da normativa que as regule.

2. O persoal en situacion de servizos baixo outro réxime xuridico terd dereito ao cémputo de tempo para
efectos de antigiiidade. Durante os tres primeiros anos terase dereito d reincorporacién ao servizo activo na
mesma categoria e area de satide de orixe ou, se iso non fose posibel, en dreas limitrofes con aquela.

Artigo 66. Excedencia por prestar servizos no sector ptblico.

1. Procederd declarar ao persoal estatutario en excedencia por prestacion de servizos no sector publico:

a) Cando presten servizos noutra categoria de persoal estatutario, como funcionario ou como persoal laboral,
en calquera das Administracions publicas, salvo que obtivese a oportuna autorizacion de compatibilidade.

b) Cando presten servizos en organismos publicos e non lles corresponda quedar noutra situacion.

2. Para os efectos do previsto no apartado anterior, deben considerarse incluidas no sector publico aquelas
entidades nas que a participacion directa ou indirecta das Administracions publicas sexa igual ou superior ao
50 por cento ou, en todo caso, cando estas posian unha situacién de control efectivo.

3. O persoal estatutario excedente por prestacion de servizos no sector piblico non devengara retribucions, e
o tempo de permanencia nesta situacion seralles recofiecido para efectos de trienios e carreira profesional, se
€ o caso, cando reingresen ao servizo activo.

Artigo 67. Excedencia voluntaria.

1. A situacién de excedencia voluntaria declararase de oficio ou a solicitude do interesado, segundo as regras
seguintes:

a) Podera concederse a excedencia voluntaria ao persoal estatutario cando o solicite por interese particular.
Para obter o pase a esta situacién serd preciso ter prestado servizos efectivos en calquera das
Administracions publicas durante os cinco anos inmediatamente anteriores.

A concesion da excedencia voluntaria por interese particular quedard subordinada s necesidades do servizo,
debendo motivarse, se € o caso, a stia denegacion.

Non podera concederse a excedencia voluntaria por interese particular a quen estea sometido a un
expediente disciplinario.

b) Concederase a excedencia voluntaria por agrupacién familiar ao persoal estatutario que asi o solicite e
cuxo conxuxe resida noutra localidade féra do ambito do nomeamento do interesado, por ter obtido e estar
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desempefiando praza con cardcter fixo como persoal do Sistema Nacional de Satide, como funcionario de
carreira ou persoal laboral de calquera Administracion publica.

¢) Procedera declarar de oficio en excedencia voluntaria ao persoal estatutario cando, finalizada a causa que
determinou o pase a unha situacién distinta 4 de activo, incumpran a obriga de solicitar o reingreso ao
servizo activo no prazo que se determine en cada servizo de sadde.

2. Nos supostos previstos nos pardgrafos a) e ¢) do apartado anterior, o tempo minimo de permanencia na
situacion de excedencia voluntaria serd de dous anos.

3. O persoal estatutario en situacion de excedencia voluntaria non devengard retribucions, nin lle serd
computabel o tempo que permaneza en tal situacién para efectos de carreira profesional ou trienios.

Artigo 68. Suspensién de funcions.

1. O persoal declarado na situacién de suspension firme quedara privado durante o tempo de permanencia
nesta do exercicio das suas funciéns e de todos os dereitos inherentes 4 stia condicion.

2. A suspension firme determinard a perda do posto de traballo cando exceda de seis meses.

3. A suspension firme imporase en virtude de sentenza ditada en causa criminal ou en virtude de sancién
disciplinaria.

A suspension por condena criminal imporase como pena, nos termos acordados na sentenza.

A suspension firme por sancion disciplinaria non podera exceder de seis anos.

4. O persoal declarado na situacion de suspension firme de funciéns non podera prestar servizos en ningunha
Administracién publica, nin nos organismos publicos ou nas entidades de dereito publico dependentes ou
vinculadas a elas, nin nas entidades publicas suxeitas a dereito privado ou fundaciéns sanitarias, durante o
tempo de cumprimento da pena ou sancién.

Artigo 69. Reingreso ao servizo activo.

1. Con caricter xeral, o reingreso ao servizo activo serd posibel en calquera servizo de satide a través dos
procedementos de mobilidade voluntaria a que se refire o artigo 37 desta lei.

2. O reingreso ao servizo activo tamén procederd no servizo de satde de procedencia do interesado, con
ocasion de vacante e caracter provisional, no dmbito territorial e nas condiciéns que en cada servizo de
satide se determinen. A praza desempefiada con caricter provisional serd incluida na primeira convocatoria
para a mobilidade voluntaria que se efectte.

3. Sen prexuizo do establecido no artigo 19.c) desta lei cando as circunstancias que concorran asi o
aconsellen, a criterio de cada servizo de sadde, instituciéon ou centro de destino, poderse facilitar ao
profesional reincorporado ao servizo activo a realizacion dun programa especifico de formacion
complementaria ou de actualizacién dos cofiecementos, técnicas, habilidades e aptitudes necesarias para
exercer adecuadamente a sua profesion ou desenvolver as actividades e funcions derivadas do seu
nomeamento. O seguimento deste programa non afectard & situacién nin aos dereitos econdémicos do
interesado.

CAPITULO XII
Réxime disciplinario

Artigo 70. Responsabilidade disciplinaria.

O persoal estatutario incorrerd en responsabilidade disciplinaria polos faltos que cometa.

Artigo 71. Principios da potestade disciplinaria.

1. O réxime disciplinario responderd aos principios de tipicidade, eficacia e proporcionalidade en todo o

Sistema Nacional de Sadde, e o seu procedemento, aos de inmediatez, economia procesual e pleno respecto
dos dereitos e garantias correspondentes.
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2. Os drganos competentes de cada servizo de saide exercerdn a potestade disciplinaria polas infraccions
que cometa o seu persoal estatutario, sen prexuizo da responsabilidade patrimonial, civil ou penal que se
poida derivar de tales infraccidns.

3. A potestade disciplinaria corresponde ao servizo de satide no que o interesado estea prestando servizos no
momento de comisién da falta, con independencia do servizo de saide no que inicialmente obtivo o seu
nomeamento. As sancidns que, se € o caso, se impoifian terdn validez e eficacia en todos os servizos de
saude.

4. Cando da instruciéon dun expediente disciplinario resulte a existencia de indicios fundados de
criminalidade, suspenderase a sia tramitacién poiiéndoo en conecemento do Ministerio Fiscal.

5. Os feitos declarados probados por resoluciéns xudiciais firmes vinculan aos servizos de saude.

6. S6 poderan sancionarse as acciéns ou omisiéns que, no momento de se producir, constitdan infraccién
disciplinaria. As normas definidoras de infracciéns e sanciéns non serdn susceptibeis de aplicacion
analdxica.

7. Entre a infraccion cometida e a sancién imposta deberd existir a adecuada proporcionalidade.

8. A cancelacion das sanciéns disciplinarias impedira a apreciacién de reincidencia.

Artigo 72. Clases e prescricion das faltas.

1. As faltas disciplinarias poden ser moi graves, graves ou leves.

2. Son faltas moi graves:

a) O incumprimento do deber de respecto & Constitucion ou ao respectivo Estatuto de Autonomia no
exercicio das suas funcions.

b) Toda actuacién que supofia discriminacién por razéns ideoloxicas, morais, politicas, sindicais, de raza,
lingua, xénero, relixién ou circunstancias econdmicas, persoais ou sociais, tanto do persoal como dos
usuarios, ou pola condicién en virtude da cal estes accedan aos servizos das instituciéns ou centros
sanitarios.

¢) O quebranto da debida reserva respecto a datos relativos ao centro ou institucién ou 4 intimidade persoal
dos usuarios e 4 informacién relacionada co seu proceso e estadia nas instituciéns ou centros sanitarios.

d) O abandono do servizo.

e) A falta de asistencia durante mais de cinco dias continuados ou a acumulacién de sete faltas en dous
meses sen autorizacién nin causa xustificada.

f) O notorio incumprimento das stas funciéns ou das normas reguladoras do funcionamento dos servizos.

g) A desobediencia notoria e manifesta 4s ordes ou instrucidéns dun superior directo, mediato ou inmediato,
emitidas por este no exercicio das suas funciéns, salvo que constitian unha infraccién manifesta e clara e
terminante dun precepto dunha lei ou doutra disposicion de cardcter xeral.

h) A notoria falta de rendemento que comporte inhibiciéon no cumprimento das stas funciéns.

i) A negativa a participar activamente nas medidas especiais adoptadas polas Administracions publicas ou
servizos de saide cando asi o esixan razons sanitarias de urxencia ou necesidade.

j) O incumprimento da obriga de atender os servizos esenciais establecidos en caso de folga.

k) A realizaciéon de actuacidons manifestamente ilegais no desempefio das stias funcidns, cando causen
prexuizo grave & Administracion, ds institucions e centros sanitarios ou aos cidadans.

1) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades, cando supofia 0 mantemento dunha situacion de
incompatibilidade.

m) A prevalencia da condicidén de persoal estatutario para obter un beneficio indebido para si ou para
terceiros, e especialmente a esixencia ou aceptacién de compensacién por quen provea de servizos ou
materiais aos centros ou institucions.

n) Os actos dirixidos a impedir ou coartar o libre exercicio dos dereitos fundamentais, as liberdades publicas
e os dereitos sindicais.

i) A realizacién de actos encamifiados a coartar o libre exercicio do dereito de folga ou a impedir o
adecuado funcionamento dos servizos esenciais durante esta.

0) A grave agresion a calquera persoa coa que se relacionen no exercicio das sdas funcions.

p) O acoso sexual, cando supofia agresion ou chantaxe.

q) A esixencia de calquera tipo de compensacién polos servizos prestados aos usuarios dos servizos de
saude.
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r) A utilizacién dos locais, instalaciéns ou equipamento das institucidns, centros ou servizos de satide para a
realizacién de actividades ou funcions alleas aos ditos servizos.

s) A inducidn directa, a outro ou outros, 4 comisién dunha falta moi grave, asi como a cooperacién cun acto
sen o cal unha falta moi grave non se teria cometido.

t) O exceso arbitrario no uso de autoridade que cause prexuizo grave ao persoal subordinado ou ao servizo.
u) A negativa expresa a facer uso dos medios de proteccién dispoiiibeis e seguir as recomendacions
establecidas para a prevencion de riscos laborais, asi como a neglixencia no cumprimento das disposicions
sobre seguridade e satide no traballo por parte de quen tivese a responsabilidade de as facer cumprir ou de
establecer os medios adecuados de proteccion.

3. Teran consideracion de faltas graves:

a) A falta de obediencia debida aos superiores.

b) O abuso de autoridade no exercicio das sdas funcions.

¢) O incumprimento das sdas funciéns ou das normas reguladoras do funcionamento dos servizos cando non
constitda falta moi grave.

d) A grave desconsideracién cos superiores, compaifieiros, subordinados ou usuarios.

e) O acoso sexual, cando o suxeito activo do acoso cree coa sda conducta un entorno laboral intimidatorio,
hostil ou humillante para a persoa que € obxecto deste.

f) Os danos ou a deterioracidon nas instalacidns, equipamento, instrumental ou documentacién, cando se
produzan por neglixencia inescusébel.

g) A falta de rendemento que afecte ao normal funcionamento dos servizos e non constitda falta moi grave.
h) O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia de incompatibilidades,
cando non supofla 0 mantemento dunha situacion de incompatibilidade.

i) O incumprimento inxustificado da xornada de traballo que, acumulado, supofia mdis de 20 horas ao mes.
J) As acciéns ou omisiéns dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir que sexan
detectados os incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

k) A falta inxustificada de asistencia durante mais de tres dias continuados, ou a acumulacion de cinco faltas
en dous meses, computados desde a primeira falta, cando non constitdan falta moi grave.

1) A aceptacién de calquera tipo de contraprestacion polos servizos prestados aos usuarios dos servizos de
saude.

m) A neglixencia na utilizacion dos medios dispoiiibeis e no seguimento das normas para a prevencion de
riscos laborais, cando haxa informacion e formacion adecuadas e os medios técnicos indicados, asi como o
descoido no cumprimento das disposicions sobre seguridade e saide no traballo por parte de quen non tivese
a responsabilidade de as facer cumprir ou de establecer os medios adecuados de proteccion.

n) O encubrimento, consentimento ou cooperacioén con calquera acto 4 comisién de faltas moi graves, asi
como a inducién directa, a outro ou outros, 4 comisioén dunha falta grave e a cooperacién cun acto sen o cal
unha falta grave non se teria cometido.

4. Teran consideracion de faltas leves:

a) O incumprimento inxustificado do horario ou xornada de traballo, cando non constittia falta grave.

b) A falta de asistencia inxustificada cando non constitia falta grave ou moi grave.

¢) A incorreccidn cos superiores, compaifieiros, subordinados ou usuarios.

d) O descoido ou neglixencia no cumprimento das sdas funciéns cando non afecte aos servizos de saude,
Administracién ou usuarios.

e) O descoido no cumprimento das disposicidns expresas sobre seguridade e satde.

f) O incumprimento dos seus deberes ou obrigas, cando non constitia falta grave ou moi grave.

g) O encubrimento, consentimento ou cooperacion con calquera acto 4 comision de faltas graves.

5. As comunidades auténomas poderdn, por norma con rango de lei, establecer outras faltas ademais das
tipificadas nos apartados anteriores.

6. As faltas moi graves prescribirdn aos catro anos, as graves aos dous anos e as leves aos seis meses. O
prazo de prescricién comezara a contarse desde que a falta se cometese e interromperase desde a notificacion
do acordo de iniciacién do procedemento disciplinario, volvendo a correr de novo se este estivese paralizado
madis de tres meses por causa non imputdbel ao interesado.

Artigo 73. Clases, anotacion, prescricion e cancelacion das sancidns.
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1. As faltas serdn corrixidas coas seguintes sancions:

a) Separacion do servizo. Esta sancién comportara a perda da condicion de persoal estatutario e sé se impora
pola comision de faltas moi graves. Durante os seis anos seguintes 4 sta execucion, o interesado non podera
concorrer s probas de seleccién para a obtencién da condicién de persoal estatutario fixo, nin prestar
servizos como persoal estatuario temporal. Asi mesmo, durante o dito periodo, non podera prestar servizos
en ningunha Administracién publica nin nos organismos publicos ou nas entidades de dereito publico
dependentes ou vinculadas a elas nin nas entidades publicas suxeitas a dereito privado e fundacidns
sanitarias.

b) Traslado forzoso con cambio de localidade, sen dereito a indemnizaciéon e con prohibicién temporal de
participar en procedementos de mobilidade para reincorporarse 4 localidade de procedencia até un maximo
de catro anos. Esta sancion s6 poderd imporse como consecuencia de faltas moi graves.

¢) Suspension de funciéns. Cando esta sancion se impofia por faltas moi graves, non podera superar os seis
anos nin serd inferior aos dous anos. Se se impuxese por faltas graves, non superard os dous anos. Se a
suspensién non supera os seis meses, o interesado non perderd o seu destino.

d) Traslado forzoso a outra institucién ou centro sen cambio de localidade, con prohibicién temporal, até un
maximo de dous anos, de participar en procedementos de mobilidade para reincorporarse ao centro de
procedencia. Esta sancién s6 poderd imporse como consecuencia de faltas graves.

e) Apercibimento, que serd sempre por escrito, e sé se impord por faltas leves.

2. As comunidades auténomas, pola norma que en cada caso proceda, poderdn establecer outras sanciéns ou
substituir as indicadas no apartado anterior.

3. A determinacién concreta da sancidn, dentro da gradacién que se establece no apartado 1, efectuarase
tomando en consideracion o grao de intencionalidade, descoido ou neglixencia que se revele na conduta, o
dano ao interese publico, cuantificindoo en termos econdémicos cando sexa posibel, e a reiteracion ou
reincidencia.

4. As sanciéns impostas por faltas moi graves prescribirdn aos catro anos, as impostas por faltas graves aos
dous anos e aos seis meses as que correspondan a faltas leves.

O prazo de prescricion comezard a contarse desde a firmeza da resolucién sancionadora ou desde que se
quebrante o cumprimento da sancién cando a sda execucién xa comezase. Interromperase cando se inicie,
con coflecemento do interesado, o procedemento de execucioén da sancidon imposta e volverd a correr de novo
se o procedemento se paraliza durante mdis de seis meses por causa non imputdbel ao interesado.

5. As sanciéns disciplinarias firmes que se impoflan ao persoal estatutario anotaranse no seu expediente
persoal. As anotaciéns cancelaranse de oficio conforme aos seguintes periodos, computados desde o
cumprimento da sancion:

a) Seis meses para as sancions impostas por faltas leves.

b) Dous anos para as sancidns impostas por faltas graves.

¢) Catro anos para as sancioéns impostas por faltas moi graves.

6. En ningilin caso se computaran para efectos de reincidencia as anotacions canceladas.

Artigo 74. Procedemento disciplinario.

1. Non poderd imporse sanciéon pola comision de faltas moi graves ou graves, sendén mediante o
procedemento establecido na correspondente Administracion puiblica.

Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non serd preceptiva a previa instrucion do procedemento a que
se refire o pardgrafo anterior, salvo o tradmite de audiencia ao inculpado, que deberd evacuarse en todo caso.
2. O procedemento disciplinario axustarase, en todos os servizos de saude, aos principios de celeridade,
inmediatez e economia procesual, e deberd garantirlle ao interesado, ademais dos recofiecidos no artigo 35
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, os seguintes dereitos:

a) A presuncién de inocencia.

b) A ser notificado do nomeamento de instrutor e, se € o caso, secretario, asi como a recusar a estes.

¢) A ser notificado dos feitos imputados, da infraccidén que constitian e das sanciéns que, se € o caso, poidan
imporse, asi como da resolucién sancionadora.

d) A formular alegacions en calquera fase do procedemento.

e) A propor cantas probas sexan adecuadas para a determinacion dos feitos.
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f) A ser asesorado e asistido polos representantes sindicais.
g) A actuar asistido de letrado.

Artigo 75. Medidas provisionais.

1. Como medida cautelar, e durante a tramitacién dun expediente disciplinario por falta grave ou moi grave
ou dun expediente xudicial, poderd acordarse mediante resolucién motivada a suspensién provisional de
funciéns do interesado.

2. Cando a suspensién provisional se produza como consecuencia de expediente disciplinario, non podera
exceder de seis meses, salvo paralizacién do procedemento imputdbel ao interesado.

Durante a suspension provisional, o interesado percibird as retribucidns basicas. Non se lle acreditara haber
algin en caso de incomparecencia no procedemento.

Se o expediente finaliza coa sancidn de separacion do servizo ou coa de suspension de funciéns, os seus
efectos retrotraeranse 4 data de inicio da suspension provisional.

Se o expediente non finaliza coa suspensién de funcidns nin se produce a separacién do servizo, o interesado
reincorporarase ao servizo activo na forma en que se estableza na correspondente resolucion e terd dereito 4
percepcién das retribucidns deixadas de percibir, tanto bdsicas como complementarias, incluidas as de
caracter variabel que puidesen corresponder.

3. Poderase acordar a suspensién provisional, como medida cautelar, cando se ditase auto de procesamento
ou de apertura de xuizo oral conforme 4s normas procesuais penais, calquera que sexa a causa deste.

Neste caso, a duracién da suspensiéon provisional estenderase, como maximo, até a resoluciéon do
procedemento e o interesado terd dereito 4 percepcion das retribucions basicas nas condiciéns previstas no
apartado anterior.

4. Procederd a declaracion da suspension provisional, sen dereito 4 percepcién de retribuciéns, con motivo
da tramitacion dun procedemento xudicial e durante o tempo que se estenda a prision provisional ou outras
medidas decretadas polo xuiz, sempre que determinen a imposibilidade de desempeiar as funciéns derivadas
do nomeamento durante mdis de cinco dias consecutivos.

5. As comunidades auténomas, mediante a norma que resulte procedente, poderan establecer outras medidas
provisionais para 0s supostos previstos neste artigo.

CAPITULO XIII
Incompatibilidades

Artigo 76. Réxime xeral.

Resultara de aplicacion ao persoal estatutario o réxime de incompatibilidades establecido con cardcter xeral
para os funcionarios publicos, coas normas especificas que se determinan nesta lei. En relacién ao réxime de
compatibilidade entre as funciéns sanitarias e docentes, estarase ao que estableza a lexislacién vixente.

Artigo 77. Normas especificas.

1. Serd compatibel o disfrute de bolsas e axudas de ampliacién de estudos concedidas en réxime de
concorrencia competitiva ao abeiro de programas oficiais de formacién e perfeccionamento do persoal,
sempre que para participar en tales acciéns se requira a previa proposta favordbel do servizo de saide no que
se estea destinado e que as bases da convocatoria non establezan o contrario.

2. No 4ambito de cada servizo de satide estableceranse as disposicidons oportunas para posibilitar a renuncia
ao complemento especifico por parte do persoal licenciado sanitario.

Para estes efectos, os servizos de saide regulardn os supostos, requisitos, efectos e procedementos para a
dita solicitude.

3. A percepcion de pension de xubilacion por un réxime publico de Seguridade Social serd compatibel coa
situacion do persoal emérito a que se refire a disposicidn adicional cuarta.

As retribucidons do persoal emérito, sumadas 4 sda pensiéon de xubilacién, non poderdn superar as
retribuciéns que o interesado percibia antes da sda xubilacion, consideradas, todos elas, en computo anual.
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4. A percepcién de pensiéon de xubilacion parcial serd compatibel coas retribucions derivadas dunha
actividade a tempo parcial.

CAPITULO XIV

Representacion, participacién e negociacion colectiva

Artigo 78. Criterios xerais.

Resultaran de aplicacion ao persoal estatutario, en materia de representacion, participacién e negociacion
colectiva para a determinacion das sdas condicions de traballo, as normas xerais contidas na Lei 9/1987, do
12 de xuilo, de 6rganos de representacion, determinacién das condiciéns de traballo e de participacién do
persoal ao servizo das Administracions publicas, e disposiciéns de desenvolvemento, coas peculiaridades
que se establecen nesta lei.

Artigo 79. Mesas sectoriais de negociacion.

1. A negociaciéon colectiva das condiciéns de traballo do persoal estatutario dos servizos de sadde
efectuarase mediante a capacidade representativa recofiecida ds organizacions sindicais na Constitucion e na
Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical.

2. No 4ambito de cada servizo de saide constituirase unha mesa sectorial de negociacién, na que estaran
presentes os representantes da correspondente Administraciéon putblica ou servizo de satde e as
organizacions sindicais mdis representativas no nivel estatal e da comunidade auténoma, asi como as que
obtivesen o 10 por cento ou mdis das representantes na eleccions para delegados e xuntas de persoal no
servizo de sadde.

Artigo 80. Pactos e acordos.

1. No seo das mesas de negociacion, os representantes da Administraciéon ou servizo de saide e os
representantes das organizacions sindicais poderan concertar pactos e acordos.

Os pactos, que seran de aplicacion directa ao persoal afectado, versardn sobre materias que correspondan ao
dmbito competencial do érgano que os subscriba.

Os acordos referiranse a materias a competencia cas cales corresponda ao 6rgano de goberno da
correspondente  Administracién publica e, para a sua eficacia, precisardn a previa, expresa ¢ formal
aprobacién do citado 6rgano de goberno.

2. Deberan ser obxecto de negociacion, nos termos previstos no capitulo III da Lei 9/1987, do 12 de xuiio, as
seguintes materias:

a) A determinacion e aplicacién das retribucions do persoal estatutario.

b) Os plans e fondos de formacion.

¢) Os planos de accidn social.

d) As materias relativas ao seleccién de persoal estatutario e 4 provisién de prazas, incluindo a oferta global
de emprego do servizo de sadde.

e) A regulacion da xornada laboral, tempo de traballo e réxime de descansos.

f) O réxime de permisos e licenzas.

g) Os plans de ordenacion de recursos humanos.

h) Os sistemas de carreira profesional.

i) As materias relativas a prevencion de riscos laborais.

J) As propostas sobre a aplicacién dos dereitos sindicais e de participacion.

k) En xeral, cantas materias afecten 4s condiciéns de traballo e ao dmbito de relaciéns do persoal estatutario
e as stias organizacions sindicais coa Administracién publica ou o servizo de saide.

3. A negociacion colectiva estard presidida polos principios de boa fe e de vontade negociadora, debendo
facilitarse as partes a informacidn que resulte necesaria para a eficacia da negociacion.

4. Quedan excluidas da obrigatoriedade de negociacién as decisiéons da Administracién ptblica ou do
servizo de saude que afecten ds stias potestades de organizacion, ao exercicio de dereitos polos cidadans e ao
procedemento de formacién dos actos e disposicions administrativas.
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Cando as decisions da Administracion ou servizo de satde que afecten ds sdas potestades de organizacion
poidan ter repercusion sobre as condicions de traballo do persoal estatutario, procederd a consulta &s
organizacions sindicais presentes na correspondente mesa sectorial de negociacion.

5. Corresponderalle ao Goberno, ou aos Consellos de Goberno das comunidades auténomas, nos seus
respectivos ambitos, establecer as condiciéns de traballo do persoal estatutario cando non se produza acordo
na negociacion ou non se alcance a aprobacion expresa e formal a que alude o apartado 1 deste artigo.

Disposicion adicional primeira. Aplicaciéon das normas bésicas desta lei na Comunidade Foral de Navarra.

As disposicions bésicas desta lei aplicardn-se na Comunidade Foral de Navarra nos termos establecidos no
artigo 149.1.18.a e na disposicién adicional primeira da Constitucién e na Lei Orgédnica 13/1982, do 10 de
agosto, de Reintegracion e Amelloramento do Réxime Foral de Navarra.

Disposicion adicional segunda. Xornada e descansos dos centros do Sistema Nacional de Sauide.

O réxime de xornada e de descansos establecido na seccién 1 do capitulo X desta lei serd de aplicacién ao
persoal sanitario a que se refire o artigo 6, sexa cal sexa o vinculo xuridico da sda relaciéon de emprego, dos
centros e servizos sanitarios xestionados directamente polos servizos de satide.

Asi mesmo, o devandito réxime serd de aplicacion, ben con caricter supletorio en ausencia de regulacion
sobre xornada e descansos nos convenios colectivos en cada caso aplicdbeis, ben directamente se a
regulacidn desta lei resulta mdis beneficiosa que as previsiéns dos devanditos convenios, ao persoal dos
centros vinculados ou concertados co Sistema Nacional de Saude, cando tales centros estean formalmente
incorporados a unha rede sanitaria de utilizacion publica.

Disposicion adicional terceira. Acceso a postos das Administracidns ptiblicas.

O persoal estatutario dos servizos de saide poderd acceder a postos correspondentes a persoal funcionario
dentro dos servizos das Administracions publicas, na forma e cos requisitos que se prevexan nas normas
sobre funcién publica aplicdbeis.

O persoal estatutario que desempeiie estes postos terd dereito a percibir as retribucions correspondentes a
estes, na forma en que o establezan as normas da correspondente Administracién publica.

Disposicién adicional cuarta. Nomeamentos eméritos.

Os Servizos de saide poderdn nomear, con cardcter excepcional, persoal emérito entre licenciados sanitarios
xubilados cando os méritos relevantes do seu curriculo profesional asi o aconsellen.
O persoal emérito desempefiard actividades de consultoria, informe e docencia.

Disposicién adicional quinta. Integracidns de persoal.

Co fin de homoxeneizar as relaciéns de emprego do persoal de cada un dos centros, institucions servizos de
saude, e co fin de mellorar a eficacia na xestion, as Administraciéns sanitarias publicas poderdn establecer
procedementos para a integracion directa, con cardcter voluntario, na condicién de persoal estatutario, na
categoria e titulacion equivalente, de quen preste servizo en tales centros, institucions servizos coa condicién
de funcionario de carreira en virtude de contrato laboral fixo.

Asi mesmo, poderanse establecer procedementos para a integracion directa do persoal laboral temporal e
funcionario interino na condicién de persoal estatutario temporal, na categoria, titulaciéon e modalidade que
corresponda.

Disposicién adicional sexta. Relaciéns do réxime estatutario con outros réximes de persoal das
Administraciéns publicas.

No ambito de cada Administracién publica, e a fin de conseguir unha mellor utilizacién dos recursos
humanos existentes, poderanse establecer os supostos, efectos e condiciéns nos que o persoal estatutario dos
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servizos de sadde poida prestar indistintamente servizos nos dmbitos de aplicacién doutros estatutos de
persoal do sector publico.

Disposicién adicional sétima. Habilitacidns para o exercicio profesional.

O previsto no artigo 30.5.b) e nos demais preceptos desta lei non afectard aos dereitos de quen, sen posuir o
correspondente titulo académico, estea legal ou ou regulamentariamente autorizado ou habilitado para o
exercicio dunha determinada profesion, que poderd acceder aos nomeamentos correspondentes e se integrard
no grupo de clasificacién que a tal nomeamento corresponda.

Disposicion adicional oitava. Servizos de saude.

Sempre que nesta lei se efectian referencias aos servizos de saide considerarase incluido o 6rgano ou a
entidade xestora dos servizos sanitarios da Administracién Xeral do Estado, asi como o érgano competente
da comunidade auténoma cando o seu correspondente servizo de saide non sexa o titular directo da xestion
de determinados centros ou institucions.

Disposicion adicional novena. Prazas vinculadas.

As prazas vinculadas a que se refire o artigo 105 da Lei Xeral de Sanidade proveranse polos sistemas
establecidos nas normas especificas que resulten aplicdbeis, sen prexuizo de que os seus titulares queden
incluidos no dmbito de aplicacién desta lei no relativo 4 sda prestacion de servizos nos centros sanitarios.

Disposicién adicional décima. Aplicacion desta lei nos servizos administrativos.

Os servizos de satde poderdn establecer a aplicacion do réxime estatutario previsto nesta lei ds estruturas
administrativas e de xestién do servizo de satide respectivo.

Disposicién adicional undécima. Instituto Social da Marifia.
As disposicions desta lei serdn aplicdbeis ao persoal estatutario do Instituto Social da Marifia.
Disposicién adicional duodécima. Convenios de colaboracidon en materia de mobilidade.

As Administracions sanitarias poderdn formalizar convenios de colaboracién para posibilitar que o persoal
funcionario de carreira e estatutario fixo dos servizos de saude poida acceder, indistintamente, aos
procedementos de mobilidade voluntaria establecidos para ambos os tipos de persoal.

Disposicién adicional décimo terceira. Rede sanitaria militar.

1. O persoal militar que preste os seus servizos nos centros, establecementos e servizos sanitarios integrados
na Rede sanitaria militar rexerase pola sia normativa especifica, sen que lle sexan de aplicacion as
disposicions desta lei.

2. O Ministerio de Defensa poderd acordar co Ministerio de Sanidade e Consumo os requisitos e
procedementos para posibilitar a utilizacién reciproca da informacién contida nos rexistros de persoal
correspondentes aos centros e servizos sanitarios do Sistema Nacional de Saide e da Rede sanitaria militar.

Disposicion adicional décimo cuarta. Seguridade Social do persoal estatutario con nomeamento a tempo
parcial.

Ao persoal estatutario con nomeamento a tempo parcial a que se refire o artigo 60 desta lei resultaralle de
aplicacion a disposicion adicional sétima do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, e as disposicions ditadas no seu desenvolvemento.
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Disposicién transitoria primeira. Aplicacion paulatina da xornada de traballo ao persoal en formacion
mediante residencia.

A limitaciéon do tempo de traballo establecida no artigo 48.2 desta lei aplicarase ao persoal sanitario en
formacion como especialistas mediante residencia, tanto dos centros ptiblicos como dos privados acreditados
para a docencia, de acordo coas seguintes normas:

a) 58 horas semanais de promedio en computo anual, entre o 1 de agosto de 2004 e o 31 de xullo de 2007.

b) 56 horas semanais de promedio en computo semestral, entre o 1 de agosto de 2007 e o 31 de xullo de
2008.

¢) A partir do 1 de agosto de 2008 serd aplicabel a este persoal a limitacién xeral de 48 horas semanais.

Disposicion transitoria segunda. Equiparacion aos grupos de clasificacion dos funcionarios puiblicos.

En tanto se mantefia a clasificacion xeral dos funcionarios publicos e os criterios de equivalencia das
titulacions establecidos no artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, o persoal estatutario, para efectos retributivos e funcionais, terd a seguinte equiparacion:

a) O persoal a que se refire o artigo 6.2.a). 1° e 2°, ao grupo A.

b) O persoal a que se refire o artigo 6.2.a). 3°e 4°, ao grupo B.

¢) O persoal a que se refire o artigo 6.2.b). 1°, ao grupo C.

d) O persoal a que se refire o artigo 6.2.b). 2°, ao grupo D.

e) O persoal a que se refire o artigo 7.2.a).1.°, a). 2°,b). 1°,b). 2° ¢ ¢), aos grupos A, B, C,

D e E, respectivamente.

Disposicion transitoria terceira. Persoal de cupo e zona.

Na forma, prazo e condicidns que en cada servizo de sadde, se € o caso, se determine, o persoal que percibe
haberes polo sistema de cupo e zona poderase integrar no sistema de prestacion de servizos, de dedicacién e
de retribucidns que se establece nesta lei.

Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion ao novo sistema de situacions.

O persoal estatutario fixo que 4 entrada en vigor desta lei non estea en situacion de servizo activo, poderd
permanecer na mesma situacién en que estd cos efectos, dereitos e deberes que dela se deriven e en tanto
permanezan as causas que, ho seu momento, motivaron a stia concesion.

O reingreso ao servizo activo producirase, en todo caso, de acordo coas normas reguladoras deste no
momento no que o reingreso se produza.

Disposicién transitoria quinta. Convocatorias en tramitacion.

Os procedementos de seleccion de persoal estatutario e de provision de prazas amparados na Lei 16/2001, do
21 de novembro, pola que se establece un proceso extraordinario de consolidacion e provision de prazas de
persoal estatutario, e nas normas equivalentes das comunidades auténomas, tramitaranse de conformidade co
establecido nas devanditas normas.

Disposicién transitoria sexta. Aplicacion paulatina desta lei.

1. Malia o previsto nas disposicions derrogatoria tnica e final terceira, as previsions desta lei que a
continuacion se indican producirdn efectos na forma que se sinala:

a) As previsions dos artigos 40 e 43 desta lei entrardn en vigor, en cada servizo de sadde, cando asi se
estableza nas normas a que se refire o seu artigo 3. En tanto se produce tal entrada en vigor manteranse
vixentes, en cada servizo de saide e sen cardcter basico, as normas previstas na disposicién derrogatoria
Unica.1.b), ou as equivalentes de cada comunidade auténoma.
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b) Manteranse vixentes, en tanto se procede 4 sda regulacidon en cada servizo de sadde, as disposicidns
relativas a categorias profesionais do persoal estatutario e as funciéns destas contidas nas normas previstas
na disposicion derrogatoria tnica.l.e), f) e g).

¢) Manterase vixente, con rango regulamentario e sen cardcter bdsico, e en tanto se proceda & sda
modificacion en cada servizo de satide, a norma citada na disposicién derrogatoria tnica.1.d).

d) As prestacions de cardcter social previstas nas disposicions a que se refiren os paragrafos e), f) e g) da
disposicion derrogatoria Unica.l, manteranse exclusivamente respecto a quen posua dereitos subxectivos xa
adquiridos a tales prestacions no momento de entrada en vigor desta lei.

2. O limite maximo de 150 horas anuais que se fixa no segundo pardgrafo do artigo 49.1 desta lei, aplicarase
de forma progresiva durante os 10 anos seguintes 4 sia entrada en vigor, na forma que determine o Goberno
mediante real decreto, adoptado previo informe da Comision de Recursos Humanos do Sistema Nacional de
Satde. No dito informe, que debera ser elaborado no prazo de 18 meses desde a entrada en vigor desta
norma, analizaranse detalladamente as implicacidons que na organizacién funcional dos centros sanitarios, no
financiamento dos servizos de satide e nas necesidades de especialistas, terd a posta en marcha da indicada
limitacién, asi como as posibeis excepcions a esta derivadas do feito insular e as medidas que resulte
conveniente adoptar en funcién de todo iso. Igualmente, en tal informe analizaranse as repercusions
econdmicas dunha progresiva adaptacion da xornada de traballo dos centros e servizos sanitarios 4 vixente
con cardcter xeral no resto dos servizos publicos.

Para a elaboracién do informe a que se refire o pardgrafo anterior, a Comisiéon de Recursos Humanos do
Sistema Nacional de Sauide solicitard as opiniéns de expertos das Administracidns sanitarias, dos servizos de
saide e das organizacidns sindicais.

Disposicién transitoria sétima. Réxime transitorio de xubilacion.

O persoal estatutario fixo, que 4 entrada en vigor desta lei cumprise 60 anos de idade, poderd,
voluntariamente, prolongar a stia idade de xubilacion até alcanzar os 35 anos de cotizacidon 4 Seguridade
Social, co limite dun mdximo de cinco anos sobre a idade fixada no artigo 26.2 desta lei e sempre que quede
acreditado que retne a capacidade funcional necesaria para exercer a profesién ou desenvolver as funciéns
correspondentes a0 nomeamento.

Disposicion derrogatoria tinica. Derrogacién de normas.

1. Quedan derrogadas, ou consideraranse, se € o caso, inaplicdbeis ao persoal estatutario dos servizos de
saude, cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan ao disposto nesta lei e,
especialmente, as seguintes:

a) O apartado 1 do artigo 84 da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade.

b) O Real Decreto Lei 3/1987, do 11 de setembro, sobre retribucions do persoal estatutario do Instituto
Nacional da Satde, e as disposicions e acordos que o complementan e desenvolven.

c) A Lei 30/1999, do 5 de outubro, de seleccién e provisiéon de prazas de persoal estatuario dos servizos de
saude.

d) O Real Decreto Lei 1/1999, do 8 de xaneiro, sobre seleccion de persoal estatutario e provision de prazas
nas institucions sanitarias da Seguridade Social.

e) O Estatuto xuridico do persoal médico da Seguridade Social aprobado por Decreto 3160/1966, do 23 de
decembro, e as disposiciéns que o modifican, complementan e desenvolven.

f) O Estatuto de persoal sanitario non facultativo das instituciéns sanitarias da Seguridade Social aprobado
pola Orde do 26 de abril de 1973, con excepcién do seu artigo 151, asi como as disposiciéns que o
modifican, complementan e desenvolven.

g) O Estatuto de persoal non sanitario das institucidns sanitarias da Seguridade Social aprobado pola Orde
do 5 de xullo de 1971, e as disposicions que o modifican, complementan e desenvolven.

2. A entrada en vigor desta lei non supord a modificaciéon ou derrogacién dos pactos e acordos vixentes
naqueles aspectos que non se opofian ou contradigan o establecido nesta.

Disposicién final primeira. Habilitacién competencial.
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1. As disposicions desta lei ditanse ao abeiro do artigo 149.1.18.a da Constitucién, polo que estas constitien
bases do réxime estatutario do persoal incluido no seu ambito de aplicacion.

2. A disposicion adicional segunda ditase, ademais, ao abeiro do artigo 149.1.16.a da Constitucion, polo que
as sdas previsions constitien bases da sanidade.

3. Exceptianse do establecido no anterior apartado 1, a disposicién adicional segunda, en canto ao persoal
con vinculo laboral dos centros sanitarios aos que esta se refire, e a disposicion transitoria primeira, que se
ditan ao abeiro do artigo 149.1.7.a da Constitucion.

Disposicion final segunda. Informes sobre financiamento.

O 6rgano colexiado interministerial previsto na disposicion final segunda da Lei 16/2003, do 28 de maio, de
Cohesioén e Calidade do Sistema Nacional de Sadde, informard preceptivamente aqueles asuntos derivados
da aplicacidn desta lei.

Sen prexuizo da responsabilidade financeira das comunidades auténomas conforme ao establecido na Lei
21/2001, do 27 de decembro, e de acordo co principio de lealdade institucional nos termos do artigo 2.1.e)
da Lei Orgéanica 8/1980, do 22 de setembro, de Financiamento das Comunidades Auténomas, o informe
elaborado serd presentado polo devandito érgano colexiado ao Consello Interterritorial do Sistema Nacional
de Sadde. Pola sua parte, o Ministerio de Facenda trasladara este informe ao Consello de Politica Fiscal e
Financeira, para proceder 4 sta andlise, no contexto do dito principio de lealdade institucional e, se é o caso,
propor as medidas necesarias para garantir o equilibrio financeiro.

Disposicion final terceira. Entrada en vigor.
Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial do Estado (BOE).

[Publicada no BOE num. 301, do 17 de decembro de 2003]



