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I. DISPOSICIONS XERAIS

PRESIDENCIA
Let 14/2007, do 30 de outubro, pola que se

crea e regula o Instituto Galego de Segu-

ridade e Saiide Laboral.

PREAMBULO

A Constitucién espaiiola de 1978, no seu artigo 40.2,
establece como un dos principios reitores da politica
social e econémica a obriga dos poderes publicos de
velaren pola seguridade e hixiene no traballo, manda-
to que abrangue todas as administraciéns publicas,
cada unha no dmbito das stas competencias, non s6 no
marco da materia laboral, senén en virtude dos aspec-
tos complexos ligados 4 satide e 4 seguridade no traba-
llo, asi como noutros espazos administrativos, tales
como o dmbito especifico da sadde. E no artigo 35 asf
mesmo recofiece o dereito ao traballo, o que implica o
fomento dunhas condiciéns laborais dignas e seguras.
No seu artigo 149.1.7 atribuelle ao Estado a compe-
tencia exclusiva en materia de lexislacién laboral, sen
prexuizo da sda execucién por parte das comunidades
auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia, apro-
bado pola Lei orgdnica 1/1981, do 6 de abril, estable-
ce no seu artigo 29, epigrafe 1, que lle corresponde 4
Comunidade Auténoma de Galicia a execucién da
lexislacién bésica do Estado en materia laboral.

A normativa estatal vixente, en materia de segurida-
de e satide laboral, estd constituida basicamente pola
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de ris-
cos laborais, que traspuxo ao ordenamento xuridico
espafiol a Directiva marco 89/391/CEE, que contén o
marco xuridico xeral no que opera a politica de pre-
vencién comunitaria. A Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencién de riscos laborais, abandona a vella
acepcion de seguridade e hixiene no traballo e opta
por un novo sistema da organizacién da seguridade no
traballo baseado na consideracién da prevencién de
riscos laborais como actividade integrada no conxunto
das actividades da empresa e destaca os dereitos de
consulta e participacién das traballadoras e dos traba-
lladores. A Lei 54/2003, do 12 de decembro, de refor-
ma do marco normativo da prevencién de riscos labo-
rais, reafirmou a necesidade de fomentar a cultura
preventiva para garantir o cumprimento madis real e
efectivo da normativa de prevencién de riscos labo-
rais.

A Comunidade Auténoma de Galicia, no exercicio
das suas competencias de execucién da lexislacién
bésica nesta materia, mediante o Decreto 449/1996,
do 26 de decembro, en aplicacién do artigo 12 da cita-
da Lei 31/1995, regulou o Consello Galego de Seguri-
dade e Hixiene no Traballo.

Polo Decreto 200/2004, do 29 de xullo, creouse o
Instituto Galego de Seguridade e Satide Laboral e

regulouse o agora chamado Consello Galego de Segu-
ridade e Satde Laboral.

O Decreto 539/2005, do 20 de outubro, procedeu 4
supresion do instituto creado polo Decreto 200/2004 e

deseguido, a través dun proceso de negociacién cos
axentes econémicos e sociais de Galicia, piixose en
marcha a elaboracién dun proxecto de lei cun novo
modelo de instituto, dotado de personalidade xuridica
de seu e plena capacidade de obrar para o cumprimen-
to dos seus fins.

No proceso de didlogo social de Galicia, credronse
as correspondentes mesas sectoriais de traballo, das
que a primeira delas estivo dedicada a politicas de
emprego, prevencion de riscos e economia social. Tras
elaborar a Direccién Xeral de Relaciéns Laborais un
primeiro documento de creacién dun Instituto Galego
de Seguridade e Saide Laboral, tendo xa 4 vista as
manifestaciéons dos axentes sociais, iniciouse un pro-
ceso de didlogo na mesa sectorial, o cal culminou co
apoio undnime dos axentes sociais no Anteproxecto de
lei de creacién do Instituto de Seguridade e Satide
Laboral de Galicia, que o configura como un organis-
mo auténomo que, con personalidade xuridica de seu,
autonomia funcional e plena capacidade de obrar, ten
por obxecto a mellora das condiciéns de traballo para
a evitacién ou, no seu defecto, o control na orixe dos
riscos inherentes ao traballo. Igualmente o proxecto
busca impulsar a accién do instituto mediante a
ampliacién dos seus fins e funciéns e a procura da
ampliacién dos seus medios e da especializacion e for-
macién do seu persoal.

A conviceién de que a prevencién de riscos laborais
é, como se recolle na lexislacién de funcién piblica,
unha drea de actividade que require coflecementos
técnicos especializados fai necesario a creacién de
novas escalas de persoal funcionario coa correspon-
dente preparacién especifica nas disciplinas da pre-
vencion.

E asf que para dar resposta a esa necesidade, dentro
da administracién xeral, se crean as escalas superior e
técnica de seguridade e satide no traballo, na busca da
especializacién tanto nos conceptos xerais de cardcter
xuridico e de tecnoloxia e ciencia coma na regulacién
concreta da prevencién e no conxunto das disciplinas
ou especialidades técnicas non-médicas que integran
a actividade preventiva.

Dentro da administracién especial, a creacién das
escalas superior e técnica de satide laboral obedece 4
necesidade de especializacién singular no aspecto
sanitario da prevencion, especializacién neste caso
moi vinculada a titulaciéns oficiais especificas.

Xa que logo, 0 novo instituto nace co respaldo da sta
aceptacion social e co propésito de servir de canle
para o encontro e a participacién de todos os sectores
da sociedade, en especial os interlocutores sociais, asf
como a colaboracién con aqueles organismos estatais
e internacionais, orientados aos mesmos fins, pois
soamente desde o cofiecemento e a participacién da
sociedade poderdn ter froito as politicas e as acciéns
dirixidas a incidiren sobre a conciencia colectiva da
sociedade.

Cémpre, asemade, desenvolver nesta lei as exixen-
cias derivadas do principio de integracién da igualda-
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de de oportunidades entre mulleres e homes, conson-
te o establecido no artigo 6 e concordantes da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes, e no titulo V da Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

A intencién da lei de regular a participaciéon dos
axentes sociais na prevencion de riscos laborais supén
asi mesmo a regulacién do Consello Galego de Seguri-
dade e Satide Laboral, do que regula a stia composi-
cién e amplia os seus fins e funciéns.

O anteproxecto de lei foilles remitido para os pre-
ceptivos informes ao Consello Galego de Seguridade e
Satide Laboral e ao Consello Galego de Relaciéns
Laborais.

En conclusién, sobre as premisas apuntadas, pre-
séntase a creacién dun instituto con cardcter paritario
na representacién social e coa dotacién dos medios
econémicos e materiais necesarios, co fin de que sexa
unha auténtica plataforma de actuacién e 6rgano esta-
ble entre a Administracién autonémica e os axentes
sociais e mais un instrumento eficaz con personalida-
de e autonomfa, para avanzar na reducion e a elimina-
cién na orixe dos riscos inherentes ao traballo.

Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou
e eu, de conformidade co artigo 13.2° do Estatuto de
Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febrei-
ro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia, promul-
go en nome de El-Rei a Lei pola que se crea e regula
o Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral.

CapiTuLo 1
Do INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Artigo 1°.-Creacion e natureza xuridica.

1. Créase o Instituto Galego de Seguridade e Satde
Laboral como organismo auténomo dos previstos no
artigo 11.b) do Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, ads-
crito organicamente 4 consellaria competente en mate-
ria de traballo, que se configura como un érgano téc-
nico en materia de prevencién de riscos laborais.

2. Para o cumprimento dos seus fins, o Instituto
Galego de Seguridade e Saide Laboral goza de perso-
nalidade xuridica de seu, autonomia funcional e plena
capacidade de obrar, dispén de patrimonio propio e
rexerase, en primeiro lugar, polo disposto nesta lei e
na normativa que se dite no seu desenvolvemento e
mais, subsidiariamente, pola normativa aplicable aos
organismos auténomos da Xunta de Galicia.

Artigo 2°.-Ambito de actuacion.

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
estende sida actuacién a todas as empresas e 4 totali-
dade de persoal traballador, homes e mulleres, respec-
to dos centros de traballo radicados na Comunidade
Auténoma de Galicia, incluidas as administraciéns
ptblicas e o persoal ao seu servizo. Na stia actuacién
inclde especificamente as cooperativas de traballo

asociado e as demais cooperativas en relacion cos seus
socios e socias de traballo.

Asf mesmo levard a cabo actividades de promocién
da prevencién de riscos laborais en relacién coas tra-
balladoras e os traballadores por conta propia e co
conxunto da poboacién, prestdndolles especial aten-
cioén 4s actividades de prevencion dirixidas 4s peque-
nas e medianas empresas.

Artigo 3°.-Fins.

1. Correspéndelle ao instituto a xestién e a coordina-
cién das politicas que nas materias de seguridade,
hixiene e satde laboral establezan os poderes piblicos
da Comunidade Auténoma, para a mellora das condi-
ciéns de traballo co obxecto de eliminar ou reducir na
orixe os riscos inherentes ao traballo.

2. Para o cumprimento dos seus fins o instituto:

a) Desenvolve acciéns de informacion, divulgacién e
formacién, en materia preventiva.

b) Realiza o asesoramento e o control das acciéns
técnico-preventivas, sen prexuizo das competencias
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, dirixi-
das 4 diminucién dos riscos laborais, dos accidentes
de traballo e das enfermidades profesionais que se
realicen nas empresas para elevar a proteccién da
seguridade e a sadde das traballadoras e dos traballa-
dores.

c¢) Préstalles d4s empresas, con especial atencién &s
pequenas e medianas empresas, 4s traballadoras e tra-
balladores, 4s administraciéns ptblicas, aos sindica-
tos, ds asociaciéns empresariais e aos demais axentes
econémicos e sociais asesoramento e asistencia técni-
ca para o mellor cumprimento da normativa de pre-
vencion de riscos laborais.

d) Realiza o seguimento, coordina e promove a cola-
boracién de acciéns en materia de prevencién de ris-
cos laborais dos diferentes departamentos da Admi-
nistracién autonémica, asf como con aqueles organis-
mos estatais e internacionais orientados aos mesmos
fins.

e) Fomenta a prevencion de riscos laborais a través
do seu tratamento como materia horizontal no ensino
regrado e non-regrado.

Artigo 4°.-Funcions.

O Instituto Galego de Seguridade e Satide Laboral

realizard as seguintes funciéns:

a) Analizar, investigar e avaliar as causas e os facto-
res determinantes dos riscos laborais, dos accidentes
de traballo e das enfermidades profesionais, estable-
cendo un cardcter sectorial e territorial, abordar o seu
estudo preventivo e propor, de ser o caso, medidas
correctoras.

b) Cofiecer, tratar, elaborar e difundir os informes e
os datos estatfsticos sobre sinistralidade laboral e con-
diciéns de traballo.
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¢) Elaborar, promover e desenvolver programas de
investigacion sobre métodos e técnicas de seguridade
e satde no traballo.

d) Promover a efectividade do principio de igualda-
de entre homes e mulleres, considerando as variables
relacionadas co sexo na estatfstica, o estudo e a inves-
tigacién dos riscos laborais, co obxecto de detectar e
de previr as posibles situaciéns nas que os danos deri-
vados do traballo poidan aparecer vinculados co sexo
das persoas traballadoras.

e) Asesorar tecnicamente para a elaboracién e a
reforma da normativa en materia de seguridade e sad-
de no traballo e mais elaborar recomendaciéns sobre
condiciéns de traballo dos grupos especiais de risco.

f) Prestarlles colaboracién, asesoramento técnico e
coordinacién 4 autoridade laboral, 4 Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social e mais ds autoridades

xudiciais e as instituciéns piblicas que o demanden.

g) Efectuar plans e cursos de formacién e acciéns
informativas en relacién coa seguridade e a satdde
laborais.

h) Apoiar e promover as actividades desenvolvidas
polo empresariado e persoal traballador e as sdas res-
pectivas organizaciéns representativas, en prol da
mellora das condiciéns de seguridade e satide no tra-
ballo, da investigacién e o fomento de novas formas de
proteccién e mais da promocioén de estruturas eficaces
de prevencion.

i) Estudar e vixiar as condiciéns de traballo que poi-
dan resultar nocivas ou insalubres durante os perfodos
de embarazo e lactacién da muller traballadora, para
acomodar no caso necesario a sda actividade laboral a
un traballo compatible durante os perfodos referidos.

j) Programar e realizar controis xerais e sectoriais
sobre niveis de seguridade, hixiene e condiciéns de
satide nas empresas, coa prestacién a estas e ds per-
soas representantes legais das traballadoras e dos tra-
balladores do asesoramento pertinente e a comunica-
cién das correcciéns necesarias que se deban efectuar
para elevar os devanditos niveis.

k) Efectuar estudos, informes e asesoramento técni-
co sobre postos, locais e centros de traballo, materias
primas e produtos intermedios e finais, na medida en
que poidan supor riscos para a satde das traballado-
ras e dos traballadores.

1) Asesorar e avaliar o funcionamento dos 6rganos
técnicos das empresas en materia de seguridade,
hixiene e saide laborais.

m) Efectuar os informes técnicos para a acreditacion
ou a autorizacién dos servizos de prevencién alleos,
entidades formativas e persoas ou entidades especiali-
zadas para levar a cabo auditorias ou avaliaciéns dos
sistemas de prevencién, agds nas materias que son
competencia da Administracién sanitaria, e o segui-
mento das sdas actuaciéns, coa comunicacién 4 auto-
ridade laboral das desviaciéns observadas.

n) Participar na vixilancia epidemioléxica da sadde
laboral en coordinacién coa autoridade sanitaria no
dmbito estratéxico e operativo e mais, de ser o caso,
elaborar coa autoridade sanitaria un mapa de riscos
laborais que sirva de instrumento para planificar a
debida politica de prevencién.

i) Prestarlle 4 Administracién sanitaria asesoramen-
to e asistencia técnica na autorizacién e na verifica-
ci6n do mantemento das condiciéns da autorizacién
sanitaria dos servizos de prevencién propios e alleos e
mais na avaliacién da sia actividade sanitaria.

o) Colaborar coa consellaria competente en materia
de seguridade industrial e mineira no que poida afec-
tar a seguridade e a saide do persoal traballador.

p) Colaborar coa autoridade educativa, a universida-
de e os centros de investigacién para implantar en
todos os ciclos e niveis formativos programas educati-
vos de prevencién de riscos laborais.

q) Colaborar e cooperar en materia de prevencién de
riscos laborais con outras administraciéns publicas,
entidades publicas e privadas e corporaciéns locais.

r) Colaborar coa Inspeccién de Traballo e Segurida-
de Social nas actuaciéns referentes ds condiciéns
materiais e técnicas de seguridade e satde laboral e
mais nas de comprobacién e control, de ser o caso.

s) En xeral, coordinarse coas consellarfas con com-
petencias concorrentes en materia de seguridade e
satide no traballo, asi como co Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo e coa Comisién
Nacional de Seguridade e Satide no Traballo.

t) Actuar, con especial dedicacién ds pequenas e
medianas empresas, en programas de prevencién de
riscos e promocién da seguridade no traballo.

u) Estudar as posibles patoloxias derivadas da acti-
vidade laboral con méis incidencia en Galicia.

v) Levar a cabo cantas outras funciéns sexan necesa-
rias para o cumprimento dos fins de prevencién e pro-
mocién da seguridade e da satde no traballo nos ter-
mos establecidos na Lei de prevencién de riscos labo-
rais.

Artigo 5°.-Organos do Instituto Galego de Segurida-
de e Saiide Laboral.

Os 6rganos de direccion e xestién do instituto son:
a) A direccién.

b) A comisién de goberno.

Artigo 6°.-A direccion do instituto.

1. A direccién do instituto corresponderalle 4 persoa
que con categorfa de director ou directora xeral se
nomee por decreto da Xunta de Galicia, por proposta
da persoa titular da consellarfa competente en materia
de traballo, logo de consulta 4s organizaciéns repre-
sentadas no consello.

2. Correspéndelle 4 direccién do instituto:

a) Representar institucionalmente o instituto.
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b) Dirixir os servizos administrativos do instituto e
desenvolver a xefatura do todo o persoal ao seu servizo.

¢) Autorizar os gastos necesarios e ordenar os paga-
mentos correspondentes do instituto.

d) Elaborar o borrador do anteproxecto de orzamen-
to para a presentacién 4 comisién de goberno.

e) Representar legalmente o instituto.

f) Actuar como 6rgano de contratacién e subscribir
0s convenios e os acordos que corresponda.

g) Elaborar a memoria anual para a stia remisién 4
comisién de goberno.

h) Proporcionarlles 4s consellarias con competen-
clas concorrentes na materia de seguridade e satide
laboral canta informacién precisen para o desenvolve-
mento das sdas funciéns.

1) Asistir s reuniéns do Consello Galego de Seguri-
dade e Satdde Laboral e facilitarlle canta informacién
sexa precisa para o desenvolvemento das sdas fun-
cions.

j) Exercer as facultades non atribuidas especifica-
mente a outros 6rganos.

Artigo 7°.-A comision de goberno.

1. A comisién de goberno do instituto estard integra-
da, ademais de polo director ou a directora xeral con
competencias en materia de relaciéns laborais, que
exercerd a stia presidencia e como tal terd voto de cali-
dade, por once membros, cinco en representacién da
administracién e seis en representacién dos axentes
sociais.

Entre as persoas representantes da administracién
figurardn necesariamente dias en representacién das
consellarfas con competencias en materia de sanidade
e industria, con nivel de direccién xeral, que desem-
pefiardn as vicepresidencias, e a persoa titular da
direccién do propio instituto.

Das seis persoas representantes dos axentes sociais,
tres serdn designadas por proposta das organizaciéns
empresariais mdis representativas da Comunidade
Auténoma e tres por proposta das organizaciéns sindi-
cais mdis representativas da Comunidade Auténoma.

2. Os membros da comisién de goberno, agds o
director ou a directora, nomearaos, destituiraos ou
substituiraos a persoa titular da consellarfa competen-
te en materia de traballo, por proposta das consellarfas
e das organizaciéns respectivas.

3. Actuard como secretario ou secretaria da comi-
sién, con voz pero sen voto, unha persoa pertencente
ao funcionariado, que tefia un rango non inferior a
xefatura de servizo, que nomear4 para o efecto a direc-
cién do instituto de entre o seu persoal. Do mesmo xei-
to € cos mesmos requisitos nomearase o substituto ou
a substituta.

Artigo 8°.-Funcidons da comision de goberno.

Correspondelle 4 comisién de goberno, maximo
6rgano de direccién do instituto:

a) Establecer os criterios xerais de actuacién en mate-
ria de seguridade e satide laboral na Comunidade Auté-
noma, en virtude das politicas, dos programas e dos
plans que estableza o Consello da Xunta de Galicia.

b) Establecer as lifias xerais de actuacién do institu-
to e aprobar o plan anual de actividades.

¢) Aprobar o anteproxecto de orzamento anual.

d) Elaborar o seu propio regulamento orgdnico de
funcionamento.

Artigo 9°.-Desenvolvemento da estrutura orgdnica do
instituto.

O instituto e os seus 6rganos de direccién terdn un
dmbito territorial de actuacién que abrangue toda a
comunidade de Galicia, asf mesmo existirdn érganos
de dmbito territorial provincial que asumirdn as fun-
ciéns dos actuais centros provinciais de seguridade e
satde laboral.

Poderanse constituir laboratorios de referencia ou
unidades especializadas para atender determinadas
funciéns, con dmbito especifico e sede nos centros
territoriais ou no érgano central.

O Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
incluird as dreas de seguridade no traballo, hixiene
industrial, ergonomia, psicosocioloxia aplicada, for-
macién, divulgaciéon e documentacién, medicina do
traballo e epidemioloxia e mais de estudos.

Poderase crear unha unidade administrativa de pro-
gramas interdepartamentais para facilitar a coordina-
cién coas distintas autoridades e organismos compe-
tentes en materia de prevencién de riscos laborais, 4
que se poderd adscribir o persoal da Xunta de Galicia
que sexa necesario.

Artigo 10°.-Réxime econdmico.

1. O Instituto Galego de Seguridade e Satdde Laboral
dispor4, para o cumprimento dos seus fins, dos seguin-
tes recursos:

a) As cantidades que se lle asignen nos orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma.

b) Os bens e os dereitos que constitian o seu patri-
monio e os rendementos deste.

¢) As subvenciéns e outras achegas publicas ou pri-
vadas.

d) As contraprestacions derivadas dos convenios dos
que sexa parte.

e) Os prezos e as taxas que tefia dereito a percibir
como consecuencia do exercicio das sidas actividades.

f) Calquera outro recurso que poida atribuirselle por lei.

2. Teran caracter de patrimonio adscrito os bens e os
dereitos de titularidade da Comunidade Auténoma
cedidos mediante acordo de adscricién.
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3. O seu réxime orzamentario e contable axustarase
ao texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia.

Artigo 11°.-Do persoal e da contratacion.

O persoal ao servizo do instituto serd funcionario ou
laboral nos mesmos termos que os establecidos pola
normativa aplicable no dmbito da Comunidade Auté-
noma de Galicia, de acordo co establecido na corres-
pondente relacién de postos.

A contratacién do instituto rexerase polas normas
xerais de contratacién das administraciéns publicas.

Artigo 12°.-Procedementos.

1. Os actos administrativos ditados pola persoa que
desempefie a direccién do instituto poderdn ser obxec-
to de recurso de alzada perante o conselleiro ou a con-
selleira competente en materia de relaciéns laborais.
A resolucién ditada pord fin 4 via administrativa e
poderd ser obxecto dos recursos previstos na lexisla-
cién xeral sobre o procedemento administrativo e
sobre a xurisdicién contencioso-administrativa.

2. O recurso extraordinario de revisién serd interpos-
to perante o conselleiro ou a conselleira competente en
materia de relaciéns laborais.

3. O exercicio das acciéns civis e laborais rexerase
polas normas especificas, sen prexuizo de lle solicitar
os informes que considere oportunos 4 direccién do
instituto.

Artigo 13°.-Control parlamentario.

O control parlamentario do instituto exercerase nos
termos previstos na lexislacién vixente, para o que se
lle remitird ao Parlamento unha memoria anual coa
relacién de todas as actividades do instituto.

Capituro 11
Do CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Artigo 14°.-Natureza e fins.
1. O Consello Galego de Seguridade e Satde Labo-

ral configtirase como o 6rgano de participacién e ase-
soramento da administracién da Xunta de Galicia de
todos os axentes implicados na prevencién dos riscos
laborais.

2. En particular, correspéndelle ao consello servir de
canle para a participacién do empresariado e mais das
traballadoras e dos traballadores, a través das stas orga-
nizaciéns mdis representativas, na planificacién, a pro-
gramacion, a organizacién e o control da xestién relacio-
nada coa mellora das condiciéns de traballo e a protec-
cién da seguridade e saide do persoal traballador.

Artigo 15°.-Funcions.

Para o cumprimento dos seus fins o consello ter4,
entre outras, as seguintes funcions:

A) Funciéns de cardcter consultivo e de participa-
cion:

1. Cofiecer e emitir informe, con cardcter previo 4
stia aprobacién, sobre os programas e os plans de

actuacion que, en materia de seguridade e satide no
traballo, estableza o Consello da Xunta de Galicia.

2. Propor lifias xerais de actuacién do instituto e pro-
xectos de actuacion.

3. Estudar e propor plans estratéxicos de actuacién
de aplicacién plurianual.

4. Emitir informe previo sobre a proposta de regula-
mento orgénico e funcional do instituto e o cadro de
persoal.

5. Emitir informe sobre os programas de actuacién
en materia de seguridade e satde no traballo dos que
a execucién lle corresponda ao instituto.

6. Emitir ditame non vinculante sobre as propostas
de modificacién desta lei.

7. Cofiecer e emitir informe sobre os asuntos que a

persoa que desempefie a presidencia someta 4 sia
consideracion.

B) Funciéns de control, impulso e proposta:

1. Impulsar as actividades de planificacién e progra-
macién do instituto, incluindo a proposta de aproba-
cién de plans plurianuais de prevencién de cardcter
estratéxico e dmbito en toda a comunidade.

2. Controlar e supervisar a execucién dos programas
e a xestion dos servizos do instituto, para o que podera
recadar da direccién xeral canta informacién precise.

3. Aprobar a memoria anual correspondente ao exer-
cicio anterior, dentro do primeiro semestre do ano
natural.

4. Formularlles propostas ds consellarfas con com-
petencias en materia de prevencién de riscos laborais
e 4 Comisién Territorial da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

5. Saber do asinamento, do desenvolvemento e da
execucién de todos os convenios e acordos de colabo-
racién entre o instituto e outras administraciéns puabli-
cas ou entidades publicas ou privadas, asi como da
proposta daqueles que a propia comisién considere
axeitados.

6. Aprobar o seu regulamento de funcionamento
interno.

7. Calquera outra facultade que lle atribdan as leis.
Artigo 16°.-Composicion.

A) O consello estard formado por dezaoito vogais:
seis en representacion da administracién, seis en
representacién dos axentes econémicos e seis en
representacién dos axentes sociais.

a) Das seis persoas representantes da administra-
cién, tres serano por razén do seu cargo: as persoas
titulares da consellarfa e da direccién xeral con com-
petencias na materia de relaciéns laborais, ds que lle
corresponderan a presidencia e a vicepresidencia, res-
pectivamente, e a persoa titular da direccién territorial
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
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As tres persoas vogais restantes nomearanse por orde
do mesmo conselleiro ou da mesma conselleira, e entre
elas deber4 figurar unha persoa representante da autori-
dade sanitaria, outra da consellarfa competente en mate-
ria de seguridade industrial e minas e outra en represen-
tacién da consellarfa 4 que estea adscrito o servizo de
prevencién constituido en cumprimento do deber da
administracién de proteccién do persoal ao seu servizo
fronte aos riscos laborais, nomeadas por proposta das
persoas titulares das correspondentes consellarfas.

b) As seis persoas vogais nomeadas en representa-
cién dos axentes econémicos serano mediante orde da
persoa titular da consellarfa competente en materia de
relaciéns laborais, por proposta das organizaciéns
empresariais mais representativas.

c) As seis persoas vogais en representacion dos
axentes sociais nomearanse mediante orde da persoa
titular da consellarfa competente en materia de rela-
ciéns laborais, por proposta das organizaciéns sindi-
cais mdis representativas.

A designacién de vogais realizarase de xeito que,
considerado no seu conxunto o consello, resulte cunha
composicién equilibrada entre mulleres e homes.

B) Actuard como secretario ou secretaria do conse-
llo, con voz e sen voto, unha persoa funcionaria dos
grupos A ou B con destino na direccién xeral compe-
tente en materia de relacién laborais, nomeada para o
efecto pola presidencia.

C) O director ou a directora do instituto asistird con
voz pero sen voto ds reuniéns do consello, co obxecto de
facilitar canta informacién se lle demande e de garantir
o exercicio das funciéns de control polo consello.

Artigo 17°.-Dos grupos de traballo do Consello Gale-
go de Seguridade e Saiide Laboral.

1. O consello podera constituir os grupos de traballo
que de forma temporal ou permanente considere pre-
cisos para o mellor cumprimento dos seus fins, coas
funciéns que defina en cada caso o propio consello.

2. Os grupos de traballo poderdn ser de cardcter sec-
torial, territorial ou tematico.

3. Na stia composicién seguirase a mesma represen-
tatividade que no consello.

Poderén, asi mesmo, formar parte destes grupos de
traballo representantes das cooperativas galegas, das
traballadoras e dos traballadores auténomos e das
administraciéns publicas de Galicia, asi como doutros
colectivos, no caso de que o consello o coide necesario.

Na formacién destes grupos gardarase unha compo-
sicién equilibrada entre mulleres e homes.
Disposicions adicionais
Primeira.-Integracion dos centros provinciais de

seguridade e saiide laboral.

Os actuais centros provinciais de seguridade e sad-
de laboral intégranse na estrutura orgdnica do institu-
to como érganos territoriais provineiais del, adscribin-

doselle ao instituto os correspondentes bens e derei-
tos, coa subrogacion nos dereitos e nas obrigas de titu-
laridade daqueles.

Segunda.-Integracién do persoal no instituto.

O persoal ao servizo da Administracién da Comuni-
dade Auténoma que 4 entrada en vigor desta lei esti-
vese a prestar os seus servizos con caricter definitivo
nos centros provinciais de seguridade e saiude laboral
quedard integrado no instituto. Asf mesmo, podera ser
integrado o persoal da Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais que realice funciéns atribuidas por esta lei ao
instituto, de conformidade co que se determine regu-
lamentariamente.

Terceira.-Aprobacion do regulamento orgdnico e fun-
cional do instituto.

No prazo méximo de seis meses desde a publicacién
desta lei, elevardselle ao Consello da Xunta, para a
stia aprobacién, o regulamento orgdnico e funcional do
instituto.

Cuarta.-Actuacion do persoal técnico habilitado.

No exercicio das stas funciéns comprobatorias e de
control, o persoal funcionario técnico habilitado con-
sonte o establecido no Real decreto 689/2005, do 10
de xaneiro, polo que se modifica 0 Regulamento de
organizacién e funcionamento da Inspeccién de Traba-
llo e Seguridade Social, e na normativa autonémica
que se dite dependerd na execucién das stas funciéns
da autoridade laboral que lle confira a habilitacién.

Quinta.-Creacion das novas escalas de seguridade e
satide laboral.

A) Creacion.

Ao abeiro do disposto no artigo 20 da Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcién publica de Galicia, créanse as
seguintes escalas de persoal funcionario:

a) Da administracién xeral:

1) Dentro do corpo superior de Administracién da
Xunta de Galicia, grupo A, créase a escala superior de
seguridade e satide no traballo.

2) Dentro do corpo de xestién de Administracién da
Xunta de Galicia, grupo B, créase a escala técnica de
seguridade e satide no traballo.

Para o ingreso nelas requiriranse as titulaciéns de
doutoramento, licenciatura, enxefiarfa, arquitectura ou
equivalente, para a escala do grupo A, e de enxefieria
técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técni-
ca, formacién profesional de terceiro grao ou equiva-
lente para a escala do grupo B.

Asf mesmo, en ambos 0s supostos requirirase o titu-
lo de técnico ou técnica con formacién en nivel supe-
rior, nas tres especialidades, conforme establece o
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién.

Segundo os respectivos corpos, as funciéns destas
escalas serdn exercer os labores técnicos en materia
de prevencién de riscos laborais de acordo co dispos-
to na lexislacién de prevencion de riscos laborais, e en
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particular nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8
de novembro, nas dreas de seguridade no traballo,
hixiene industrial e ergonomia e psicosocioloxia apli-
cada, sen prexuizo das funciéns que en materia minei-
ra exerza o persoal funcionario con competencias en
prevencién de riscos laborais da consellaria compe-
tente nesta area.

b) Da administracién especial:

1) Dentro do corpo facultativo superior da Xunta,
grupo A, créase a escala superior de satide laboral.

2) Dentro do corpo facultativo de grao medio da
Xunta de Galicia, grupo B, créase a escala técnica de
satde laboral.

Para o ingreso na escala superior de saide laboral
serd necesaria a titulacién de doutoramento ou licen-
clatura en medicina e cirurxia e titulo de médico ou
médica especialista na especialidade de medicina do
traballo ou a diplomatura en medicina de empresa.

Para o ingreso na escala técnica de sadde laboral
serd precisa a titulacién de diplomatura en enferma-
ria/ATS, especialidade de enfermaria de empresa.

Segundo os respectivos corpos, as funciéns destas
escalas serdn exercer os labores técnicos en materia
de prevencién de riscos laborais de acordo co dispos-
to na lexislacién de prevencién de riscos laborais, e en
particular nos artigos 7.1 € 9.2 da Lei 31/1995, do 8
de novembro, na drea de medicina do traballo e vixi-
lancia da saide.

B) Integracién e acceso do persoal funcionario nas
novas escalas.

A integracién do persoal e o seu acceso a estas esca-
las establecerase regulamentariamente.

Disposicions transitorias

Primeira.-Posta en funcionamento.

As funciéns asignadas por esta lei ao Instituto Gale-
go de Seguridade e Sadde Laboral seguirdn a ser
desempefiadas polos érganos correspondentes da
Administracién da Xunta de Galicia ata a efectiva pos-
ta en funcionamento do instituto, o que, en todo caso,
non poderd exceder do prazo de seis meses, contados
a partir da publicacién do seu regulamento orgdnico e
funcional. O inicio de actividades determinarase
mediante orde da persoa titular da consellarfa compe-
tente en materia de relaciéns laborais.

Segunda.-Constitucion do Consello Galego de Segu-
ridade e Saiide Laboral.

No prazo dun mes desde a publicacién desta lei
deberase constituir de conformidade con ela o Conse-
llo Galego de Seguridade e Satdde Laboral, e nese
momento quedard disolto o Consello Galego de Segu-
ridade e Satdde Laboral creado polo Decreto 200/2004
e modificado polo Decreto 539/2005.

Os comités provinciais regulados nestes decretos con-
tinuardn existindo ata o que dispofia para o efecto o regu-
lamento de réxime orgdnico e funcional do instituto.

Disposicions derradeiras
Primeira.-Desenvolvemento regulamentario.

Autorizase o Consello da Xunta de Galicia, por pro-
posta da persoa titular da consellarfa competente en
materia de relaciéns laborais, para ditar as disposi-
ciéns necesarias para o desenvolvemento e a execu-
cion desta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o mesmo dfa da sda publi-
cacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, trinta de outubro de dous
mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 212/2007, do 8 de novembro, polo
que se modifica o Decreto 232/2005, do
11 de agosto, polo que se fixa a estrutura
orgdnica dos departamentos da Xunta de
Galicia.

O Decreto 232/2005, do 11 de agosto -na stia modi-
ficacién operada polo Decreto 454/2005, do 1 de
setembro- e de conformidade coas previsiéns organi-
zativas contidas no Decreto 211/2005, do 3 de agosto,
polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta
de Galicia, fixa a estrutura orgénica das distintas con-
sellerfas, que se estruturan nas secretarfas xerais,
direcciéns xerais ou 6rganos de igual categoria que
resultan necesarios para o cumprimento das funciéns
que a nova estrutura organizativa comporta, ademais
de proceder 4 adscricién a elas dos organismos auté-
nomos ou entes publicos pertinentes.

Asi, o artigo 1 do citado Decreto 232/2005 estable-
ce que a Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
se estrutura nos seguintes 6rganos superiores e direc-
tivos: Secretarfa Xeral e de Relaciéns Institucionais,
Secretaria Xeral da Igualdade, Secretaria Xeral do
Benestar, Direccién Xeral de Accién Social e Direc-
cién Xeral de Xuventude e Solidariedade, quedando
adscrito ao citado departamento da Administracién
autonémica o organismo auténomo Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e da Muller.

A intensa actividade administrativa no seo da Comi-
si6n Mixta de Transferencias Administracién Xeral do
Estado-Comunidade Auténoma de Galicia e, no 4&mbi-
to da cooperacién interadministrativa, na Comisién
Bilateral de Cooperacién Administracién Xeral do
Estado-Comunidade Auténoma de Galicia determina
a necesidade da creacién dun centro directivo que
asuma, de xeito especifico, as funciéns que ata agora
lle corresponden, en materia de relaciéns institucio-
nais, 4 Secretaria Xeral e de Relaciéns Institucionais.





