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ESCOLA GALEGA DE_
ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 8 de febreiro de 2008 pola
que se fan puiblicos, para os efectos do arti-
go 11 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de
transparencia e boas prdcticas na Admi-
nistracion publica galega, os convenios de
colaboracién previstos no artigo 3.1° ¢) do
texto refundido da Lei de contratos das
administracions publicas, asinados no ter-
ceiro cuadrimestre do ano 2007.

Para os efectos previstos no artigo 11 da Lei 4/2006,
do 30 de xuio, de transparencia e boas pricticas na
Administracién publica galega, acérdase darlles
publicidade aos convenios de colaboracién, previstos
no artigo 3.1° ¢) do texto refundido da Lei de contra-
tos das administraciéns publicas, subscritos por este
organismo auténomo no terceiro cuadrimestre do ano
2007 e que se relacionan no anexo a esta resolucion.

Santiago de Compostela, 8 de febreiro de 2008.

Carlos Sudrez-Mira Rodriguez
Director da Escola Galega de Administracién
Publica

ANEXO

Datada  Achega total

Asinantes Obxecto r— da EGAP

Escola Galega de Organizacién conxunta de cursos  5-9-2007  Sen contido
Administracién Pablica e de formacién para persoal econémico
Consellerfa do Medio Rural técnico do sector agricola,

gandeiro, forestal e alimentario.

Escola Galega de Organizacién dunha xornada 1-10-2007  Sen contido

Administracién Pablica, a sobre A eficacia na xestion da econémico
Xunta de Galicia e a Fundacién Administracién a través dos

Caixa Galicia-Claudio San enles instrumentais e o dereito

Martin administrativo.

Escola Galega de Organizacién conxunta dun 4-10-2007 Sen contido
Administracién Pablica e a curso sobre a Lei 9/2007, do 13 econémico

Asociacidn Profesional de de xufio, de subvenciéns de

Letrados da Xunta de Galicia  Galicia.

Escola Galega de Organizacién conxunta dun 27-10-2007 Sen contido
Administracién Pablica e a curso sobre a potestade econémico
Presidencia da Xunta de sancionadora e o procedemento

Galicia administrativo sancionador.

INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O
CONTROL DO MEDIO MARINO DE
GALICIA

Resolucion do 25 de xaneiro de 2008 pola
que se lles dd publicidade aos convenios de
colaboracion subscritos polo Intecmar no
terceiro cuadrimestre do ano 2007.

Para os efectos previstos no artigo 11 da Lei 4/2006,
do 30 de xuio, de transparencia e boas prdcticas na
Administracién publica galega (Diario Oficial de
Galicia n° 136, do 14 de xufo), acérdase darlles
publicidade aos convenios de colaboracién subscritos
polo Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio
Marifio de Galicia nos meses de setembro, outubro,

novembro e decembro do ano 2007, e que se relacio-
nan no anexo a esta resolucion.

Vilagarcia de Arousa, 25 de xaneiro de 2008.

Xosé Manoel Romaris Pais

Director do Instituto Tecnoléxico para o Control
do Medio Marifio de Galicia

ANEXO
G q Datada  Achega do
onvenio .
sinatura Intecmar
Convenio de colaboracién entre o Instituto Tecnol6xico para o 3-9-2007 72.500 €
Control do Medio Marifio de Galicia e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacién da andlise de
enfermidades dos peixes e da situacién zoosanitaria das
instalaciéns de acuicultura marifia na Comunidade Auténoma
de Galicia.
Convenio de colaboracién entre a Consellerfa de Pesca e 30-10-2007  100.000 €

Asuntos Maritimos, o Instituto Tecnoléxico para o Control do

Medio Marifio de Galicia e a Confrarfa de Pescadores de Mifio

para a realizacién do proxecto de seguimento e mellora das

(3()ﬂ(ﬁ(fi6n5 para a cria d(‘! m()lus(f()s nos bélﬂ(f()s mﬂris(]ueiﬂ)s.

Convenio de colaboracién entre a Consellerfa de Pesca e 2-11-2007  100.000 €
Asuntos Marftimos, o Instituto Tecnoléxico para o Control do

Medio Marifio de Galicia e a Confrarfa de Pescadores da Corufia

para a realizacién do plan de recuperacién produtiva do

marisqueo desde embarcacién na ria do Burgo.

Convenio de colaboracién entre o Instituto Tecnoléxico para o 23-11-2007  Ano 2007:
Control do Medio Marifio de Galicia, a Universidade de Santiago 114.015 €
de Compostela e o Consello Regulador da Denominacién de Ano 2008:
Orixe Protexida Mexillén de Galicia para a realizacién do 118250 €

proxecto de estudo de depuracién intensiva de moluscos bivalvos
vivos procedentes de zona C.

Addenda para a ampliacién e prérroga do convenio de 11-12-2007  816.640 €
colaboracién entre a Consellerfa de Pesca e Asuntos Marftimos e

a agrupacién de interese econémico Lonxa de Campelo para a

realizacién do proxecto de estabilizacién produtiva da rfa de

Pontevedra.

SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Resolucion conxunta do 31 de xaneiro de
2008, da Secretarta Xeral do Servizo Gale-
go de Saiide e da Direccion Xeral da Divi-
sion de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, pola que se ordena a
publicacion do Regulamento de organiza-
cion e funcionamento da Mesa Sectorial de
Negociacion do Servizo Galego de Saiide,
adoptado por acordo subscrito entre a
Administracion sanitaria e as organiza-

cions sindicais CIG, CEMSATSE, CSI-
CSIF, CC.00., UGT e SAE.

No marco da Mesa Sectorial de Negociacién do Ser-
vizo Galego de Satde, que tivo lugar o dia 6 de
novembro de 2007, logo do proceso negociador, a
Administracién sanitaria e as organizacions sindicais
CIG, CEMSATSE, CSI-CSIF, CC.00., UGT e SAE
acadaron acordo sobre o Regulamento de organiza-
cién e funcionamento da citada mesa sectorial de
negociacion.

O dito acordo tivo lugar con base no disposto no
artigo 38 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
bésico do empregado piblico, e nos artigos 79 e 80 da
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco
de persoal estatutario dos servizos de sadde. O seu
contido publicase como anexo a esta resolucién para
o seu xeral cofiecemento.
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Na sta virtude,

RESOLVEN:

Dispofier a publicacién do Regulamento de organi-
zacién e funcionamento da Mesa Sectorial de Nego-
ciacién do Servizo Galego de Sadde.

Santiago de Compostela, 31 de xaneiro de 2008.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo

Galego de Satde

Antonio José Ferndndez Paniagua
Director xeral da Divisién de
Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do
Servizo Galego de Satde

Regulamento de organizacién e funcionamento da Mesa
Sectorial de Negociacién do Servicio Galego de Satdide

A Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto
marco do persoal estatutario dos servizos de satde,
dispén que en cada servizo de sadde se constituird
unha Mesa Sectorial de Negociacién.

Realizado o proceso electoral para a eleccién dos
representantes do persoal das instituciéns sanitarias
ptblicas o 18 de abril de 2007, logo da negociacién
previa, adoptouse o 6 de novembro o seguinte acordo
polo que se establece o Regulamento de organizacién
e funcionamento da dita mesa sectorial.

1. Obxecto.

A regulacién da organizacién e funcionamento da
Mesa Sectorial de Negociacién do Servizo Galego de
Satde; asi como da stia vélida constitucién, realiza-
cién de sesiéns e adopcién de acordos.

2. Ambito.

A negociacién colectiva do persoal que presta ser-
vizos no sector sanitario ptblico de Galicia incluido
na Lei 55/2003 do Estatuto Marco dos servizos de
satide nos termos previstos nesta Lei e demais normas
de aplicacion.

3. Sede.

O edificio administrativo da Conselleria de Sanida-
de, San Ldzaro s/n, Santiago de Compostela onde se
localiza a Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Saide.

4. Composicién.

A Mesa Sectorial de Negociacién do Servizo Galego
de Sadde estd composta:

a) Por 15 representantes da Administracién sanita-
ria publica.

b) Por 15 representantes das organizacién sindicais.

Ambas as ddas partes da mesa poderdn asistir 4s

sesiéns acompafiadas de asesoras/es que non poderdn
superar o nimero de dous por organizacién sindical.

As organizaciéns sindicais participardn na mesa en
funcién da representatividade obtida nas elecciéns
previas 4 sta constitucién.

5. Organos.

Forman parte da Mesa Sectorial de Negociacién do
Servizo Galego de Saidde, a Presidencia, a Secretaria
e os membros desta.

5.1. A Presidencia da Mesa Sectorial serd exercida
pola/o conselleira/o de Sanidade.

Son as stas funciéns:
1. Presidir a mesa.

2. Acordar a convocatoria das sesiéns e fixar a orde

do dia.

3. Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento
dos debates e suspendelos por causas xustificadas.

4. Visar as actas e certificaciéns dos acordos do
6rgano.

5. Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes
a condicién de presidenta/e e todas aquelas que lle
atribdan os membros da mesa.

A Presidencia poderd delegar o exercicio das stas
funciéns na Vicepresidencia que serd exercida polo/a
director/a xeral de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, sen prexuizo de poder delegalas
asf{ mesmo, noutros érganos do Servizo Galego de Sai-
de con competencias en materia de persoal.

Esta vicepresidencia substituird a Presidencia en
caso de vacante, ausencia, enfermidade ou outra cau-
sa legal.

5.2. A Secretarfa serd exercida polo/a subdirector/a
xeral de Politicas de Persoal.

En caso de vacante, ausencia, enfermidade ou outra
causa legal, designarase un suplente.

Correspondelle 4 Secretarfa:
1. Asistir s reuniéns con voz e voto.

2. Redactar a convocatoria das sesiéns do érgano e
remitila aos membros da mesa por medio que garanta
a stia recepcién. Para tal fin, os membros comunica-
ranlle por escrito 4 secretarfa, o domicilio, fax, teléfo-
no e correo electrénico.

3. Recibir os actos de comunicaciéon dos membros
co 6rgano e, en xeral todo tipo de comunicaciéns.

4. Preparar o despacho dos asuntos, redactar e auto-
rizar as actas das sesiéns asf como a stia reparticion
aos membros da mesa.

5. Expedir as certificaciéns que lle sexan solicitadas.

6. Custodiar e arquivar a documentacién propia da
mesa.

7. Cantas outras funciéns sexan inherentes 4 Secre-
tarfa ou sexan encargadas pola Presidencia ou os
membros da mesa.

5.3. Os membros da Mesa Sectorial de Negociacién
do Servizo Galego de Saude na sta totalidade, goza-
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rdn das mesmas garantias que os delegados sindicais
no exercicio da sdas funciéns.

A acreditaciéon de membro de mesa sectorial serd
realizada ante a sta Secretarfa polo representante
legal de cada organizacién sindical. En calquera
momento a mesa poderd requirir os seus membros
para que identifiquen a que organizacién sindical
representan.

A mesa sectorial poderd constituir grupos de traba-
llo para abordar ou facer o seguimento de problemas
especificos que se rexerdn polas normas que aquela
acorde para cada caso.

Correspondelles aos membros da mesa:
1. Participar nos debates das sesiéns.

2. Exercer o dereito ao voto, asi como formular o
voto particular, expresando o sentido do mesmo e os
motivos que o xustifican.

3. Formular propostas e suxestiéns.

4. Obter a informacién precisa para cumprir as fun-
ciéns asignadas.

5. Recibir cunha antelacién de 5 dias hdbiles 4 data
da sesién a documentacién relativa 4 orde do dia. A
informacién dos asuntos que figuren nela estardn 4
disposicién dos membros en igual prazo.

6. A obriga de sixilo respecto 4 informacién a que
tivesen acceso pola sia condicién de membros da
mesa obriga que se manterd ainda despois de perder
a condicién de membro.

7. Exercer calquera outra funcién que sexa atribui-
da por norma de rango legal ou regulamentario.

6. Funcionamento.
6.1. Sesiéns. Poderdn ser:

6.1.1. Ordinarias. As xuntanzas que se realicen por
iniciativa da Administracién sanitaria que se convo-
cardn, como minimo, con periodicidade mensual.

6.1.2. Extraordinarias. As sesiéns convocadas con tal
cardcter polo presidente da mesa ou por instancia da
parte social por alomenos 3 organizaciéns sindicais.

6.1.3. Certificaciéns de asistencia ds sesiéns reali-
zadas por instancia da Administracién.- A Subdirec-
cién Xeral de Politicas de Persoal certificard a asis-
tencia ao nimero de asistentes, por organizacién sin-
dical, que se corresponda co dos seus representantes
na mesa sectorial. Os certificados que incluirdn a
indemnizacién por quilometraxe e indicacién da hora
de comezo e remate da sesién, emitiranse a prol dos
asistentes que se anoten no Servizo de Relaciéns
Laborais onde deberdn ser recollidos ao remate de
cada sesién.

6.2. Convocatorias. Correspéndelle 4 Administra-
cién sanitaria a convocatoria de todas as xuntanzas de
mesa sectorial que terdn lugar logo da convocatoria
que deberd realizarse, para as sesiéns ordinarias,

cunha antelacién minima de cinco dias 4 data de rea-
lizacién. As sesiéns extraordinarias convocaranse
polo medio que resulte mdis rdpido e coa antelacién
minima precisa para garantir a sda recepcion.

6.2.1. Contido: Na convocatoria figurard o dia, a hora
e o lugar de realizacion e a orde do dfa da xuntanza.

A orde do dfa estard formada pola lectura e aproba-
cién, se é o caso, da acta da sesién anterior, e polos
asuntos que de comin acordo establezan as partes.

6.2.2. Documentacion: a partir da remisién da con-
vocatoria, remitirase con antelacién suficiente aos
membros da mesa a documentacién que sexa necesa-
ria para o seu tratamento na sesién.

6.2.3. Non poder4 ser obxecto de deliberacién ou acor-
do ningiin asunto que non figure incluido na orde do dia;
agds que por maiorfa da parte social, se decida delibera-
lo, ou por unanimidade desta, se adopte un acordo.

6.2.4. A Administracién estd obrigada a pofier todos
os medios materiais e humanos necesarios para o
axeitado funcionamento da mesa e o desempefio das
stas funciéns.

6.2.5. Para os efectos da convocatoria da mesa serd
inhdbil o mes de agosto.

6.3. Intervenciéns e votaciéns. Cada organizacién
sindical designard un voceiro para as xuntanzas da
mesa sectorial, cuxas manifestaciéns vinculardn o
sindicato que representa. A sda substitucién deberd
comunicarse 4 stia secretarfa.

6.4. Actas. De cada sesion levantard acta a/o secre-
taria/o, na cal se especificardn os asistentes, a orde do
dfa da reunién, as circunstancias de lugar e tempo en
que se realizou, os puntos principais das delibera-
ciéns, o contido dos acordos adoptados e, se 6 o caso,
a indicacion de non terse chegado a acordo.

Asf mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar
a transcricién integra da sda intervencién ou propos-
ta, sempre que achegue no acto, ou no prazo que sina-
le a Presidencia, o texto que se corresponda fielmen-
te coa sia intervencién, facéndose asi constar na acta
ou unindose copia a esta.

7. Competencias e facultades da Mesa Sectorial de
Negociacion do Servizo Galego de Saude.

Os representantes da Administracién sanitaria
debidamente autorizados e das organizaciéns sindi-
cais con representacién na mesa poderdn chegar a
acordos e pactos.

a) Os pactos realizaranse sobre materias que se
correspondan estritamente co 4mbito competencial do
6rgano administrativo que os subscriba e vinculardn
directamente as partes.

b) Os acordos versaran sobre materias competencia
do Consello da Xunta. Para a sda validez e eficacia
serd necesaria a aprobacién expresa e formal do dito
consello.
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Os pactos e acordos deberdn establecer as partes
intervenientes e o prazo de vixencia, asi{ como o seu
dmbito persoal, funcional e territorial.

8. Adhesién a pactos e acordos.

As organizaciéns sindicais membros da Mesa Secto-
rial de Negociacién do Servizo Galego de Satide pode-
ran adherirse, co acordo maioritario de cada unha das
partes, ao contido integro dos pactos e acordos acada-
dos, en calquera momento posterior ao peche da
negociacién e sempre que non tefian recorrido ante a
xurisdicién o dito pacto ou acordo.

O procedemento de adhesién iniciarase por instan-
cia de parte, mediante comunicacién de tal propésito
dirixida 4 secretaria da mesa sectorial, que a incluird
na orde do dia da seguinte reunién ordinaria. No seu
defecto, o presidente da mesa, convocard sesién
extraordinaria nun prazo non superior a un mes.

Da dita sesién, levantarase acta onde se reflicta o
acordo adoptado nos termos regulados no artigo 6.4°.
No suposto de acordarse a adhesién, deberdn deter-
minarse tamén as condiciéns de participacién na
comisién de seguimento ou outros érganos constitui-
dos en execucién do pacto ou acordo. A organizacién
sindical adherida asumird os acordos adoptados con
anterioridade pola dita comisién.

A mencionada acta incorporarase ao expediente de
tramitacién do pacto ou acordo e publicarase, asi
mesmo, mediante resolucién da Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional, no Diario

Oficial de Galicia.
Disposicion adicional

Nos dltimos dous anos incrementdronse considera-
blemente o niimero de comisiéns de seguimento dos
acordos asinados, co conseguinte incremento da acti-
vidade de participacién das organizaciéns sindicais
con representaciéon na mesa sectorial. As{ mesmo, o
actual nimero de profesionais do Servizo Galego de
Satide, supera con moito as previsiéns manexadas
cando se asinaron os pactos sobre crédito horario. Por
outra banda, neste ano producirase a integracién do
persoal das fundaciéns e empresas publicas sanita-
rias ao réxime estatutario, o que repercutird tamén na
actividade de negociacién e participacién, razéns
polas que cémpre facer unha adaptacién.

As comisiéns de seguimento constituidas nos dlti-
mos dous anos e actualmente en funcionamento que
xeran unha actividade adicional 4 ordinaria de nego-
ciacién son: para a aplicacién do réxime extraordina-
rio de carreira profesional de licenciados sanitarios,
diplomados sanitarios, e persoal de xestién e servizos
e técnicos de formacién sanitaria; do acordo de mello-
ra das condiciéns de traballo e retributivas do persoal
residente en formacién; do acordo regulador da xorna-
da, condiciéns de traballo e retribuciéns do persoal
médico de urxencias hospitalarias; do acordo regula-
dor do novo modelo de atencién primaria e creacién de
postos de traballo nos puntos de atencién continuada;

do plan de mellora de atencién primaria e do plan de
provisién de postos de traballo dos facultativos espe-
cialistas dos hospitais do Servizo Galego de Satde.

En atencién a tales circunstancias, acérdase autori-
zar dous permisos adicionais a tempo completo para
cada organizacién sindical con representacién na
mesa sectorial, vinculados aos acordos mencionados,
sempre que cada unha delas participe, polomenos, en
catro das ditas comisiéns de seguimento.

O persoal das fundaciéns sanitarias que se prevé
incorporar aos censos de persoal estatutario, ascende
a mais de 1.200 profesionais. Algunha 4rea sanitaria
supera as/os 6.000 traballadoras/es, razén pola cal,
para adaptar o nimero de delegadas/os de seccién
sindical e representacién nas comisiéns de centro &
realidade actual, se acorda autorizar un/unha delega-
do/a adicional sobre os previstos na escala contida no
pacto vixente, nas dreas con mdis de 6.000 profesio-
nais e nas dreas con dous ou menos.

Disposicions derradetras

Primeira.-Este regulamento entrard en vigor o dfa
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Segunda.-A Mesa Sectorial de Negociacién do Servi-
zo Galego de Satide acomodar4, en todo momento, este
regulamento 4 normativa que poida xurdir nesta mate-
ria, sometendo as mudanzas que poidan derivar da
dita adecuacién 4 aprobacién dos membros da mesa.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Resolucion do 18 de febreiro de 2008, do
tribunal designado para xulgar o proceso
selectivo para o ingreso na categoria 003,
do grupo V de persoal laboral fixo da Xun-
ta de Galicia (ordenanza/telefonista e
outras) polas quendas de acceso libre e pro-
mocién interna e cambio de categoria,
nomeado polas ordes do 9 de abril de 2007
(Diario Oficial de Galicia nimero 72, do
13 de abril) e do 19 de abril de 2007 (Dia-
rio Oficial de Galicia niimero 78, do 23 de
abril), pola que se fai piblica a barema-
cion definitiva da fase de concurso.

En sesién que tivo lugar o dia 18 de febreiro de
2008, o tribunal designado polas ordes do 9 de abril
de 2007 e do 19 de abril de 2007, para cualificar o
proceso selectivo para o ingreso na categoria 003, do





