[REAL DECRETO 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o

Regulamento dos Servicios de Prevencion]

A Lea 31/1995, do 8 de novembro, veu dar un novo enfoque, xa anunciado no seu preambulo, a
prevencion dos riscos laborais, que na nova concepcion legal non se limita a un conxunto de deberes de
obrigado cumprimento empresarial ou a correccion de situacions de risco xa manifestadas, senon que se
integra no conxunto de actividades e decisions da empresa, das que forma parte desde 0 comezo mesmo do
proxecto empresarial.

A nova Optica da prevencion articulase asi na volta da planificacion da mesma a partir da avaliacion
inicial dos riscos inherentes ao traballo, e a conseguinte adopcion das medidas adecuadas a natureza dos
riscos detectados.

A necesidade de que tales fases ou aspectos reciban un tratamento especifico pola via normativa
axeitada aparece prevista no artigo 6 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, que no que seu apartado 1,
paragrafos d) e €), establece que o Goberno procedera a regulacion, a través da correspondente norma
regulamentaria, dos procedementos de avaliacion dos riscos para a salde dos trabaladores e das
modalidades de organizacién, funcionamento e control dos servicios de prevenciéon, asi como das
capacidades e aptitudes que deben reunir os ditos servicios e os traballadores designados para desenvolveren
aactividade preventiva, esixencia esta Ultima xa contida no Directiva 89/391/CEE.

Ao cumprimento do mandato lega responde este Real Decreto, no que son obxecto de tratamento
aqueles aspectos que fan posible a prevencidn dos riscos laborais, desde a slia nova perspectiva, como
actividade integrada no conxunto de actuacions da empresa e en todos 0s nivels xerarquicos da mesma, a
partir dunha planificacién que incltia a técnica, a organizacion e as condicions de traballo, presidido todo iso
por iguais principios de €ficacia, coordinacion e participacion querexen alLei.

Tratase, por isto, en primeiro termo a avaliacion dos riscos, como punto de partida que pode conducir
a planificacion da actividade preventiva que sexa necesaria, a través dalgunha das modaidades de
organizacion que, seguindo o artigo 31 da Lei, se regulan nesta disposicion, en funcion do tamafio da
empresa e dos riscos ou da perigosi dade das actividades desenvolvidas nela

A idoneidade da actividade preventiva que, como resultado da avaliacion, tefia que adoptar o
empresario, queda garantida a través do dobre mecanismo que nesta disposicion se regula: dunha banda, a
acreditacion pola autoridade laboral dos servicios de prevencion externos, como forma de garantir a
adecuacién dos seus medios és actividades que vaian desenvolver e, doutra, a auditoria ou avaiacion externa

do sistema de prevencién, cando esta actividade a asume 0 empresario cos seus propios medios.



En relacion coas capacidades ou aptitudes necesarias para 0 desenvolvemento da actividade
preventiva, esta disposicion parte da necesaria adecuacion entre a formacion requirida e as funcions que se
desenvolven, establecendo a formacion minima precisa para 0 desempefio das funciéns propias da actividade
preventiva, que se agrupan en tres niveis. basico, intermedio e superior; neste Ultimo dos cales inclUense as
especialidades e disciplinas preventivas de medicina do traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial e
ergonomia, e psicoloxia aplicada. A inexistencia actua de titulacions académicas ou profesionais
correspondentes aos niveis formativos mencionados, agas no que toca a especiaidade de medicina do
traballo, aparece prevista neste Rea Decreto, que establece a posibilidade transitoria de acreditacion
alternativa da formacion esixida, mentres as autoridades competentes en materia educativas non determinen
as titulacions correspondentes.

Na stia virtude, a proposta do Ministro de Traballo e Asuntos Sociais, oida a Comision Nacional de
Seguridade e Salide no Traballo, consultadas as organizacions sindicais e asociacions empresariais mais
representativas, logo de aprobacion do Ministro de Administracions Publicas, de acordo co Consello de

Estado e tras deliberacién previa do Consello de Ministros na xuntanza do 17 de xaneiro de 1997,

DISPONO:

CAPITULOI

Disposicions xerais

Artigo 1. Integracion da actividade preventiva.

1. A prevencion de riscos laborais, como actuacion que desenvolver no seo da empresa, deberase
integrar no conxunto das sUas actividades e decisions, tanto nos procesos técnico, na organizacién do
traballo e nas condicidns en que este se preste, como na lifia xerarquica da empresa, incluidos todos os niveis
desta.

A integracion da prevencion en todos os niveis xerarquicos da empresa implica a atribucion a todos
eles e a asuncion por estes da obriga de incluir a prevencion de riscos en cal quera actividade que realicen ou
ordenen e en todas as decisions que adopten.

2. Os traballadores teran dereito a participar, nos termos establecidos no capitulo V da Lei de

Prevencion dos Riscos Laborais, no desefio, a adopcién e o cumprimento das medidas preventivas.



A dita participacion inclUe a consulta acerca da avaliacion dos riscos e da conseguinte planificacion e
organizacion da actividade preventiva, se € 0 caso, asi como 0 acceso & documentacion correspondente, nos

termos sinalados no artigos 33 e 36 da Le de Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 2. Accion da empresa en materia de prevencion de riscos.

1. O establecemento dunha accién de prevencion de riscos integrada na empresa supon a
implantacion dun plano de prevencién de riscos que inclla a estructura organizativa, a definicion de
funcions, as précticas, 0s procedementos, 0S procesos e 0S recursos necesarios para levar a cabo a dita
accion.

2. A posta en préctica de toda accion preventiva require, en primeiro termo, o0 cofiecemento das
condicions de cada un dos postos de traballo, paraidentificar e evitar osriscos e avaliar 0s que non se poidan
evitar.

3. A partir dos resultados da avaliacion dos riscos, o empresario planificara a actividade preventiva, a
necesidade da cal pofia aquela, se é o caso, de manifesto.

4. A actividade preventiva do empresario desenvolverase a través dalgunha das modalidades
establecidas no capitulo |11 deste Real Decreto.

CAPITULOII
Avaliacion dosriscos e planificacion da actividade preventiva
SECCION 12 AVALIACION DOSRISCOS
Artigo 3. Definicion.

1. A avaliacion dos riscos laborais é o proceso dirixido a estimar a magnitude daqueles riscos que
non se puidesen evitar, obtendo a informacion necesario para que 0 empresario estea en condicidns de tomar
unha decision apropiada sobre a necesidade de adoptar medidas preventivas e, en tal caso, sobre o tipo de
medidas que se deben adoptar.

Cando da avaliacion realizada resulte necesaria a adopcidn de medidas preventivas, deberanse porfier

claramente de manifesto as situacions en que sexa hecesario:



a) Eliminar ou reducir o risco, mediante medidas de prevencion na orixe, organizativas, de

proteccion colectiva, de proteccion individual, ou de formacion e informacion aos

traballadores.

b) Controlar periodicamente as condicions, a organizacion e os métodos de trabalo e o

estado de salide dos traballadores.

2. De acordo co establecido no artigo 33 da Lel de Prevencion de Riscos Laborais, 0 empresario
deberd consultar aos representantes dos traballadores, ou aos propios traballadores en ausencia de

representantes, acerca do procedemento de avaliacion que se vai utilizar naempresa ou centro de traballo.

Artigo 4. Contido xeral da avaliacion.

1. A avdliacion inicia dos riscos que non se puidesen evitar deberase estender a cada un dos postos
de traballo da empresa en que concorran os ditos riscos.

Paraisto, teranse en conta:

a) As condiciéns de traballo existentes ou previstas, tal como quedan definidas no apartado 7 do

artigo 4 daLei de Prevencion de Riscos Laborais.

b) A posibilidade de que o traballador que 0 ocupe ou vaia ocupalo sexa especiamente sensible,

polas slias caracteristicas persoais ou estado biol dxico cofiecido, a algunha das ditas condicions.

2. A partir daditaavaliacion inicial, deberanse volver avaliar os postos de traballo que se poidan ver
afectados por:

a) A eeccidn de equipos de traballo, substancias ou preparados quimicos no acondicionamento dos

lugares de traballo.

b) O cambio nas condicions de traballo.

c) A incorporacion dun traballador con caracteristicas persoais ou estado bioldxico cofiecido que o

fagan especialmente sensible &s condicions do posto.

3. A avaliacion dos riscos redizarase mediante a intervencion de persoa competente, de acordo co

disposto no capitulo VI desta norma.

Artigo 5. Procedemento.

1. A partir da informacion obtida sobre a organizacion, caracteristicas e complexidade do traballo,

sobre as materias primas e 0s equipos de traballo existentes na empresa e sobre o estado de salde dos
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traballadores, procederase a determinacion dos elementos perigosos e & identificacion dos traballadores
expostos a eles, e avaliarase a seguir o0 risco existente en funcion de criterios técnicos existentes, ou
consensuados cos traballadores, de xeito que se poida chegar a unha conclusion sobre a necesidade de evitar
ou controlar e reducir o risco.

Para os efectos previstos no paragrafo anterior, terase en conta a informacion recibida dos
traballadores sobre 0s aspectos sinalados.

2. O procedemento de avaliacion utilizado debera proporcionar confianza sobre 0 seu resultado. En
caso de dubida, deberanse adoptar as medidas preventivas méis favorables, desde o punto de vista da
prevencion.

A avaliacion incluira a realizacion das medicions, andlises ou ensaios que se consideren necesarios,
salvo que se trate de operacions, actividades ou procesos en que a directa apreciacion profesiona acreditada
permita chegar a unha conclusion sen necesidade de recorrer a agueles, sempre que se cumpra o disposto no
parégrafo anterior.

En calquera caso, de existir normativa especifica de aplicacion, o procedemento de avaiacion
deberase axustar &s condicions concretas establecidas nela.

3. Cando a avdiacion esixa a realizacion de medicions, andlises ou ensaios, e a normativa non
indique ou concrete os métodos que se deben empregar, ou cando os criterios de avaliacion establecidos na
dita normativa deban ser interpretados ou precisados & luz doutros criterios de caracter técnico, poderanse
utilizar, de existiren, os métodos ou criterios recollidos en:

a) Normas UNE.

b) Guias do Instituto Naciona de Seguridade e Hixiene no Traballo, do Instituto Nacional de Silicose

e protocol os e guias do Ministerio de Sanidade e Consumo, asi como de ingtitucidns competentes das

Comunidades Auténomas.

¢) Normasinternacionais.

d) En ausencia dos anteriores, guias doutras entidades de recofiecido prestixio na materia ou outros

métodos ou criterios profesionais descritos documental mente que cumpran o establecido no primeiro

paragrafo do apartado 2 deste artigo e proporcionan un nivel de confianza equivaente.

Artigo 6. Revision.

1. A avdliacion inicial a que se se refire 0 artigo 4 deberase revisar cando asi 0 estableza unha

disposicion especifica



En todo caso, deberase revisar a avaliacion correspondente a aqueles postos de traballo afectados
cando se detectasen danos & salde dos traballadores ou se apreciasen a través dos controis periodicos,
incluidos os relativos & vixilancia da salde, que as actividades de prevencion poden ser inadecuadas ou
insuficientes. Paraisto, teranse en conta os resultados de:

a) A investigacion sobre as causas dos danos para a salide que se produci sen.

b) As actividades para areduccion dos riscos aque sefai referencia no apartado 1.a) do artigo 3.

¢) As actividades para o control dos riscos a que sefai referencia no apartado 1.b) do artigo 3.

d) A andlise da situacion epidemiol Oxica segundo os datos fornecidos polo sistema de informacion

sanitaria ou outras fontes disporiibles.

2. Sen prexuizo do sinalado no apartado anterior, deberase revisar igualmente aavaliacion inicial coa
periodicidade que se acorde entre a empresa e os representantes dos traballadores, tendo en conta, en

particular, adeterioracion polo transcurso do tempo dos elementos que integran o proceso productivo.

Artigo 7. Documentacion.

Na documentacion a que fai referencia o parégrafo a) do apartado 1 do artigo 23 da Lel de
Prevencion de Riscos Laborais deberanse incluir, para cada posto de traballo cunha avaliacion que pofia de
manifesto a necesidade de tomar algunha medida preventiva, os seguintes datos:

a) A identificacion do posto de traballo.

b) O risco ou riscos existentes e arelacion de traballadores af ectados.

¢) O resultado da avaliacién e as medidas preventivas procedentes, tendo en conta o establecido no

artigo 3.

d) A referencia dos criterios e procedementos de avaliacion e dos métodos de medicion, andlise ou

ensaio utilizados, nos casos en que sexa de aplicacion o disposto no apartado 3 do artigo 5.

SECCION 22, PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA

Artigo 8. Necesidade da planificacion.

Cando o resultado da avaiacion puxese de manifesto situaciéns de risco, 0 empresario planificara a

actividade preventiva que proceda con obxecto de eliminar ou controlar e reducir os ditos riscos, conforme a

unha orde de prioridades en funcién da stia magnitude e nimero de traballadores expostos a estes.



Na planificacion desta actividade preventiva terase en conta a existencia, se € o caso, de disposicions
legais relativas a riscos especificos, asi como 0s principios de accion preventiva sinalados no artigo 15 da

Le de Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 9. Contido.

1. A planificacion da actividade preventiva incluirg, en todo caso, os medios humanos e materiais
necesarios, asi como a asignacion dos recursos econdmicos Precisos para a consecucion dos obxectivos
propostos.

2. Ilgualmente teran que ser obxecto de integracion na planificacion da actividade preventiva as
medidas de emerxencia e a vixilancia da salide previstas nos artigo 20 e 22 da Lei de Prevencién de Riscos
Laborais, asi como a informacion e formacion dos traballadores en materia preventiva e a coordinacion de
todos estes aspectos.

3. A actividade preventiva deberase planificar para un periodo determinado, establecendo as fases e
prioridades do seu desenvolvemento en funcion da magnitude dos riscos e do nimero de traballadores
expostos a estes, asi como 0 seu seguimento e control periddico. No caso de que o periodo en que se
desenvolva a actividade preventiva sexa superior a un ano, deberase establecer un programa anua de
actividades.

CAPITULOII

Organizacién derecursos para as actividades preventivas

Artigo 10. Modalidades.

1. A organizacion dos recursos necesarios para 0 desenvolvemento das actividades preventivas
realizaraa 0 empresario de acordo con algunha das modalidades seguintes:

a) Asumindo persoal mente tal actividade.

b) Designando un ou varios traballadores para levala a cabo.

¢) Congtituindo un servicio de prevencion propio.

d) Recorrendo aun servicio de prevencion aleo.

2. Nos termos previstos no capitulo 1V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencidn de Riscos
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Laborais, entenderase por servicio de prevencion propio o conxunto de medios humanos e materiais da
empresa necesarios para a realizacion das actividades de prevencion, e por servicio de prevencion aleo o
prestado por unha entidade especializada que concerte coa empresa a redizacion de actividades de
prevencion, 0 asesoramento e apoio que precise en funcion dos tipos de riscos ou ambas as actuacions
conxuntamente.

3. Os servicios de prevencion teran carécter interdisciplinario, entendendo como tal a conxuncion

coordinada de dias ou mais disciplinas técnicas ou cientificas en materia de prevencion de riscos laborais.

Artigo 11. Asuncién persoal polo empresario da actividade preventiva.

1. O empresario podera desenvolver persoalmente a actividade de prevencion, agés as actividades
relativas a vixilancia da salde dos traballadores, cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Que setrate de empresa de menos de seis traballadores.

b) Que as actividades desenvolvidas na empresa non estean incluidas no anexo |.

¢) Que desenvolva de forma habitual a sta actividade profesional no centro de traballo.

d) Que tefia a capacidade correspondente as funcidns preventivas que vai desenvolver, de acordo co

establecido no capitulo VI.

2. A vixilancia da salde dos traballadores, asi como agueloutras actividades preventivas non
asumidas persoadmente polo empresario, deberanse cubrir mediante o recurso a algunha das restantes

modalidades de organizacion preventiva establ ecidas neste capitul o.

Artigo 12. Designacién de traballadores.

1. O empresario designara un ou varios traballadores para se ocupar da actividade preventiva na
empresa.

As actividades preventivas para a realizacion das cales non resulte suficiente a designacion dun ou
varios traballadores deberdn ser desenvolvidas a través dun ou mais servicios de prevencion propios ou
alleos.

2. Madlia o disposto no apartado anterior, non serd obrigatoria a designacion de traballadores cando o
empresario:

a) Asumise persoa mente a actividade preventiva de acordo co sinalado no artigo 11.

b) Recorrese a un servicio de prevencion propio.



¢) Recorrese aun servicio de prevencion alleo.

Artigo 13. Capacidade e medios dos traballadores designados.

1. Para o desenvolvemento da actividade preventiva, os traballadores designados deberan ter a
capacidade correspondente as funcions que se desempefien, de acordo co establecido no capitulo VI.

2. O numero de traballadores designados, asi como os medios que 0 empresario pofia a sta
disposicion e o tempo de que dispofian para 0 desempefio da sla actividade, deberan ser 0s necesarios para

desenvolver axe tadamente as stas funcions.

Artigo 14. Servicio de prevencion propio.

O empresario debera constituir un servicio de prevencion propio cando concorra algun dos seguintes
SUpOStos:

a) Que se trate de empresas que conten con mais de 500 traballadores.

b) Que, tratdndose de empresas de entre 250 e 500 traballadores, desenvolvan agunha das

actividadesincluidas no anexo I.

c) Que, tratdndose de empresas non incluidas nos apartados anteriores, asi 0 decida a autoridade

laboral, logo do informe previo da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e, se € 0 caso, dos

Organos técnicos en materia preventiva das Comunidades Auténomas, en funcién da perigosidade da

actividade desenvolvida ou da frecuencia ou gravidade da sinistralidade na empresa, savo que se

opte polo concerto cunha entidade especializada alea & empresa de conformidade co disposto no
artigo 16 desta disposicion.

Tendo en conta as circunstancias existentes, a resolucion da autoridade laboral fixara un prazo, non
superior a un ano, para que, no caso de que se optase por un servicio de prevencion propio, a empresa o
constitta no dito prazo. Deica a data sinalada na resolucién, as actividades preventivas na empresa deberén
ser concertadas cunha entidade especidizada allea & empresa, agés aquelas que vaian sendo asumidas
progresivamente pola empresa mediante a designacion de traballadores, ata a slia plena integracion no

servicio de prevencion que se congtitla.

Artigo 15. Organizacion e medios dos servicios de prevencion propios.



1. O servicio de prevencion propio constituird unha unidade organizativa especifica e 0s seus
integrantes dedicaran de forma exclusiva a slia actividade na empresa & finalidade do mesmo.

2. Os servicios de prevencion propios deberan contar coas instalacions e os medios humanos e
materiais necesarios para a realizacion das actividades preventivas que vaian desenvolver naempresa.

O servicio de prevencion tera que contar, como minimo, con duas das especialidades ou disciplinas
preventivas establecidas no artigo 34 desta disposicion, desenvolvidas por expertos coa capacitacion
requirida para as funcions que se vaian desempefiar, segundo o establecido no capitulo V1. Os ditos expertos
actuaran de forma coordinada, en particular en relacion coas funcidns relativas ao desefio preventivo dos
postos de traballo, aidentificacion e avaliacion dos riscos, os planos de prevencién e os planos de formacion
dos traballadores. Asi mesmo, tera que contar co persoa necesario que tefia a capacitacion requirida para
desenvolver as funcions dos niveis basico e intermedio previstas no citado capitulo VI.

Sen prexuizo da necesaria coordinacion indicada no paragrafo anterior, a actividade sanitaria, que de
Ser 0 caso exista, contara para 0 desenvolvemento da sia funcion dentro do servicio de prevencion coa
estructura e medios axeitados & slia natureza especifica e a confidencididade dos datos médicos persoais,
debendo cumprir os requisitos establecidos na normativa sanitaria de aplicacion. A dita actividade sanitaria
incluira as funciéns especificas recollidas no apartado 3 do artigo 37 desta disposicion, as actividades
atribuidas pola Lei Xera de Sanidade, asi como aquel outras que en materia de prevencién de riscos laborais
[le correspondan en funcién da stia especializacion.

As actividades dos integrantes do servicio de prevencion coordinaranse de acordo con protocol os ou
outros medios existentes que establezan os obxectivos, 0s procedementos e as competencias en cada caso.

3. Cando 0 ambito de actuacion do servicio de prevencion se estenda a méis dun centro de traballo,
deberase ter en conta a situacion dos diversos centros en relacion coa localizacion do servicio, a fin de
asegurar a adecuacion dos medios do dito servicio aos riscos existentes.

4. As actividades preventivas que non sexan asumidas a través do servicio de prevencion propio
deberan ser concertadas cun ou mais servicios de prevencion aleos.

5. A empresa debera elaborar anual mente e manter a disposicion das autoridades laborais e sanitarias
competentes a memoria e programacion anual do servicio de prevencion a que se refire o paragrafo d) do

apartado 2 do artigo 39 da Le de Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 16. Servicios de prevencion alleos.

1. O empresario deberd recorrer a un ou varios servicios de prevencion aleos, que colaborarén entre
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S cando sexa necesario, cando concorra a gunha das seguintes circunstancias:
a) Que adesignacion dun ou varios traballadores sexa insuficiente para a realizacion da actividade de
prevencion e non concorran as circunstancias que determinan a obriga de constituir un servicio de
prevencion propio.
b) Que no suposto a que se refire o paragrafo ¢) do artigo 14 non se optase pola constitucion dun
servicio de prevencion propio.
¢) Que se producise unha asuncion parcial da actividade preventiva nos termos previstos no apartado
2 do artigo 11 e no apartado 4 do artigo 15 desta disposicion.
2. De conformidade co disposto no apartado 1 do artigo 33 daLe de Prevencion de Riscos Laborais,
0s representantes dos traballadores deberan ser consultados polo empresario con caracter previo a adopcion

da decision de concertar a actividade preventiva cun ou varios servicios de prevencion aleos.

Artigo 17. Requisitos das entidades especializadas para poder actuar como servicios de prevencion.

Poderan actuar como servicios de prevencién as entidades especializadas que relinan os seguintes
requisitos:

a) Dispofier da organizacions, instalacions, persoal e equipo necesarios para o desempefio da sla

actividade.

b) Congtituir unha garantia que cubra a stia eventual responsabilidade.

¢) Non manter coas empresas concertadas vinculacions comerciais, financeiras ou de calquera outro

tipo, distintas s propias da sia actuacion como servicio de prevencion, que poidan afectar a sia

independencia e influir no resultado das Slias actividades, sen prexuizo do disposto no artigo 22.

d) Obter a aprobacion da Administracion sanitaria, en canto aos aspectos de caracter sanitario.

€) Ser obxecto de acreditacion pola Administracion laboral.

Artigo 18. Recursos materiais e humanos das entidades especializadas que actien como servicios de

prevencion.

1. As entidades especidizadas que actlen como servicios de prevencion deberan contar coas
instalaciéns e os recursos materiais e humanos que lles permitan desenvolver axeitadamente a actividade
preventiva que concertasen, tendo en conta o tipo, extension e frecuencia dos servicios preventivos que

deben prestar e alocalizacion dos centros de traballo nos que a dita prestacion tefia que se desenvolver.
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2. En todo caso, as ditas entidades deberan dispofier, como minimo, dos medios seguintes:

a) Persoal que conte coa cualificacion necesaria para o desempefio das funciéns de nivel superior, de

acordo co establecido no capitulo VI, en nimero non inferior a un experto por cada unha das

especialidades ou disciplinas preventivas de Medicina do Traballo, Seguridade no Traballo, Hixiene

Industrial, e Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada. Asi mesmo, deberan contar co persoal necesario

gue tefia a capacidade requirida para desenvolver as funcions dos niveis basico e intermedio previstas

no capitulo VI, en funcion das caracteristicas das empresas cubertas polo servicio.

Os expertos nas especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular en relacion

coas funcions relativas ao desefio preventivo dos postos de traballo, a identificacion e avaliacion dos

riscos, os planos de prevencion e os planos de formacion dos traballadores.

b) As instalacions e instrumentacion necesarias para realizar as probas, recofiecementos, medicions,

andlises e avadiacions habituais na préctica das especiadidades citadas, asi como para o

desenvolvemento das actividades formativas e divul gativas basicas.

3. Sen prexuizo da necesaria coordinacion indicada no apartado 2 deste artigo, a actividade sanitaria
contard para 0 desenvolvemento da stia funcidn dentro do servicio de prevencion coa estructura e medios
axeitados a slla natureza especifica e a confidenciaidade dos datos médicos persoais.

4. A autoridade laboral, logo de informe previo, se € 0 caso, da sanitaria en canto aos aspectos de
carécter sanitario, podera eximir do cumprimento dalgunha das condiciéns sindladas aos servicios de
prevencion no apartado 2.a), a pedimento destes, en funcion do tipo de empresas a que se estende 0 seu
ambito e dos riscos existentes nelas, sempre que quede suficientemente garantida a slla actuacion

interdisciplinar en relacion coas ditas empresas.

Artigo 19. Funcions das entidades especializadas que actien como servicios de prevencion.

As entidades especializadas que actlen como servicios de prevencion deberan asumir directamente o
desenvolvemento das funcions sinaladas no apartado 3 do artigo 31 da Le de Prevencion de Riscos Laborais
gue concertasen, tendo presente a integracion da prevencion no conxunto de actividades da empresa e en
todos os niveis xerérquicos desta, sen prexuizo de que poida subcontratar 0s servicios doutros profesionais
ou entidades cando sexa necesario para a realizacion de actividades que requiran cofiecementos especiais ou

instalaciéns de gran complexidade.

Artigo 20. Concerto da actividade preventiva.
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1. Cando 0 empresario opte por desenvolver a actividade preventiva a través dun ou varios servicios
de prevencion aleos & empresa, debera concertar por escrito a prestacion, debéndose consignar, como
mMinimo, 0S seguintes aspectos.

a) ldentificacion da entidade especializada que actlia como servicio de prevencion alleo a empresa.

b) Identificacion da empresa destinataria da actividade, asi como dos centros de traballo desta aos

gue adita actividade se contrae.

c) Aspectos da actividade preventiva que se vaia desenvolver na empresa, especificando as

actuacions concretas, asi como os medios paralevalas a cabo.

d) Actividade de vixilancia da salide dos traballadores, se € o caso.

€) Duracion do concerto.

f) Condicions econdmicas do concerto.

2. As entidades especidizadas que actlen como servicios de prevencion deberan manter a
disposicion das autoridades laborais e sanitarias competentes unha memoria anua na que incluiran de forma
Separada as empresas 0 centros de traballo aos que se prestou servicios durante o dito periodo, indicando en
cada caso a natureza destes.

Igualmente, deberan facilitarlles & empresas para as que actien como servicios de prevenciéon a
memoria e a programacién anual a que se refire o apartado 2.d) do artigo 39 da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais, a fin de que poida ser cofiecida polo Comité de Seguridade e Sallde nos termos establecidos no

artigo citado.

Artigo 21. Servicios de prevencién mancomunados.

1. Poderanse congtituir servicios de prevencion mancomunados entre aquelas empresas que
desenvolvan simultaneamente actividades nun mesmo centro de traballo, edificio ou centro comercial,
sempre gque quede garantida a operatividade e eficacia do servicio nos termos establecidos no apartado 3 do
artigo 15 desta disposicion.

Por negociacion colectiva ou mediante os acordos a que se refire 0 artigo 83, apartado 3, do Estatuto
dos Traballadores, ou, no seu defecto, por decision das empresas afectadas, poderase acordar, iguamente, a
constitucién de servicios de prevencién mancomunados entre aguelas empresas pertencentes a un mesmo
sector productivo ou grupo empresarial ou que desenvolvan as stas actividades nun poligono industrial ou
areaxeogréficalimitada.
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2. No acordo de constitucion do servicio mancomunado, que se debera adoptar 1ogo de consulta
previa aos representantes legais dos traballadores de cada unha das empresas afectadas nos termos
establecidos no artigo 33 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, deberan constar expresamente as
condiciéns minimas en que tal servicio de prevencion se debe desenvolver.

3. Os ditos servicios, teflan ou non personalidade xuridica diferenciada, teran a consideracion de
servicios propios das empresas que 0s congtitUan e teran que contar cos medios esixidos para agueles, 0s
requisitos restantes dos cales seranlle, asi mesmo, de aplicacion.

4. A actividade preventiva dos servicios mancomunados limitarase as empresas participantes.

5. O savicio de prevencion mancomunado debera ter a disposicion da autoridade laboral a

informacion relativa és empresas que o constitUen e ao grao de participaci on destas.

Artigo 22. Actuacion das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade

Social como servicios de prevencion.

A actuacion das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Socia como servicios de prevencién desenvolverase nas mesmas condicidns que as aplicables aos servicios
de prevencion alleos, tendo en conta as prescricions contidas ao respecto na normativa especifica aplicable

as ditas entidades.

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion alleos as empr esas

Artigo 23. Solicitude de acreditacion.

As entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servicios de prevencion deberan
formular solicitude perante a autoridade laboral competente do lugar en que radiquen as slas instalacions
principais, acompafiando ao seu pedimento un proxecto en que se fagan contar 0s seguintes aspectos.

a) Aspectos da actividade preventiva que pretende efectuar, especificando os tipos de actividade que

tefien capacidade de desenvolver.

b) Ambito territorial e de actividade profesional nos que pretende actuar, asi como prevision do

nimero de empresas e volume de traballadores nos que ten capacidade para estender a sta actividade
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preventiva.

¢) Previsions de dotacion de persoa para o desempefio da actividade preventiva, con indicacion da
stia cualificacion profesional e dedicacion, asi como das instalacions e medios instrumentais e da siia
respectivalocalizacion.

d) Compromiso de subscribir unha poliza de seguro que cubra a sta responsabilidade, por unha
contia minima de 200 millons de pesetas, anualmente actualizada en funcion da evolucion do indice
de prezo ao consumo (IPC), sen que a dita contia congtittia o limite da responsabilidade do servicio.

e) Actividades especiaizadas que, se € 0 caso, ten previsto contratar con outras entidades.

Artigo 24. Autoridade competente,

1. Sera autoridade laboral competente para saber das solicitudes de acreditacion formuladas polas
entidades especializadas que pretendan actuar como servicios de prevencion o 6rgano competente da
Comunidade Auténoma que recibise o correspondente traspaso de servicios ou, no seu defecto, a Direccion
Provincial de Traballo e Asuntos Sociais da provinciaen que radiquen as slas instalacions principais.

2. A acreditacion outorgada terd validez para todo o ambito do estado, de acordo cos criterios de
coordinacion establecidos pola Comision Nacional de Seguridade e Salde no Traballo.

Artigo 25. Aprobacion provisional.

1. Recibidos a solicitude e mais o0 proxecto sinalados no artigo 23, a autoridade labora remitiralle
copia a autoridade sanitaria competente do lugar en que radiquen as instalacions principais da entidade
especiaizada, para os fins previstos no apartado 5 do artigo 31 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
Prevencidn de Riscos Laborais. A dita autoridade sanitaria comunicaralle & autoridade laboral a siia decision
acerca da aprobacidn do proxecto no tocante aos requisitos de caracter sanitario.

2. Ao mesmo tempo, solicitardinforme dos 6rganos técnicos en materia preventiva das Comunidades
Auténomas ou, se € 0 caso, do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo, asi como aqueloutros
gue considere necesarios acerca dos aspectos non establecidos no apartado anterior.

3. A autoridade laboral, en vista da decision da autoridade sanitaria e dos informes emitidos, dictara
resolucion no prazo de tres meses, contados desde a entrada da solicitude no rexistro do Organo
administrativo competente, autorizando provisionamente ou denegando a solicitude formulada

Transcorrido o dito prazo sen que se dictase resolucion expresa, a solicitude poderase entender desestimada.
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4. A resolucion prevista no apartado anterior que autorice provisionalmente tera caracter definitivo
cando a entidade especializada, a0 tempo de formular a solicitude, acredite a efectiva reaizacion do
proxecto, nos termos sinalados no artigo seguinte.

5. Contra a resolucién expresa ou presunta da autoridade laboral poderase interpofier recurso

ordinario no prazo dun mes perante 0 érgano superior xerarquico correspondente.

Artigo 26. Acreditacion.

1. A eficacia da resolucion estimatoria da autoridade laboral quedard subordinada & efectiva
realizacion do proxecto por parte da entidade solicitante.

Para tal fin, a dita entidade deberalle comunicar a realizacion do proxecto & autoridade labora no
prazo de tres meses, contados a partir da data de notificacion da resolucion estimatoria, con indicacion dos
seguintes datos e documentos:

a) Numero de identificacion fiscal e codigo de conta de cotizacion & Seguridade Socidl.

b) Contratos do persoal, con indicacion da sta duracién, cualificacion profesiona e dedicacion.

¢) Situacion das sUias instalacions, asi como dos medios instrumentais.

d) Pdliza de seguro contratada.

€) Contratos ou acordos establecidos, se € 0 caso, con outras entidades para a redizacion de

determinados tipos de actividades especializadas.

2. Transcorrido o prazo de tres meses sen que a entidade lle comunicase & autoridade labora a
realizacion do proxecto, a autorizacion provisional entenderase caducada.

3. Recibida a comunicacion relativa a realizacion do proxecto, a autoridade labora remitiralle copia
a autoridade sanitaria competente, & Inspecciéon de Traballo e Seguridade Socia, aos 6rganos técnicos en
materia preventiva das Comunidades Autonomas e a aqueloutros que emitisen informe, para efectos de
comprobacién da concorrencia dos requisitos previstos no proxecto.

Cando as entidades solicitantes conten con instalacions ou medios situados en méis dunha provincia
ou Comunidade Auténoma, a autoridade laboral competente para resolver solicitara os informes referidos no
paragrafo anterior a través das respectivas autoridades competentes das ditas provincias ou Comunidades
Auténomeas.

4. A autoridade laboral, en vista da decision da autoridade sanitaria e dos informes emitidos, dictara
resolucion ratificando ou rectificando a autorizacion provisiona no prazo de tres meses, contados desde a

comunicacion relativa a realizacion do proxecto. O dito prazo ampliarase atres meses no suposto previsto no
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paragrafo segundo do apartado anterior.

Transcorridos os ditos prazos sen que houbese resolucion expresa, entenderase ratificada a
autorizacion provisional.

Contra a resolucion expresa ou presunta da autoridade laboral, cabera a interposicion do recurso
previsto no apartado 5 do artigo anterior.

5. As entidades especializadas poderan desenvolver a siia actividade como servicio de prevencion, ao

gue se obteia a acreditacion mediante a ratificacion da autorizacion provisional .

Artigo 27. Mantemento das condicions de acreditacion.

1. As entidades especializadas deberdn manter as condicions en que se baseou a sia acreditacion
como servicios de prevencion. Calquera modificacion destas seralle comunicada a autoridade laboral que a
concedeu.

2. As autoridades laboral e sanitaria poderdn verificar, no ambito das slas competencias, o
cumprimento das condicions esixibles para o desenvolvemento das actividades do servicio, comunicandolle
aautoridade laboral que concedeu a acreditacion as deficiencias detectadas con motivo de tales verificacions.

3. Se como resultado das comprobacidons efectuadas, ben directamente, ben a través das
comunicacions sinaladas no apartado anterior, a autoridade laboral que concedeu a acreditacion comprobase

0 incumprimento de requisitos que determinaron aquela, podera extinguir a acreditacion outorgada.

Artigo 28. Rexistro.

1. Nos organos competentes das Comunidades Auténomas, que recibisen os correspondentes
traspasos de servicios, ou, no seu defecto, da Administracion Xera do Estado, crearase un rexistro no que
seran inscritas as entidades especiaizadas que fosen autorizadas como servicios de prevencion, asi como as
persoas ou entidades especializadas s que se concedese autorizacion para efectuar auditorias ou avaiacions
dos sistemas de prevencién de conformidade co establecido no capitulo V desta disposicion.

Os drganos a que se refire o paragrafo anterior enviaranlle a Direccion Xeral de Trabalo e
Migraciéns do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, no prazo de oito dias habiles, copia de todo asento
practicado Nos Seus respectivos rexistros.

Os rexistros das Administraciéns competentes na materia estardn intercomunicados para poder

dispofier de toda a informacion que contefien.
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2. De se efectuar tratamento automatizado de datos de salide ou doutro tipo de datos persoais,

deberase facer conforme aLe Organica 5/1992, do 29 de outubro.

CAPITULOV

Auditorias

Artigo 29. Ambito de aplicacion.

1. As auditorias ou avaliacions externas seran obrigatorias nos termos establecidos neste capitulo
cando, como consecuencia da avaliacion dos riscos, as empresas teflan que desenvolver actividades
preventivas para evitar ou diminuir os riscos derivados do traballo.

2. As empresas que non concertasen o servicio de prevencion cunha entidade especializada deberan
someter 0 seu sistema de prevencion ao control dunha auditoria ou avaliacion externa.

A dita auditoria debera ser repetida cada cinco anos, ou cando asi o requira a autoridade laboral, logo
de informe previo da Inspeccion de Trabalo e Seguridade Social e, se € 0 caso, dos 6rganos técnicos en
materia preventiva das Comunidades Auténomas, en vista dos datos de snistrdidade ou doutras
circunstancias que pofian de manifesto a necesidade de revisar os resultados da Ultima auditoria.

3. Para os efectos previstos no apartado anterior, as empresas de ata seis traballadores con
actividades que non estean incluidas no anexo |, nas que o empresario asumise persoalmente as funciéns de
prevencion ou designase un ou mas traballadores para levalas a cabo e nas que a €eficacia do sistema
preventivo resulte evidente sen necesidade de recorrer a unha auditoria polo limitado nimero de
traballadores e a escasa complexidade das actividades preventivas, considerarase que cumpriron a obriga da
auditoria cando redacten e remitan & autoridade laboral unha notificacion sobre a concorrencia das
condicions que non fan necesario recorrer 8 mesma segundo modelo establecido no anexo |1, e a autoridade
laboral non aplicase o previsto no apartado 4 deste artigo.

A autoridade labord rexistrar e ordenard segundo as actividades das empresas as slias notificacions
e facilitara unha informacion globaizada sobre as empresas afectadas aos Organos de participacion
institucional en materia de seguridade e salide.

4. Tendo en conta a notificacion prevista no apartado anterior, a documentacion establecida no artigo
7 e a Situacion individualizada da empresa, en vista dos datos de sinistralidade da empresa ou do sector, de

informaciéns ou doutras circunstancias que pofian de manifesto a perigosidade das actividades
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desenvolvidas ou a inadecuacion do sistema de prevencion, a autoridade laboral, logo de informe previo da
Inspeccién de Traballo e Seguridade Socia e, se é 0 caso, dos Organos técnicos en materia preventiva das
Comunidades Autdnomas, podera requirir a realizacion dunha auditoria as empresas referidas no citado

apartado, de conformidade co disposto no apartado 2.

Artigo 30. Concepto e obxectivos.

A auditoria, como instrumento de xestion que debe incluir unha avaliacion sistematica, documentada
e obxectiva da eficacia do sistema de prevencion, deberd ser redlizada de acordo coas normas técnicas
establecidas ou que se poidan establecer e tendo en conta a informacion recibida dos traballadores, e tera
como obxectivos:

a) Comprobar como se realizou aavaliacion inicial e periodicados riscos, analizar os seus resultados

e verificaos, en caso de dubida.

b) Comprobar que o tipo e planificacion das actividades preventivas se axusta ao disposto na

normativa xeral, asi como a normativa sobre riscos especificos que sexa de aplicacién, tendo en

conta os resultados da avaliacion.

c) Analizar a adecuacion entre os procedementos e medios requiridos para redizar as actividades

preventivas mencionadas no paragrafo anterior e 0s recursos de que dispén 0 empresario, propios ou

concertados, tendo en conta, ademais, 0 xeito en que estén organizados ou coordinados, se é o caso.

Artigo 31. Documentacién.

Os resultados da auditoria deberanse plasmar nun informe que a empresa auditada deberd manter a

disposicion da autoridade laboral competente e dos representantes dos traballadores.

Artigo 32. Requisitos.

1. A auditoria debera ser redlizada por persoas fisicas ou xuridicas que postian, ademais, un
cofiecemento suficiente das materias e aspectos técnicos obxecto da mesma e conten cos medios adecuados
paraisto.

2. As persoas fisicas ou xuridicas que redicen a auditoria do sistema de prevencion dunha empresa

non poderdn manter coa mesma vinculaciéns comerciais, financeiras ou de calquera outro tipo, distintas &s
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propias da sda actuacion como auditoras, que poidan afectar a sta independencia ou influir no resultado das
Slias actividades.

Do mesmo xeito, tales persoas non poderan realizar paraamesma ou distinta empresa actividades en
calidade de entidade especializada para actuar como servicio de prevencion, nin manter con estas Ultimas
vinculacions comerciais, financeiras ou de calquera outro tipo distintas das que concerte a propia auditora
como empresa para desenvolver as actividades de prevencion no seo da mesma.

3. Cando a complexidade das verificacions que se vaian redlizar o faga necesario, as persoas ou
entidades encargadas de levar a cabo a auditoria podera recorrer a outros profesionais que conten cos

cofiecementos, medios e instal acions necesarios para a realizacion daquel as.

Artigo 33. Autorizacion.

1. As persoas ou entidades especializadas que pretendan desenvolver a actividade de auditoria do
sistema de prevencion teran que contar coa autorizacion da autoridade laboral competente do lugar en que
radiquen as slas instalacions principais, logo de solicitude previa perante esta, na que se faran constar as
previsions sinaladas no parégrafo c) do artigo 23.

2. A autoridade laboral, logo dos informes previos que considere oportunos, dictara resolucion
autorizando ou denegando a solicitude formulada no prazo de tres meses, contados desde a entrada da
solicitude no Rexistro do 6rgano administrativo competente. Transcorrido o dito prazo sen que se se emitise
resolucion expresa, a solicitude poderase entender desestimada.

A resolucion estimatoria da autoridade laboral tera caracter provisional, quedando subordinada a sia
eficacia & autorizacion definitiva, tras acreditacion previa do cumprimento das previsiéons sinaladas no
apartado 1.

3. Serén de aplicacién & autorizacion o procedemento establecido para a acreditacion no artigo 26
desta disposicion e o previsto no artigo 27 en relacion co mantemento das condiciéns de autorizacion e a

extincidn, se é o caso, das autorizacions outorgadas.

CAPITULO VI

Funciéns e niveis de cualificacion

Artigo 34. Clasificacion e niveis de cualificacion.
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Para efectos de determinacion das capaci dades e aptitudes necesarias para a avaliacion dos riscos e 0
desenvolvemento da actividade preventiva, as funcions que realizar clasificanse nos seguintes grupos:

a) Funcions de nivel bésico.

b) Funciéns de nivel intermedio.

¢) Funcidns de nivel superior, correspondentes as especiaidades e disciplinas preventivas de

medicina do traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, e ergonomia e psicosocioloxia

aplicada.

As funciéns que se recollen nos artigos seguintes seran as que orienten os distintos proxectos e
programas formativos desenvolvidos para cada nivel.

Estes proxectos e programas deberanse axustar aos criterios xerais e aos contidos formativos

minimos que se establecen para cada nivel nosanexoslll aVI.

Artigo 35. Funcions de nivel basico.

1. Integran o nivel bésico da actividade preventiva as funcions seguintes:

a) Promover os comportamentos seguros e a correcta utilizacién dos equipos de traballo e proteccién,
e fomentar o interese e cooperacidn dos traballadores na accion preventiva.

b) Promover, en particular, as actuaciéns preventivas bésicas, tales como a orde, a limpeza, a
sinalizacién e 0 mantemento xeral, e efectuar 0 seu seguimento e control.

c) Resdlizar avaliacions elementais de riscos e, se € 0 caso, establecer medidas preventivas do mesmo
carécter compatibles co seu grao de formacion.

d) Colaborar na avaliacion e o control dos riscos xerais e especificos da empresa, efectuando visitas
para o efecto, atencidn a queixas e suxestions, rexistro de datos, e cantas funcidns andogas sexan
necesarias.

€) Actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios xestionando as primeiras intervencions para o
efecto.

f) Cooperar cos servicios de prevencidn, se é 0 caso.

2. Para desempefiar as funciéns referidas no apartado anterior, sera preciso:

a) Posuir unha formacion minima co contido especificado no programa a que se refireo anexo IV eo
desenvolvemento do ca terd unha duracion non inferior a 50 horas, no caso de empresas que

desenvolvan agunha das actividades incluidas no anexo I, ou de 30 horas nos demais casos, e unha

21



distribucion horaria axeitada a cada proxecto formativo, respectando a establecida nos apartados 1 e

2, respectivamente, do anexo |V citado, ou

b) Posuir unha formacién profesional ou académica que capacite paralevar a cabo responsabilidades

profesionais equivalentes ou similares as que precisan as actividades sinaladas no apartado anterior,

ou

¢) Acreditar unha experiencia non inferior a dous anos nunha empresa, institucion ou Administracion

publica que leve consigo o desempefio de niveis profesionais de responsabilidade equivalentes ou

similares aos que precisan as actividades sinaladas no apartado anterior.

Nos supostos establecidos nos parégrafos b) e c), os niveis de cualificacion preexistentes deberan ser
mellorados progresivamente, no caso de que as actividades preventivas que se vaian redlizar o fixesen
necesario, mediante unha accion formativa de nivel basico no marco daformacion continua

3. A formacion continua prevista no paragrafo @) do apartado anterior acreditarase mediante
certificacion de formacion especifica en materia de prevencion de riscos laborais, emitida por un servicio de
prevencion ou por unha entidade publica ou privada con capacidade para desenvolver actividades formativas
especificas nesta materia.

Artigo 36. Funcions de nivel intermedio.

1. Asfuncions correspondentes ao nivel intermedio son as seguintes:

a) Promover, con carécter xeral, a prevencion naempresa.

b) Redlizar avaliacions de riscos, agés as especificamente reservadas ao nivel superior.

c) Propofier medidas para o control e reduccion dos riscos ou formular a necesidade de recorrer ao
nivel superior, en vista dos resultados da avaliacion.

d) Redlizar actividades de informacidn e formacidn béasica de traballadores.

€) Vixiar o cumprimento do programa de control e reduccién de riscos e efectuar persoalmente as
actividades de control das condicions de traballo que tefia asignadas.

f) Participar na planificacion da actividade preventiva e dirixir as actuacions que se desenvolvan en
casos de emerxenciae primeiros auxilios.

g) Colaborar cos servicios de prevencion, se é o caso.

h) Calquera outra funcion asignada como auxiliar, complementaria ou de colaboracion do nivel
superior.

2. Para desempefiar as funcions referidas no apartado anterior, sera preciso posuir unha formacion
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minima co contido especificado no programa a que se refire o anexo V, o desenvolvemento do cal tera unha
duracién non inferior a 300 horas e unha distribucion horaria axeitada a cada proxecto formativo,

respectando a establecida no anexo citado.

Artigo 37. Funcions de nivel superior.

1. Asfunciéns correspondentes ao nivel superior son as seguintes:

a) Asfuncions sinaladas no apartado 1 do artigo anterior, agas aindicada no parégrafo h).

b) A realizacion daguel as avaliacions de riscos cun desenvolvemento que esixa

1°. O establecemento dunha estratexia de medicion para asegurar que os resultados obtidos
caracterizan efectivamente a situacion que se avalia, ou
2°. Unhainterpretacion ou aplicacion non mecanica dos criterios de avaliacion.

¢) A formacion e informacion de carécter xeral, atodos os nivels, e nas materias propias da slia area

de especializacion.

d) A planificacion da accion preventiva que se vaia desenvolver nas situacions en que o control ou

reduccion dos riscos supon a redlizacion de actividades diferentes, que implican a intervencion de

distintos especidistas.

€) A vixilancia e control da salide dos traballadores nos termos sinalados no apartado 3 deste artigo.

2. Para desempefiar as funcions rel acionadas no apartado anterior ser& preciso contar cunhatitulacion
universitaria e posuir unha formacién minima co contido especificado no programa a que se refire o anexo
VI, o desenvolvemento do ca terd unha duracion non inferior a 600 horas e unha distribucion horaria
axeitada a cada proxecto formativo, respectando a establecidano anexo citado.

3. As funciéns de vixilancia e control da salde dos traballadores sinaladas no parégrafo €) do
gpartado 1 seran desempefiadas por persoa sanitario con competencia técnica, formacion e capacidade
acreditada de acordo coa normativa vixente e a co establecido nos paragrafos seguintes:

a) Os servicios de prevencién que desenvolvan funciéns de vixilancia e control da salde dos

traballadores deberan contar cun médico especiaista en Medicina do Traballo ou diplomado en

Medicina de Empresa e un ATSDUE de empresa, sen prexuizo da participacion doutros

profesionais sanitarios con competencia técnica, formacion e capacidade acreditada.

b) En materia de vixilancia da salide, a actividade sanitaria deberé abranguer, nas condicions fixadas

polo artigo 22 da Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais:

1°. Unha avaliacion da salde dos traballadores inicial despois daincorporacion ao traballo ou
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despois da asignacion de tarefas especificas con novos riscos para a salde.

2°. Unha avaliacion da salde dos traballadores que volvan ao traballo tras unha ausencia
prolongada por motivos de salde, coa finalidade de descubrir as slias eventuais orixes profesionais e
recomendar unha accion apropiada para protexer os traballadores.

3°. Unhavixilancia da salide a interval os periodicos.
¢) A vixilancia da salde estard sometida a protocol os especificos ou outros medios existentes con
respecto aos factores de risco a que estea exposto o traballador. O Ministerio de Sanidade e Consumo
e as Comunidades Auténomas, oidas as sociedades cientificas competentes, e de acordo co
establecido na Lei Xera de Sanidade en materia de participacion dos axentes sociais, estableceran a
periodicidade e contidos especificos de cada caso.

Os exames de saude incluiran, en todo caso, unha historia clinico-laboral, na que, ademais
dos datos de anamnese, exploracion clinica e control bioloxico e estudios complementarios en
funcion dos riscos inherentes ao traballo, se fara constar unha descricion detallada do posto de
traballo, o tempo de permanencia neste, os riscos detectados na andlise das condiciéns de traballo, e
as medidas de prevencion adoptadas.

Deberd constar iguamente, no caso de se dispofier diso, unha descricién dos anteriores
postos de traball o, riscos presentes nos mesmos e tempo de permanencia para cadaun deles.

d) O persoa sanitario do servicio de prevencién debera cofiecer as enfermidades que se produzan
entre os traballadores e mais as ausencias do traballo por motivos de salide, para os Unicos efectos de
poder identificar calquera relacion entre a causa de enfermidade ou de ausencia e 0s riscos para a
salde que se poidan presentar nos lugares de traballo.

€) Nos supostos en que a natureza dos riscos inherentes ao traballo o faga necesario, 0 dereito dos
traballadores & vixilancia periddica do seu estado de salide debera ser prolongado méis ald do remate
darelacion laboral através do Sistema Naciona de Salde.

f) O persoal sanitario do servicio debera andlizar os resultados da vixilancia da salde dos
traballadores e a avaliacion dos riscos, con criterios epidemioloxicos, e colaborara co resto dos
compofientes do servicio, a fin de investigar e analizar as posibles relacidns entre a exposicion aos
riscos profesionais e 0s prexuizos para a salde de propofier medidas encamifiadas a mellorar as
condicions e ambiente de traballo.

g) O persoa sanitario do servicio de prevencion estudiard e avadiarg, especiamente, os riscos que
poidan afectar as traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente, abs menores e aos

traballadores especiamente sensibles a determinados riscos, e propofierd as medidas preventivas
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axeitadas.
h) O persoal sanitario do servicio de prevencion que, se € 0 caso, exista no centro de traballo debera
proporcionar os primeiros auxilios e a atencion de urxencia aos traballadores victimas de accidentes

ou ateracions no lugar de traballo.

CAPITULO VII

Colaboracion dos servicios de prevencion co Sistema Nacional de Saude

Artigo 38. Colaboracion co Sstema Nacional de Satde.

1. De acordo co establecido no artigo 10 da Lei 31/1995, de Prevencidn de Riscos Laborais, e 0
artigo 21 da Le 14/1986, Xerd de Sanidade, o servicio de prevencion colaborara cos servicios de atencion
primaria de salide e de asistencia sanitaria especializada para o diagnéstico, tratamento e rehabilitacion de
enfermidades relacionadas co traballo, e coas Administracions sanitarias competentes na actividade de salde
laboral que se planifique, sendo as unidades responsables de salide puiblica da Area de Salde, que define a
Lel Xera de Sanidade, as competentes para a coordinacion entre os servicios de prevencién que actlien nesa
Area e o sistema sanitario. Esta coordinacion sera desenvolvida polas Comunidades Auténomas no ambito
das slias competencias.

2. O sarvicio de prevencion colaborara nas campafias sanitarias e epidemiol Oxicas organi zadas polas
Administracions publicas competentes en materia sanitaria.

Artigo 39. Informacién sanitaria.

1. O servicio de prevencion colaborard coas autoridades sanitarias para prover o Sistema de
Informacion Sanitaria en Salde Laboral. O conxunto minimo de datos do dito sistema de informacién
establecerao 0 Ministerio de Sanidade e Consumo, logo de acordo previo cos érganos competentes das
Comunidades Autonomas, no seo do Consello Interterritorial do Sistema Naciona de Salde. As
Comunidades Auténomas no ambito das slas respectivas competencias poderan desenvolver o citado
sistema de informacion sanitaria.

2. O persoal sanitario do servicio de prevencion redlizara a vixilancia epidemiol 6xica, efectuando as

accions necesarias para 0 mantemento do Sistema de Informacion Sanitaria en Satlde Labora no seu ambito
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de actuacion.
3. De se efectuar tratamento automatizado de datos de salide ou doutro tipo de datos persoais,

deberase facer conforme aLe Organica 5/1992, do 29 de outubro.

Disposicion adicional primeira. Caréacter basico.

1. Este Regulamento constite lexidacion laboral, dictada a0 abeiro do artigo 149.1.72 da
Constitucion.

2. Respecto do persod civil con relacion de caracter administrativo ou estatutario ao servicio das
Administracions publicas, este Regulamento sera de aplicacion nos seguintes termos:

a) Os artigos que a seguir se relacionan constitlen normas basicas no sentido establecido no artigo

149.1.182da Constitucion: 1, apartados 1 e 2, agés areferencia ao capitulo V daLel de Prevencion de

Riscos Laborais; 2, apartados 1, 2, 3 e 4, agés a referencia ao capitulo I1; 3; 4, apartados 1, 2 e 3,

agés a referencia ao capitulo VI; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 12, apartados 1 e 2, agas o parégrafo a); 13,

apartados 1, agés a referencia ao capitulo VI, e 2; 15, apartados 1, 2, parégrafo primeiro, 3 e 4; 16,

apartado 2; 20, apartado 1.

b) No &mbito das Comunidades Auténomas e as entidades locais, as funciéns que o Regulamento

atriblielles és autoridades laborais e & Inspeccion de Trabalo e Seguridade Social poderan ser

atribuidas a 6rganos diferentes.

Disposicion adicional segunda. | ntegracidn nos servicios de prevencion.

De conformidade co establecido no parégrafo d) da disposicion derrogatoria Unica da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, o persoal pertencente aos servicios médicos de empresa na data de entrada
en vigor da dita Lei integrarase nos servicios de prevencion das correspondentes empresas, cando estes se
constittan, sen prexuizo de que continten efectuando aguelas funcions que tivesen atribuidas, distintas das

propias do servicio de prevencion.

Digposicion adiciond terceira. Mantemento da actividade preventiva.

1. A aplicacion deste Red Decreto non afectard a continuacion da actividade sanitaria que se veu
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desenvolvendo nas empresas ao abeiro das normas reguladoras dos servicios médicos de empresa que se
derrogan e das slas disposicions de aplicacion e desenvolvemento, ainda que as ditas empresas non
congtitUian servicios de prevencion.

2. Tampouco non afectara a aplicacion deste Real Decreto ab mantemento da actividade preventiva
desenvolvida polos servicios de seguridade e hixiene no traballo existentes nas empresas na data de
publicacion da Lel de Prevencion de Riscos Laborais, mesmo cando non concorran as circunstancias

previstas no seu artigo 14.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion as Administracions publicas.

1. No ambito das Administracions publicas, a organizacion dos recursos necesarios para O
desenvolvemento das actividades preventivas e a definicion que as funcidns e niveis de cualificacion do
persoal que as leve a cabo realizarase nos termos que se regulen na normativa especifica que para o efecto se
dicte, de conformidade co disposto no artigo 31, apartado 1, e na disposiciéon adiciona terceira da Lel de
Prevencion de Riscos Laborais, e na disposicion adicional primeira deste Regulamento, logo de consulta
coas organizacions sindicais mais representativas, nos termos sinalados na Lei 7/1990, do 19 de xullo, sobre
negociacion colectiva e participacién na determinacion das condicions de traballo dos empregados publicos.

En defecto da citada normativa especifica, resultara de aplicacion o establecido neste Regulamento.

2. Non lles seran de aplicacion & Administracidns publicas as obrigas en materia de auditorias
contidas no capitulo V deste Regulamento.

A normativa especifica prevista no apartado anterior debera establecer os axeitados instrumentos de
control para o efecto.

3. As referencias a negociacion colectiva e aos acordos a que se refire o artigo 83, apartado 3, do
Estatuto dos Traballadores, contidas neste Regulamento, entenderanse referidas, no caso das relacions de
carécter administrativo ou estatutario do persoal ao servicio das Administracidns publicas, aos acordos e
pactos que se concllan nos termos sinalados na Lei 7/1990, do 19 de xullo, sobre negociacion colectiva e

participacion na determinacion das condicions de traballo dos empregados publicos.

Digposicion adiciona quinta. Validacion de funcidns.

Quen, nadata de publicacién da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, vifiese realizando as funcions

sinaladas nos artigos 36 e 37 desta norma e non conte coa formacion minima prevista nos ditos preceptos,
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podera continuar desempefiando tales funcidns na empresa ou entidade en que a vifiesen desenvolvendo,
sempre que reinan os requiSitos seguintes:
a) Contar cunha experiencia non inferior a tres anos a partir de 1985, na realizacion das funcions
sinaladas no artigo 36 desta norma, nunha empresa, institucién ou nas Administracions publicas. No
caso das funcidns establecidas no artigo 37, a experiencia requirida sera dun ano cando postan
titulacion universitaria ou de cinco anos en caso de carecer desta
b) Acreditar unha formacion especifica en materia preventiva non inferior a 100 horas,
computandose tanto a formacion recibida como a impartida, cursada nalgin organismo publico ou
privado de recofiecido prestixio.
O establecido no paragrafo anterior non Ile sera de aplicacion ao persoa sanitario, que continuara a

rexerse pola slia normativa especifica.

Disposicion adicional sexta. Recofiecementos medicos previos ao embarque dos traballadores do mar.

No sector maritimo-pesgueiro seguird en vigor o establecido, en materia de formacién, informacion,
educacion e practica dos recofiecementos médicos previos ao embarque, no Real Decreto 1414/1981, do 3 de

xullo, polo que se reestructura o Instituto Socia daMarifia

Digposicion adiciona sétima. Negociacion colectiva.

Na negociacion colectiva ou mediante os acordos a que se refire o artigo 83, apartado 3, do Estatuto
dos Traballadores, poderanse establecer criterios para a determinacién dos medios persoais e materiais dos
servicios de prevencion propios, do nimero de traballadores designados, se € 0 caso, polo empresario para
levaren a cabo actividades de prevencion e do tempo e os medios de que dispofian para 0 desempefio da siia
actividade, en funcién do tamafio da empresa, dos riscos a que estean expostos os traballadores e da sla
distribucién na mesma, asi como en materia de planificacion da actividade preventiva e para aformacién en

materia preventiva dos traballadores e dos del egados de prevencion.

Disposicion adicional oitava. Criterios de acreditacion e autorizacion.

A Comision Nacional de Seguridade e Salde no Traballo cofiecera os criterios adoptados polas

Administracions labora e sanitaria en relacion coa acreditacion das entidades especializadas para poder
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actuar como servicios de prevencion e coa autorizacion das persoas fisicas ou xuridicas que queiran
desenvolver a actividade de auditoria, co fin de poder informar e formular propostas dirixidas a unha

axeitada coordinacion entre as Administracions.

Disposicion adicional novena. Disposicions supletorias en materia de procedementos administrativos.

En materia de procedementos administrativos, en todo o non establecido expresamente nesta
disposicion, estarase conforme ao establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, e no Real Decreto 1778/1994, do 5 de
agosto, polo que se adeclian a dita Lel as normas reguladoras dos procedementos de outorgamento,

modificacion e extincion de autorizacions.

Disposicion transitoriaterceira. Constitucion de servicio de prevencion propio.

Sen prexuizo do mantemento daguelas actividades preventivas que se estivesen redlizando na
empresa na data de entrada en vigor desta disposicion, os servicios de prevencion propios que deban
congtituir as empresas de méis de 250 traballadores e ata 1.000 traballadores, de conformidade co disposto
nos paragrafos a) e b) do artigo 14, deberén estar en funcionamento a méis tardar o 1 de xaneiro de 1999,
agés nas empresas que realizan algunha das actividades incluidas no anexo |, que o fardn 0 1 de xaneiro de
1998.

Ataa data sinalada no parégrafo anterior, as actividades preventivas nas empresas citadas deberan ser
concertadas cunha entidade especidizada dlea & empresa, agés aguelas que vaian sendo asumidas
progresivamente pola empresa mediante a designacion de traballadores, deica a sia plena integracién no

servicio de prevencion que se congtitla

Digposicion transitoria segunda. Acreditacion de Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais da Seguridade Social.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais que, ao abeiro da autorizacion
contida na disposicion transitoria segundada Lel de Prevencion de Riscos Laborais, desenvolvan as funcions

correspondentes aos servicios de prevencion en relacion coas slias empresas asociadas, seralles de aplicacion
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0 establecido no artigos 23 a 27 desta norma en materia de acreditacion e requisitos.

Disposicion transitoriaterceira. Acreditacion da formacion.

Mentres as autoridades competentes en materia educativa non determinen as titulacions académicas e
profesionais correspondentes a formacioén minima sinalada nos artigos 36 e 37 desta norma, esta formacion
podera ser acreditada sen efectos académicos a través da correspondente certificacion expedida por unha
entidade publica ou privada que tefia capacidade para desenvolver actividades formativas nesta materia e
conte con autorizacion da autoridade laboral competente.

A certificacion acreditativa da formacion expedirase logo de comprobacion de que se cursase un
programa co contido establecido nos anexos V ou VI desta disposicion e se superase unha proba de
avaliacion sobre o dito programa, ou de que se conta cunha formacion equivalente que fose legamente

esixida para o exercicio dunha actividade profesional.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion transitoria dos criterios de xestion da prevenciéon de riscos

laborais en hospitais e centros sanitarios publicos.

Mentres se desenvolva o establecido na disposicién adiciona cuarta, "Aplicacion & Administracions
publicas’, a prevencién de riscos laborais nos hospitais e centros sanitarios publicos seguirase a xestionar
conforme aos criterios e procedementos ata 0 de agora vixentes, de xeito que queden garantidas as funcions
de vixilancia e control da salide dos traballadores e as demais actividades de prevencion a que se refire este
Regulamento. Para estes efectos, coordinaranse as actividades de medicina preventiva coas demais funcions

relacionadas coa prevencion co fin de conseguir unha actuacion integrada ou interdisciplinaria

Disposicion derrogatoria tnica. Alcance da derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao establecido neste
Real Decreto, e especificamente o Decreto 1036/1959, do 10 de xufio, sobre Servicios Médicos de Empresa,
e aOrde do 21 de novembro de 1959, pola que se aproba o Regulamento dos Servicios Médicos de Empresa.
Este Red Decreto non afecta a vixencia das disposiciéns especiais sobre prevencion de riscos

profesionais nas explotacions mineiras, contidas no capitulo 1V do Real Decreto 3255/1983, do 21 de
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decembro, polo que se aproba o Estatuto Mineiro, e nas slias normas de desenvolvemento, asi como as do
Real Decreto 2857/1978, do 25 de agosto, polo que se aproba 0 Regulamento Xera para 0 Réxime da
Mineria, e 0 Real Decreto 863/1985, do 2 de abril, polo que se aproba 0 Regulamento Xeral de Normas
Bésicas de Seguridade Mineira, e as slas disposi cions complementarias.
Disposicion fina primeira. Habilitacion regulamentaria.

Autorizase a0 Ministro de Traballo e Asuntos Sociais, logo de informe previo da Comision Nacional
de Seguridade e Salde no Traballo, para dictar cantas disposicidons sexan necesarias para a aplicacion do
establecido neste Real Decreto.

Disposicion fina segunda. Entrada en vigor.

Este Red Decreto entrard en vigor aos dous meses da sta publicacion no Boletin Oficial do Estado,

agés 0 apartado 2 dos artigos 35, 36 e 37 do capitulo VI que o fardn aos doce meses.

Madrid, 17 de xaneiro de 1997

XOAN CARLOSI, R.

O Ministro de Traballo e Asuntos Sociais,

Javier Arenas Bocanegra
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ANEXO |

a) Traballos con exposicion a radiacions ionizantes en zonas controladas segundo o Real Decreto
53/1992, do 24 de xaneiro, sobre proteccidn sanitaria contra radiaci ons ionizantes.

b) Traballos con exposicidn a axentes tdxicos e moi toxicos, e en particular a axentes cancerixenos,
mutaxénicos ou toxicos para a reproduccion, de primeira e segunda categoria, segundo o Real Decreto
363/1995, do 10 de xaneiro, que aproba o Regulamento sobre notificacion de substancias novas e
clasificacion, envasado e etiquetado de substancias perigosas, asi como 0 Real Decreto 1078/1993, do 2 de
xullo, sobre clasificacion, envasado e etiquetado de preparados perigosos e as normas de desenvolvemento e
adaptacion ao progreso de ambos.

¢) Actividades en que intervefien productos quimicos de ato risco e son obxecto da aplicacion do
Real Decreto 886/1988, do 15 de xullo, e as stias modificacions, sobre prevencion de accidentes maiores en
determinadas actividades industriais.

d) Traballos con exposicion a axentes biolOxicos dos grupos 3 e 4, segundo a Directiva 90/679/CEE
e as SUas modificacions, sobre proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados a axentes
biolxicos durante o traballo.

€) Actividades de fabricacion, manipulacién e utilizacién de explosivos, incluidos os artigos
pirotécnicos e outros obxectos ou instrumentos que contefian explosivos.

f) Traballos propios de mineria a ceo aberto e de interior, e sondaxes en superficie terrestre ou en
plataformas marifias.

g) Actividades en inmersion baixo aauga.

h) Actividades en obras de construccidn, escavacion, movementos de terras e tlneles, con risco de
caida de altura ou sepultamento.

i) Actividades naindustria siderdrxica e na construccion naval.

I) Produccion de gases comprimidos, licuados ou disoltos ou utilizacion significativa destes.

m) Traballos que produzan concentracions elevadas de po siliceo.

n) Traballos con riscos el éctricos en atatension.
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ANEXO Il

Notificacion sobre concorrencia de condicions que non fan necesario recorrer a auditoria do

sistema da prevenciéon da empresa

DON/AL...c.ecieeecee e , en cdidade de .....iriiieiinnn, da empresa
...................................... , declara que cumpre as condicions establecidas no artigo 29 do Regulamento de
Servicios de Prevencion e, en consecuencia, achega canda esta declaracion os datos que se especifican a

Seguir, para o seu rexistro e consideracion pola autoridade laboral competente.

Datos da empresa:

Denovacreacion [0 Xaexistente [ NIF:

Nome ou razon socidl: CIF:

Domicilio socid: Concello:

Provincia: Codigo postal: Teléfono:

Actividade econémica Entidade xestora ou colaboradora
AT e EP:

Clase de centro de trabdlo (taller, oficina, amacén): NUmero de traballadores:

Realizada a avadiacion de riscos con data: Superficie construida (m?):
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Datosrelativos a prevencion deriscos:

Riscos existentes

Actividade preventiva procedente

(Lugar, data, sinatura e selo da empresa)
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ANEXO 111
Criterios xerais para o establecemento de proxectos e programas for mativos, para o desempefio das

funcions de nivel basico, medio e superior

As disciplinas preventivas que serviran de soporte técnico serdn cando menos as relacionadas coa
Medicina do Traballo, a Seguridade no Traballo, a Hixiene Industrial e a Ergonomia e Psicosocioloxia
aplicada.

O marco normativo en materia de prevencion de riscos laborais abranguera toda a lexidacion xeral;
internacional; comunitaria e espafiola, asi como a normativa derivada especifica para a aplicacion das
técnicas preventivas, e a slia concrecion e desenvolvemento nos convenios colectivos.

Os obxectivos formativos consistiran en adquirir 0s cofiecementos técnicos necesarios para o
desenvolvemento das funcions de cada nivel.

A formacién debe ser integradora das distintas disciplinas preventivas que doten aos programas das
caracteristicas multidisciplinar e interdisciplinar.

Os proxectos formativos desefiaranse cos criterios e a singularidade de cada promotor, e deberan
establecer 0s obxectivos xerais e especificos, os contidos, a articulacion das materias, a metodoloxia
concreta, as modalidades de avaliacion, as recomendaci 6ns temporais e 0s soportes e recursos técnicos.

Os programas formativos, a proposta de cada promotor, e de acordo cos proxectos e desefio
curriculares, establecerdn unha concrecion temporalizada de obxectivos e contidos, o seu desenvolvemento
metodol 6xico, as actividades didacticas e os criterios e parametros de avaliacion dos obxectivos formulados

en cada programa.
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ANEXO IV

A) Contido minimo do programa de formacion para o desempefio das funcions de nivel basico

|. Conceptos basicos sobre seguridade e satide no traballo.

a) O traballo e asalde: os riscos profesionais. Factores de risco.

b) Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais. Outras
patoloxias derivadas do traballo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais. Dereitos e deberes basicos
nesta materia.

Total horas: 10.

Il. Riscos xerais e a SUa prevencion.

a) Riscos ligados as condicions de seguridade.

b) Riscos ligados ao ambiente de traballo.

) A cargadetrabalo, afatiga e ainsatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementais de control de riscos. Proteccion colectiva eindividual.
€) Planos de emerxencia e evacuacion.

f) O control de salide dos traballadores.

Total horas: 25.

I11. Riscos especificos e a siia prevencidn no sector correspondente a actividade da empresa.
Total horas: 5.

IV. Elementos basi cos de xestion da prevencion de riscos.

a) Organismos publicos relacionados coa seguridade e salide no traballo.
b) Organizacion do traballo preventivo: "rutinas' basicas.

¢) Documentacion: recollida, elaboracion e arquivo.

Tota horas: 5.

V. Primeiros auxilios.
Totd horas: 5.
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B) Contido minimo do programa de formacion, para o desempefio das funcions de nivel basico

|. Conceptos basicos sobre a seguridade e satide no traballo.

a) O traballo e asalde: os riscos profesionais. Factores de risco.

b) Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais. Outras
patoloxias derivadas do traballo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais. Dereitos e deberes basicos
nesta materia.

Total horas: 7.

Il. Riscos xerais e a sUa prevencion.

a) Riscos ligados as condicions de seguridade.

b) Riscos ligados ao ambiente de traballo.

) A cargadetrabalo, afatiga e ainsatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementais de control de riscos. Proteccion colectiva eindividual.
€) Planos de emerxencia e evacuacion.

f) O control da salide dos traballadores.

Total: 12.

I11. Riscos especificos e a sdia prevencidn no sector correspondente a actividade da empresa.
Total horas: 5.

IV. Elementos basi cos de xestion da prevencion de riscos.

a) Organismos publicos relacionados coa seguridade e salide no traballo.
b) Organizacion do traballo preventivo: "rutinas' basicas.

¢) Documentacion: recollida, elaboracion e arquivo.

Total horas: 4.

V. Primeiros auxilios.
Tota horas: 2.
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ANEXO V

Contido minimo do programa de formacion, para o desempefio das funciéns de nivel intermedio

|. Conceptos basi cos sobre seguridade e satde no traballo.

a) O traballo e asalde: osriscos profesionais.

b) Danos derivados do traballo. Accidentes e enfermidades debidos ao trabalo: conceptos,
dimension do problema. Outras patol oxias derivadas do traballo.

¢) Condicions de traballo, factores de risco e técnicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencion de riscos laborais. Dereitos e deberes nesta materia.

Tota horas: 20.

II. Metodoloxia da prevencion |: Técnicas xerais de analise, avaliacion e control dos riscos.
1°. Riscos relacionados coas condicions de seguridade:

Técnicas de identificacion, andlise e avaliacion dos riscos ligados a:
a) Méguinas.

b) Equipos, instalacions e ferramentas.

) Lugares e espacios de traballo.

d) Manipulacion, almacenamento e transporte.

€) Electricidade.

f) Incendios.

g) Productos quimicos.

h) Residuos toxicos e perigosos.

i) Inspeccidns de seguridade e ainvestigacion de accidentes.

I) Medidas preventivas de eliminacion e reduccion de riscos.

2°. Riscos relacionados co ambiente de traballo:
12 Axentesfisicos.

a) Ruido.

b) Vibraciéns.

¢) Ambiente térmico.

d) Radiaciéns ionizantes e non ionizantes.
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€) Outros axentes fisicos.

22 Axentes quimicos.

32 Axentes bioldxicos.

42, |dentificacion, andlise e avaiacion xeral: metodol oxia de actuacion. A enquisa hixiénica.

5% Medidas preventivas de eliminacion e reduccion de riscos.

3°. Outros riscos.

a) Cargadetraballo e fatiga: ergonomia.

b) Factores psicosociais e organizativos: andlises e avaliacion xerd.
¢) Condicions ambientais: iluminacion. Calidade de aire interior.

d) Concepcion e desefio dos postos de traballo.

Total horas: 170.

[11. Metodoloxia da prevencion |1: Técnicas especificas de seguimento e control dosriscos.
a) Proteccion colectiva.

b) Sinalizacion einformacion. Envasado e etiquetaxe de productos quimicos.

¢) Normas e procedementos de traballo. Mantemento preventivo.

d) Proteccién individual .

€) Avaliacion e controis de salide dos trabal ladores.

f) Nocidns bésicas de estatisticas: indices de sinistralidade.

Tota horas: 40.

IVV. Metodoloxia da prevencion I1: Promocion da prevencion.

a) Formacién: andlise de necesidades formativas. Técnicas de formacidn de adultos.
b) Técnicas de comunicacidn, motivacin e hegociacion. Campafias preventivas.
Tota horas: 20.

V. Organizacion e xestion da prevencion.

1°. Recursos externos en materia de prevencion de riscos laborais.
2°. Organizacion da prevencién dentro da empresa:

a) Prevencion integrada.

b) Model os organizativos.



3°. Principios basicos de xestion da prevencion:

a) Obxectivos e prioridades.

b) Asignacion de responsabilidades.

c¢) Plano de prevencion.

4°, Documentacion.

5°. Actuacion en caso de emerxencia:
a) Planos de emerxencia e evacuacion.
b) Primeiros auxilios.

Tota horas: 50.
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ANEXO VI
Contido minimo do programa de formacion, para o desempefio das funciéns de nivel superior
O programa formativo de nivel superior constara de tres partes.
|. Obrigatoria e comun, cun minimo de 350 horas lectivas.
II. Especializacion optativa, a€lixir entre as seguintes opcions:
A) Seguridade no traballo.
B) Hixieneindustrial.
C) Ergonomia e psicosocioloxia aplicada.
Cada unha delas terd unha duracion minimade 100 horas.
[1l. Redlizacion dun traballo final ou de actividades preventivas nun centro de traballo acorde coa

especializacion pola que se optase, cunha duracion minima equivalente a 150 horas.

|. Parte comdn.

1. Fundamentos das técnicas de mellora das condicions de traballo.
a) Condicions de traballo e salde.

b) Riscos.

c¢) Danos derivados do traballo.

d) Prevencion e proteccion.

€) Bases estatisti cas aplicadas & prevencion.

Total: 20 horas.

2. Técnicas de prevencidn de riscos laborais.

1°. Seguridade no traballo:

a) Concepto e definicion de seguridade: técnicas de seguridade.

b) Accidentes de traballo.

¢) Investigacion de accidentes como técnica preventiva

d) Andlise e avaliacion xera do risco de accidente.

€) Norma e sinalizacion en seguridade.

f) Proteccion colectivaeindividual.

g) Andlise estatistica de accidentes.

h) Planos de emerxencia e autoproteccion.

i) Andlise, avaliacion e control de riscos especificos. maquinas; equipos, instalacions e ferramentas;
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lugares e espacios de traballo; manipulacion, amacenamento e transporte; eectricidade; incendios;

productos quimicos.

I) Residuos tdxicos e perigosos.

m) Inspecciéns de seguridade e investigacion de accidentes.

n) Medidas preventivas de e iminacion e reduccion de riscos.

Tota horas: 70.

2°. Hixiene industrial:

a) Hixieneindustrial. Conceptos e obxectivos.

b) Axentes quimicos. Toxicoloxialaboral.

¢) Axentes quimicos. Avaliacion da exposicion.

d) Axentes quimicos. Control da exposicion: principios xerais, accions sobre 0 foco contaminante;

accions sobre 0 medio de propagacion. Ventilacion; accions sobre o individuo: equipos de proteccion

individual: clasificacion.

€) Normativalega especifica

f) Axentes fisicos. caracteristicas, efectos, avaliacion e control: ruido, vibracions, ambiente térmico,
radiacions non ionizantes, radiacions ionizantes.

g) Axentes bioloxicos. Efectos, avaliacion e control.

Tota horas: 70.

3°. Medicinado traballo:

a) Conceptos bésicos, obxectivos e funcions.

b) Patoloxias de orixe laboral.

¢) Vixilanciada saide.

d) Promocion da salide na empresa.

€) Epidemioloxialabora e investigacion epidemiol Oxica

f) Planificacion e informacion sanitaria

g) Socorrismo e primeiros auxilios.

Tota horas: 20.

4°, Ergonomia e psicosocioloxia aplicada:

a) Ergonomia: conceptos e obxectivos.

b) Condicidns ambientais en ergonomia.

¢) Concepcion e desefio do posto de traballo.

d) Cargafisicadetrabdlo.
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€) Cargamenta detraballo.

f) Factores de natureza psicosocid.

g) Estructura da organizacion.

h) Caracteristicas daempresa, do posto e individuais.

i) Estrés e outros problemas psicosociais.

I) Consecuencias dos factores psicosociais nocivos e a Slia avaliacion.
m) Intervencion psicosocial.

Total horas: 40.

3. Outras actuacions en materia de prevencion de riscos laborais.
1°. Formacion:

a) Andlise de necesidades formativas.

b) Planos e programas.

c) Técnicas educativas.

d) Seguimento e avaliacion.

2°, Técnicas de comunicacion, informacion e negociacion:

a) A comunicacion en prevencion, canais e tipos.

b) Informacion. Condicions de eficacia.

¢) Técnicas de negociacion.

Tota horas: 30.

4. Xestion da prevencidn de riscos laborais.

a) Aspectos xerais sobre administracion e xestion empresarial.
b) Planificacion da prevencion.

¢) Organizacién da prevencion.

d) Economia da prevencion.

€) Aplicacion a sectores especiais. construccion, industrias extractivas, transporte, pesca e
agricultura.

Tota horas: 40.

5. Técnicas afins.

a) Seguridade do producto e sistemas de xestion da calidade.
b) Xestién ambiental.

¢) Seguridade industrial e prevencion de riscos patrimoniais.
d) Seguridade vial.
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Tota horas: 20.

6. Ambito xuridico da prevencion.

a) Nocions de dereito do traballo.

b) Sistema espariol da seguridade social.

C) Lexidacion basica de relacions laborais.

d) Normativa sobre prevencion de riscos laborais.
€) Responsabilidades en materia preventiva

f) Organizacion da prevencion no estado espaiiol.
Tota horas: 40.

I1. Especializacion optativa.

A) Area de Seguridade no Traballo: deberase acreditar unha formacion minima de 100 horas,
prioritariamente como profundaci dn nos temas contidos no apartado 2.1° da parte comun.

B) Area de Hixiene Industrial: deberase acreditar unha formacion minima de 100 horas,
prioritariamente como profundacién nos temas contidos no apartado 2.2° da parte comun.

C) Area de Ergonomia e Psicosociol oxia aplicada: deberase acreditar unha formacion minimade 100

horas, prioritariamente como profundaci 6n nos temas contidos no apartado 2.4° da parte coman.



