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BORRABOR DE ACORDO MARC® 2008-2012 PARA A MELLORA BAS
CONBICIGNS BE TRABALL® E RETRIBUTIVAS D® PERS®AL
ESTATUTARIO DO SERVIZ® GALEGO® DE SAUDE

1.- OBXECT®
O presente acordo ten o seguinte obxecto:

a) Establecer un incremento das retribuciéns do persoal estatutario incluido
no seu ambito de aplicaciéon, centrado inicialmente en tres eixes
fundamentais: incremento do complemento de destino, do complemento
de atencién continuada (nocturnidade e festivos), e actualizacién do
prezo das horas de garda.

b) Habiltar e comprometer as masas salariais que amparen o
establecemento de medidas de mellora salarial durante o periodo de
vixencia do presente acordo.

c) Cumprimentar compromisos adquiridos en anteriores acordos, entre eles
a equiparacién retributiva de determinados profesionais ou o
recoiiecemento da consolidacion de nivel dos licenciados e dos
diplomados sanitarios.

d) O establecemento dunha reserva de masa salarial para a reforma e
actualizacion do réxime de percepcion do complemento especifico.

e) Prever o establecemento de criterios xerais e as masas salariais
destinadas a reconfiguracién da accién social do persoal estatutario.

f) Descentralizar en comisiéns técnicas o estudio e proposta de medidas e
accions en materia de accion social, xomada de traballo, réxime de
vacacions, permisos e licencias, asi como de mobilidadé de persoal
estatutario. '

2.- AMBIT® BE APLICACI®N

O presente acordo sera aplicable ao colectivo de persoal estatutario ao que lle
resulte de aplicacion o sisterna retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto Marco
(transitoriamente Real Decreto-Lei 3/1987, Decreto 226/1996 e normativa
complementaria).
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3.- VIXENCIA
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O presente acordo tera vixencia desde o 1 de xullo de 2008 ata o 31 de
decembro de 2012, coas excepcions de temporalidade e efectividade que no
seu caso se determinan.

4.- MASA SALARIAL.

A masa salarial destinada & execucion do presente Acordo, e o limite maximo
das obrigas econdmicas que poden contraerse no capitulo | do orzamento do
Servizo Galego de Salide como consecuencia do mesmo, sera de 135 milléns
de euros. Dita masa distribuirase coa seguinte secuencia temporal:

Ano 2008: 15.000.000 €
Ano 2009: 30.000.000 €
Ano 2010: 30.000.000 €
Ano 2011: 30.000.000 €
Ano 2012: 30.000.000 €

Estas masas econdémicas ampararan a totalidade dos custos econémicos,
sociais e orzamentarios derivados das medidas que se adopten en execucion do
presente Acordo.

5.- MEDIDAS DE CARACTER RETRIBUTIVO (ANOS 2008 e 2009)

O persoal incluido no ambito de aplicacibn do acordo, sen prexuizo dos
incrementos que se deriven das correspondentes leis anuais de orzamentos,
experimentara os seguintes incrementos retributivos:

5.1.- Incremento do complemento de destino (persoal diplomado sanitario,
técnico sanitario e persoal de xestion e servizos).

Con efectos do 1 de xaneiro de 2009 incrementarase nun nivel o complemento
de destino de tédolos postos de traballo que actualmente tefien asignados niveis
12 a 23 (persoal diplomado sanitario, técnico sanitario e persoal de xestién e
servizos®).

* postos que na orde de confeccién de néminas —DOG do 22 de xaneiro de 2008- figuran agrupados como
“persoal sanitario” e “persoal non sanitario”.

O complemento especifico dos postos de xefe de servizo-grupo técnico
incrementarase ata igualar o importe asignado aos postos de xefe de servizo-
grupo de xestion. O complemento especifico dos postos de xefe de seccién-
grupo técnico incrementarase ata igualar o importe asignado aos postos de xefe
de seccién-grupo de xestion.
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A retribuci-cg.n‘ﬁ)‘ea anual para os postos de nivel 24 e 26, que non sexan do grupo
A1, incrementarase na contia equivalente a diferencia entre os complementos
de destino dos postos de nivel 23 e 24.

Os efectos econémicos destas medidas produciranse desde o 1 de xullo de
2008.

5.2.- Incremento do complemento de atencién continuada (persoal diplomado
sanitario, técnico sanitario e persoal de xesti6n e servizos).

Acérdase un incremento do complemento de atencién continuada do persoal
diplomado sanitario, técnico sanitario e persoal de xestiéon e servizos (concepto
retributivo denominado “atencién continuada persoal non facultativo” na
normativa de confeccién de néminas), nas seguintes porcentaxes:

- Con efectos do 1 de xullo de 2008, un 15% de incremento sobre as contias
actualmente vixentes para as modalidades de prestacion de servizos en noites e
domingos e festivos.

- Con efectos do 1 de xullo de 2009, un 10 % de incremento sobre as
contias nese intre vixentes para as modalidades de prestacion de servizos en
noites e domingos e festivos.

Asi mesmo, con efectos do 1 de xullo de 2008 o complemento de atencion
continuada por servizos nocturnos sera o que se percibe pola primeira e
segunda semana, quedando suprimidas as modalidades de terceira e cuarta
semana.

Coa mesma efectividade do 1 de xullo de 2008, as xornadas nocturnas que se
realicen de sabado a domingo, e vésperas de festivos, pasaran a ser retribuidas
coa contia correspondente a prestacion de servizos en domingos e festivos.

Contias resultantes desde 1 de xullo de 2008 (22 a 8 horas):

O
Actual * A 15%
B/A2 30,80 35,42
c/c1 25,06 28,82
D/C2 21,93 2521
E/Agr.pr. 21,93 25,21

* valor médulo 1° semana x 2/7.
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actual A 15%
B/A2 51,35 59,05
c/C1 40,35 46,40
D/C2 36,65 42,15
E/Agr.pr. 36.65 4215
0 ABADO
actual Resultante do acordo
B/A2 30,80 59,06
C/C1 25,06 46,40
' D/C2 21,93 42,15
E/Agr.pr. 21,93 4215

5.3.- Revisién da retribucién por gardas.

Con efectos do 1 de xullo de 2008 aplicarase un incremento de 2,12 € / hora por
garda de presenza fisica do persoal licenciado sanitario. O 1 de xullo de 2009
farase efectivo un novo incremento pola contia de 1 €. As gardas localizadas
incrementarase na contia proporcional.

As gardas do persoal diplomado sanitario, € os médulos dos equipos de
transplantes, perfusion, hemodinamica e histoloxia, incrementaranse nas
mesmas porcentaxes e coa mesma efectividade temporal previstas para o
persoal licenciado sanitario.

6.- RESERVAS DE MASA SALARIAL (ANO 2009):

Dentro da masa salarial destinada &4 execucion do acordo no ano 2009
aplicaranse as seguintes reservas:

a) 3.500.000 € destinados as seguintes medidas:

- atencion primaria: medidas de equiparacion para pediatras e odontélogos (para
o caso de que o sistema retributivo por TIS non supofia a equiparacion cos

meédicos de familia); minguas retributivas por adaptacién a TIS; medidas de
equiparacién para os colectivos de persoal fisioterapeuta e traballador social
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coas mesmas categorias de atencién especializada (para estes efectos non se
computaran as retribuciéns que perciban por dispersion- factor E); primeira fase
do incremento da produtividade variable para licenciados sanitarios de atenci6n
primaria, cara a unha equiparacién coa asignada aos médicos de familia .

- adecuacion retributiva do colectivo de logopedas, mediante a stia equiparacién
co persoal terapeuta ocupacional.

- consolidacion de grao do persoal sanitario (licenciado e diplomado):
procederase a regular o recofiecemento da consolidacién de grao persoal para o
persoal estatutario fixo licenciado sanitario e diplomado sanitario nos termos
actualmente recoriecidos para o persoal estatutario de xestion e servizos e
sanitario con titulacion de formacién profesional, de xeito que a consolidacion
poida ter efectividade a partir do 1 de xaneiro de 2009.

b) 5.000.000 € para unha primeira fase da reforma do réxime de percepcion do
complemento especifico do persoal licenciado sanitario.

No ultimo trimestre de 2008 tratarase dita reforma na comisién de seguimento
do Acordo.

c) Resérvase un fondo de accién social de 500.000 € da masa salarial
comprometida para o ano 2009, do que poderan ser potenciais beneficiarios
todos os profesionais incluidos no ambito de aplicacién do presente acordo, e
cuxa distribucion efectuarase segundo os criterios determinados a tal efecto pola
comision técnica de accion sacial.

Os remanentes que resulten pola non aplicacion dunha reserva, ou polo feito de

que as medidas tefian un custo inferior ao reservado, seran analizados e
aplicados pola comisién de seguimento nese ano 2009.

7.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS (ANOS 2010-2012).

As medidas de mellora salarial e das condiciéns de traballo para o periodo
2010-2012 acordaranse na Comision de seguimento con suxeicién as masas
econdmicas expresadas para cada exercicio no apartado 4 do presente acordo.

No seo da Comisién de seguimento poderanse acordar medidas de mellora
salarial de caracter lineal para grupos ou colectivos concretos.

Asi mesmo, neste proceso poderan realizarse axustes motivados por:

- Reduciéns colectivas de xornada ordinaria (reparto do traballo con
creacion de prazas estruturais).
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- Modulacién das retribuciébns para axustalas a carga de traballo
(especialmente para os colectivos de atencion primaria nos que este
axuste non se realice coa adaptacién a TIS).

- Outros procesos de reordenacién ou simplificacion retributiva.

8.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Para levar a efecto o desenvolvemento deste acordo, constituirase unha
comision paritaria de seguimento paritaria na que estaran representadas as
organizacions asinantes e a Administracion. Correspondera a dita comision
resolver sobre as cuestions que se susciten na interpretacion e execucion do
acordo.

9.- COMISIONS TECNICAS

Constitllense as seguintes comisions técnicas, integradas por representantes da
Administracion sanitaria e polos membros que designen as organizaciéns
sindicais asinantes do presente acordo:

9.1.- Comisi6n técnica de accion social

Considerada a acciéon social como o conxunto de medidas, actividades ou
programas encaminadas a promover o bienestar social e laboral do persoal,
correspondelle a comision técnica de accién social determinar os criterios xerais
de reparto do fondo de acciéon social e dos procedementos para a sua
tramitacién e concesion.

9.2. Comisién técnica de xornada de traballo.

O seu obxecto sera revisar a xornada de traballo do persoal incluido no ambito
de aplicacion do acordo e o seu réxime de desenvolvemento, mediante o
establecemento da duracién e computo da xornada ordinaria, con respecto das
disposiciéns minimas que sobre o particular se recollen no capitulo X da Lei
55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos
servizos de saude.

9.3.- Comision técnica de vacacions, permisos, licencias e conciliacién da vida
familiar e laboral.

Terd por obxecto a elaboracion dun documento regulador do réxime de
vacacions, permisos e licencias do persoal incluido no ambito de aplicacién do
acordo, coa finalidade de adecualo as exixencias derivadas da normativa basica
en materia de funcién publica, sen prexuizo das adaptaciéns que requiran as
peculiaridades derivadas da organizacion dos servizos sanitarios.
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Tal adaptacidn” non poder4 supofier en ningin caso merma ningunha no
recofiecemento dos dereitos recofiecidos, limitandose a establecer os criterios
organizativos para o seu exercicio efectivo.

Darase un especial tratamento daqueles aspectos do réxime de vacacions,
permisos e licencias derivados da normativa vixente en materia de conciliacion
da vida laboral e familiar, e da igualdade de homes e mulleres.

9.4.- Comision de mobilidade

A Comision de mobilidade, no marco dos principios contidos no capitulo IV e na
disposicion adicional quinta do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, ten asignado o
desenvolvemento das seguintes funcions:

a) A definicién dos itinerarios profesionais de categorias profesionais especificas
cara a stia posible participacion nos procesos de provisiéon de prazas (concurso
de traslados) das categorias de acceso correspondentes

E o caso de categorias estatutarias de nova creacién de persoal integrado no
réxime estatutario e procedentes de fundacions sanitarias, matronas ou as
novas categorias que xurdan das especialidades de enfermeria, entre outras.

b) Establecemento dos criterios, procedementos e mecanismos de control para
a execucién da mobilidade por razén de saude e por razén de protecciéon da
maternidade, asi como da mobilidade por razén de saude do céonxuxe ou persoa
maior ao seu cargo.

c) A determinacion das bases dos procedementos e dos baremos aplicables de
traslados internos nas instituciéns sanitarias.

Establécese o compromiso da Administracion sanitaria de proceder a
convocatoria das comisiéns técnicas no prazo maximo de un mes a contar
desde o asinamento do presente acordo.

A presentacion das conclusiéns das comisidns técnicas non podera demorarse
mais alé do primeiro semestre do ano 2009. Porén, a comision técnica de
xornada de traballo debera presentar as stas conclusiéons antes da finalizacion
do ano 2008.






