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CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 1 de decembro de 2008 pola que
se publica o acordo 2008-2012 para a
mellora das condicions de traballo e retri-
butivas do persoal estatutario do Servizo
Galego de Saiide.

Con data 10 de outubro de 2008, na mesa sectorial
de negociacién do persoal estatutario do Servizo
Galego de Satde, os representantes da Administra-
cién sanitaria e as organizaciéns sindicais C1G, UGT
e CEMSATSE (SATSE) asinaron o acordo 2008-
2012 para a mellora das condiciéns de traballo e
retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego
de Satide. Este acordo ten a sta base normativa no
artigo 38 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
bésico do empregado publico, e nos artigos 79 e 80
da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto
marco de persoal estatutario dos servizos de saide.

Neste momento, unha vez que o dito acordo, por
proposta desta conselleria, foi expresa e formalmen-
te aprobado polo Consello da Xunta de Galicia na
reunién que tivo lugar o 27 de novembro de 2008,
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procede a sda publicacién para xeral cofiecemento e
efectividade.

De conformidade co que antecede esta conselleria

DISPON:

Artigo dnico.-Publicase, para xeral cofiecemento e
efectividade, o acordo 2008-2012 para a mellora das
condiciéns de traballo e retributivas do persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Satde.

Santiago de Compostela, 1 de decembro de 2008.

Marfa José Rubio Vidal
Conselleira de Sanidade

ANEXO

Acordo 2008-2012 para a mellora das condiciéns de traballo e
retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Saiide

1. Obxecto.
Este acordo ten o seguinte obxecto:

a) Establecer un incremento das retribuciéns do
persoal incluido no seu dmbito de aplicacién, cen-
trado inicialmente en tres eixes fundamentais: incre-
mento do complemento de destino, do complemento
de atencién continuada (nocturnidade e festivos), e
actualizacién do prezo das horas de garda.

b) Habilitar e comprometer as masas salariais que
amparen o establecemento de medidas de mellora
salarial durante o perfodo de vixencia deste acordo.

¢) Cumprir compromisos adquiridos en anteriores
acordos, entre eles a equiparacién retributiva de
determinados profesionais ou o recoflecemento da
consolidacién de nivel dos licenciados e dos diplo-
mados sanitarios.

d) O establecemento dunha reserva de masa sala-
rial para a reforma e actualizacién do réxime de per-
cepcién do complemento especifico.

e) Prever o establecemento de criterios xerais e os

importes totais destinados 4 reconfiguracién da
accion social do persoal estatutario.

f) Descentralizar en comisiéns técnicas o estudo e
proposta de medidas e acciéns en materia de accién
social, xornada de traballo, réxime de vacaciéns,
permisos e licenzas, asf como de mobilidade de per-
soal estatutario.

2. Ambito de aplicacién.

Este acordo serd aplicable ao colectivo de persoal
estatutario ao cal lle resulte de aplicacién o sistema
retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto Marco (tran-
sitoriamente Real decreto lei 3/1987, Decreto 226/1996

e normativa complementaria).
3. Vixencia.

Este acordo terd vixencia desde o 1 de xullo de
2008 ata o 31 de decembro de 2012, coas excep-
ciéns de temporalidade e efectividade que, se é o
caso, se determinan.

4. Custo total.

O custo total destinado 4 execucién deste acordo,
e o limite maximo das obrigas econémicas que se
poden contraer no capitulo I do orzamento do Servi-
zo Galego de Satde como consecuencia del, serd de
135 milléns de euros, que se distribuird coa seguin-
te secuencia temporal:

Ano 2008: 15.000.000 €.
Ano 2009: 30.000.000 €.
Ano 2010: 30.000.000 €.
Ano 2011: 30.000.000 €.
Ano 2012: 30.000.000 €.

Estas masas econémicas amparardn a totalidade
dos custos econémicos, sociais e orzamentarios deri-
vados das medidas que se adopten en execucién
deste acordo.

As melloras retributivas acordadas serdn adicio-
nais a aquelas resulten do incremento xeral que
establezan as sucesivas leis de orzamentos e, polo
tanto, faranse efectivas sobre as contias que resulten
tras a aplicacién dese incremento xeral.

5. Medidas de cardcter retributivo (anos 2008 e
2009).

O persoal incluido no dmbito de aplicacién do
acordo experimentard os seguintes incrementos
retributivos:

5.1. Incremento do complemento de destino (per-
soal diplomado sanitario, técnico sanitario e persoal
de xestién e servizos).

Con efectos do 1 de xaneiro de 2009 incrementa-
rase nun nivel o complemento de destino de todos os
postos de traballo que actualmente tefien asignados
niveis 12 ao 23 (persoal diplomado sanitario, técni-
co sanitario e persoal de xestién e servizos: postos
que na orde de confeccién de néminas -DOG do 22
de xaneiro de 2008- figuran agrupados como persoal
sanitario e persoal non sanitario).

No caso das categorias de diplomados sanitarios,
suprimiranse dos cadros de persoal os postos de
nivel 19, resultando o nivel 22, a consecuencia do
acordo, como o minimo asignado a todos os postos de
traballo.

O complemento especifico dos postos de xefe de
servizo-grupo técnico incrementarase ata igualar o
importe asignado aos postos de xefe de servizo-gru-
po de xestién. O complemento especifico dos postos
de xefe de seccién-grupo técnico incrementarase ata
igualar o importe asignado aos postos de xefe de sec-
cién-grupo de xestion.

A retribucién fixa anual para os postos de nivel 24
e 26, que non sexan do grupo A1, incrementarase na
contfa equivalente 4 diferenza entre os complemen-
tos de destino dos postos de nivel 23 e 24.

Os efectos econémicos destas medidas produciran-
se desde o 1 de xullo de 2008.
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5.2. Incremento do complemento de atencién con-
tinuada (persoal diplomado sanitario, técnico sanita-
rio e persoal de xestién e servizos).

Acérdase un incremento do complemento de aten-
cién continuada do persoal diplomado sanitario, téc-
nico sanitario e persoal de xestién e servizos (con-
cepto retributivo denominado “atencién continuada
persoal non facultativo” na normativa de confeccion
de néminas), nas seguintes porcentaxes:

-Con efectos do 1 de xullo de 2008, un 15% de
incremento sobre as contias actualmente vixentes
para as modalidades de prestacién de servizos en
noites e domingos e festivos.

-Con efectos do 1 de xullo de 2009, un 10% de
incremento sobre as contfas vixentes nese momento
para as modalidades de prestacién de servizos en
noites e domingos e festivos.

Asf mesmo, con efectos do 1 de xullo de 2008 o
complemento de atencién continuada por servizos
nocturnos serd o que se percibe pola primeira e
segunda semana, quedando suprimidas as modalida-
des de terceira e cuarta semana.

Coa mesma efectividade do 1 de xullo de 2008, as
xornadas nocturnas que se realicen de sdbado a
domingo, e vésperas de festivos, pasardn a ser retri-
buidas coa contia correspondente 4 prestacién de
servizos en domingos e festivos.

Contias resultantes desde 1 de xullo de 2008
(22.00 a 8.00 horas):

Noites
Actual * e 15%
B/A2 30,80 35,42
Cc/C1 25,06 28,82
D/C2 21,93 25,21
E/Agr.pr. 21,93 25,21
* Valor médulo 1* semana x 2/7.
Festivos
Actual e 15%
B/A2 51,35 59,05
C/C1 40,35 46,40
D/C2 36,65 42,15
E/Agr.pr. 36,65 42,15

Noites sdbados e prefestivas

Actual Resultante do acordo
B/A2 30,80 59,05
C/C1 25,06 46,40
D/C2 21,93 42,15
E/Agr.pr. 21,93 42,15

5.3. DUE dos puntos de atencién continuada (noc-
turnidade e festividade):

As contias fixadas no Acordo do 14 de marzo de
2008 (DOG do 16 de xufio) para a retribucién polos
factores de nocturnidade e festividade do persoal
DUE dos PAC incrementaranse nas mesmas datas de

efectividade e nas mesmas porcentaxes acordadas
para a atencién continuada do persoal DUE das ins-
tituciéns hospitalarias.

Con efectos do 1 de xullo de 2008, as xornadas
nocturnas que se realicen de sdbado a domingo, e
vésperas de festivos, pasardn a ser retribuidas coa
contia que corresponda pola prestacién de servizos
en domingos e festivos.

5.4. Revisién da retribucién por gardas.

Con efectos do 1 de xullo de 2008 aplicarase un
incremento de 2,12 €/hora por garda de presenza
fisica do persoal licenciado sanitario. O 1 de xullo
de 2009 farase efectivo un novo incremento pola
contia de 1 €. As gardas localizadas incrementarase
na contfa proporcional.

As gardas do persoal diplomado sanitario, e os
moédulos dos equipos de transplantes, perfusién,
hemodindmica e histoloxia, incrementaranse nas
mesmas porcentaxes e coa mesma efectividade tem-
poral previstas para o persoal licenciado sanitario.

5.5. Persoal médico de urxencias hospitalarias e
puntos de atencién continuada:

As contias da retribucién por nocturnidade e festi-
vidade do persoal médico incluido no dmbito de
aplicacion dos acordos do 2 de marzo de 2007 (DOG
do 23 de abril) incrementaranse nas mesmas datas
de efectividade e nas mesmas porcentaxes acorda-
das para as gardas do persoal licenciado sanitario.
Tamén se aplicard 4s contias por nocturnidade e fes-
tividade do persoal médico fixadas no Acordo do 14

de marzo de 2008 (DOG do 16 de xufio).
6. Aplicacién do custo total (ano 2009).

Ao importe total destinado 4 execucién do acordo
no ano 2009 aplicaranse as seguintes medidas:

a) 3.500.000 € destinados 4s seguintes medidas:

-atencién primaria: medidas de equiparacién para
pediatras e odontélogos (para o caso de que o siste-
ma retributivo por TIS non supofia a equiparacién
cos médicos de familia); asumir as minguas retribu-
tivas por adaptacién a TIS; medidas de equiparacién
para os colectivos de persoal fisioterapeuta e traba-
llador social coas mesmas categorias de atencién
especializada (para estes efectos non se computardn
as retribuciéns que perciban por dispersién-factor
E); primeira fase do incremento da produtividade
variable para licenciados sanitarios de atencién pri-
maria, cara a unha equiparacién coa asignada aos
médicos de familia.

Esta dltima medida aplicarase ao persoal odonté6-
logo, farmacéutico de atencién primaria, técnico de
saide e médico de desprazados, e consistird no
incremento inicial de 500 € no CPV neste primeiro
ano de implantacién (2009).

Nos anos sucesivos produciranse incrementos de
similar contfa, durante o perfodo e na medida que
resulten precisos para igualar a contia de CPV asig-
nada aos médicos de familia.
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A contia asignada ao complemento de produtivida-
de do persoal de xestién e servizos (grupo A/Al)
igualarase no ano 2009 4 establecida para os médi-
cos de familia.

A comisién de seguimento determinard o procede-
mento relativo 4 definicién de obxectivos e avalia-
cién, para os efectos de asignacién de contias por
complemento de produtividade variable, para os
colectivos aos cales se lle aplican os incrementos de
CPV; mentres tanto aplicarase un procedemento
similar ao xa establecido para os licenciados sanita-
rios que se toman como referencia para a equipara-
cién das contias.

-Adecuacion retributiva do colectivo de logopedas,
mediante a sta equiparacién co persoal terapeuta
ocupacional.

-Consolidacién de grao do persoal sanitario (licen-
ciado e diplomado): procederase a regular o recofie-
cemento da consolidacién de grao persoal para o
persoal estatutario fixo licenciado sanitario e diplo-
mado sanitario nos termos actualmente recofiecidos
para o persoal estatutario de xestién e servizos e
sanitario con titulacién de formacién profesional, de
xeito que a consolidacién poida ter efectividade a

partir do 1 de xaneiro de 2009.
b) 5.000.000 € para o resultado da redefinicién do

complemento especifico do persoal licenciado sani-
tario. Esta redefinicién realizarase consonte as
bases aprobadas polo Comité Executivo da Conselle-
ria de Sanidade.

No tltimo trimestre de 2008, atendendo 4s referi-
das bases, tratarase a dita reforma na comisién de
seguimento do acordo. A negociacién desta materia
finalizard no primeiro trimestre de 2009.

¢) Do importe total comprometida para o ano 2009
resérvase un fondo de 134.000 € para incrementar &
accion social, cuxa distribucién se efectuard segun-
do os criterios determinados para tal efecto pola
comisioén técnica de accién social. A citada dotacién
para accién social incrementarase cos remanentes que
poidan resultar das medidas previstas na alinea a)
anterior, na procura de acadar a contia de 500.000 €.

Todas as melloras de accién social que se acorden,
nese ano e nos sucesivos, terdn como potenciais
beneficiarios todos os colectivos de persoal (licen-
ciados e diplomados sanitarios, técnicos sanitarios e
persoal de xestién e servizos).

d) Enfermeiros/as, fisioterapeutas e traballado-
res/as sociais de atencién primaria (desprazamentos
en vehiculo propio): a partir do 1 de xaneiro de 2009
incrementarase en 330 €, ou contia proporcional, a
indemnizacién anual destinada 4 prestacion efectiva
de atencién domiciliaria, por parte dos DUE e fisio-
terapeutas, cando as xerencias de atencién primaria
non faciliten vehiculo.

Esta mellora retributiva (330 € para desprazamen-
tos en vehiculo propio) aplicarase tamén aos traba-
lladores/as sociais de atencién primaria.

e) A partir do 1 de xaneiro de 2009 aplicarase a
contia de 10 € 4 indemnizacién da manutencién en
atencién primaria (unidades e puntos de atencién
continuada), cando proceda consonte os acordos da
mesa sectorial relativos a ese dmbito da prestacién.

Os remanentes que poidan resultar tras a aplica-
ci6n das anteditas medidas serdn analizados e apli-
cados pola comisién de seguimento nese ano 2009.

7. Incrementos retributivos (anos 2010-2012).

As medidas de mellora salarial e das condiciéns
de traballo para o perfodo 2010-2012 acordaranse
na comisién de seguimento con suxeicién ds contias
econdémicas expresadas para cada exercicio na cldu-
sula 4 deste acordo.

Para tales efectos atenderase ds seguintes bases:

a) Cada ano, e con efectos do 1 de xaneiro, reali-
zarase un incremento xeral das retribuciéns fixas
anuais para o persoal de todas as categorfas; a este
incremento destinaranse 15 milléns de euros no ano
2010 e 19 milléns de euros en cada ano sucesivo

(2011 e 2012).

O incremento aplicarase atendendo ao grupo de
clasificacién e consonte a seguinte escala: grupo E /
agrupaciéns profesionais (1); grupo D / C2 (1,05);
grupo C / C1 (1,10); grupo B / A2 (1,15); grupo A /
A1 (1,20).

b) Progresarase na mellora retributiva do comple-
mento de atencién continuada do persoal diplomado
e técnico sanitario e de xestion e servizos, potencia-
do especialmente a retribucién do factor de noctur-
nidade, e avanzando na retribucién concorrente dos
dous factores (nocturnidade e festividade).

A mellora retributiva do factor nocturnidade fara-
se efectiva co incremento acumulado de 3 €, desde
o 1 de xaneiro de cada ano no periodo 2010-2012,
na contia aplicable por noite.

Para avanzar na retribucién concorrente dos facto-
res nocturnidade e festividade, a retribucién da xor-
nada nocturna que se realice de sdbado a domingo,
e véspera de festivo, incrementarase en 6 € en cada
un dos anos referidos.

Para a prestacién de servizos en domingo ou festi-
vo aplicarase un incremento acumulado de 1 € des-

de o 1 de xaneiro de cada ano (perfodo 2010-2012).

-DUE dos puntos de atencién continuada (noctur-
nidade e festividade): a contia correspondente ao fac-
tor de nocturnidade, e 4 noite prefestiva, incrementa-
ranse nas mesmas datas de efectividade e nas mes-
mas porcentaxes acordadas para a atencién continua-
da do persoal DUE das instituciéns hospitalarias.

c¢) Progresarase na mellora retributiva das gardas,
ata acadar o valor da hora ordinaria no ano 2012;
para estes efectos realizaranse nese ano as reservas
necesarias para acadar este obxectivo (neste mesmo
proceso revisarase a contfa por xornada complemen-
taria do persoal médico de urxencias hospitalarias).
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Por outra parte, recoiiecerase relevancia retributi-
va 4 prestacién de servizos en domingos e festivos.

En todo caso acérdase o incremento acumulado de
1 € para cada ano (2010-2012) no prezo da garda de
presenza fisica (contia proporcional na localizada).
O incremento anual serd de 1,7 € para as gardas rea-
lizadas en domingo ou dfa festivo.

As gardas do persoal diplomado sanitario incre-
mentaranse nas mesmas porcentaxes e coa mesma
efectividade temporal previstas para o persoal licen-
ciado sanitario (para a aplicacién da porcentaxe
aplicarase a mesma distincién entre contfas de dia
laborable e dia festivo).

Os médulos dos equipos de transplantes, perfu-
si6n, hemodindmica e histoloxfa, incrementaranse
nun 5 % en cada ano do perfodo 2010-2012.

-Persoal médico de urxencias hospitalarias e pun-
tos de atencién continuada: o valor/hora da retribu-
cién por nocturnidade e festividade do persoal médi-
co incluido no dmbito de aplicacion dos acordos do
2 de marzo de 2007 (DOG do 23 de abril) e 14 de
marzo de 2008 (DOG do 16 de xufio) incrementaran-
se nun 5% en cada ano do perfodo 2010-2012.

Todas as medidas relacionadas anteriormente
terdn efectos desde o 1 de xaneiro do ano correspon-
dente.

d) Enfermeiros/as, fisioterapeutas e traballado-
res/as sociais de atencién primaria (desprazamentos
en vehiculo propio):

Para o ano 2010 realizarase outra dotacién adicio-
nal de 165 € por profesional, que se distribuird en
funcién da efectiva realizacién dos desprazamentos
por cada profesional. No ano 2011 realizarase unha
nova dotacién adicional coa mesma contia e a mes-
ma finalidade.

e) Traballo a quendas e dias de especial significa-
cion:

No perifodo 2010-2012 destinaranse 1.700.000 €
(600.000 € en 2010; 600.000 € en 2011; 500.000 €
en 2012) para incrementar a retribucién por traballo
a quendas en todas as sias modalidades e introducir
a retribucién da quenda fixa de tarde (estudaranse
tamén as condiciéns para a implantacién dun comple-
mento por traballo a quendas para outros colectivos).

Mellorarase a retribucién pola prestacion de servi-
zos en dfas de especial significacién, principalmente
nas noites do 24 e 31 de decembro. A repercusién
retributiva da prestacion nos dias especiais estende-
rase, nos termos que se acorden, a todos os colectivos
e dmbitos de prestacién (especializada e primaria).

Na comisién de seguimento concretarase a aplica-
cion destas medidas.

f) A partir do 1 de xaneiro de 2011, nas xornadas
de PAC que se desenvolvan en domingos e festivos
percibirase por partida dobre a indemnizacién que
corresponda por manutencion.

g) Resérvase a contia de 1.000.000 € para incre-
mentar o fondo destinado a accién social no periodo
2010-2012.

h) Os remanentes que poidan resultar tras a apli-
cacién das anteditas medidas serdn analizados e
aplicados pola comisién de seguimento, baixo o
principio de dar prioridade ao incremento da accién
social.

No proceso de aplicacién das melloras (2010-
2012) e a conseguinte reparticién do importe total
poderdn realizarse axustes motivados por:

-Reduciéns colectivas de xornada ordinaria
(reparticién do traballo con creacién de prazas
estruturais).

-Modulacién das retribuciéns para axustalas 4 car-
ga de traballo (especialmente para os colectivos de
atencién primaria en que este axuste non resulte da
adaptacion a TIS tras as conclusiéns ds cales se refi-
re a cldusula adicional terceira).

-Outros procesos de reordenacién ou simplifica-
cién retributiva.

8. Xornada de traballo.

Para o persoal cuxo réxime de xornada non estea
regulado por acordo da Mesa Sectorial, ratificase
con este acordo o limite de 48 horas semanais.

Na comisién técnica de xornada (cldusula 10.2)
analizarase a compensacién da xornada que supere
as 2.090 horas anuais de prestacién efectiva.

Dentro do proceso de estudo das posibles redu-
ciéns de xornada no perfodo 2010-2012 (reparticién
de traballo con creacién de prazas estruturais) aten-
derase con cardcter prioritario 4 situacién das uni-
dades e servizos hospitalarios que demanden para o
seu funcionamento un maior esforzo do persoal ads-
crito; esta valoracién realizarase considerando crite-

rios obxectivos.

No ano 2009 estableceranse medidas organizativas
que, garantindo a continuidade dos servizos, permi-
tan a reducién da prestacién de servizos en sdbados
por parte daqueles profesionais que non resulten
beneficiarios das melloras retributivas da atencién
continuada e das gardas previstas neste acordo.

Na comisién técnica de xornada estudarase igual-
mente o sistema de compensacién para os colectivos
que, sen ter actualmente recofiecida a retribucion
por gardas -como € o caso da enfermarfa de hospita-
lizacién-, deban estender a sta xornada ordinaria,
en réxime de presenza fisica e/ou localizacién, para
garantir o funcionamento permanente dos servizos.

A comisién técnica emitird as stdas conclusiéns
sobre xornada non médis tarde do primeiro semestre

do ano 2009.
9. Comisién de seguimento.

Para levar a efecto o desenvolvemento deste acor-
do, constituirase unha comisién paritaria de segui-
mento paritariana  cal estardn representadas as
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organizaciéns asinantes e a Administracién. Corres-
ponderd 4 dita comisién resolver as cuestions que se
susciten na interpretacién e execucién do acordo.

10. Comisiéns técnicas.

Constitiense as seguintes comisiéns técnicas,
integradas por representantes da Administracién
sanitaria e polos membros que designen as organiza-
ciéns sindicais asinantes deste acordo:

10.1. Comisién técnica de accién social.

Considerada a accién social como o conxunto de
medidas, actividades ou programas encamifiadas a
promover o benestar social e laboral do persoal,
correspéndelle 4 comisién técnica de accién social
determinar os criterios xerais de reparticién do fon-
do de accién social e dos procedementos para a stia
tramitacién e concesion.

Acérdase como primeira medida de accién social o
establecemento dunha axuda por fillo/a a cargo que
non acade a idade obrigatoria para os estudos de pri-
maria. Tal medida substituird a actual axuda por
gardarfa infantil.

10.2. Comisién técnica de xornada de traballo.

O seu obxecto serd revisar a xornada de traballo do
persoal incluido no dmbito de aplicacién do acordo
e o seu réxime de desenvolvemento, mediante o
establecemento da duracién e cémputo da xornada
ordinaria, regulando como minimo as materias refe-
ridas na cldusula 8 (xornada de traballo).

10.3. Comisién técnica de vacaciéns, permisos,
licenzas e conciliacién da vida familiar e laboral.

Terd por obxecto a elaboracién dun documento
regulador do réxime de vacaciéns, permisos e licen-
zas do persoal incluido no dmbito de aplicacién do
acordo, coa finalidade de adecualo 4s exixencias
derivadas da normativa bdsica en materia de funcién
ptblica, sen prexuizo das adaptaciéns que requiran
as peculiaridades derivadas da organizacién dos ser-
vizos sanitarios.

Tal adaptacién non poderd supofier en ningtin caso
mingua ningunha no recofiecemento dos dereitos
recofiecidos, limitdndose a establecer os criterios
organizativos para o seu exercicio efectivo.

Darase un especial tratamento daqueles aspectos
do réxime de vacaciéns, permisos e licenzas deriva-
dos da normativa vixente en materia de conciliacién
da vida laboral e familiar, e da igualdade de homes
e mulleres.

10.4. Comisién de mobilidade.

A comisién de mobilidade, no marco dos princi-
pios contidos no capitulo I'V e na disposicién adicio-
nal quinta do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de
provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo
Galego de Satde, ten asignado o desenvolvemento
das seguintes funciéns:

a) A definicién dos itinerarios profesionais de
categorfas profesionais especificas de cara 4 sta

posible participacién nos procesos de provisién de
prazas (concurso de traslados) das categorfas de
acceso correspondentes.

E o caso de categorias estatutarias de nova crea-
cién de persoal integrado no réxime estatutario e
procedente de fundaciéns sanitarias, matronas ou as
novas categorias que xurdan das especialidades de
enfermarl’a, entre outras.

b) Establecemento dos criterios, procedementos e
mecanismos de control para a execucién da mobili-
dade (entre outras, mobilidade por razén de saide e
proteccién da maternidade e mobilidade por razén
de satide do cénxuxe ou persoa maior ao seu cargo).

¢) A determinacién das bases dos procedementos e
dos baremos aplicables de traslados internos nas
instituciéns sanitarias.

Establécese o compromiso da Administracién
sanitaria de proceder 4 convocatoria das comisiéns
técnicas no prazo mdximo dun mes contado desde o
asinamento deste acordo.

A presentacién e validacién das conclusiéns das
comisiéns técnicas ante a comisién de seguimento
non se poderd demorar méis alé do primeiro semes-

tre do ano 2009.
11. Clausulas adicionais.

1. As partes comprométense a dar prioridade 4
negociacién do réxime ordinario de carreira profe-
sional, que se realizard na Mesa Sectorial no dltimo
trimestre de 2008. Para tales efectos, esta materia
figurard na orde do dia dunha reunién que terd lugar
este mes de outubro.

2. Na comisién de seguimento estudarase a ordena-
cién futura dos postos de traballo de xestién e servizos
en atencién primaria, sobre a base da vontade xa
expresada pola Mesa Sectorial de potenciar a implan-
tacion da categorfa de persoal de servizos xerais (PSX).
Esta andlise comprender4 en todo caso a situacién e as
necesidades actuais da organizacién en materia de fun-
cions, os cadros de persoal, os sistemas de provisién
dos diferentes postos de traballo e as retribuciéns. Para
tales efectos, calquera das partes asinantes poderd
achegar as sdas propostas sobre esta materia. As pro-
postas que se realicen serdn obxecto de tratamento
prioritario na comisién de seguimento, de xeito que no
prazo de tres meses, desde a sda presentacién, se dis-
pofia de conclusiéns sobre o contido delas.

3. As partes asinantes poderdn achegar férmulas
que permitan que o nimero de TIS tefia incidencia
nas retribuciéns de todo o persoal das unidades e
servizos de atencién primaria, en funcién da sda
escala salarial. As propostas que se realicen serdn
obxecto de tratamento prioritario na comisién de
seguimento, de forma que no prazo de tres meses,
desde a stia presentacién, se dispofia de conclusiéns
sobre o contido delas.

4. Coa finalidade de que determinados postos con
funciéns de supervisién ou coordinacién tefian en
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todo caso un nivel de complemento de destino por
riba do correspondente aos postos do persoal cuxa
supervisién ou coordinacién tefian asignada, acérda-
se un incremento adicional do nivel dos seguintes
postos de traballo:

-Celador encargado de quenda (N-E-05). Novo
nivel: 15.

-Coordinador de auxiliares de enfermarfa (S-D-
07). Novo nivel: 17.

-Coordinador de técnicos especialistas (S-C-02).
Novo nivel: 19.

-Coordinador de drea (enfermaria e fisioterapia de
atencién primaria; S-B-358). Novo nivel: 23.

-Coordinador de drea (traballo social de atencién
primaria; N-B-213). Novo nivel: 22.

Os novos niveis que se citan resultan da aplicacién
desta medida particular e do incremento xeral dun
nivel previsto no acordo.

Esta medida executarase con efectos do 1 de
xaneiro de 2009, minorando a produtividade fixa na
contia que resulte precisa para os incrementos adi-
cionais de nivel.

5. Como medida para progresar na implantacién da
categoria de enfermeira/o especialista en saidde
mental, no ano 2009 figurard o posto diferenciado de
enfermeira/o de satide mental na normativa de con-
feccion de néminas, con cédigo orzamentario propio
e coas mesmas retribuciéns recofiecidas ao posto de

matrona de hospital (S-B-12).

6. No primeiro semestre de 2009 tramitarase un
novo procedemento que oferte a integracién no réxi-
me estatutario ao persoal funcionario e laboral das
instituciéns hospitalarias do Servizo Galego de Sat-
de, coa conseguinte plena incorporacién ao dmbito
de aplicacion deste acordo de mellora das condi-
ciéns de traballo e retributivas.

En calquera caso, a contia que vén percibindo por
noite e festivo o persoal diplomado sanitario, técni-
co sanitario e persoal de xestién e servizos igualara-
se, no periodo 2010-2012 coa que corresponda ao
persoal estatutario (incluidos os incrementos anuais
para noite e festivo establecidos na cldusula 7: 3 €
noite; 1 € festivo). A diferenza eliminarase coa
seguinte progresién: 1/3 no ano 2010; 1/3 no ano
2011; 1/3 no ano 2012; en consecuencia, nese tlti-
mo ano producirase a equiparacién efectiva das con-
tias que se van percibir por estes conceplos.

7. As partes manifestan a sta vontade de impulsar
as seguintes medidas:

a) O establecemento de sistemas para a resolucién
extraxudicial de conflitos.

b) A xubilacién parcial voluntaria nas condiciéns
establecidas no ambito laboral xeral para o persoal
incluido no réxime xeral da Seguridade Social.

¢) A mobilidade prevista no disposicién adicional
oitava do Decreto 206/2005, do 22 de xullo.

8. No segundo semestre de 2012 iniciarase na
Mesa Sectorial a negociacién dun novo acordo xeral
para a mellora das condiciéns de traballo e retribu-
tivas. A dita negociacién finalizard no primeiro
semestre do ano 2013.
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