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SERVIZO GALEGO DE SAUDE
Resolucion do 3 de xufio de 2008, da Divi-

sion de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, pola que se inicia o
procedemento para o recofiecemento do
grao 11 de desenvolvemento profesional do
persoal estatutario fixo do grupo A, que
actualmente vefia desempefiando unha
praza de facultativo especialista de drea
por diversas resolucions do Servizo Galego
de Saiide como consecuencia da presenta-
cion dun titulo de especialista en ciencias
da saiide.

De conformidade co acordo da mesa sectorial do
21 de xufio de 2007, sobre réxime extraordinario de
carreira profesional do persoal estatutario das cate-
gorfas de xestién e servizos e sanitarias de formacién
profesional, aprobado polo Consello da Xunta con
data do 25 de outubro de 2007, corresponde a este
centro directivo iniciar mediante resolucién o proce-
demento para o recofiecemento extraordinario dos
sucesivos graos no momento en que proceda conson-
te a secuencia temporal de implantacién do sistema.

O persoal estatutario fixo do grupo A con nomea-
mento orixinario de persoal técnico superior (non sani-
tario) ou licenciado sanitario, que actualmente vefia
desempefiando unha praza de facultativo especialista
de drea (psicélogo/a clinico/a especialista de édrea,
médico/a xeral en praza de especialista) por diversas
resolucions do Servizo Galego de Saide como conse-
cuencia da presentacién dun titulo de especialista en
ciencias da satde, pode acceder ao grao Il con efectos
de 1 de xullo de 2008, segundo se recolle na cldusula
adicional terceira do citado acordo.

A mesma disposicién recolle que a contia do seu com-
plemento de carreira, e o procedemento para obter ava-
liacién favorable, serdn os establecidos no Decreto
155/2005, do 9 de xufio, sobre un réxime extraordinario
de recofiecemento do desenvolvemento profesional do
persoal estatutario das categorias de licenciados sanita-
rios do Servizo Galego de Satide. Os servizos prestados
acreditados que lle serviron para obter a praza de espe-
cialista, computarfanlle para os efectos deste acceso.

En consecuencia, tras o acordo acadado no seo da
Comisién de Seguimento prevista na disposicién
segunda do acordo,

RESOLYVO:

Primeiro.-Obxecto.

Esta resolucién ten por obxecto iniciar o procede-
mento para o recofiecemento do grao Il de desenvol-
vemento profesional ao persoal estatutario fixo do
grupo A con nomeamento orixinario de persoal técni-
co superior (non sanitario) ou licenciado sanitario,
que actualmente vefia desempefiando unha praza de
facultativo especialista de drea (psicélogo/a clinico/a
especialista de drea, médico/a xeral en praza de
especialista) por diversas resoluciéns do Servizo
Galego de Satde como consecuencia da presentacién

dun titulo de especialista en ciencias da sadde; con
apertura do prazo para a presentacién de solicitudes.

Segundo.-Ambito de aplicacién e requisitos.

Poder4 solicitar o recofiecemento do grao Il per-
soal estatutario fixo do grupo A con nomeamento ori-
xinario de persoal técnico superior (non sanitario) ou
licenciado sanitario, que actualmente veila desem-
penando unha praza de facultativo especialista de
drea (psicélogo/a clinico/a especialista de édrea,
médico/a xeral en praza de especialista) por diversas
resoluciéns do Servizo Galego de Satdde como conse-
cuencia da presentacién dun titulo de especialista
en ciencias da satde, ao que lle resulte de aplica-
cién o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Esta-
tuto marco (transitoriamente Real decreto lei 3/1987
e normativa complementaria).

O solicitante deberd acreditar, ademais do estable-
cido no pardgrafo anterior, o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Ter prestados polo menos 12 anos de servizos na
mesma especialidade no réxime estatutario, o que se
acreditard mediante a certificacién de servizos pres-
tados emitido polo centro correspondente. Os servi-
zos prestados como persoal estatutario utilizados
para obter a condicién de especialista computardn
para estes efectos.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada (reser-
va de posto), de conformidade co establecido na
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco.

¢) Ter participado nos resultados da actividade do
centro. Este requisito acreditarase mediante informe
detallado, asinado polo xerente do centro correspon-
dente, e referido aos cinco anos anteriores 4 data da
convocatoria.

Para valorar o cumprimento destes requisitos aten-

derase 4 data de 30 de xufio de 2008.
Terceiro.-Excepcidons en situaciéns especiais.

Quedan exceptuados da acreditacién do requisito
a que se refire a alinea c) da disposicién segunda os
perfodos de tempo en que o persoal permanecese
nalgunha das seguintes situacions:

a) Situacién de servizos especiais a que se refire o
artigo 64 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Esta-

tuto marco do persoal estatutario dos servizos de satide.
b) Permisos sindicais.
¢) Excedencia por coidado de familiares.

d) Licenza por maternidade, incapacidade tempo-
ral e comisién de servizos.

Cuarto.-Prazo de presentacién e modelo de solici-
tude.

Cada participante debera cubrir unha tnica solici-
tude axustdndose necesariamente ao modelo que
figura como anexo desta resolucién.

O profesional deberd presentar a solicitude a tra-
vés de calquera dos procedementos do artigo 38 da
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Lei 30/1992, do 26 de novembro, advertindo que na
folla de solicitude debe figurar o selo de rexistro,
quedando os orixinais en poder da Administracién e
expedindo copia para o interesado. A solicitude
deber4 dirixirse 4 Divisién de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de
Sadde, no prazo que se inicia o dia seguinte da

publicacién desta resolucién no Diario Oficial de
Galicia e finaliza o 15 de xullo de 2008.

O modelo de solicitude estd publicado na pédxina
web do Servizo Galego de Satde (www.sergas.es).

Quinto.-Avaliacién.

A Direccién-Xerencia do centro onde se atope en
activo o profesional solicitante, realizard un informe
detallado sobre a participacién nos resultados da
actividade do centro, co resultado de favorable ou
desfavorable. O informe referirase aos cinco anos
anteriores 4 data da convocatoria ou tempo de servi-
zos prestados no dltimo destino.

As solicitudes serdn avaliadas pola Comisién Téc-
nica de Avaliacién de licenciados sanitarios, que
realizardn proposta de resolucién favorable ou des-
favorable.

O 6rgano de avaliacién -Comisién Técnica de Ava-
liacién de licenciados sanitarios- emitird proposta
de resolucién, dirixida 4 Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional, sobre a
estimacién ou desestimacién do recofiecemento do
grao Il de desenvolvemento profesional.

No suposto de proposta de desestimacién, a Comi-
si6n Técnica de Avaliacién dard traslado ao intere-
sado para que realice alegaciéns ou presente o seu
curriculo profesional.

Santiago de Compostela, 3 de xufio de 2008.

Antonio José Fernandez Paniagua
Director xeral da Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional

ANEXO

SOLICITUDE DE RECONECEMENTO DO GRAO Il DA CARREIRA PROFESIONAL: PERSOAL ESTATUTARIO FIXO
GRUPO A EN PRAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA POR DIVERSAS RESOLUCIONS DO SERVIZO
GALEGO DE SAUDE E COMO CONSECUENCIA DA PRESENTACION DUN TITULO DE ESPECIALISTA EN CIENCIAS
DA SAUDE

DATOS PERSOAIS

Apelidos e nome:

DNI /C6digo numérico persoal

Enderezo:

Localidade e provincia:

Data de nacemento:

Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Categoria/Especialidade:

Centro (destino actual):

Situacion administrativa:

EXPON:

Activo ou asimilada []
Outras [] Especifique cal:

Que reline os requisitos basicos establecidos na resolucién pola que se abre o prazo para a presentacion de solicitudes de
recofilecemento do grao Il da carreira profesional, segundo a documentacion que se relaciona:

= Nomeamento orixinario como persoal estatutario fixo

= Resolucién pola que se acredita o desempefio da praza de licenciado sanitario especialista
= Certificado de servizos prestados e condicion de activo ou asimilada
= Informe da participacion nos resultados da actividade do centro

= Qutras certificaciéons

SOLICITA:

ooooo

O recofiecemento do grao Il de carreira profesional no réxime extraordinario de desenvolvemento profesional do Servizo Galego

de Saulde na especialidade de............cccoevvveiiieiiieniee e

Sinatura:

Comision Técnica de Avaliacion- (carreira profesional de licenciados sanitarios)
Division de RRHH e Desenvolvemento Profesional-Servizo Galego de Saude



