- CIG-SAUDE INFORMA -

Borrador 22.12.06

Relevancia do servizos prestados noutras categorias no réxime extraordinario de carreira profesional
(persoal de xestion e servizos e sanitario de formacion profesional)

Proposta condicionada ao que resulte da negociacion en Mesa Sectorial e dos informes e autorizacions

que sexan preceptivos.

BASES DO ACORDO SOBRE REXIME EXTRAORDINARIO DE CARREIRA
PROFESIONAL DO PERSOAL ESTATUTARIO DAS CATEGORIAS DE
XESTION E SERVIZOS E SANITARIAS DE FORMACION PROFESIONAL.

No borrador presentado polo Servizo Galego de Saude na Mesa Sectorial do
14 de novembro de 2006 figuran, entre outros, 0S seguintes requisitos
esenciais para acceder e progresar nos catro graos do réxime extraordinario de

carreira:

a) Ostentar a condicién de persoal estatutario fixo da categoria na que se

solicite 0 acceso & carreira, con praza en propiedade nas instituci

do Sergas.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada en di categoriam@n\formi
co establecido na Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto Marco.

acceso (neste

ao grao L e, polo

0S servizos prestados noutras categori

Ante esta pretension formalas guinte proposta para a sUa incorporacién

ao Borrador de Acordo: :

Motivacion:
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Tratase de aportar, na stia medida, un valor a traxectoria profesional en mais dunha categoria
gue debe ter unha motivacion baseada no cofiecemento da organizacion no ambito funcional
no que se desenvolve a carreira profesional, recofiecemento da aportacion aos resultados da
experiencia nese area funcional . Esa aportacion ten maior relevancia no grado |, e xa menor

no grao Il. Esta solucién resulta equitativa para o colectivo de persoal que, dentro da clase de

xestién e servizos, ou de técnicos sanitarios opta polo recofiecemento da carrera profesional no

réxime extraordinario de acceso.

Para valorar a proposta debe sempre considerarse que a promocién interna é de seu o mais
relevante mecanismo de progreso profesional e econémico. Asi, na normativa xeral da funcién
publica considerase ao sistema de promocion interna como un elemento da carreira

administrativa do persoal .

a) Para incorporarse ao réxime extraordinario de\carreira (grao I)s.e progresar
ao grao ll, ademais da totalidade dos servizos prestados.na cat goria

acceso (como fixo ou temporal, incluindo os servizos prestados ‘por promocion

acceso, de acordo coa seguinte escdla (referencithO%:
de acceso):

e

- mesmo ou superigr grupo de clasificacion (por nivel de tithlacion: A,B,C,D ou

D): 90 %.

- grupg_inferior en un nivel: 75 %.

- grupo infer mus niveis™Ny{0 %
- grupo inferior en t SM@}Z 30 %.

- grupo inferior en catro niveis: 15 %.




- CIG-SAUDE INFORMA -

Borrador 22.12.06

Relevancia do servizos prestados noutras categorias no réxime extraordinario de carreira profesional
(persoal de xestion e servizos e sanitario de formacion profesional)

Proposta condicionada ao que resulte da negociacion en Mesa Sectorial e dos informes e autorizacions

que sexan preceptivos.

b) Os servizos prestados como persoal fixo en categorias de distinta area
funcional computaran para acceder ao grao | de acordo coa seguinte escala

(referencia 100%: servizos na categoria de acceso):

- mesmo ou superior grupo de clasificacién (por nivel de titulacién: A,B,C,D ou
D): 80 %.

- grupo inferior en un nivel: 65 %.

- grupo inferior en dous niveis: 40 %.

- grupo inferior en tres niveis: 20 %.

- grupo inferior en catro niveis: 5 %.
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