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FOLLA DE INSTRUCIONS PARA CUBRIR OS ANEXOS

GRAO | CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS E
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

- Asine o documento facéndose responsable dos datos reflectidos no mesmo.

- Para axilizar a tramitacion dos expedientes, entregue no rexistro os anexos | e ll,
0_antes posible, e en todo caso no prazo de presentacion de solicitude que vai
dende o0 30 de outubro ao 30 de novembro de 2007.

- Non ser&a necesario aportar mais documentos. O Comité de Avaliacion solicitara

méritos adicionais de ser necesario.

- Os profesionais con vinculo estatutario fixo en mais de unha categoria do
ambito de aplicacion do Acordo, e desexen consultar as suas opcidns deberan
solicitalo & Direccion de Recursos Humanos do seu centro, por escrito e antes
do 10 de novembro, aportando todos os datos relativos a servizos prestados e
categorias nas que ten praza en propiedade. Informaraselle das stas opcions o

antes posible.

ANEXO |

DATOS PERSOAIS E PROFESIONAIS

- Cubrir con letra mailscula.

- Categoria: A que ten con vinculo fixo co SERGAS e na que esta a prestar servizos na actualidade.

- Cddigo numérico persoal (CNP): Campo non obrigatorio.

- Instituciéon/Unidade: Centro e unidade de destino actual do solicitante no Servizo Galego de Salde.
SOLICITA

-Ten que indicar a categoria ou categorias, de ser o caso, na/s gue solicita 0 acceso ao Grao | de

desenvolvemento Profesional.

COMITE DE AVALIACION
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- As solicitudes correspondentes a profesionais de categorias sanitarias de Formacion Profesional teran que
ir dirixidas ao Comité de Avaliacién de Categorias Sanitarias da Institucion Sanitaria correspondente a

unidade de destino actual.

- As solicitudes correspondentes a profesionais de categorias de xestion e servizos terdn que ir dirixidas ao
Comité de Avaliacién de Categorias de Xestidn e Servizos da Institucién Sanitaria correspondente a

unidade de destino actual.

ANEXO 1l

DATOS PERSOAIS E PROFESIONAIS
- Cubrir con letra maiuscula.
- Categoria: A que ten con vinculo fixo co SERGAS e na que esta a prestar servizos na actualidade.
- Cddigo numérico persoal (CNP): Campo non obrigatorio.

- Institucion/Unidade: Centro e unidade de destino actual do solicitante no Servizo Galego de Salde.

1. NIVEL DE DESEMPENO DA ACTIVIDADE PROFESIONAL:

No Anexo lll se relacionan as actividades principais propias de cada categoria, ben sexan directas ou de
colaboracion. O solicitante debera establecer o seu nivel de desempefio (baixo, normal ou alto) das

actividades indicadas no anexo Il facendo unha valoracion en conxunto das mesmas.

De non figurar a categoria entre as relacionadas no Anexo lll, deber4a facelo constar e realizar a
autoavaliacion tendo en conta as funcions principais da categoria, € comunicar a incidencia ao centro, que

informara sobre a area funcional na que se integra, informacién a que se dara publicidade.

De non resultar aplicables ao posto de traballo as actividades relacionadas no Anexo Il debe xustificalo no

espazo habilitado ao efecto.

O nivel de desempefio da actividade profesional sera autoavaliado tendo en conta o posto que se
desempefia actualmente e os servizos prestados no mesmo co limite maximo de 5 anos ata a data da

convocatoria.

No suposto de ter servizos en varias unidades ou centros nos cinco anos anteriores deberd facelo constar
no cadro memoria que se sitla ao final da folla ddas do Anexo Il, e a avaliacién realizarase polo superior
xXerarquico correspondente ao posto que se ocupa na actualidade e unicamente dende o momento en que

comezou a prestar servizos nese centro/ servizo.

ESPAZO A CUMPRIMENTAR POLA ADMINISTRACION
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Debera presentarse a solicitude sen cubrir dito espazo. O responsable xerarquico do posto que ocupa sera

o responsable de cubrir dito apartado, unha vez lle sexa remitido polo comité de avaliacidon correspondente.

Se o nivel de desempefio é valorado coma normal (7 créditos) ou alto (8 créditos), a avaliacién sera

favorable, e non sera preciso presentar ningunha documentacion adicional.

2. ACTIVIDADES ACREDITADAS

2.1 Cursos:

As actividades formativas unicamente se avaliaran no caso de que o nivel de desempefio sexa Baixo
(6 créditos). Neste caso a acreditacion de 1 crédito adicional (que equivale a un curso de 10 horas)

sera suficiente para obter avaliacion favorable.

Os cursos que sexan tidos en conta para completar a avaliacién favorable non poderan ser

utilizados nos seguintes graos.

A formacién valorarase sempre que teflan un contido relacionado coas funcidons propias da

categoria.

Persoal sanitario de FP: asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién e perfeccionamento
acreditados para profesions sanitarias pola Comisién de Formacion Continuada do Sistema Nacional de

Saude, ou pola Comision Autonémica.

Persoal non sanitario: asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento
realizados ao abeiro do acordo nacional de formacién continuada das administracions publicas e/ou do Plan

de formacion continuada do Servizo Galego de Saude.

Cursos convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondémica, universidades, INEM, Cruz
Vermella, colexios oficiais, organizacidns sindicais ou avalados polo Servizo Galego de Saude, posteriores

ao 1 de xullo de 2002 (excepto na formacion posgraduada, para a que non habera limite temporal)

En ausencia de acreditacion por créditos, 10 horas de formacion asimilarase a 1 crédito.

RELACION DE OUTRAS ACTIVIDADES ACREDITADAS (ACTIVIDADE DOCENTE E COMPROMISO
COA ORGANIZACION): Soamente se valoraran pola comision técnica cando non se acaden 7
créditos polos epigrafes anteriores. Estes méritos non sera preciso presentalos coa solicitude, e der

ser necesarios para a avaliacion favorable, habilitarase un prazo para a sUa presentacion.
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2.2 Actividades de Docencia:

2.2.1 Actividade docente de formacion continuada: docencia en cursos realizados ao abeiro do
acordo nacional de formacion continua das administraciéns publicas ou do Plan de
formacioén continuada do Servizo Galego de Saude. A puntuacion resultara dos créditos
asignados ao curso, e a correspondente participacién individual en nimero de horas. A

equivalencia seréa por cada 5 horas 1 crédito.

2.2.2 Docencia para a obtencidn de titulos oficiais, acreditada a través do correspondente

recofiecemento. A equivalencia sera de 1 crédito por curso.

2.3 Compromiso coa organizaciéon

2.3.1 Participacion en comités internos, na elaboracion de protocolos de mellora de
procedementos de traballo e proxectos institucionais, debidamente acreditada pola direcciéon do

6rgano administrativo correspondente: (1 crédito por cada actividade ou protocolo)

2.3.2 Exercicio de funciéns de direccion, xefatura, e coordinacién debidamente acreditadas

pola direcciéon do érgano administrativo correspondente: (1 crédito por ano.)

2.3.3 Outros aspectos de formacion complementaria :
= curso basico de prevencién de riscos laborais (1 crédito).

= formacién en materia de xestién e organizacién sanitaria ( 1 crédito por curso).

TOTAL DE PUNTUACION DOS DISTINTOS AMBITOS

- Unha vez calculada a puntuacién obtida en cada ambito, trasladea a este apartado e faga a suma
total.

- Unha vez obtida a puntuacion total, compéarea coa minima global para o acceso ao nivel.

- A puntuacion minima para o acceso ao grao | podera ser acadada soamente coa puntuacion do

apartado 1 ou ben coa suma do apartado 1 e 2.

Puntuacién minima de acceso ao grao |: 7 créditos
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Relacion da documentacion:

Relacione facendo constar o titulo, os documentos anexos acreditativos de outras actividades, de ser o
caso. Os servizos prestados no mesmo centro durante os Ultimos cinco anos non requiriran certificacion que
sera achegado de oficio ao expediente pola administracion. Os prestados en diversos centros deberan

achegarse xunto coa solicitude asi como os demais que se indican expresamente nesta folla.

Memoria onde resalten aqueles feitos de interese que non quedan reflectidos neste documento:

Recollerd resumidamente e de forma clara e precisa (datas de inicio e finalizacién, unidade e centro) a
prestacion de servizos en diversas unidades con respecto ao apartado 1. Pode engadir os comentarios cos

que clarexar a informacion contida no anexo sempre que sexa necesario.

O persoal exento de prestacion de servizos (directivo, liberados sindicais, excedencias maternais, coidado
de fillos, promocién interna temporal e asimilados) que dan dereito a reserva de praza no centro e categoria
en todo ou parte do periodo de avaliacidon deberéa facelo constar no cadro de memoria cos datos anteriores.
De ter prestado servizos en parte do periodo de avaliacion deberd reflectir a avaliacion polo periodo

correspondente.

Os Comités de Avaliacion poderan absterse de avaliar os méritos dos solicitantes que, por atoparse en
situacions que impliquen desvinculacion da actividade asistencial, ou por outras causas debidamente
motivadas, non poidan someterse ao sistema xeral de avaliacion. Nestes supostos remitiran as solicitudes e
documentacién anexa a Comisién Técnica de Avaliacién, con sede nas dependencias da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional, coa finalidade de que dita comision proceda a realizar

a correspondente avaliacion.



