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Resolucion conxunta do 25 de outubro de
2007, da Secretaria Xeral do Servizo
Galego de Saiide e da Direccion Xeral da
Division de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego
de Saiide, pola que se ordena a publica-
cion do acordo subscrito pola Administra-
cion sanitaria e as organizacions sindicais
CIG, CC.00., UGT e SAE, polo que se
regula o acceso extraordinario d carreira
profesional do persoal das categorias de
xestion e servizos e sanitarias de forma-
cion profesional con wvinculo estatutario
fixo nas institucions sanitarias do Servizo

Galego de Saiide.

No marco da mesa sectorial da negociacién do per-
soal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Satde, despois do proceso negociador, a Administra-
cién sanitaria e as organizaciéns sindicais CIG,
CC.00., UGT e SAE acadaron o acordo polo que se
regula o acceso extraordinario 4 carreira profesional
do persoal das categorfas de xestién e servizos e sani-
tarias de formacion profesional con vinculo estatuta-
rio fixo nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Satdde, que foi asinado polos representantes da
Conselleria de Sanidade e as citadas organizaciéns

sindicais o dfa 21 de xufio de 2007.

O acordo anexo tivo lugar con base no disposto no
artigo 37 da Lei 9/1987, do 12 de xufio, pola que se
regulan os érganos de representacién, determinacién
das condiciéns de traballo e participacién do persoal
ao servizo das administraciéns publicas, modificado
pola Lei 18/1994, do 30 de xufio e de acordo co pre-
visto no artigo 80 da Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do Estatuto marco de persoal estatutario dos servizos
de sadde.

O contido do acordo é o que figura como anexo a
esta resolucién, que foi autorizado polo Consello da
Xunta de Galicia na sda reunién do dia 25 de outubro

de 2007.

Para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no
artigo 36 da Lei 9/1987, faise necesaria a sda publi-
cacion no Diario Oficial de Galicia.

Na sta virtude,

RESOLVEN:

Dispofier a publicacién do acordo polo que se regu-
la o acceso extraordinario 4 carreira profesional do
persoal das categorfas de xestion e servizos e sanita-
rias de formacién profesional con vinculo estatutario
fixo nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de

Saude.
Santiago de Compostela, 25 de outubro de 2007.

Antonio José Ferndndez Paniagua
Director xeral da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo

Galego de Sadde

Acordo sobre réxime extraordinario de carreira pro-
fesional do persoal estatutario das categorfas de xes-
tién e servizos e sanitario de formacién profesional.

Bases do acordo sobre réxime extraordinario de
carreira profesional do persoal estatutario das catego-
rias de xestién e servizos e sanitarias de formacién
profesional.

O acordo sobre mellora retributiva e profesional do
persoal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Satde, asinado na Mesa Sectorial o 1 de outubro
de 2003 e publicado no Diario Oficial de Galicia do
28 de novembro de 2003, prevé que durante a sda
vixencia (2003-2006) se negociard na propia mesa o
desefio da carreira profesional do persoal de xestién e
servizos e sanitario de formacién profesional, co fin
de facer efectivo o dereito ao seu desenvolvemento
profesional con base nos coflecementos, experiencia e
cumprimento dos obxectivos da organizacién, e de
conformidade cos criterios e principios que no futuro
establecese o estatuto marco e a lexislacién vixente
no seu momento.

Neste momento xa estd incorporado ao ordenamen-
to xurfidico o mandato de establecer sistemas de
carreira profesional para este colectivo; en concreto,
polo artigo 40 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do
estatuto marco e polo artigo 59 da Lei 7/2003, do 9 de
decembro, de ordenacién sanitaria de Galicia. O esta-
tuto marco, por outra parte, introduce un concepto
retributivo novidoso, e exclusivo ata o momento den-
tro da estrutura xeral e bdsica dos funcionarios publi-
cos, para a relacién funcionarial de carécter especial
do persoal estatutario: o complemento de carreira
destinado a retribuir o grao acadado na carreira pro-
fesional.

Os sistemas de carreira hoxe vixentes para o persoal
do Servizo Galego de Sadde -Decreto 155/2005, do 9
de xufio, para o persoal das categorfas de licenciados
sanitarios, Acordo do 4 de xullo de 2006 para o persoal
diplomado sanitario- tefien por obxecto fundamental e
inmediato a regulacién dun sistema extraordinario de
encadramento nos sucesivos graos, baseado no recofie-
cemento da traxectoria profesional do persoal actual-
mente fixo e da sda achega ao sistema -mediante a
correspondente avaliacién- e no obxectivo de progresar
na homologaciéon do réxime xuridico do persoal do
organismo. Con estas bases e antecedentes procede
regulamentar o réxime extraordinario de carreira pro-
fesional do persoal estatutario das categorias de xes-
tién e servizos e sanitarias de formacién profesional.

1. Obxecto.

a) Implantar un réxime extraordinario de recofiece-
mento do desenvolvemento profesional do persoal
estatutario fixo das categorfas de xestién e servizos e
sanitarias de formacion profesional do Servizo Galego
de Satdde, mediante o seu encadramento inicial en
catro graos de carreira profesional, como recofiece-
mento ao desenvolvemento acadado en canto a cofie-
cementos, experiencia, responsabilidade e mellor
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adecuaciéon das competencias e calidades persoais
aos obxectivos do organismo.

b) Introducir, na estrutura retributiva deste colecti-
vo, o complemento de carreira previsto polo estatuto
marco.

2. Seguimento.

Para levar a efecto o desenvolvemento deste acordo,
constituirase unha comisién de seguimento en que
estardn representadas as organizaciéns asinantes e a
Administracién. Corresponderalle 4 dita comisién,
ademais doutras intervenciéns expresamente referi-
das no clausulado, realizar o seguimento das medidas
que se adopten para a aplicacién do acordo e resolver
as cuestiéns que xurdan na sta interpretacion e exe-
cucion.

Particularmente analizard os supostos de aplicacién
de graos derivados de incidencias pola prestacién de
servizos en distintas categorias.

3. Ambito de aplicacion.

Persoal estatutario fixo, das categorfas de xestién e
servizos e sanitarias de formacién profesional, con
praza en propiedade no Servizo Galego de Sadde.

4. Principios xerais.

O réxime extraordinario de carreira profesional a
que se refire este acordo configirase con base nos
seguintes principios:

a) Voluntariedade: a participacién no sistema é
voluntaria e s6 procede por solicitude do interesado.

b) Gradualidade: o progreso na carreira profesional
concrétase na aplicacién dalgin dos graos que se
definen neste acordo.

¢) Personalidade: o recofiecemento do grao ten
carécter persoal e individual.

d) Progresividade: o acceso aos diferentes graos é
progresivo e sucesivo, de tal xeito que o acceso ao
grao superior s6 se realizard coa acreditacién previa
do recofiecemento do grao inmediatamente inferior.

e) Mérito e competencia profesional: o recofiece-
mento do desenvolvemento profesional realizase en
atencién 4 experiencia do profesional e 4 avaliacién
favorable dos seus méritos.

f) Irreversibilidade: o grao recofiecido a un profesio-
nal ten cardcter irreversible e consolidable no 4mbito
do Servizo Galego de Satde.

g) Efectos retributivos: o recofiecemento dun grao
implica o dereito a percibir o complemento de carrei-
ra na contfa correspondente.

h) Excepcionalidade: o réxime extraordinario ten
cardcter excepcional e serd de aplicaciéon por unha
soa vez aos profesionais comprendidos no seu 4mbito
de aplicacién.

5. Graos de carreira profesional. Encadramento
neles.

1. Estrutura

O sistema extraordinario de recofiecemento de
desenvolvemento profesional, e de encadramento nos
graos de carreira profesional, estrutdrase en catro

graos (I a IV).
2. Perfodo de servizos prestados para o acceso.

Para acceder aos sucesivos graos serd preciso ter
completados, no dia inmediatamente anterior 4 data
de efectos a que se refire a cldusula 11, en xornada
ordinaria, os seguintes perfodos de servizos prestados
(como persoal estatutario, na categoria de acceso 4
carreira, nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacio-

nal de Sadde):
a) Categorfas de licenciados (grupo A).
Grao I: 5 anos.
Grao 1I: 12 anos.
Grao I11I: 19 anos.
Grao IV: 25 anos.
b) Categorias de diplomados (grupo B).
Grao I: 5 anos.
Grao 1I: 12 anos.
Grao III: 19 anos.
Grao IV: 25 anos.
c¢) Categorfas de técnicos superiores (grupo C).
Grao I: 5 anos.
Grao II: 12 anos.
Grao I11: 19 anos.
Grao IV: 25 anos.
d) Categorfas de técnicos (grupo D).
Grao I: 5 anos.
Grao II: 12 anos.
Grao I11I: 19 anos.
Grao IV: 25 anos.
e) Outro persoal (grupo E).
Grao I: 5 anos.
Grao 1I: 12 anos.
Grao 111: 19 anos.
Grao IV: 25 anos.
3. Tratamento da promocién interna.

Cémputo adicional de servizos que se prestasen
como persoal fixo noutras categorias en todos os
graos.
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Os principios xerais que inspiran esta regulacién e
que deben servir de gufa para a stia aplicacién son os
seguintes.

3.1. Acceso e progreso na carreira profesional.

3.1.1. Poder4 solicitarse o acceso en varias catego-
rfas, nas cales se prestasen servizos para o Servizo
Galego de Satdde como persoal estatutario fixo, sem-
pre que se estd en activo no Servizo Galego de Satide
nunha delas.

3.1.2. Con carécter xeral, o persoal incluido no
ambito de aplicacién do acordo accederd ao grao 1, e
progresard na carreira, na categorfa na cal estea en
situacién de activo ou asimilada (reserva de posto) no
primeiro prazo de presentacién de solicitudes que se
abra en execucién do acordo.

3.1.3. Poderd completarse a carreira na categoria en
que se inicie con independencia de que no futuro se
acceda a outra categoria por promocién interna.

3.2. Aspectos retributivos (complemento de carreira):

3.2.1. O complemento de carreira resultante dos
graos recofiecidos percibirase con independencia do
cambio de categorfa derivado da promocién interna
temporal ou fixa.

3.2.2. No suposto de que se tefian reconecidos graos
en diversas categorias, cada grao da categoria de gru-
po superior absorbe un grao das categorias de grupo
inferior.

3.3. Medidas de adaptacion:

Coa finalidade de que os procesos de promocién
interna non prexudiquen a carreira profesional deste
colectivo, adoptaranse as seguintes medidas:

3.3.1. Podera solicitarse adicionalmente o recofie-
cemento do grao I, e progresar posteriormente na
carreira, noutras categorias do dmbito de aplicacién
do acordo nas cales prestase servizos como persoal
estatutario fixo nas instituciéns sanitarias do Servizo

Galego de Satde.

3.3.2. O persoal que se incorpore no futuro a outra
categorfa como persoal fixo, polos procedementos de
promocién interna, poderd progresar no recofece-
mento de graos na categorfa orixinaria consonte a
secuencia temporal establecida no acordo; e isto con
independencia de que optase pola situacién de exce-
dencia nesta, e sempre que se atope en activo na cate-
gorfa a que accedeu por promocién interna. Este per-
soal poderd iniciar a sta carreira profesional na nova
categorfa consonte o sistema que no seu momento se
estableza.

A comisién de seguimento, con cardcter previo 4
apertura dos sucesivos prazos de solicitude de graos,
determinaré os termos concretos en que se executardn
as medidas referidas, para a stda incorporacién ds
correspondentes resoluciéns de apertura de prazo.
Para tales efectos atenderase o principio xeral de que
o mesmo perfodo de servizos non sexa computado
para progresar na carreira de ddas categorias.

Para solicitar o recofiecemento dos sucesivos graos
requirirase estar en situacién de activo ou asimilada
(reserva de posto), no prazo de presentacién de solici-
tudes, nalgunha das categorfas incluidas no 4mbito de
aplicacién do acordo.

3.4. Tratamento dos servizos prestados en varias
categorias.

3.4.1. En atencién 4 sda natureza de retribucién
persoal, o complemento de carreira resultante dos
graos recofiecidos percibirase e manterase con inde-
pendencia dos cambios de categoria que resulten dos
procesos de promocién interna. Porén, o complemen-
to de carreira de cada grao absorberd o complemento
de carreira correspondente a un grao da outra ou
outras categorfas en que se tefian graos recofiecidos.

3.4.2. Para a valoracién dos servizos prestados nou-
tra categoria distinta & que se opta teranse en conta as
seguintes dreas funcionais:

-Sanitaria.
-Administrativa.
-Mantemento.
-Hostalarfa.
-Informética.

Os servizos prestados nas categorias de celador/a,
persoal de servizos xerais, pinche, pasador/a de ferro
e lavandeiro/a seran valorados como mesma drea fun-
cional nas dreas funcionais sanitaria, administrativa e
de mantemento.

Os servizos prestados nas categorfas de grupo técni-
co, grupo de xestién, grupo administrativo, grupo
auxiliar da funcién administrativa e persoal de servi-
zos xerais serdn valorados indistintamente nas 4reas
funcionais administrativas e informdtica.

Os servizos prestados na categorfa de telefonista
serdn valorados indistintamente nas dreas funcionais
administrativa e de mantemento.

a) Para incorporarse ao réxime extraordinario de
carreira (grao I), e progresar a cada grao, ademais da
totalidade dos servizos prestados na categoria de
acceso (como fixo ou temporal, incluindo os servizos
prestados por promocién interna temporal), computa-
ranse adicionalmente os servizos que se prestaron
como persoal fixo noutras categorfas da mesma drea
funcional que a categoria de acceso, de acordo coa
seguinte escala (referencia 100%: servizos na catego-
ria de acceso 4 carreira profesional):

-Mesmo ou superior grupo de clasificacién (por

nivel de titulacién: A,B,C,D ou E): 100 %.
-Grupo inferior en un nivel: 85%.
-Grupo inferior en dous niveis: 70%.
-Grupo inferior en tres niveis: 55%.

-Grupo inferior en catro niveis: 35%.
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b) Os servizos prestados como persoal fixo en cate-
gorfas de distinta drea funcional computardn para
acceder ao grao | de acordo coa seguinte escala (refe-
rencia 100%: servizos na categoria de acceso):

-Mesmo ou superior grupo de clasificacién (por

nivel de titulacién: A, B, C, D ou E): 90%.
-Grupo inferior en un nivel: 75%.
-Grupo inferior en dous niveis: 60%.
-Grupo inferior en tres niveis: 45%.
-Grupo inferior en catro niveis: 25%.

3.4.3. O cémputo de servizos noutras categorias, e a
conseguinte porcentaxe, realizarase respecto 4 cate-
gorfa en que se tifia nomeamento como persoal fixo.

O cémputo dos servizos prestados en categorfas
inferiores para o acceso ou progreso na carreira dunha
categorfa superior requirird estar en situacion de acti-
vo ou asimilada (reserva de posto) na categoria supe-
rior.

3.4.4. Os servizos prestados como persoal funciona-
rio ou laboral nas instituciéns sanitarias transferidas
ao Servizo Galego de Sadde, polo persoal integrado no
réxime estatutario en virtude dos procesos de homolo-
gacién tramitados polo Servizo Galego de Satde, con-
sidéranse como prestados nas instituciéns sanitarias
do Sistema Nacional de Satide para os efectos do pre-
visto no punto 2.

6. Acceso ao sistema. Requisitos.

Para acceder ao recofiecemento dos graos I e suce-
sivos, na data dos efectos a que se refire a cldusu-
la 11, os profesionais deberdn cumprir ou estar en
condiciéns de cumprir no dia inmediatamente ante-
rior os requisitos seguintes:

a) Posuir a condicién de persoal estatutario fixo da
categorfa en que se solicite o acceso 4 carreira, con
praza en propiedade nas instituciéns sanitarias do
Servizo Galego de Satide.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada na dita
categorfa, de conformidade co establecido na
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco.

¢) Acreditar o tempo de experiencia profesional, na
mesma categoria, a que se refire a cldusula anterior
para cada grao.

d) Ter acreditado o grao inmediatamente inferior ao
solicitado, para os casos do grao Il e sucesivos, sen
prexuizo do establecido no punto 3.3.2 destas bases.

e) Obter avaliacién favorable.

f) Presentar solicitude de recofiecemento do grao en
tempo e forma.

7. Criterios de avaliacién.

1. O recofiecemento dos sucesivos graos requirird a
avaliacién favorable dos méritos do interesado rela-

cionados cos seguintes aspectos do seu desenvolve-
mento profesional:

a) Desempefio do posto.

b) Formacion.

¢) Docencia e investigacion.

d) Compromiso coa organizacion.

a) Desempefio do posto: valorarase o nivel de
desempefio nas actividades principais dos postos
elou, segundo o caso, as actividades de colaboracién.

b) Valoracién en todo caso e, como minimo, da for-
macién continuada acreditada e a derivada do Plan de
formacién das administraciéns piblicas.

¢) Actividade docente.

d) Compromiso coa organizacién. Entre outras, con-
sideraranse relacionadas con este aspecto do desen-
volvemento profesional as seguintes actividades: par-
ticipacién en comités internos, na elaboracién de pro-
tocolos de mellora dos procedementos de traballo,
proxectos institucionais; exercicio de funciéns de
direccién, xefatura, coordinacién e supervisién; asi
como outros aspectos de formacién complementaria
(mestrados e cursos superiores e de especializacién
relacionados coas funciéns propias do posto de traba-
llo, curso bésico de prevencién de riscos laborais, e
formacién en materia de xestién e organizacién sani-
taria).

2. A comisién de seguimento deste acordo determi-
nard, para a sta publicacién, os méritos e baremos
aplicables para o acceso aos sucesivos graos, dentro
da estrutura bésica fixada no punto anterior e en aten-
cién ao grupo e categoria profesional e ao nivel de
implantacién do sistema.

Para a fixacién dos baremos atenderase ao desen-
volvemento profesional individual na sda globalidade,
de forma que poderdn establecerse férmulas que per-
mitan compensar o maior ou menor desenvolvemento
dos diversos aspectos da actividade profesional.

3. O Servizo Galego de Satide, ou os 6rganos direc-
tivos das instituciéns adscritas a el, poderdn determi-
nar actividades ou requirimentos especificos, dentro
dos propios de cada grupo ou categoria, que serdn
especialmente considerados nos baremos e no proce-
so de avaliacién. A relevancia na avaliacién destas
actividades ou requirimentos especificos estard con-
dicionada 4 suda difusién ou publicacién previa.

8. Supostos excepcionais.

Prescindirase dos méritos vinculados directamente
co desempefio do posto, na correspondente avalia-
cién, no caso dos profesionais que permanecesen nal-
gunha das seguintes situaciéns:

a) Situacién de servizos especiais a que se refire o
artigo 64 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de
saidde.
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b) Os perfodos de permisos por dereitos sindicais.
¢) Excedencia por coidado de familiares.

d) Licenza por maternidade.

e) Incapacidade temporal.

9. Organos de avaliacion.

1. Comités de avaliacién: constituiranse comités de
avaliacién en cada institucién sanitaria e, de ser o
caso, nivel asistencial. O nimero de comités e a sia
composicién determinaraos a comisién de seguimento
deste acordo.

Correspondelles aos comités avaliar os méritos dos
solicitantes adscritos 4 institucién e emitir as propos-
tas de resolucion.

2. Créase a Comisién Técnica de Avaliacién, de
cardcter paritario, integrada por un representante
designado por cada unha das organizaciéns sindicais
asinantes do acordo e idéntico nimero de membros
designados pola Administracién, exercendo a presi-
dencia un representante da Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo

Galego de Satde.
Correspéndelle 4 Comisién Técnica de Avaliacion:

a) Realizar o seguimento dos procesos de avaliacién
e fixar criterios de xeral aplicacién.

b) Emitir informe, previamente a que se dite a
correspondente resolucion, sobre as avaliaciéns nega-
tivas realizadas polos comités, asi como sobre calque-
ra solicitude de recofiecemento de grao que lle sexa
sometida facultativamente pola Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional.

A comisién, motivadamente, poderd asumir a avalia-
cién dos méritos de determinados colectivos de solici-
tantes, particularmente, daqueles que, por atoparse en
situaciéns que impliquen desvinculacién da activida-
de asistencial, non poidan someterse ao sistema xeral
de avaliacién.

10. Efectos do recofiecemento.

O recofiecemento do desenvolvemento profesional
outorgaralles aos profesionais os seguintes dereitos:

a) A sida constancia para os efectos do curriculo.

b) A acceder ao grao superior sempre que se acredi-
ten os demdis requisitos exixidos.

¢) A percepcién do complemento de carreira na con-
tia correspondente ao grao de encadramento.

11. Desenvolvemento do sistema.

O recofiecemento extraordinario da carreira profe-
sional ao persoal estatutario fixo e con praza en pro-
piedade no Servizo Galego de Satde, pertencente 4
correspondente categoria de xestion e servizos ou sani-
taria de formacién profesional, e o conseguinte enca-
dramento nos sucesivos graos, realizarase nunha uni-
ca vez e nun tnico procedemento no ano de efectivi-
dade para cada un dos graos e colectivos, de conformi-
dade coa seguinte secuencia:

-Grao I: efectos de 1 de xullo de 2007.

-Grao II: efectos de 1 de xullo de 2008.
-Grao III: efectos de 1 de xullo de 20009.
-Grao IV: efectos de 1 de xullo de 2010.

12. Procedemento de recofiecemento do grao de
carreira profesional.

Por resolucién da Divisién de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional iniciarase o procede-
mento para o recofiecemento do correspondente grao.

A dita resolucién determinard en todo caso:

a) O baremo aplicable, de conformidade co que se
establece na cldusula 7.

b) O prazo de presentacién de solicitudes, que serd
como minimo de vinte dias habiles.

¢) A documentacién que deberd presentar o solici-
tante.

d) O procedemento de avaliacién, nos termos previs-
to neste acordo.

As solicitudes serédn resoltas nos tres meses seguin-
tes 4 finalizacién do prazo para a sda presentacién.
Caso de non notificarse a resolucién nese prazo,
entenderanse desestimadas.

13. Complemento de carreira.

Establécese, para o colectivo incluido no 4mbito de
aplicacién deste acordo, e como retribucién comple-
mentaria de cardcter fixo, o complemento de carreira
destinado a retribuir o grao recoiiecido de carreira
profesional. As contias anuais do complemento,
resultantes do progreso na carreira tras a implanta-
cién do sistema, serdn as seguintes:

Grupo Grao [ Grao II Grao IIT Grao IV
A 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 €
B 1.750 € 3.500 € 5.250 € 7.000 €
C 1.180 € 2.360 € 3.540 € 4.720 €
D 1.000 € 2.000 € 3.000 € 4.000 €
E 800 € 1.600 € 2.400 € 3.200 €

Durante a implantacién do sistema, a contfa anual
por grao recofiecido serd a seguinte:

By Ano Ano Ano Ano Ano
2007 2008 2009 2010 2011

A 2.325 € 2.370 € 2415 € 2.460 € 2.500 €

B 1.625 € 1.660 € 1.690 € 1.720 € 1.750 €

C 1.000 € 1.045 € 1.090 € 1.135 € 1.180 €

D 850 € 890 € 925 € 965 € 1.000 €

E 630 € 700 € 725 € 750 € 800 €

A Administracién, logo de acordo da Comisién de
Seguimento, poderd dispofier a percepcién da contia
anual nun dnico pagamento.

Contfas 2012: actualizacién.

As contfas no exercicio 2012 calcularanse sobre as
contias do ano 2011, actualizadas cos incrementos
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respectivos que se establezan nas leis de orzamentos
dos anos 2008, 2009, 2010 e 2011. A partir de 2013
as contias terdn as actualizaciéns anuais previstas nas
leis.

14. Cl4usulas adicionais.

Primeira.-O complemento de carreira absorberd os
complementos persoais transitorios de conformidade
coa normativa orzamentaria.

Segunda.-O persoal estatutario do Servizo Galego
de Satide que desempefie un posto de traballo da rela-
cién de postos de traballo do Servizo Galego de Sau-
de ou da Consellerfa de Sanidade, persoal estatutario
designado como alto cargo das referidas estruturas, e
persoal estatutario en postos directivos das institu-
ciéns sanitarias do organismo auténomo, percibirdn o
complemento de carreira correspondente ao grao de
desenvolvemento profesional que tefian recofiecido
consonte este réxime extraordinario.

Terceira.-O persoal estatutario fixo do grupo A con
nomeamento orixinario de persoal técnico superior
(non sanitario), persoal médico xeral ou outros licen-
ciados sanitarios, que actualmente vefia desempefian-
do unha praza de facultativo especialista de drea (psi-
cologo/a clinico/a especialista de drea, médico/a xeral
en praza de especialista) por diversas resoluciéns do
Servizo Galego de Satide e como consecuencia da pre-
sentacién dun titulo de especialista en ciencias da
satde, accederd ao réxime extraordinario ao abeiro e
de conformidade co previsto neste acordo.

A contia do seu complemento de carreira, e o pro-
cedemento para obter avaliacién favorable, serdn os
establecidos no Decreto 155/2005 para o persoal das
categorfas de licenciados sanitarios. Os servizos pres-
tados acreditados que lle serviron para obter a prazas
de especialista, computarfan para os efectos deste
acceso.

Cuarta.-Ao persoal técnico en sistemas de informa-
cién que con motivo da creacién da categorfa e por
mor das normas de integracién se integrou nun grupo
de clasificacién superior ao de orixe, computardnselle
os servizos prestados sen solucién de continuidade no
Servizo Galego de Saide como do grupo resultante da
integracion.

Quinta.-Os profesionais da categoria de técnico
superior ou de grao medio non sanitarios, que ocupen
prazas con data anterior 4 convocatoria de oferta de
emprego extraordinaria vehiculada por mor da
Lei 16/2001, en titulos universitarios ou especialida-
des formativas derivadas dos postos obxecto de selec-
ci6én temporal, e que non foron ofertadas para acceso
fixo, poderén optar polo acceso ao réxime de carreira
previsto neste acordo, sempre que accedan 4 praza
fixa desta categorfa no Servizo Galego de Saide na
primeira convocatoria que se realice.

Poderan solicitar o acceso ao réxime de carreira
previsto neste acordo, no prazo dun mes desde a data
da toma de posesién da praza, nas mesmas condiciéns
ca o resto do persoal de xestién e servizos.

Sexta.-Os funcionarios e laborais transferidos das
corporaciéns locais que non optaron pola integracién
ao réxime estatutario terdn acceso ao sistema ordina-
rio de carreira profesional que se regule para o per-
soal estatutario.

Aplicaranse a estes funcionarios e laborais transfe-
ridos das corporaciéns locais os contidos dos acordos
retributivos acadados para o resto do persoal laboral e
funcionario da Xunta de Galicia.

Para facilitar o acceso do persoal anterior a este
réxime extraordinario de carreira profesional, tramita-
rase unha nova oferta de integracién no réxime esta-
tutario 4 entrada en vigor deste acordo, que permita a
este colectivo incorporarse ao réxime extraordinario
nas mesmas condiciéns ca o resto de persoal.

Sétima.-O persoal interino que acceda a prazas no
Servizo Galego de Sadde na vixente oferta de empre-
go terd especial consideracién no acceso ao sistema
ordinario de carreira profesional que se regule.

Oitava.-Mediante orde da Conselleria de Sanidade
determinaranse os requisitos e o sistema de avalia-
cién para o acceso ao recofiecemento previo do nivel
profesional en termos semellantes aos recollidos nes-
te acordo, tras o remate dos procesos previstos no
Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién no
réxime estatutario do persoal laboral do sector sanita-
rio publico xestionado por entidades adscritas 4 Con-
sellerfa de Sanidade, para o persoal fixo o 31-12-2005,
que optase pola sia integracién no réxime estatutario,
nas categorias de persoal de xestién e servizos e per-
soal sanitario de formacién profesional.

Asi mesmo, determinard o procedemento para a
presentacién de solicitudes e recofiecemento do nivel
de desenvolvemento profesional con determinacién
do alcance e a efectividade deste, tendo en conta os
efectos econémicos seguintes:

Grao I: efectos de xullo de 2008.

Grao II: efectos de xullo de 2009.
Grao I11I: efectos de xullo de 2010.
Grao 1V: efectos de xullo de 2011.

Novena.-0O sistema ordinario de carreira profesional
negociarase para ser aplicado en xullo de 2008.

ACADEMIA GALEGA,
DE SEGURIDADE PUBLICA

Resolucion do 15 de outubro de 2007 pola
que se convocan dous cursos sobre aten-
cion nos servizos de emerxencia.

Dentro do programa de actividades que a Academia
Galega de Seguridade Publica ten previsto realizar no
ano 2007, e conforme as funciéns atribuidas pola





