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Instruciéns para o desenvolvemeno do procedemento de recofiecemento
da consolidacion de grao persoal do persoal estatutario fixo de xestion e

servizos e persoal sanitario con titulacion de formacién profesional

A Lei 55/2003 do 16 de decembro (BOE do 17 de decembro), do Estatuto
Marco do persoal ;statutario dos servizos de salde, establece as bases da
provision dedpraza referido persoal e insta as comunidades autbnomas a
aprobar, en olvementq dela, os estatutos e demais normas aplicables
nos respectivos serviz& ude.
7

Na Comunidade Auténomaglle Gaglicia, estas bases deben complementarse
coas previsions que sobre a esmaa eria contén a Lei 7/2003, do 9 de
decembro de ordenacion sanitari cia, a cal, polo demais, habilita ao
Consello da Xunta para aprobar, diant;de reto, o réxime estatutario do

persoal do Servizo Galego de Saade.v\

A finalidade dedesenvolver e executar os p ec@ ntados nos ditos textos

legais, resposta o Decreto 206/2005 do 22 de 0, de provision de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude. A séua digposicion adicional

novena recofece o dereito & consolidacion do grao

grupo de xestion e servizos e do grupo de persoal sanita{iwﬁa
sexa requirida un titulo de formacién profesional, polo dese fio dun ou mais

postos do nivel correspondente.

Compre xa que logo ditar as instruccions precisas para a harmonizacion do

procedemento que dea virtulidade ao devandito dereito


XOAN RAMON
INFORMA

XOAN RAMON
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INSTRUCIONS

Primeira.- Obxecto

A presente Circular establece o procedemento de recofiecemento de grao
persoal regulado polas disposiciéns adicionais novena e décima e transitoria
segunda do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas de

persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.
Segunda.- Ambito de aplicacién

Teré dereito ao recofiecemento de grao a que se refiere o artigo anterior o
persoal estatutario fixo con destino definitivo en postos de traballo de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude das categorias de xestion e servizos e
daquelas sanitarias, para cuxo acceso se esixible titulo oficial de de formacion

profesional da rama sanitaria.

Terceira.- Requisitos para o recofiecemento do grao persoal

Tera dereito ao recofiecemento do grao persoal a que se refire a presente

instruccion o persoal estatuatario que acredite 0s seguintes requisitos:

1.- Que ostenta a condicion de persoal estatutario fixo nalgunha das categorias
de dos grupos de xestion e servizos xerais ou nalgunha das categorias
sanitarias para cuxo acceso sexa esixible a titulacién oficial de formacion

profesional da rama sanitaria.

2.- Que posue destino definitivo en praza das mentadas categorias do Servizo

Galego de Saude
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3.- Que ten desempefiado servizos, como persoal estatutario fixo, nos postos
de traballo das citadas categorias ou en postos da relacion postos de traballo
de persoal funcionario da Xunta de Galicia, durante o tempo necesario para a
consolidacion de nivel de conformidade co disposoto na disposicion adicional
novena do Decreto 206/2005, do 22 de xullo.

Cuarta.- Réxime de consolidacion de grao

1.- Todo o persoal do ambito de aplicacion da presente instruccién consolidara
un grao persoal polo desempefio de un ou mais postos do nivel correspondente

durante dous anos continuados ou tres con interrupcion

O persoal que obtivese destino definitivo nun posto de traballo superior en mais
de dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal, consolidara cada dous
anos de servizos continuados o grao superior en dous niveis ao que posuan,
sen gue en ningun caso poidan superar o correspondente ao do posto

desempefado.

2.- O persoal consolidara como grao inicial o basico da correspondente
categoria, sen prexuizo do nivel do posto de traballo adxudicado tra-la
superacion do proceso selectivo, cuxa consolidacién producirase nos termos

desta disposicion

3.- Se 0 persoal obtivese destino definitivo nun posto de traballo de nivel
superior ao grao en proceso de consolidacion o tempo de servizos prestados

neste serd computado para a consolidacién do dito grado.

Se o0 persoal obtivese destino definitivo nun posto de traballo de nivel inferior ao
grao en proceso de consolidacion o tempo de servizos prestados no posto de

nivel superior serd tido en conta aos efectos de consolidacion de grao



correspondente ao nivel de aquel, sen que en ningln caso poida contravirse o

disposto no paragrafo 1 da presente instruccion.

Sen prexuizo do posto desempefiado, en ningin caso o persoal podera
consolidar graos superiores ao o correspondente ao nivel maximo dos postos
qgue poidan ser desempefiados dende categoria de pertenza como persoal
estatutario fixo. Non terdn esta condicion os desempefiados en situacion de

promocion interna temporal

4.- Unha vez consolidado o grao inicial o tempo de servizos prestados en
comision de servizos serd computado para consolidar o grao correspondente
ao posto desempefiado sempre que se obtefia con caracter definitivo ou en

virtude de convocatoria publica o dito posto ou outro de igual ou superior nivel

Se o0 posto obtido fose de nivel inferior ao desempefiado en comision pero de
superior nivel ao do grao persoal consolidado, o tempo de desempefio en
comision de servizos computarase para a conslidacién do grao correspondente

ao nivel do posto obtido.

5.- O tempo de permanencia nas situacions de servizos especiais sera

computado aos efectos de adquisicion do grao persoal .

De igual xeito serdn computables os tempos nos que o persoal permaneza en

situacion de excedencia por coidado de familiares

Quinta.- Procedemento para o recofiecemento de grao



1.- O procedemento para o0 recoflecemento do grao persoal iniciarase a
solicitude do interesado que se acompafiara coa documentacion acreditativa do

cumprimento dos requisitos mediante:

e Orixinal ou copia cotexada do noemamento como persoal fixo das
categorias dos gurpos de xestidn e servizos xerais e sanitarias para
cuio acceso sexa esixible titulacion de formacion profesional

e Derradeira toma de posesion do destino definitivo no Servizo Galego de
Saude

e Certificacion de servizos prestados na que conste a categoria e 0s
postos desempefiados coa condincidon de persoal fixo, titulo en virtude
do cal foron ou estan a ser desempefiados, periodo de desempefio e
nivel ou niveis que tivesen adscritos os ditos postos ao longo dese
periodo.

e Copia cotexada da resolucién na que conste o Ultimo o grao persoal que

tivese recofiecido, se é o caso

2.- Recibidas as solicitudes e logo da comprobaciéon do cumprimento dos
requisitos, a Divisidbn de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
resolverda sobre a sta procedencia, facendo constar o grao persoal que se
consolida e a data dos seus efectos ou desestimando motivadamente a

solicitude do interesado.

Da resolucion recaida daraselle traslado & direccion do centro de destino aos
efectos da sta notificacion ao interesado e constancia no seu expediente
persoal e, xa que logo, expedirase a correspondente certificacion de haberes,

de se-lo caso

As certificacions que se realicen con motivo do cesamento dos traballadores na

institucion recolleran constancia do grao persoal consolidado



Sexta.- Efectos econdmicos e administrativos

A resolucion pola que se recofieza a consolidacion dun determinado grao
persoal outorgara o dereito ao interesado a percibir as contias correspondentes
ao complemento de destino dun posto de traballo de idéntico nivel ao dito grao,
con efectos econdmicos e administrativos da data de presentacion da solicitude

estimada pola citada resolucion.

Disposicion adicional

O grao que tivese acreditado o persoal funcionario que desempefiase praza
das instituciéns sanitarias do Sergas despregara toda a sua eficacia aos
efectos do previsto na disposicién adicional novena e transitoria segunda do
Decreto 206/2005 e das presentes instruccions.

Disposicion transitoria primeira

Como consecuencia da entrada en vigor do sistema de consolidacion de grao
persoal e da disposion das adaptacidns precisas para a sua implantacion, as
resoluciéns que se diten nos procedementos iniciados no prazo do ano
seguinte a publicacion desta instruccion terd efectos retroactivos a data de
entrada en vigor do Decreto 206/2005, do 26 de xullo.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, a retroaccion de efectos queda
suxeita en todo caso ao cumprimento dos requisitos para a consolidacion de

grao, sen que en ningun caso caiba a retroaccion a un momento anterior.

Disposicion transitoria segunda



O persoal estatario fixo das categorias dos grupos de xestién e servizos xerais
que, con anterioridade & entrada en vigor do Decreto 206/2005, do 26 de xullo,
e de conformidade co réxime xuridico vixente no seu intre, desempefiase con
tal condicién postos de traballo do organismo autbnomo Sergas tera dereito ao
recofiecemetno do grao persoal ao abeiro do previsto nas presentes
instruccions.ao pola que se recofieza do grao persoal ao seu abeiro tera

efectos retroactivos

A tal efecto computaranse exclusivamente os servizos prestados en condicion

de persoal estatutario fixo en postos de traballo do Servizo Galego de Saude
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