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CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 24 de maio de 2006 pola que
se establecen as bases do procedemento
para a provisién dos postos de xefatura
e coordinacién das institucidns sanitarias

do Servizo Galego de Saiide.
O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (Diario Oficial

de Galicia do 29 de xullo), regula os sistemas de
provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo
Galego de Sadde, facultando a Conselleria de Sani-
dade para ditar as disposiciéns que sexan necesarias
para o desenvolvemento deste.

O dito decreto, no seu capitulo VI, regula os sis-
temas de provisiéon dos postos de xefatura e coor-
dinacién, pofiendo asi fin a un longo periodo de
tempo en que a cobertura destes postos se vina facen-
do, por proposta dos érganos directivos das insti-
tuciéns sanitarias, cun cardcter meramente pro-
visional.

Esta orde, sen deixar de respectar unha marxe
de decision que razoablemente debe corresponder
aos méximos responsables dos centros sanitarios do
organismo, vén fixar unhas bases de necesario cum-
primento para dotar de certa uniformidade aos pro-
cedementos de seleccién, moi especialmente no que
se refire 4 garantia de publicidade, os sistemas de
avaliacién dos aspirantes e aos baremos aplicables.

En consecuencia, en virtude das facultades que
me confire o artigo 32 da Lei 7/2003, de ordenacién
sanitaria de Galicia, o artigo 34.6° da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, da Xunta e o seu presidente;
a disposicién derradeira do Decreto 206/2005, asf
como o artigo 3 do Decreto 46/2006, do 23 de febrei-
ro, polo que se establece a estrutura orgdnica do
Servizo Galego de Sadde,

DISPONO:

Capfitulo 1
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

Constittie o obxecto desta orde establecer as bases
do procedemento para a provisién dos postos de xefa-
tura e coordinacién das instituciéns sanitarias do
Servizo Galego de Saide, en execucién do Decre-
t0 206/2005, do 22 de xullo (Diario Oficial de Galicia
n°® 145, do 29 de xullo).

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

Esta orde seralle de aplicacién 4 provisién dos
postos relacionados no anexo do Decreto 206/2005
e calquera outros que, con outra denominacién, asu-
man funciéns equiparables de xefatura e coordi-
nacién.

Artigo 3°.-Competencia.

Sen prexuizo do disposto no artigo 26°, corres-
péndelle ao érgano individual superior de direccién
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das instituciéns ou 4reas sanilarias a convocatoria
e resolucién dos procesos de provisién e o nomea-
mento dos aspirantes seleccionados. Asi mesmo,
correspondelle ao dito 6rgano o nomeamento das
comisiéns que deban participar, segundo o sistema
aplicable, nos procesos de seleccion.

O exercicio desta competencia axustarase ao pre-
visto no Decreto 206/2005, do 22 de xullo, e 4s
bases fixadas nesta orde.

Artigo 4°.-Convocatoria.

A convocatoria, que serd publicada no Diario Ofi-
cial de Galicia, conterd como minimo as seguintes
mencions:

a) Denominacién, caracteristicas, funciéns e retri-
buciéns do posto de traballo.

b) Requisitos para o seu desempeiio.

¢) Documentacién que deberdn presentar os aspi-
rantes para acreditar, tanto o cumprimento dos requi-
sitos de participacién como os méritos que se fagan
valer.

d) Sistema de seleccién, con expresa remisién aos
preceptos do Decreto 206/2005 e desta orde, que

resulten de aplicacién.

e) Prazo para a presentacién da instancia e da
referida documentacién. O dito prazo non podera
ser inferior a quince dias.

f) Organo ao cal deberdn dirixir a instancia e a
documentacién anexa.

g) Férmula mediante a cal se resolverdn os empates
que se produzan na puntuacién total do proceso,
tomando en consideracién, en primeiro lugar, o tem-
po de servizos prestados como persoal estatutario
fixo, nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacional
de Sadde, na categoria ou categorias que habilitan
para o acceso ao posto de traballo.

h) Recurso administrativo que poderan interpoiier
os interesados, con prazo para a sda interposicién.

i) Adicionalmente, para os sistemas en que proceda
a participacién dun érgano colexiado: composicién
da comisién de avaliacién e forma en que se publi-
carén as relaciéns, provisional e definitiva, de admi-
tidos ao procedemento e os demais actos de tramite
deste; antelacién minima con que deberdn convo-
carse os aspirantes para a presentacién e defensa
do proxecto técnico ou para a realizacién da entre-
vista.

Capitulo II
Provisién de postos de persoal
licenciado sanitario

Artigo 5°.-Sistemas de seleccién.

1. Os postos de licenciado sanitario, incluidos os
de xefatura de servizo ou unidade de atencién pri-
maria que requiran dedicacién exclusiva ds funciéns
de xefatura, proveranse polo sistema de avaliacién
colexiada.

2. Os postos de xefatura de servizo ou unidade
de atencién primaria, que non requiran dedicacién
exclusiva 4s funciéns de xefatura, serdn provistos
polo sistema de libre designacién.

Artigo 6°.-Requisitos dos aspirantes.

1. Para participar nas convocatorias, os aspirantes
deberdn cumprir, no dltimo dia do prazo de pre-
sentacién de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser persoal estatutario fixo licenciado sanitario,
en situacién de activo en instituciéns sanitarias do
Sistema Nacional de Sadde, da categoria e/ou espe-
cialidade ou especialidades que habiliten para acce-
der 4s prazas bésicas da correspondente unidade.

b) Tres anos de experiencia profesional, na cate-
gorfa e/ou especialidades referidas, nas instituciéns
sanitarias do Sistema Nacional de Sadde.

c¢) A titulacién académica, formacién especifica
ou outras especificaciéns que o 6rgano convocante
determine, coa debida motivacién, en atencién &s
caracteristicas propias e funciéns encomendadas ao
posto de traballo.

2. Adicionalmente, no suposto de provisién das
xefaturas das unidades ou servizos de atencién pri-
maria, que non requiran dedicacién exclusiva 4s fun-
cions de xefatura, os aspirantes deberdn estar ads-
critos a eles. Cando os postos requiran, pola sida
complexidade, dedicacién exclusiva ds funciéns de
xefatura, aplicaranse os requisitos xerais estable-
cidos no pardgrafo anterior.

Artigo 7°.-Comisién de avaliacién.

1. Cando resulte de aplicacién o sistema de ava-
liacién colexiada, esta serd realizada por unha comi-
sién técnica especializada, nomeada polo érgano
convocante, que tera a seguinte composicién:

a) Para a provisién dos postos do nivel de atencién
especializada: cinco membros, catro dos cales serdn
designados directamente polo érgano convocante e
un por proposta da Divisién de Asistencia Sanitaria.
Dous dos membros directamente designados polo
6rgano convocante terdn a condicién de xefe de ser-
vizo. Dous dos membros pertencerén 4 categoria e/ou
especialidade requirida aos aspirantes.

b) Para a provisién dos postos do nivel de atencién
primaria: cinco membros, catro dos cales serdn
designados directamente polo érgano convocante e
un por proposta da Divisién de Asistencia Sanitaria.
Tres dos membros directamente designados polo
6rgano convocante serdn licenciados sanitarios e
dous terdn a condicién de persoal estatutario con
destino na drea sanitaria respectiva.

Todos os membros terdn a condicién de persoal
estatutario fixo ou funcionario das categorias sani-
tarias do grupo superior de clasificacién, ou titular
de praza docente-asistencial do mesmo nivel.

O presidente da comisién serd o 6rgano individual
superior de direccién da institucién ou drea sani-
taria, ou persoa en quen delegue.
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2. A comisién serd asistida por un secretario de
actas designado polo 6rgano convocante entre per-
soal funcionario do corpo superior ou estatutario fixo,
de xestién e servizos, do grupo superior de clasi-
ficacién.

3. A comisién axustard a stia actuacién ao disposto
na normativa vixente reguladora dos érganos colexia-

dos.
Artigo 8°.-Avaliacién.

1. A comisién avaliard, de conformidade co que
estableza a convocatoria, e cun méximo de 60 puntos:

a) O curriculo profesional dos aspirantes: ata 30
puntos.

Para esta avaliacién atenderase 4 experiencia pro-
fesional e 4s actividades, docentes e de investiga-
cién, indicativas da actualizacién dos conecementos
e aptitudes precisas para o desempeiio das corres-
pondentes funciéns.

Poderd ser, asi mesmo, valorada a implicacién na
xestién mediante a xefatura e coordinacién de uni-
dades e equipos, as titorfas e organizacién de for-
macién e a participacién en comités internos ou
proxectos institucionais.

b) Un proxecto técnico relacionado coa xestién
da unidade: ata 30 puntos.

O proxecto de xestién conterd un programa de
obxectivos, cuantitativos e cualitativos, da unidade.

O 6rgano convocante, na mesma data de publi-
cacién da convocatoria, e na forma que nela se deter-
mine, poderd poiier 4 disposicién dos aspirantes un
plan de obxectivos da unidade.

O proxecto serd presentado e defendido ante a
comisién, nun acto piblico, pola orde resultante dun
sorteo. No mesmo acto, o aspirante defender4 a ade-
cuacién do seu curriculo profesional s caracteris-
ticas do posto de traballo e ao programa de obxec-
tivos.

2. Apés o acto ptblico anteriormente referido, a
comisién elaborard un informe razoado, axustado a
criterios previamente establecidos pola propia comi-
sién, sobre a avaliacién dos aspirantes, con asig-
nacién de puntuacién desagregada nas ddas alineas
citadas.

Para a valoracién do proxecto técnico e do pro-
grama de obxectivos achegados polo aspirante, toma-
rase en consideracién a sia adecuacién aos obxec-
tivos fixados, de ser o caso, polo érgano convocante.

A comisién poderd propofier que se declare deserta
a convocatoria no suposto de que ningin dos aspi-
rantes acade 15 puntos na avaliacién do proxecto
técnico de xestién da unidade.

Artigo 9°.-Valoracién da dedicacién profesional.

As convocatorias poderédn prever a valoracién dun
compromiso de dedicacién exclusiva 4 institucién
sanitaria, durante o perfodo de desempeiio da xefa-
tura, cunha puntuacién adicional de 40 puntos. Esta

puntuacién podera reducirse a 30, 20 ou 10 puntos,
na propia convocatoria, coa finalidade de ampliar
o nimero de aspirantes.

Para estes efectos, considérase asi mesmo dedi-
cacidén exclusiva 4 institucién sanitaria o desempefio,
nesa condiciéon, de praza vinculada docente-asis-
tencial.

O compromiso de dedicacién exclusiva deberd
manifestarse na instancia presentada para participar
no proceso. Coa instancia deberd achegarse soli-
citude de percepciéon do complemento especifico for-
mulada no modelo que figura como anexo I do Decre-
to 11/1995, do 20 de xaneiro (Diario Oficial de Gali-
cia n® 17, do 25 de xaneiro).

O compromiso, a solicitude e as manifestaciéns
contidas neles unicamente vinculardn o aspirante
e produciran efectos no seu réxime de dedicacién
e retributivo, no suposto de que resulte seleccionado.
Noutro caso entenderanse por non presentados.

O incumprimento do compromiso de dedicacién
exclusiva implicard a perda inmediata do posto de
xefatura, acordada polo mesmo 6rgano que dispuxo
0 nomeamento.

Artigo 10°.-Resolucién.

1. Unha vez finalizada a valoracién, publicaranse,
na forma que determine a convocatoria, a listaxe
coas puntuaciéns, desagregadas por alineas, asig-
nadas aos aspirantes, ou a proposta da comisién de
que se declare deserta a convocatoria, con apertura
dun prazo non inferior a quince dias hdbiles para
a presentacién de reclamacions.

2. Apés a valoracién das reclamaciéns pola comi-
sién técnica, publicarase a listaxe coas puntuaciéns
definitivas ou a ratificacién da proposta de que se
declare deserta a convocatoria. As reclamaciéns for-
muladas contra a resolucién provisional serdn rexei-
tadas ou admitidas por medio da resolucién defi-
nitiva, que se publicard na forma que se determine
na convocatoria.

3. Cando a provisién se realice polo sistema de
avaliacién colexiada, a convocatoria debera decla-
rarse deserta cando non concorran aspirantes que
relnan os requisitos exixidos ou logo de proposta
da Comisién Técnica de Seleccién, nos termos pre-
vistos no artigo 8.2° desta orde.

4. Cando a provisién se realice polo procedemento
de libre designacién, a convocatoria poderd ser
declarada deserta.

5. A resolucién, co nomeamento do aspirante, de
ser o caso, seleccionado, serd publicada no Diario

Oficial de Galicia.
Artigo 11°.-Avaliacién do desempefio da xefatura.

1. Os aspirantes nomeados polo procedemento de
avaliacién colexiada serdn avaliados, antes de que
transcorran catro anos desde o seu nomeamento, para
os efectos de prorrogar o desempefio da xefatura,
por idéntico perfodo, ou proceder 4 sitia remocién
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do posto de traballo. A remocién vird precedida dun
procedemento que garanta a audiencia do interesado.

2. Para estes efectos, unha comisién técnica, desig-
nada consonte o previsto no artigo 7, avaliard fun-
damentalmente a actividade realizada para a implan-
tacién do proxecto técnico e o cumprimento dos
obxectivos tomados en consideracién, no seu momen-
to, no proceso de selecciéon.

3. Cando circunstancias excepcionais, debidamen-
te motivadas, impidan realizar a avaliacién no prazo
referido, o nomeamento inicial poderd ser prorrogado
polo prazo dun ano, periodo en que deberd realizarse
a preceptiva avaliacién.

4. A omisién da avaliacién non supord a consi-
deracién do nomeamento como definitivo.

Capfitulo III
Provisién de postos de persoal sanitario,
diplomado ou técnico

Artigo 12°.-Sistemas de seleccion.

1. Os postos de supervisor de drea, ou de idéntico
ou superior nivel de responsabilidade na estrutura
xerdrquica, asi como os postos de coordinadores do
nivel de atencién primaria, proveranse polo proce-
demento de libre designacion.

2. Os postos de supervisor de unidade, coordi-
nadores de técnicos e coordinadores do nivel de aten-
ci6n primaria -neste Gltimo caso, cando os postos
requiran, pola siia complexidade, dedicacién exclu-
siva 4s funciéns de coordinacién- serdn provistos
por un procedemento consistente nun concurso de
méritos e na defensa ptblica dun proxecto ou entre-
vista relacionados coa xesti6n da unidade.

Artigo 13°.-Requisitos dos aspirantes.

1. Para participar nas convocatorias para a cober-
tura de postos de supervisor de drea ou unidade,
os aspirantes deberdn acreditar os seguintes requi-
sitos:

a) Ser persoal estatutario fixo diplomado sanitario,
en situacién de activo nunha institucién sanitaria
da respectiva drea de saide, da categoria e/ou espe-
cialidade ou especialidades que habiliten para acce-
der 4s prazas bdsicas da correspondente drea ou
unidade.

b) Tres anos de experiencia profesional, na cate-
goria e/ou especialidades referidas, nas instituciéns
sanitarias do Sistema Nacional de Satde.

¢) Posuir a titulacién académica, categoria, for-
macién especifica ou outras especificaciéns que o
6rgano convocante determine, coa debida motiva-
ci6én, en atencién ds caracleristicas propias e fun-
ci6ns encomendadas ao posto de traballo.

Adicionalmente, para acceder aos postos de coor-
dinacién das unidades ou servizos de atencién pri-
maria, que non requiran dedicacién exclusiva ds fun-
cions de xefatura, os aspirantes deberdn estar ads-
critos a eles. Cando os postos requiran, pola sda

complexidade, dedicacién exclusiva ds funciéns de
coordinacién, aplicaranse exclusivamente os requi-
sitos xerais anteriormente relacionados.

2. Para participar nas convocatorias para a cober-
tura de postos de coordinacién de técnicos, os aspi-
rantes deberdn acreditar os seguintes requisitos:

a) Ser persoal estatutario fixo da correspondente
categoria de formacién profesional, técnico ou téc-
nico superior, segundo o caso, en situacién de activo
nunha institucién sanitaria da respectiva drea de
sadde.

b) Tres anos de experiencia profesional, na corres-
pondente categoria, nas instituciéns sanitarias do
Sistema Nacional de Satde.

¢) Posuir a titulacién académica, formacién espe-
cifica ou outras especificaciéns que o érgano con-
vocante determine, coa debida motivacién, en aten-
cién 4s caracteristicas propias e funciéns encomen-
dadas ao posto de traballo.

Artigo 14°.-Comisién de avaliaciéon.

Apés nos supostos de provisién polo sistema de
libre designacién, para valorar a idoneidade e méri-
tos dos aspirantes solicitarase, en todo caso, o ase-
soramento dunha comisién técnica especializada
-cun nimero impar de membros- designada polo
6rgano convocante.

Os citados membros terdn a condicién de persoal
estatutario fixo ou funcionario das categorias sani-
tarias, ou titular de praza docente-asistencial, do
mesmo ou superior grupo de clasificacién.

A comisién axustard a stia actuacién ao disposto
na normativa vixente reguladora dos érganos colexia-
dos.

Artigo 15°.-Concurso de méritos.

No concurso de méritos aplicarase un baremo coa
seguinte estrutura:

1. Experiencia profesional como persoal estatu-
tario, nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacional
de Satde, na categoria ou categorias que habilitan
para o acceso ao posto de traballo. Un méximo de
30 puntos resultantes das seguintes alineas:

a) Servizos prestados como persoal fixo:

-Na mesma institucién sanitaria: 0,25 puntos por
mes.

-Noutra institucién sanitaria do Servizo Galego de
Satde: 0,2 puntos por mes.

-En instituciéns sanitarias doutros servizos sani-
tarios do Sistema Nacional de Satde: 0,15.

b) Servizos prestados como persoal temporal:

-Na mesma institucién sanitaria: 0,1 puntos por
mes.

-Noutra institucién sanitaria do Servizo Galego de
Satide: 0,075 puntos por mes.
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-En instituciéns sanitarias doutros servizos sani-
tarios do Sistema Nacional de Satde: 0,05.

2. Méritos especificos (mdximo 35 puntos):
a) Experiencia profesional:

-Na institucién sanitaria: 0,125 puntos por mes
(méximo 10 puntos).

-En postos da mesma drea funcional: 0,125 puntos
por mes.

-En postos de xefatura ou direccién: 0,1 puntos
por mes.

A puntuacién por estas tres alineas de experiencia
profesional especifica serd acumulable.

b) Titulacién ou formacién especifica relevante
para o desempeino do posto: ata 5 puntos, cando
asi se estableza na correspondente convocatoria.

3. Outras actividades, realizadas nos tltimos 7
anos, indicativas da actualizacién de cofiecementos
e aptitudes para o desempeiio das correspondentes
funciéns (méximo 35 puntos): formacién continuada
acreditada, en todo caso. Actividades de formacién
e titorias, cando asi se estableza na convocatoria,
e nos termos que nela se disponan.

Valorarase en todo caso a formacién bdsica, en
materia de prevencién de riscos laborais, impartida
polo Servizo Galego de Satdde. O limite de 7 anos
non se aplicard 4 formaci6n universitaria posgra-
duada e a aqueles cursos cuxo contido se mantefa
vixente no momento da convocatoria.

Artigo 16°.-Defensa de proxecto ou entrevista.

Apés a valoracién dos méritos dos aspirantes, estes
serdn chamados, pola orde resultante dun sorteo,
4 realizacién en acto pablico dunha entrevista ou
defensa dun proxecto técnico relacionado coa xestién
da unidade, os cales serdan valorados cun mdximo
de 100 puntos. A opcién por un ou outro sistema
de avaliacién deberd facerse piblica na convo-
catoria.

A comisién poderd propofier que se declare deserta
a convocatoria no suposto de que ningtn dos aspi-
rantes acade 50 puntos na avaliacién da entrevista
ou proxecto técnico.

Artigo 17°.-Valoracién da dedicacién profesional.

As convocatorias poderdn prever a valoracién dun
compromiso de dedicacién exclusiva 4 institucién
sanitaria, durante o perfodo de desempeiio da xefa-
tura, cunha puntuacién adicional de 50 puntos. Esta
puntuacién podera reducirse a 40, 30, 20 ou 10
puntos, na propia convocatoria, coa finalidade de
ampliar o nmero de aspirantes.

Para estes efectos, considérase asi mesmo dedi-
cacidén exclusiva 4 institucién sanitaria o desempefio,
nesa condicién, de praza vinculada docente-asis-
tencial.

O compromiso de dedicacién exclusiva deberd
manifestarse na instancia presentada para participar
no proceso. Coa instancia deberd achegarse soli-

citude de percepcién do complemento especifico for-
mulada no modelo que figura como anexo I do Decre-
to 11/1995, do 20 de xaneiro (Diario Oficial de Gali-
cia n® 17, do 25 de xaneiro).

O compromiso, a solicitude e as manifestaciéns
contidas neles unicamente vinculardn o aspirante
e producirdn efectos no seu réxime de dedicacién
e retributivo, no suposto de que resulte seleccionado.
Noutro caso entenderanse por non presentados.

O incumprimento do compromiso de dedicacién
exclusiva implicard a perda inmediata do posto de
xefatura, acordada polo mesmo 6rgano que dispuxo
0 nomeamento.

Artigo 18°.-Resolucién.

1. Finalizado o proceso de avaliacién publicarase,
na forma que determine a convocatoria, a listaxe
coas puntuaciéns, desagregadas por alineas, asig-
nadas aos aspirantes, con apertura dun prazo non
inferior a quince dias hdbiles para a presentacién
de reclamaciéns.

2. Apés a valoracién das reclamaciéns pola comi-
sién técnica, publicarase a listaxe coas puntuaciéns
definitivas. As reclamaciéns formuladas contra a
resolucién provisional serdn rexeitadas ou admitidas
por medio da resolucién definitiva, que se publicard
na forma que se determine na convocatoria.

3. Cando a provisién se realice polo sistema de
concurso de méritos e avaliacién colexiada, a con-
vocatoria deberd declararse deserta cando non con-
corran aspirantes que re(inan os requisitos exixidos
ou logo de proposta motivada da comisién técnica
de seleccidn, nos termos previstos no artigo 16° desta
orde.

4. Cando a provisién se realice polo procedemento
de libre designacién, a convocatoria poderd ser
declarada deserta.

5. A resolucién, co nomeamento do aspirante, de
ser o caso, seleccionado, serd publicada no Diario

Oficial de Galicia.
Artigo 19°.-Avaliacién do desempefio da xefatura.

1. Os aspirantes nomeados polo procedemento de
concurso de méritos e avaliacién colexiada serdn
avaliados, antes de que transcorran catro anos desde
0 seu nomeamento, para os efectos de prorrogar o
desempeiio da xefatura, por idéntico periodo, ou pro-
ceder 4 sta remocién do posto de traballo. A remo-
ci6n vird precedida dun procedemento que garanta
a audiencia do interesado.

2. Para estes efectos, unha comisién técnica, desig-
nada consonte o previsto no artigo 14°, avaliard fun-
damentalmente a actividade realizada para a implan-
tacién do proxecto técnico, de ser o caso, efou o
cumprimento dos obxectivos da unidade.

3. Cando circunstancias excepcionais, debidamen-
te motivadas, impidan realizar a avaliacién no prazo
referido, o nomeamento inicial poderd ser prorrogado
polo prazo dun ano, periodo en que deberd realizarse
a preceptiva avaliacién.
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4. A omisién da avaliacién non supord a consi-
deracién do nomeamento como definitivo.

Capitulo IV
Provisién de postos de persoal
de xestién e servizos

Artigo 20°.-Sistemas de seleccidn.

1. Os postos de xefatura de servizo, das dreas de
xeslién e servizos, proveranse polo sistema de libre
designacién. O mesmo sistema aplicarase para a
cobertura dos postos de xefe de cocifia e de persoal
subalterno de hospital e de xefe de grupo adscrito
4 direccién. Os outros postos de xefatura, das dreas
referidas, serdn provistos polo sistema de concurso
de méritos.

2. A orde que regule a ordenacién do cadro de
persoal do Servizo Galego de Satde podera deter-
minar outros postos de xefatura que deban ser pro-
vistos por libre designacién, ou por un procedemento
baseado nun concurso de méritos, consonte a estru-
tura fixada no artigo 23°, e na defensa piblica dun
proxecto ou entrevista relacionados coa xestién da
unidade, nos termos previstos no artigo 16° desta
orde.

Artigo 21°.-Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas convocatorias para a cobertura
de postos das dreas de xesti6n e servizos, os aspi-
rantes deberdn acreditar os seguintes requisitos:

a) Ser persoal estatutario de xestién e servizos,
con vinculo de fixeza e situacién de servizo activo
nalgunha das categorias co nivel ou niveis que a
seguir se expofien:

-Xefe de servizo: grupos A ou B.

-Xefe de seccién: grupos A, B ou C.

-Coordinador drea atencién primaria: grupo B.
-Xefe de grupo: grupos C ou D.

-Xefe de grupo-direccion: grupos C ou D.

-Xefe de equipo: grupos C ou D.

-Xefe de taller: grupos C ou D.

-Xefe de cocina: grupo C.

-Xefe persoal subalterno hospital: grupos D ou E.
-Encargado equipo persoal oficios: grupo D.
-Condutor instalaciéns: grupo D.

-Encargado de quenda de celadores: grupo E.

b) Posuir as propiedades especificas de titulacién
académica, formacion especifica ou clasificacion
funcional, entre outras, que o 6rgano convocante
determine, coa debida motivacién, en atencién 4s
caracteristicas propias e funciéns encomendadas ao
posto de traballo.

Artigo 22°.-Comisién de avaliacién.

Agds nos supostos de provisién polo sistema de
libre designacién, os méritos dos aspirantes serdn
valorados por unha comisién técnica -cun nimero

impar de membros- designada polo érgano con-
vocante.

Os citados membros terdn a condicién de persoal
estatutario fixo de xestién e servizos, ou funcionario
da Administracién xeral, de grupo de clasificacién
igual ou superior ao exixible aos aspirantes.

A comisién axustard a sia actuacién ao disposto
na normativa vixente reguladora dos érganos colexia-

dos.
Artigo 23°.-Concurso de méritos.

No concurso de méritos aplicarase un baremo coa
seguinte estrutura:

1. Experiencia profesional como persoal estatu-
tario, nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacional
de Saide, na categoria ou categorias que habilitan
para o acceso aos postos de traballo. Un méximo
de 30 puntos resultantes das seguintes alineas:

a) Servizos prestados como persoal fixo:

-Na mesma institucién sanitaria: 0,25 puntos por
mes.

-Noutra institucién sanitaria do Servizo Galego de
Satde: 0,2 puntos por mes.

-En instituciéns sanitarias doutros servizos sani-
tarios do Sistema Nacional de Satde: 0,15.

b) Servizos prestados como persoal temporal:

-Na mesma institucién sanitaria: 0,1 puntos por
mes.

-Noutra institucién sanitaria do Servizo Galego de
Satide: 0,075 puntos por mes.

-En instituciéns sanitarias doutros servizos sani-
tarios do Sistema Nacional de Satde: 0,05.

2. Méritos especificos (méximo 35 puntos):
a) Experiencia profesional:

-Na institucién sanitaria: 0,125 puntos por mes
(maximo 10 puntos).

2

-En postos pertencentes 4 4rea funcional en que
se incardina o posto convocado: 0,125 puntos por
mes.

-En postos de xefatura ou direccién: 0,1 puntos
por mes.

A puntuacién por estas tres alineas de experiencia
profesional especifica serd acumulable.

b) Grupo de clasificacién: exclusivamente cando,
de conformidade co artigo 21, poida acceder ao posto
de traballo persoal de diversos grupos de clasifi-
cacién, primarase a pertenza ao grupo superior con
5 puntos, con asignacién de 2,5 puntos pola pertenza,
de ser o caso, ao grupo intermedio.

¢) Titulacién ou formacién especifica relevante
para o desempefio do posto: ata 5 puntos, cando
asi se estableza na correspondente convocatoria.
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3. Outras actividades, realizadas nos tltimos 7
anos, indicativas da actualizacién de cofiecementos
e aptitudes para o desempeiio das correspondentes
funciéns (maximo 35 puntos): formacién continuada
acreditada, en todo caso. Actividades de formacién,
cando asi se estableza na convocatoria, e nos termos
que nela se dispoiia.

Valorarase en todo caso a formacién bdsica, en
materia de prevencién de riscos laborais, impartida
polo Servizo Galego de Satde. O limite de 7 anos
non se aplicard 4 formacién universitaria posgra-
duada e a aqueles cursos cuxo contido se mantefna
vixente no momento da convocatoria.

4. As convocatorias poderdn prever a valoracién
adicional do grao persoal consolidado, nos seguintes
termos: por cada nivel en que o grao persoal con-
solidado supere o nivel asignado ao posto de traballo:
2 puntos (méximo 10 puntos).

Artigo 24°.-Valoracién da dedicacién profesional.

As convocatorias poderdn prever a valoracién dun
compromiso de dedicacién exclusiva 4 institucién
sanitaria, durante o periodo de desempeiio da xefa-
tura, cunha puntuacién adicional de 25 puntos. Esta
puntuacién poderd reducirse a 15 puntos, na propia
convocatoria, coa finalidade de ampliar o nimero
de aspirantes.

A puntuacién do compromiso serd de 30, 40 ou
50 puntos, nos termos previstos no artigo 17°, naque-
les supostos en que o concurso de méritos se com-
plemente coa defensa piblica dun proxecto ou entre-
vista relacionados coa xestién da unidade de con-
formidade co que establece o punto 2 do artigo 20°.

O compromiso de dedicacién exclusiva deberd
manifestarse na instancia presentada para participar
no proceso. Coa instancia deberd achegarse soli-
citude de percepcién do complemento especifico for-
mulada no modelo que figura como anexo I do Decre-
to 11/1995, do 20 de xaneiro (Diario Oficial de Gali-
cia n® 17, do 25 de xaneiro).

O compromiso, a solicitude e as manifestaciéns
contidas neles unicamente vinculardn o aspirante,
e producirdn efectos no seu réxime de dedicacién
e retributivo, no suposto de que resulte seleccionado.
Noutro caso entenderanse por non presentados.

O incumprimento do compromiso de dedicacién
exclusiva implicard a perda inmediata do posto de
xefatura, acordada polo mesmo érgano que dispuxo
0 nomeamento.

Artigo 25°.-Resolucién.

1. Unha vez valorados os méritos acreditados polos
concursantes, publicarase, na forma que determine
a convocatoria, a listaxe coas puntuaciéns, desa-
gregadas por alineas, asignadas aos aspirantes, con
apertura dun prazo non inferior a quince dias hdbiles
para a presentacion de reclamacidns.

2. Apés a valoracién das reclamaciéns pola comi-
sién técnica, publicarase a listaxe coas puntuaciéns
definitivas. As reclamaciéns formuladas contra a

resolucién provisional serdn rexeitadas ou admitidas
por medio da resolucién definitiva, que se publicard
na forma que se determine na convocatoria.

3. Cando a provisién se realice polo procedemento
de libre designacién, a convocatoria poderd ser
declarada deserta.

4. A resolucién, co nomeamento do aspirante, de
ser o caso, seleccionado, serd publicada no Diario

Oficial de Galicia.

Capitulo V

Disposiciéns comins
Artigo 26°.-Autorizacién da provisién.

A convocatoria dos postos requirird autorizacién
previa da Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional, a cal non se poderd outorgar,
no caso dos postos de licenciado e diplomado sani-
tario, sen informe favorable da Divisién de Asis-
tencia Sanitaria.

Para os efectos da autorizacién, o érgano com-
petente para proceder & convocatoria remitiralle 4
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional a seguinte documentacién:

a) Solicitude, sucintamente motivada, da auto-
rizacion.

b) Certificado acreditativo da existencia da vacan-
te.

Artigo 27°.-Toma de posesion.

1. O aspirante seleccionado deberd cesar na praza
que desempene dentro dos tres dias hdbiles seguintes
a aquel en que se publique a resolucién no Diario

Oficial de Galicia.

2. A toma de posesién do posto de traballo adxu-
dicado deberd efectuarse dentro dos tres dias hdbiles
seguintes ao do cesamento, se a praza desempefiada
e o posto adxudicado son da mesma area de satde,
ou no prazo de quince dias hdbiles, se son de distinta
drea de satde. Para estes efectos, entenderase por
praza desempenada a efectivamente ocupada, con
independencia de que sexa en condicién de destino
definitivo, adscricién ou destino provisional ou comi-
sién de servizos.

Se asi o permiten as necesidades do servizo, e
por peticién motivada do interesado, os prazos a
que se refiren os pardgrafos anteriores poderdn ser
prorrogados polo érgano convocante.

3. O prazo de toma de posesién e a sta prérroga
terdn a consideracién de servizo activo, percibindose
os correspondentes haberes de conformidade co que
estableza a orde sobre a confeccién de néminas do
persoal ao servizo da Administracién autonémica.

4. Entenderase que solicita a excedencia volun-
taria por interese particular, e serd declarado nesa
situacién polo 6rgano competente, quen non se incor-
pore ao posto adxudicado no prazo establecido.



8.924 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 106 « Luns, 5 de xufio de 2006

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Os requisitos de participacién que esta-
blezan as convocatorias, no relativo 4 titulacién aca-
démica exixible, non impedird a admisién daqueles
aspirantes que estean legal ou regulamentariamente
habilitados para o desempefio da correspondente
profesién ou actividade.

Segunda.-Para os efectos de experiencia profesio-
nal, os servizos prestados orixinariamente baixo o
réxime laboral ou funcionarial no Sistema Nacional
de Saidde, por aquel persoal integrado no réxime
estatutario, valoraranse como prestados neste tltimo
réxime.

Terceira.-Os preceptos do capitulo IV desta orde,
relativos a requisitos de participacién e baremos de
méritos, poderdn ser modificados como consecuencia
da aplicacién das medidas previstas na disposicién
adicional oitava do Decreto 206/2005, do 22 de
xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario
do Servizo Galego de Sadde.

Cuarta.-O persoal estatutario, con vinculo de fixeza
e destino definitivo nunha institucién sanitaria do
Servizo Galego de Satde, que acceda a postos dos
servizos centrais da Administracién sanitaria da
Xunta de Galicia abertos a persoal estatutario, terd
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dereito 4 reserva do posto de traballo de orixe.

Quinta.-Os postos de traballo das escolas de enfer-
marfa do Sergas cuxa cobertura deba realizarse polo
sistema de libre designacién proveranse de confor-
midade co previsto no capitulo III desta orde,
mediante convocatoria ptblica realizada polo xeren-
te da institucién.

O érgano convocante procederd 4 sida resolucion,
sen prexuizo do 6rgano a quen corresponda formular
a proposta de designacién, de conformidade co pre-
visto no Regulamento de réxime de funcionamento
interno das citadas escolas e demais normativa de
xeral aplicacién aos ditos centros.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Os preceptos do capitulo VI do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, relativos 4 reincor-
poracién do persoal que cese no desempefio de postos
de xefatura e coordinacién, unicamente serdn de
aplicacién ao persoal que acceda a tales postos apds
a entrada en vigor desta orde e consonte o réxime
establecido nela.

Segunda.-O persoal fixo de xestién e servizos que
no momento da entrada en vigor desta orde vefia
desempefiando postos de xefatura e coordinacién con
nomeamento provisional, e que resulte cesado como
consecuencia das convocatorias lramitadas poste-
riormente, terd dereito a ser reincorporado ao posto
de traballo que tefa garantido como destino defi-
nitivo, de ser o caso, pola normativa de traslados
internos. Noutro suposto terd dereito a ser reincor-
porado, co mesmo carécter de destino definitivo, nun
posto disponible na unidade en que estaba cando
accedeu ao posto de xefatura. En dltimo termo, pode-

rd optar por calquera posto dispoiible na institucién,
o cal desenvolverd ata a stia oferta e cobertura no
préximo procedemento de traslados internos.

Terceira.-Esta orde non serd de aplicacién aos pro-
cesos xa convocados para provisién dos postos de
coordinador de técnicos especialistas e de auxiliares
de enfermaria, de conformidade co previsto no punto
5 do acordo asinado en mesa sectorial con data do
1 de outubro de 2003 (Diario Oficial de Galicia
n° 232, do 28 de novembro). A dita provisién axus-
tarase ao previsto nas devanditas convocatorias.

Disposicién derrogatoria

Quedan derrogadas as disposiciéns de igual ou
inferior rango que se opofan ao establecido nesta
orde.

Disposicién derradeira

Esta orde entrard en vigor aos vinte dias da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de maio de 2006.
Maria José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidade

CONSELLERIA DE PESCA E ASUNTOS
MARITIMOS

Orde do 10 de maio de 2006 pola que
se acorda a cesién en propiedade dun
guindastre pértico automotor a Confraria
de Pescadores de Malpica de Bergantifios.

A Lei 9/1993, do 8 de xullo, de confraria de pes-
cadores de Galicia, no seu artigo 1 define estas como
corporaciéns de dereito piblico, dotadas de perso-
nalidade xuridica e capacidade de obrar, para o cum-
primento dos fins e o exercicio das funciéns que
lles estdn encomendadas, atribuindolles, entre
outros, segundo o artigo 3.3° ¢) da citada norma
legal, a funcién de xestionar e administrar aqueles
bens patrimoniais que lles sexan cedidos polas admi-
nistraciéns publicas.

Por outra banda, e tendo en conta a suxeicién das
confrarfas de pescadores 4 tutela da Administracién
ptblica galega, exercida a través desta conselleria,
compre ceder o uso de bens mobles adscritos a este
organismo, para seren destinados por estas corpo-
raciéons con fins de utilidade piablica ou interese
social.

Para tal fin, a Conselleria de Pesca e Asuntos Mari-
timos tramitou o expediente de cesién, de confor-
midade co disposto no artigo 35 bis, da Lei 3/1985,
do 12 de abril, do patrimonio da Comunidade Auté-
noma de Galicia, e no artigo 96 bis, do seu regu-
lamento, aprobado polo Decreto 50/1989, do 9 de
marzo, engadido polo Decreto 238/1998, do 24 de
xullo.





