
ANEXO II 
 AUTOAVALIACIÓN / RELACIÓN DE MÉRITOS  

GRAO I CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL XESTIÓN E SERVIZOS E SANITARIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

DATOS PERSOAIS E PROFESIONAIS 

Apelidos e nome: 
 

D.N.I                  / Código numérico persoal: 

Categoría: 
 
Institución/Unidade (destino actual): 
 
 
1. NIVEL DE DESEMPEÑO DA ACTIVIDADE PROFESIONAL 
(ACTIVIDADES PRINCIPAIS DA CATEGORÍA, DIRECTAS OU DE 
COLABORACIÓN, RELACIONADAS NO ANEXO III) 

Nivel 
Baixo 

Nivel 
Normal Nivel Alto 

Acadarase avaliación favorable co nivel normal (7 créditos). No caso 
de non acadarse dito nivel, poderá complementarse cos créditos que 
resulten do apartado 2 (actividades acreditadas).  

  6 
créditos 

  7 
créditos 

  8 
créditos 

 
Se non resultan aplicables ao seu posto de traballo as actividades relacionadas no Anexo III, xustifíqueo 
sucintamente neste cadro. No mesmo cadro pode incorporar calquera información relativa a cambios de 
unidade, que poida ser útil para os efectos da avaliación, así como outra información que se considere 
relevante para estes efectos.     
 
Cadro de indicacións complementarias: 
 
 
 
 
 
  
Esta información pode complementarse ou desenvolverse no espazo para a MEMORIA que figura na folla dúas 
deste Anexo.  
 
 
ESPAZO A CUMPRIMENTAR POLA ADMINISTRACIÓN (trala presentación do anexo I e 
deste anexo II)  

A cubrir polo mando xerárquico superior correspondente (Nome e 
apelidos/Unidade/Servizo)  

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
¿Cumpre o/a solicitante co nivel de desempeño necesario para o 
acceso ao grao I no nivel realizado na autoavaliación? SI  NON  

 
En caso de disconformidade sobre a autoavaliación: indicar nivel de 
cumprimento 

Baixo    Normal  Alto     
 

 
 
Asdo.:  

 

 
 
2.  ACTIVIDADES ACREDITADAS: máximo 5 créditos  

2.1. CURSOS (de ser o caso,  aplique para a autoavaliación a relación 10 horas = 1 crédito)  Nº créditos  

  

  

  

  

  

  

  

TOTAL CRÉDITOS    
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RELACIÓN DE OUTRAS ACTIVIDADES (ACTIVIDADE DOCENTE E COMPROMISO COA ORGANIZACIÓN). A 
valorar pola comisión técnica cando non se acaden 7 créditos polos epígrafes anteriores).  
No caso de que non se presente a documentación acreditativa da actividade, a comisión habilitará un prazo 
para que o/a solicitante presente dita documentación. 

2.2. Actividade docente:  Nº créditos 

Docencia en formación continuada (5 horas= 1 crédito)  

Docencia para a obtención de títulos oficiais (1 curso= 1 crédito)  

  

  

TOTAL CRÉDITOS  
 

2.3. Compromiso coa organización:  Nº créditos 

-Participación en comités internos, na elaboración de protocolos de mellora de 
procedementos de traballo e proxectos institucionais: (1 crédito por cada 
actividade ou protocolo) 

 

- Exercicio de funcións de dirección, xefatura, coordinación (1 crédito por ano.)  

- Outros aspectos de formación complementaria :   

 curso básico de prevención de riscos laborais (1 crédito)  

 formación en materia de xestión e organización sanitaria ( 1 

crédito por curso). 
 

TOTAL CRÉDITOS  

 
TOTAL CRÉDITOS (1+2.1+2.2+2.3)  
 
 
MEMORIA (A CUMPRIMENTAR POLO/A SOLICITANTE SE CONSIDERA OPORTUNO 
RELACIONAR OUTROS FEITOS DE INTERESE RELATIVOS Á SÚA TRAXECTORIA 
PROFESIONAL). 
 
 
 
 

 

 

 
O abaixo asinante declara ser certos todos os datos consignados nesta solicitude 
 
 En ……………………………….. , a ……… de ………………….. de 200…. 
                                                                         
                                                                              Asdo: 
 
 
COMITÉ DE AVALIACIÓN:   

CATEGORÍAS XESTIÓN E SERVIZOS    CATEGORÍAS SANITARIAS FP  

INSTITUCIÓN SANITARIA: 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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