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Resolucion do 26 de outubro de 2007, do director xeral da Division de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional, pola que se inicia o
procedemento para o recoflecemento do grao | de desenvolvemento
profesional do persoal estatutario das categorias de xestion e servizos e

sanitarias de formacién profesional do Servizo Galego de Saude

De conformidade co Acordo de Mesa sectorial do 21 de xuiio de 2007, sobre
réxime extraordinario de carreira profesional do persoal estatutario das
categorias de xestion e servizos e sanitarias de formacion profesional,
aprobado polo Consello da Xunta con data 25 de outubro de 2007, corresponde
a este centro directivo iniciar mediante resolucion o procedemento para o
recoflecemento extraordinario dos sucesivos graos no momento en que

proceda consonte & secuencia temporal de implantacion do sistema.

O persoal estatutario fixo, das categorias de xestién e servizos e sanitarias de
formacion profesional, con praza en propiedade nos equipos das institucions
sanitarias do Servizo Galego de Saude, ao que lle resulte de aplicaciéon o
sistema retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto Marco (transitoriamente Real
Decreto-Lei 3/1987 e normativa complementaria), pode acceder ao grao | con
efectos de 1 de xullo de 2007.

En consecuencia, tras o acordo acadado no seo Comision de Seguimento
prevista na disposicion segunda do Acordo, na sua reunién de 22 de outubro
de 2007

RESOLVO
Primeiro. Obxecto
Esta resolucion ten por obxecto iniciar o procedemento para o recofiecemento
do grao | de desenvolvemento profesional a determinado colectivo de persoal

estatutario das categorias de xestibn e servizos e sanitarias de formacion

profesional, con apertura do prazo para a presentacion de solicitudes.
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Segundo. Ambito de aplicacion e requisitos

Podera solicitar o recofiecemento do grao | o persoal estatutario fixo, das
categorias de xestion e servizos e sanitarias de formacion profesional, con
praza en propiedade nos equipos das institucions sanitarias do Servizo Galego
de Saude, ao que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003,
do Estatuto Marco (transitoriamente Real Decreto-Lei 3/1987 e normativa

complementaria).

Os solicitantes deberan reunir ademais os seguintes requisitos:

a) Ter prestados alomenos 5 anos de servizos na mesma categoria no réxime
estatutario. Sen prexuizo do anterior, 0s servizos prestados noutras categorias

computaranse de acordo co establecido na horma 5.3 do citado Acordo.

A estes efectos computaranse 0s servizos prestados baixo outro réxime

xuridico, previos & resolucion de integracion no réxime estatutario.

b) Estar en situacion de activo ou asimilada (reserva de posto), de
conformidade co establecido na Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto

Marco.

Para valorar o cumprimento dos requisitos a) e b) atenderase a data de 30 de
xufio de 2007.

O persoal laboral e funcionario con vinculo de fixeza que, como consecuencia
da préxima oferta de integracion realizada pola Conselleria de Sanidade,
resulte integrado no réxime estatutario nas correspondentes categorias de
xestion e servizos e sanitarias de formacion profesional, accedera ao grao | nas
mesmas condiciéns que o persoal estatutario. Para iso a orde de integracion
abrird o prazo de solicitudes de acceso cos mesmos requisitos cos contidos
neste procedemento.
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Terceiro. Prazo de presentacion e modelo de solicitude

O profesional deberd presentar a solicitude a través de calquera dos
procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992 do 26 de novembro, advertindo que
na folla de solicitude debe figurar o selo de rexistro, quedando os orixinais en
poder da administracion e expedindo copia para o interesado. A solicitude
debera dirixirse ao Comité de Avaliacion da institucion sanitaria na que tefia
praza en propiedade, no prazo que se inicia o dia seguinte da publicacion desta
resolucion no Diario Oficial de Galicia e finaliza o 30 de novembro de 2007.

Cada participante debera cubrir unha Unica solicitude axustandose

necesariamente ao modelo que figura como Anexo | desta resolucion.

O modelo de solicitude estd publicado na paxina web do Sergas

(www.sergas.es).

Cuarto. Documentacion que debe achegarse coa solicitude

a) Certificado acreditativo de 5 anos de servizos prestados ou tempo de
servizos prestados en varias categorias equivalentes (norma 5.3.4 do Acordo)

Non sera preciso presentar certificado de servizos prestados no caso do
solicitante que tefian prestado na institucion de destino actual os 5 anos de
servizos requiridos para o acceso ou tempo equivalente (promocién interna).
Noutro caso, o solicitante deberd presentar o certificado ou certificados,
emitidos polo centros correspondentes, que sexan precisos para completar dito

periodo.
b) Autoavaliacion/relacién de méritos
A autoavaliacién debera axustarse necesariamente ao modelo que figura como

Anexo Il desta resolucién. O modelo esta publicado na paxina web do Sergas

(www.sergas.es).
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O nivel de desempefio da actividade profesional sera autoavaliado tendo en
conta 0 posto que se desempefa actualmente e 0s servizos prestados no

mesmo co limite maximo de 5 anos ata a data da convocatoria.

c) Documentacién acreditativa dos méritos correspondentes a outras
actividades: formacion continuada; actividade docente e compromiso coa
organizacion. Deberan xuntarse as certificacions acreditativas

correspondentes.

O solicitante podera presentar a documentacion que considere oportuna & vista
do baremo (téfiase en conta o0 maximo de 5 créditos resultante destas
actividades).

Non resulta preciso acreditar todas as actividades realizadas, xa que as futuras
resoluciéns que inicien o prazo para acceder aos sucesivos graos posibilitaran,

novamente, a presentacion de documentaciéon adicional.

Quinto. Avaliacion

Avaliaranse 0s seguintes aspectos da actividade e desenvolvemento

profesional:

1.- Nivel de desempefio nas actividades principais, directas e/ou de
colaboracion, do posto de traballo, relacionadas no Anexo Il (maximo 8

créditos).

O Comité de Avaliacion correspondente da institucion sanitaria solicitara do
correspondente xefe, supervisor ou coordinador un informe de conformidade ou
desconformidade sobre a autoavaliacion (Anexo Il) realizada polo solicitante
respecto ao nivel persoal de desempefio do posto (baixo, hormal ou alto). En
caso de desconformidade coa autoavaliacion, o responsable do informe debera

pronunciarse entre un dos tres niveis referidos de cumprimento.
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Os representantes da institucion no Comité de Avaliacion emitiran o informe
naqueles supostos en que non resulte posible a avaliacion dun xefe, supervisor

ou coordinador.

O nivel de desempefio outorgara ao solicitante as seguintes puntuacions: baixo

(6 créditos); normal (7 créditos); alto (8 créditos).

Os solicitantes que acaden 7 créditos obteran avaliacion favorable, polo que
non sera necesario acreditar méritos adicionais. De resultar a avaliacion do
nivel de desempefio cualificada cunha puntuacion baixa (6 puntos), seralle
comunicado ao traballador para que poda aportar méritos complementarios no

Seu caso.

2.- Actividades acreditadas: maximo 5 créditos.

a) Formacion continuada para a actividade profesional:

Valorarase a asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e
perfeccionamento acreditados para profesions sanitarias pola Comision de
Formacion Continuada do Sistema Nacional de Saude, ou pola Comision
Auton6mica. Estes cursos valoraranse sempre que teflan un contido
relacionado coas funcions propias da categoria, e para as categorias

sanitarias.

Valoraranse tamén os cursos de formacion e perfeccionamento realizados ao
abeiro do acordo nacional de formacion continuada das administracions
publicas e/ou do Plan de formacién continuada do Servizo Galego de Saude,

sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria.

Valoraranse igualmente os cursos finalizados con posterioridade ao 1 de xullo
de 2002, relevantes para o desempefio das correspondentes funcions,
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autonomica,
universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios oficiais, organizacions sindicais

ou avalados polo Servizo Galego de Saude.
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Os cursos valoraranse por créditos. De non figuraren créditos, a equivalencia

sera por cada 10 horas 1 crédito.

Para a formacion universitaria posgraduada non se tera en conta a citada data
de referencia (1 de xullo de 2002).

Excepcionalmente, aos profesionais que non teflan superado a avaliacion e
que non podan acreditar a realizacion de cursos con posterioridade & data
indicada, a Comisién Central podera solicitarlles e valorar outros cursos das

mesmas caracteristicas que os anteriores, sen limite de data.

b) Actividade docente de formacién continuada: docencia en cursos realizados
ao abeiro do acordo nacional de formacion continua das administracions
publicas ou do Plan de formaciéon continuada do Servizo Galego de Saude. A
puntuacion resultard dos créditos asignados ao curso, e a correspondente
participacion individual en niamero de horas. A equivalencia sera por cada 5
horas 1 crédito.

Asi mesmo valorarase a docencia para a obtencion de titulos oficiais,
acreditada a través do correspondente recofiecemento. A equivalencia sera de
1 crédito por curso.

c) Compromiso coa organizacion:

- Participacién en comités internos, na elaboracién de protocolos de mellora de
procedementos de traballo e proxectos institucionais, debidamente acreditada
pola direccion do 6rgano administrativo correspondente: (1 crédito por cada

actividade ou protocolo)
- Exercicio de funcions de direccion, xefatura, e coordinacion debidamente
acreditada pola direccion do érgano administrativo correspondente: (1 crédito

por ano.)

- Outros aspectos de formacion complementaria :
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= curso basico de prevencién de riscos laborais (1 crédito).
» formacién en materia de xestidbn e organizacién sanitaria ( 1

crédito por curso).

Sexto. Comités de Avaliacion:

Constituiranse en cada xerencia de Atencién Primaria e Atencidn Especializada

dous comités de avaliacion:

- Comité de Avaliacién das categorias sanitarias de Formaciéon
Profesional.
- Comité de Avaliacion das categorias de Xestidon e Servizos.

Na Area Sanitaria de Ferrol constituiranse catro comités seguindo este criterio,

diferenciando atencion primaria e especializada.

Corresponde aos comités avaliar os méritos dos solicitantes adscritos a

institucion e emitir as propostas de resolucion.

Estes comités estaran compostos polos seguintes membros:

Desempefiaran a Presidencia do Comité de Avaliacion, a Direccion-Xerencia
de éarea, de primaria, ou especializada, ou 0 membro do equipo directivo en

quen delegue:

As persoas titulares das vogalias dos Comités de Avaliacién por Xerencia,

seran nomeados da seguinte forma :

e Catro vocais designados pola administracién entre o persoal fixo con
destino definitivo na institucion e das categorias obxecto de avaliacion,

dos cales tres seran das categorias maioritarias.
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e Un Director/a do equipo directivo relacionado coas actividades das
profesiéns a avaliar.
e Un vogal designado por cada unha das organizaciéns sindicais

asinantes do Acordo.

Actuara como Secretario un técnico da funcion administrativa do servizo de
persoal, nomeado pola Xerencia que actuara con voz pero sen voto.

A xerencia poderd designar como asistentes técnicos a profesionais dunha
categoria moi especifica por consideralo necesario para resolver a avaliacion,

cando asi 0 acorde por maioria o comité de avaliacion.

Sétimo.- Proceso de avaliacion e propostas de resolucion.

a) Os comités de avaliacion, unha vez realizada a avaliacién do nivel de
desempeiio nas actividades principais do posto de traballo de conformidade co
establecido na disposicion quinta, e valorando a formacién continuada cando e
na medida que sexa procedente para superar a avaliacion, dirixiran a este
centro directivo proposta favorable de recofiecemento do grao | respecto aos

solicitantes que acaden os 7 créditos precisos.

Coa dita proposta remitirase certificacion sobre a presentacién da solicitude en
prazo e sobre o cumprimento dos requisitos basicos establecidos na

disposicion segunda desta resolucion.

b) Os comités remitiran a Comision Técnica de Avaliacion (persoal de xestion e
servizos e sanitario de formacién profesional), con sede nas dependencias
deste centro directivo, as solicitudes e documentacion anexa nos seguintes

supostos:

-Cando o resultado da avaliacion do nivel de desempefio nas actividades
principais do posto de traballo e da formacién continuada non sexa suficiente

para acadar os 7 créditos e superar a avaliacion.

-Cando se trate de solicitantes que se atopen en situacions que impliquen

desvinculacion da actividade profesional propia da sua categoria.
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-Cando se trate de solicitantes que non retnan os requisitos basicos para o
recoilecemento do grao ou se aprecie calquera impedimento para ese

recofiecemento.

-Calquera outro suposto en que, por causas debidamente motivadas,
consideren que o0 solicitante non se pode someter ao sistema xeral de

avaliacion dos propios comités.

c) A Comision Técnica de Avaliacion formulara as suas propostas sobre
recofiecemento de grao con base en criterios de xeral aplicacion previamente
fixados. En todo caso, calquera proposta de desestimacion do recofiecemento,
baseada nunha avaliacion negativa, vird precedida dun periodo de alegaciéns
habilitado para que o/a profesional presente as alegacions que ache oportunas

e/ou o seu curriculo profesional.

Santiago de Compostela, 26 de outubro de 2007
Antonio José Fernandez Paniagua
Director xeral da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento

Profesional
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ANEXO |

SOLICITUDE DE RECONECEMENTO DO GRAO | DA CARREIRA
PROFESIONAL DE PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS E SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL

DATOS PERSOAIS

Apelidos e nome: D.N.I / Cédigo numérico persoal
Enderezo: Poboacién e Provincia:
Data de nacemento: Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Categoria
Centro (destino actual):

Situacién administrativa: Activo ou asimilada []
Outras [] Especifique cal:

EXPON:

Que relne os requisitos basicos establecidos na Resolucién pola que se abre o prazo para a
presentacion de solicitudes de recofiecemento do grao | da carreira profesional.

SOLICITA:

O recofiecemento do Grao | de carreira profesional no réxime extraordinario de
desenvolvemento profesional do Sergas na categoria de ..........c.oooeviiiiiiiiiiiiccee e

Para tales efectos aporta a seguinte documentacion:

= Certificado acreditativo de 5 anos de servizos prestados ou periodo equivalente (*) ]
= Anexo Il (Autoavaliacion) ]
= QOutras certificaciéns ou documentos (de ser o caso) (**) ]

Selo

Sinatura:

(*) Non resulta precisa a sta aportacion cando o solicitante tefia prestado na institucion de destino actual os 5 anos de
servizos requiridos para o acceso, ou periodo equivalente en promocién interna. O certificado acreditara as situacions
asimiladas a activo: Situaciéns administrativas con dereito a reserva de praza (permiso sindical, excedencia maternal,
posto directivo)

(**) Actividades Acreditadas (Formacion Continuada, Docencia, Compromiso coa Organizacion)

COMITE DE AVALIACION:

CATEGORIAS XESTION E SERVIZOS [[] CATEGORIAS SANITARIAS FP []

INSTITUCION SANITARIA: oot e e e e e e

10
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ANEXO Il
AUTOAVALIACION / RELACION DE MERITOS
GRAO | CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL XESTION E SERVIZOS E SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL

DATOS PERSOAIS E PROFESIONAIS

Apelidos e nome: D.N.I / Cédigo numérico persoal:
Categoria:

Institucion/Unidade (destino actual):

Nivel Baixo Nivel Normal Nivel Alto

Acadarase avaliacion favorable co nivel normal (7 créditos). No caso de non acadarse
dito nivel, poderd complementarse cos créditos que resulten do apartado 2
(actividades acreditadas).

[ 8créditos

O 6 créditos | [ 7 créditos

Se non resultan aplicables ao seu posto de traballo as actividades relacionadas no Anexo lll, xustifigueo sucintamente neste cadro. No
mesmo cadro pode incorporar calquera informacion relativa a cambios de unidade, que poida ser Util para os efectos da avaliacion, asi
como outra informacién que se considere relevante para estes efectos.

Cadro de indicaciéns complementarias:

Esta informacién pode complementarse ou desenvolverse no espazo para a MEMORIA que figura na folla dias deste Anexo.

ESPAZO A CUMPRIMENTAR POLA ADMINISTRACION (trala presentacion do anexo | e deste anexo 1)

A cubrir polo mando xerarquico superior correspondente (Nome e apelidos/Unidade/Servizo)

¢Cumpre o/a solicitante co nivel de desempefio necesario para o acceso ao grao |
) : S SI | NON |
no nivel realizado na autoavaliacién?

Baixo O Normal O Alto [

En caso de disconformidade sobre a autoavaliacién: indicar nivel de cumprimento

Asdo.:

2. ACTIVIDADES ACREDITADAS: maximo 5 créditos

2.1. CURSOS (de ser o caso, aplique para a autoavaliacion a relaciéon 10 horas = 1 crédito) Ne° créditos

TOTAL CREDITOS
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ANEXO Il
AUTOAVALIACION / RELACION DE MERITOS
GRAO | CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL XESTION E SERVIZOS E SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL

RELACION DE OUTRAS ACTIVIDADES (ACTIVIDADE DOCENTE E COMPROMISO COA ORGANIZACION). A valorar pola comision técnica

cando non se acaden 7 créditos polos epigrafes anteriores).

No caso de que non se presente a documentacion acreditativa da actividade, a comision habilitard un prazo para que o/a solicitante
presente dita documentacion.

2.2. Actividade docente: N° créditos

Docencia en formacion continuada (5 horas= 1 crédito)

Docencia para a obtencién de titulos oficiais (1 curso= 1 crédito)

TOTAL CREDITOS

2.3. Compromiso coa organizacion: Ne créditos

-Participacién en comités internos, na elaboracién de protocolos de mellora de procedementos de
traballo e proxectos institucionais: (1 crédito por cada actividade ou protocolo)

- Exercicio de funciéns de direccién, xefatura, coordinaciéon (1 crédito por ano.)

- Outros aspectos de formacién complementaria :

= curso basico de prevencion de riscos laborais (1 crédito)

= formacién en materia de xestidn e organizacién sanitaria ( 1 crédito por curso).

TOTAL CREDITOS

| TOTAL CREDITOS (1+2.1+2.2+2.3) | |

MEMORIA (A CUMPRIMENTAR POLO/A SOLICITANTE SE CONSIDERA OPORTUNO RELACIONAR OUTROS
FEITOS DE INTERESE RELATIVOS A SUA TRAXECTORIA PROFESIONAL).

O abaixo asinante declara ser certos todos os datos consignados nesta solicitude

COMITE DE AVALIACION:
CATEGORIAS XESTION E SERVIZOS[ ] CATEGORIAS SANITARIAS FP []

INSTITUCTON SANITARIA: L. oottt ittt ettt ettt ettt e ettt e et e ettt et s et s et te st s te s sae s sae s saets e
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ANEXO 1l
ACTIVIDADES PRINCIPAIS (DIRECTAS OU DE COLABORACION

1. PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS

As éareas funcionais recollidas neste anexo son as comuns no Servizo Galego de Salde, sen prexuizo das
adaptaciéns que se publiquen en cada centro.

A Comisién Técnica de Avaliacion pronunciarase sobre as actividades das categorias que non se recollan neste
anexo, nNo seu caso.

CATEGORIAS DO GRUPO A
. BIBLIOTECARIO/A: Area administrativa
0 Xestion da biblioteca.
e ENXENEIRO/A SUPERIOR: Area de mantemento
o Elaboracion de informes.
e GRUPO TECNICO DA FUNCION ADMINISTRATIVA: Areas administrativa/ Informatica.

o Funcidns de apoio técnico de nivel superior.
o0 Elaboracién de informes e propostas.
e TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION: Areas administrativa/
Informéatica
o Participacion no desefio das estratexias de sistemas e tecnoloxias da informacion.
0 Xestion e coordinacion de proxectos de sistemas e tecnoloxias de Informacion.
e  TECNICO/A SUPERIOR EN BIOLOXIA: Areas administrativa/ Informatica
o0 Elaboracién de informes e procedementos dentro dos diferentes laboratorios e gabinetes de medio
ambiente, propios da sua titulacién.
. TECNICO/A SUPERIOR EN ORGANIZACION E ADMINISTRACION SANITARIA: Areas administrativa/
Informética
o Elaboracion de informes propios da sua titulacion.
e  TECNICO/A SUPERIOR EN PSICOLOXIA: Areas administrativa/ Informatica
0 Elaboracién de informes e procedementos propios da sUa titulacion.
CATEGORIAS DO GRUPO B
o ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL: Area de mantemento
0 Emisién de informes técnicos.
e GRUPO DE XESTION DA FUNCION ADMINISTRATIVA: Areas administrativa/ Informatica

o Elaboracién de informes.

0 Xestion dos procedementos administrativos.
e PROFESOR/A EXB: Area administrativa/ sanitaria
0 Impartir clases aos nenos ingresados de acordo cos programas escolares establecidos.
e  TECNICO/A DE GRAO MEDIO EN ORGANIZACION E ADMINISTRACION SANITARIA: Areas administrativa/
Informética.
o Elaboracion de informes propios da sua titulacion.
e TECNICO/A DE XESTION DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION: Areas administrativa/
Informética.
0 Administracion / explotacion dos sistemas e tecnoloxias da informacion.
o Participacién na andlise, desefio e implantacion de sistemas e tecnoloxias da informacion.
e  TRABALLADOR/A SOCIAL (de primaria e especializada en conxunto): Areas administrativa/ sanitaria

0o Atencion & demanda e cumprimentacion de documentos de traballo social.
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ANEXO 1l
ACTIVIDADES PRINCIPAIS (DIRECTAS OU DE COLABORACION

CATEGORIAS DO GRUPO C

COCINEIRO/A: Area de hostelaria.
o Elaboracion e condimentacion de comidas e o0 seu racionamento.
o Control integral do empratado.
CONTROLADOR/A DE SUBMINISTROS: Areas administrativa/ informatica
0 Manexo de aplicaciéns e control de materiais
GRUPO ADMINISTRATIVO DA FUNCION ADMINISTRATIVA: Areas administrativa/ Informatica
0 Elaboracion e tramitacion de documentos administrativos.
0 Manexo de aplicacions informéaticas.
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION: Areas administrativa/
Informética.
0 Atencion funcional e/ou técnica dos sistemas e tecnoloxias de informacion.

0 Tarefas operativas e técnicas de mantemento de plataformas e sistemas de informacion.

CATEGORIAS DO GRUPO D

ALBANEL: Area de mantemento.
0 Mantemento xeral das instalacions no que ao seu oficio se refire.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: : Areas administrativa/ Informatica.
0 Tramitacion de documentacion administrativa.
0 Manexo de aplicacions informéaticas.
AZAFATO/A DE RELACIONS PUBLICAS: Areas administrativa/informatica.
o0 Informacion e acollida/ acompafiamento de pacientes e familiares.
CALEFACTORY/A: Area de mantemento.
o Vixilancia, mantemento e limpeza das centrais (e demais elementos) térmicas e frigorificas ao seu
cargo.
CARPINTEIRO/A: Area de mantemento
0 Cumprimentacion dos partes de traballo encomendados, asi como dar saidas de material de
almacén e velar pola sia reposicion.
CONDUTOR/A: Areas de mantemento/sanitaria/administrativa
o0 Realizacion dos traballos propios da sUa especialidade en relacion cos vehiculos da institucion.
CONDUTOR/A DE INSTALACIONS: Area de mantemento
0 Realizacién dos traballos propios da sUa especialidade
COSTUREIRO/A: Area de hostelaria.
o Costura e provision da roupa.
ELECTRICISTA: Area de mantemento

o0 Vixilancia, mantemento e limpeza das instalacions eléctricas do centro
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FONTANEIRO/A: Area de mantemento

0 Vixilancia, mantemento e limpeza das instalaciéns de fontaneria, augas e cristais.
FOTOGRAFO/A: Areas administrativa/ Informatica.

o0 Revelado, montaxes de ampliacién dos seus traballos.
GOBERNANTE/A: Area de hostelaria

0 Xestion e control do almacén (de lenceria ou cocifia).
MECANICO/A: Area de mantemento

0 Atencion e mantemento de maquinaria, aparataxe e instalacions no que ao seu oficio se refire.
OPERADOR/A DE MAQUINA IMPRESORA: areas sanitaria/administrativa/ mantemento/ hostelaria.

0 Cumprimentacion da documentacién de xestion e control e manexo das ferramentas informéaticas.
PERRUQUEIRO/A: : areas sanitaria/administrativa/ mantemento/ hostelaria.

o Cumprimentacion dos partes de traballo encomendados (cortado, afeitado, rasurado).
PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS: Areas administrativa/ sanitaria/ mantemento.

0 Traslado, axuda na mobilizacion de pacientes e atencién ao usuario.

0 Tramitacion de documentacion administrativa e manexo de aplicacidns informaticas
PINTOR/A: area de mantemento

0 Cumprimentacion dos partes de traballo encomendados, asi como dar saidas de material de

almaceén e velar pola sua reposicion.

TELEFONISTA: Areas de mantemento/ administrativa.

0 Atencion da centralifia e xestién do buscapersoas.

CATEGORIAS DO GRUPO E

CELADOR/A: Areas sanitaria/administrativa/ mantemento
0 Traslado, axuda na mobilizacion de pacientes e atencién ao usuario.
0 Traslado de materiais, obxectos e documentacion.
FOGONEIRO/A: Area de mantemento
0 Cumprimentacion dos partes de traballo encomendados, asi como dar saidas de material de
almaceén e velar pola sua reposicion.
LAVANDEIRO/A E PLANCHADORV/A: areas sanitaria/administrativa/ mantemento/ hostelaria
0 Recollida, seleccidn, clasificacion e distribucién da roupa.
LIMPIADOR/A:area de hostelaria.
0 Limpeza dos locais da institucion.
PEON: area de mantemento
0 Cumprimentacion dos partes de traballo encomendados, asi como dar saidas de material de
almacén e velar pola sua reposicion.
PINCHE DE COCINA: areas sanitaria/administrativa/ mantemento/ hostelaria

0 Tarefas de acondicionamento previo dos viveres, empratado, distribucion e limpeza.
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2. PERSOAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL
GRUPOC
TECNICO/A SUPERIOR (HIXIENE BUCODENTAL):

o0 Cumprimentacion de documentacion sanitaria e informativa:

=  Pacientes.

= Control de calidade de equipos.

TECNICO/A SUPERIOR (IMAXE PARA O DIAGNOSTICO. RADIOTERAPIA. LABORATORIO.ANATOMIA
PATOLOXICA).
o0 Cumprimentacion de documentacion sanitaria.
= Pacientes.
= Mostras.

=  Control de calidade de equipos.

GRUPO D
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN FUNCION DE TECNICO/A:

0 Cumprimentacion de documentacion sanitaria.

TECNICO/A EN COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA:
0 Cumprimentacion de documentacién sanitaria.

0 Apoio aos coidados de enfermeria (paciente, material, instrumental).
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