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vizo Galego de Satde. A puntuacién resultard dos
créditos asignados ao curso, e 4 correspondente par-
ticipacién individual en ndimero de horas. A equiva-
lencia serd por cada 5 horas 1 crédito.

Asi mesmo, valorarase a docencia para a obten-
cién de titulos oficiais, acreditada a través do
correspondente recofiecemento. A equivalencia serd
de 1 crédito por curso.

¢) Compromiso coa organizacion:

-Participacién en comités internos, na elaboracién
de protocolos de mellora de procedementos de traba-
llo e proxectos institucionais, debidamente acreditada
pola direcciéon do 6rgano administrativo correspon-
dente (1 crédito por cada actividade ou protocolo).

-Exercicio de funciéns de direccién, xefatura, e
coordinacién debidamente acreditadas pola direc-
ciéon do 6rgano administrativo correspondente
(1 crédito por ano).

-Outros aspectos de formacién complementaria:

*Curso bdsico de prevencién de riscos laborais

(1 crédito).

*Formacién en materia de xestién e organizacién
sanitaria (1 crédito por curso).

Sexto.-Proceso de avaliacién e propostas de resolu-
cion.

a) Os comités de avaliacién, unha vez realizada a
avaliacién do nivel de desempefio nas actividades
principais do posto de traballo de conformidade co
establecido na disposicién quinta, e valorando a for-
macién continuada cando e na medida que sexa pro-
cedente para superar a avaliacién, dirixirdn a este
centro directivo proposta favorable de recofiecemen-
to do grao Il respecto aos solicitantes que alcancen
os 9 créditos precisos.

Coa dita proposta remitirase certificaciéon sobre a
presentacién da solicitude en prazo e sobre o cum-
primento dos requisitos bdsicos establecidos na dis-
posicién segunda desta resolucion.

b) Os comités remitirdn 4 comisién técnica de ava-
liacién (persoal de xestién e servizos e sanitario de
formacién profesional), con sede nas dependencias
deste centro directivo, as solicitudes e documenta-
cién anexa nos seguintes supostos:

-Cando o resultado da avaliacién do nivel de
desempeiio nas actividades principais do posto de
traballo e da formacién continuada ou méritos adi-
cionais non sexa suficiente para alcanzar os 9 crédi-
tos e superar a avaliacién.

-Cando se trate de solicitantes que se alopen en
situaciéns que impliquen desvinculacién da activi-
dade profesional propia da sta categoria.

-Cando se trate de solicitantes que non retnan os
requisitos bdsicos para o recofiecemento do grao ou
se aprecie calquera impedimento para ese recoiece-
mento.

-Calquera outro suposto en que, por causas debi-
damente motivadas, consideren que o solicitante
non se pode someter ao sistema xeral de avaliacién
dos propios comités.

¢) A comisién técnica de avaliacién formulard as
stas propostas sobre recofiecemento de grao con
base en criterios de xeral aplicacién previamente
fixados. En todo caso, calquera proposta de desesti-
macién do recofiecemento, baseada nunha avalia-
cién negativa do nivel de desempefio, vird precedida
dun periodo de alegaciéns habilitado para que o/a
profesional presente as alegaciéns que considere
oportunas e/ou o seu curriculum profesional.

Santiago de Compostela, 4 de xufio de 2009.

Esperanza Fernandez Lago
Directora de Recursos Humanos

Resolucion do 4 de xuiio de 2009, da
Direccion de Recursos Humanos, pola que
se inicia o procedemento para que deter-
minado colectivo de persoal estatutario
das categorias de diplomados sanitarios
do Servizo Galego de Saiide solicite o reco-
fiecemento do grao 11l de desenvolvemento
profesional.

De conformidade co acordo da mesa sectorial do 4
de xullo de 2006 sobre carreira profesional do per-
soal das categorias de diplomados sanitarios do Ser-
vizo Galego de Sadde, o persoal estatutario fixo con
praza en propiedade obtida con ocasién do proceso
de consolidacién de emprego poderd acceder ao
grao III con efectos do 1 de xullo de 2009 sempre
que cumpra os requisitos establecidos no propio
acordo. Por outra parte, corresponde a este centro
directivo iniciar mediante resolucién o procedemen-
to para o recofiecemento dos sucesivos graos no
momento en que proceda consonte a secuencia tem-
poral de implantacién do sistema.

A comisién de seguimento do acordo acordou, en
reunién do 20 de marzo de 2007, manter na sta tota-
lidade o baremo e procedemento de avaliacién esta-
blecido para o persoal que tifia a condicién de fixo
antes do proceso de consolidacién de emprego, coa
finalidade de garantir o mesmo tratamento ao colec-
tivo que agora solicita o acceso ao grao 111 da carrei-
ra profesional.

En consecuencia, coa aprobacién da comisién de

seguimento do acordo,

RESOLVO:

Primeiro.-Obxecto.

De conformidade coa secuencia temporal estable-
cida na cldusula 10 do Acordo de 4 de xullo de
2006, esta resolucién ten por obxecto publicar o
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baremo e iniciar o procedemento para o recofiece-
mento do grao IIl de carreira profesional a determi-
nado colectivo de persoal estatutario das categorias
de diplomados sanitarios, establecendo o prazo para
a presentacion de solicitudes.

Segundo.-Ambito de aplicacion e requisitos.

Poder4 solicitar o recofiecemento do grao 111 o per-
soal estatutario fixo, das categorfas de diplomados
sanitarios, con praza en propiedade nos equipos das
instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude
obtida con ocasién do remate dos procesos executa-
dos ao abeiro da Lei 16/2001, que tefia acreditados
os requisitos para acceder ao grao Il establecidos na
resolucién do 13 de maio de 2008 (DOG n° 98, do 22
de maio) e cumpra ou estea en condiciéns de cum-
prir, no 30 de xufio de 2009, os seguintes requisitos
xerais:

a) Ter prestado cando menos 19 anos de servizos,
no réxime estatutario, na correspondente categoria.
Para estes efectos computaranse igualmente os ser-
vizos, previos 4 resolucién de integracién no réxime
estatutario, prestados baixo outro réxime xuridico;
serdn igualmente computados os servizos prestados
en categorfas para cuxo exercicio se requira a mes-
ma diplomatura.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada (reser-
va de posto), de conformidade co establecido na
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco.

Terceiro.-Prazo de presentacion e modelo de solici-
tude.

O profesional deberd cubrir unha unica solicitude
a través da oficina virtual do profesional (Fides),
axustdndose necesariamente ao modelo establecido;
unha vez cuberta a solicitude segundo se indica,
deberd imprimir copia en papel e presentala, xunto
coa documentacion relacionada na epigrafe seguin-
te, a través de calquera dos procedementos do arti-
go 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, advertin-
do que na folla de solicitude debe figurar o selo de
rexistro, quedando os orixinais en poder da Admi-
nistraciéon e expedindo copia para o interesado. A
solicitude deberd dirixirse ao comité de avaliacién
(Diplomados Sanitarios) da institucién sanitaria en
que preste servizos, e presentarse no prazo que se
inicia ao dia seguinte da publicacién desta resolu-
cién no Diario Oficial de Galicia e finaliza no 30 de

setembro de 20009.

Cuarto.-Documentacion que debe presentarse coa
solicttude.

a) Certificado acreditativo dos 19 anos de servizos
prestados.

Non serd preciso presentar certificado de servizos
prestados no caso do solicitante que prestase na ins-
titucién de destino actual os 19 anos de servizos
requiridos para o acceso. Noutro caso, o solicitante
deberd presentar o certificado ou certificados, emiti-

dos polo centros correspondentes, que sexan preci-
sos para completar o dito perfodo.

b) Autoavaliacién/relacion de méritos.

A autoavaliacién/relacién de méritos deberd axus-
tarse necesariamente ao modelo habilitado para estes
efectos na oficina virtual do profesional (Fides) e
deber4 ser cuberto e presentado xunto coa solicitude,
de conformidade co procedemento establecido na
disposicién terceira.

O nivel de desempefio da actividade profesional
serd autoavaliado tendo en conta o posto que se
desempeia actualmente e os servizos prestados no
mesmo co limite mdximo de 5 anos ata a data da
convocatoria.

¢) Documentacién acreditativa dos méritos corres-
pondentes 4s actividades acreditadas: formacién
continuada; actividade docente; compromiso coa
organizacién. Deberanse xuntar os diplomas ou cer-
tificaciéns acreditativas correspondentes.

O solicitante poderd presentar a documentacién
que considere oportuna 4 vista do baremo (téfiase en
conta que con 9 créditos se acada a avaliacién favo-

rable).

Non é preciso acreditar todas as actividades reali-
zadas, xa que as futuras resoluciéns que inicien o
prazo para acceder aos sucesivos graos posibilitarédn,
novamente, a presentacién de documentacién adi-
cional.

Quinto.-Baremo.

Avaliaranse os seguintes aspectos da actividade e
desenvolvemento profesional:

-Cumprimento dos requirimentos bédsicos profesio-
nais.

-Actividades acreditadas: formacién continuada,
actividade docente, compromiso coa organizacion.

A avaliacién superarase coa obtencién de 9 crédi-
tos.

1. Nivel de cumprimento dos requirimentos bdsi-
cos profesionais.

Para superar a avaliacién atenderase en primeiro
lugar ao nivel de cumprimento dos requirimentos bési-
cos da actividade dos profesionais (ata 8 créditos).

Con base na facultade prevista no punto 3 da cldu-
sula 6 do Acordo do 4 de xullo de 2006, e na procu-
ra de que os requirimentos sexan parangonables en
todas as instituciéns sanitarias, o Servizo Galego de
Sadde determinou os requirimentos xerais da activi-
dade profesional que, xunto 4 continuidade no cum-
primento dos establecidos para o grao I1, serdn espe-
cialmente considerados e con maior incidencia na
avaliacién para o acceso ao grao lll. Estes requiri-
mentos figuran publicados como anexo III na resolu-
cién do 13 de maio de 2008, de acceso ao grao 1l de
carreira profesional.
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A avaliacién serd realizada e asinada no espazo
correspondente do anexo Il -sempre con posteriori-
dade 4 presentacién da solicitude- polo/a correspon-
dente xefe/a, supervisor/a ou coordinador/a, que
cualificard o nivel de cumprimento como baixo, nor-
mal ou alto; se isto non resulta posible, a avaliacién
serd asinada por un representante da institucién no
comité de avaliacion.

No proceso de avaliaciéon destes requirimentos
atenderase 4s peculiaridades do centro de destino
e/ou do posto desempenado.

O nivel avaliado de cumprimento outorgard ao
solicitante as seguintes puntuaciéns: nivel baixo (6
créditos); nivel normal (7 créditos); nivel alto (8 cré-
ditos).

2. Actividades acreditadas (valoraranse ata 5 cré-
ditos).

a) Formacién continuada para a actividade profe-
sional: valorarase en todo caso a asistencia, debida-
mente xustificada, a cursos de formacién e perfec-
cionamento acreditados pola Comisién de formacién
continuada do Sistema Nacional de Satde, ou pola
comisién autonémica, sempre que tefian un contido
relacionado coas funciéns propias da categoria.

Valoraranse tamén os cursos finalizados con poste-
rioridade ao 1 de xaneiro de 2000, relevantes para o
desempefio das correspondentes funciéns, que se
inclian nalgin dos seguintes grupos:

-Cursos convocados e impartidos pola Administra-
cién estatal, autonémica, universidades, Inem, Cruz
Vermella, colexios oficiais de diplomados sanitarios,
organizaciéns sindicais ou avalados polo Servizo

Galego de Saude.

-Cursos realizados ao abeiro do acordo de forma-
cién continua das administraciéns publicas ou do
Plan de formacién continua do Servizo Galego de

Satde.

Para a formacién universitaria posgraduada non se
terd en conta a citada data de referencia (1 de xanei-
ro de 2000).

Os cursos valoraranse por créditos. De non figura-
ren créditos, a equivalencia serd por cada 10 horas
1 crédito.

b) Actividade docente acreditada:

-Docencia en cursos acreditados para diplomados
sanitarios polo sistema acreditador de formacién
continuada dos profesionais sanitarios: a puntuacién
resultard dos créditos asignados ao curso e 4 corres-
pondente participacién individual en ndmero de
horas. A equivalencia serd por cada 10 horas 1 cré-
dito.

-Docencia de pregrao, posgrao e formacién de resi-
dentes de especialidades de enfermarfa (1 curso = 3
créditos).

¢) Compromiso coa organizacion:

Valoraranse as actividades realizadas desde 1 de
xullo de 1995.

-Asistencia e participacién en comisiéns oficiais
ou grupos de traballo con funciéns que redunden na
mellora da prestacién do servizo:

-Comisiéns oficiais: 1 crédito por ano de pertenza.

-Grupo de traballo: 1 crédito por cada 20 horas,
méximo 1 crédito por ano.

-Elaboracién de protocolos e proxectos de mellora
(1 crédito por cada actividade ou protocolo).

-Exercicio de funciéns de direccién, xefatura,
coordinacién e supervision (1 crédito por ano).

-Participacién en actividades cientificas, comuni-
caciéns, relatorios, redes de investigacién, publica-
ciéns e proxectos de investigacion:

-Péster, comunicacién e/ou mesa redonda (0,50
créditos).

-Relatorios e/ou publicaciéns (1 crédito por cada
unha).

-Proxecto de investigacién (financiado) (5 créditos
por cada un).

-Publicar un libro (5 créditos).

Sexto.-Proceso de avaliacién e propostas de resolu-
cion.

a) Os comités de avaliacién, unha vez realizada a
avaliacion do nivel de cumprimento dos requirimen-
tos bdsicos profesionais de conformidade co estable-
cido na disposicién quinta, e valorando as activida-
des acreditadas cando e na medida que sexa proce-
dente para superar a avaliacién, dirixirdn a este cen-
tro directivo proposta favorable de recofiecemento
do grao 11l respecto aos solicitantes que acaden os 9
créditos precisos.

Coa dita proposta remitirase certificacién sobre a
presentacién da solicitude en prazo e sobre o cum-
primento dos requisitos bdsicos establecidos na dis-
posicién segunda desta resolucion.

b) Os comités remitirdn 4 Comisién técnica de ava-
liacién (Diplomados Sanitarios), con sede nas
dependencias deste centro directivo, as solicitudes e
documentacién anexa nos seguintes supostos:

-Cando se trate de solicitantes que, tendo recofie-
cido o grao I, permanecesen desde xullo de 2008 en
situaciéns que impliquen desvinculacién da activi-
dade asistencial.

-Cando se trate de solicitantes que non superen a
avaliacién, non retinan os requisitos bdsicos para o
recofiecemento do grao ou se aprecie calquera impe-
dimento para o dito recofiecemento.

-Calquera outro suposto en que, por causas debi-
damente motivadas, consideren que o solicitante
non se pode someter ao sistema xeral de avaliacion
dos propios comités.
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¢) A Comisién técnica de avaliacién formulard as
stias propostas sobre recofiecemento de grao con
base en criterios de xeral aplicacién previamente
fixados. En todo caso, calquera proposta de desesti-
macién do recofiecemento baseada nunha avaliacién
negativa do nivel de desempefio, vird precedida dun
periodo de alegaciéns habilitado para que o/a profe-
sional presente as alegacions que considere oportu-
nas e/ou o seu curriculum profesional.

Santiago de Compostela, 4 de xufio de 2009.

Esperanza Ferndndez Lago
Directora de Recursos Humanos

Resolucion do 4 de xufio de 2009, da
Direccion de Recursos Humanos, pola que
se inicia o procedemento para o recofiece-
mento do grao Il de desenvolvemento pro-
Jestonal do persoal estatutario fixo do gru-
po A, que actualmente desempefie unha
praza de facultativo especialista de drea
por diversas resolucions do Servizo Galego
de Saiide como consecuencia da presenta-
cion dun titulo de especialista en ciencias
da saide.

De conformidade co acordo da mesa sectorial do
21 de xufio de 2007 sobre réxime extraordinario de
carreira profesional do persoal estatutario das cate-
gorfas de xestién e servizos e sanitarias de formacién
profesional, aprobado polo Consello da Xunta con
data do 25 de outubro de 2007, corresponde a este
centro directivo iniciar mediante resolucién o proce-
demento para o recofiecemento extraordinario dos
sucesivos graos no momento en que proceda conson-
te a secuencia temporal de implantacién do sistema.

O persoal estatutario fixo do grupo A con nomea-
mento orixinario de persoal técnico superior (non
sanitario) ou licenciado sanitario, que actualmente
vefla desempefiando unha praza de facultativo espe-
cialista de drea (psicélogo/a clinico/a especialista de
drea, médico/a xeral en praza de especialista) por
diversas resoluciéns do Servizo Galego de Saude
como consecuencia da presentacién dun titulo de
especialista en ciencias da satde, pode acceder ao
grao III con efectos do 1 de xullo de 2009, segundo
se recolle na cldusula adicional terceira do citado
acordo.

A mesma disposicién recolle que a contia do seu
complemento de carreira, e o procedemento para
obter avaliacién favorable, serdn os establecidos no
Decreto 155/2005, do 9 de xufio, sobre un réxime
extraordinario de recoiiecemento do desenvolvemen-
to profesional do persoal estatutario das categorias
de licenciados sanitarios do Servizo Galego de Sau-
de. Os servizos prestados acreditados que lle servi-
ron para obter a praza de especialista computan para
os efectos deste acceso.

En consecuencia, tras o acordo acadado no seo da
comisién de seguimento prevista na disposicién
segunda do acordo,

RESOLVO:

Primeiro.-Obxecto.

Esta resolucién ten por obxecto iniciar o procede-
mento para o recofiecemento do grao Il de desen-
volvemento profesional ao persoal estatutario fixo do
grupo A con nomeamento orixinario de persoal téc-
nico superior (non sanitario) ou licenciado sanitario,
que actualmente vefia desempefiando unha praza de
facultativo especialista de drea (psicélogo/a clini-
co/a especialista de drea, médico/a xeral en praza de
especialista) por diversas resoluciéns do Servizo
Galego de Saide como consecuencia da presenta-
cién dun titulo de especialista en ciencias da sadde,
con apertura do prazo para a presentacion de solici-
tudes.

Segundo.-Ambito de aplicacion e requisitos.

Podera solicitar o recoilecemento do grao Il per-
soal estatutario fixo do grupo A con nomeamento ori-
xinario de persoal técnico superior (non sanitario) ou
licenciado sanitario, que actualmente veiia desem-
pefiando unha praza de facultativo especialista de
drea (psicélogo/a clinico/a especialista de drea,
médico/a xeral en praza de especialista) por diversas
resolucions do Servizo Galego de Saide como conse-
cuencia da presentacién dun titulo de especialista
en ciencias da saidde, ao cal lle resulte de aplicacién
o sistema retributivo da Lei 55/2003, do estatuto
marco (transitoriamente Real decreto lei 3/1987 e
normativa complementaria).

O solicitante deberd acreditar, ademais do estable-
cido no pardgrafo anterior, o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Ter prestados polo menos 19 anos de servizos na
mesma especialidade no réxime estatutario, o que se
acreditard mediante a certificacién de servizos pres-
tados emitida polo centro correspondente. Os servi-
zos prestados como persoal estatutario utilizados
para obter a condicién de especialista computardn
para estes efectos.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada (reser-
va de posto), de conformidade co establecido na

Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco.

¢) Ter participado nos resultados da actividade do
centro. Este requisito acreditarase mediante informe
detallado, asinado polo xerente do centro correspon-
dente, e referido aos cinco anos anteriores 4 data da
convocatoria.

Para valorar o cumprimento destes requisitos aten-

derase 4 data do 30 de xufio de 2009.
Terceiro.-Excepcidns en situacions especiats.

Quedan exceptuados da acreditacién do requisito
a que se refire a alinea ¢) da disposicién segunda os





