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1.- Modificación dos períodos de servizos prestados requiridos para 
acceder aos sucesivos graos: 
 
GRUPO GRAO I GRAO II GRAO III GRAO IV 

 
A 

 
5 anos  

 

 
12 anos  

 

 
19 anos  

 

 
25 anos  

 
 

B 
 

5 anos  
 

 
12 anos  

 

 
19 anos 

 
 

25 anos 
 

 
C 

 
5 anos  

 
12 anos  

 

 
19 anos 

 
 

25 anos 
 

 
D 

 
5 anos  

 

 
12 anos  

 

 
19 anos 

 
 

25 anos 
 

 
E 

 
5 anos  

 

 
12 anos  

 

 
19 anos 

 
 

25 anos 
 

 
 
2.- Complemento de carreira (contías por grao). 
 

GRUPO GRAO I GRAO II GRAO III GRAO IV 

A 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 € 

B 1.750 € 3.500 € 5.250 € 7.000 € 

C 1.180 € 2.360 € 3.540 € 4.720 € 

D 1.000 € 2.000 € 3.000 € 4.000 € 

E 800€ 1.600 € 2.400 € 3.200 € 

 
 
3.- Durante a implantación do sistema, a contía anual por grao recoñecido 
será a seguinte: 
 

 
GRUPO 

ANO 
2007 

ANO 
2008 

ANO 
2009 

ANO 
2010 

ANO  
2011 

ANO  
2012* 

A 2.325 € 2.370 € 2.415 € 2.460 € 2.500 € 2.760 € 

B 1.625 € 1.660 € 1.690 € 1.720 € 1.750 € 1.932 € 

C 1.000 € 1.045 € 1.090 € 1.135 € 1.180 € 1.303 € 

D 850 € 890 € 925 € 965 € 1.000 € 1.104 € 

E 680 € 700 € 725 € 750 € 800 € 883 € 

 
A contía correspondente ao segundo semestre de 2007 percibirase nun único pagamento. 
* Estimación na hipótese de crecemento en torno ao 2% anual 
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4º.- Contías  2012: actualización 
 
As contías no exercicio 2012 calcularanse sobre as contías do ano 
2011, actualizadas cos incrementos respectivos que se establezan 
nas leis de orzamentos dos anos 2008, 2009, 2010 e 2011. A partir 
de 2013 as contías terán as actualizacións anuais previstas nas leis. 
 
 
5º.- Funcionarios e laborais transferidos das corporacións 
locais : 
 
Terán acceso ao sistema ordinario de carreira profesional que se 
regule para o persoal estatutario.  
 
Aplicaranse aos funcionarios e laborais transferidos das 
corporacións locais, os contidos dos acordos retributivos acadados 
para o resto do  persoal laboral e funcionario da Xunta de Galicia. 
 
Terán unha nova oferta de integración ao réxime estatutario á 
entrada en vigor desta acordo.  
 
6º.- Persoal Interino  
 
O persoal interino que acceda a prazas no SERGAS na vixente 
oferta de emprego terá especial consideración no acceso ao 
sistema ordinario de carreira profesional que se regule. 
 
7º.- Sistema ordinario de carreira profesional  
 
O sistema ordinario de carreira profesional se negociará para ser 
aplicado en xullo de 2008.  
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