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PERSOAL LICENCIADO SANITARIO CON UN OU MÁIS GRAOS 
RECOÑECIDOS 
 

 

 
 
 
a) Persoal fixo antes do proceso extraordinario de consolidación de 
emprego. 
 
 
- persoal que ten recoñecido o grao I e non chegou ao grao II en xullo de 2006 
por non ter a experiencia profesional necesaria (12 anos): poderá solicitar dito 
grao trala entrada en vigor do Decreto (haberá que acreditar 12 anos de 
experiencia profesional).  
 
- persoal que ten recoñecido o grao II e non chegou ao grao III en xullo de 2007 
por non ter a experiencia profesional necesaria (18 anos): poderá solicitar dito a 
partir de xullo de 2009 (haberá que acreditar 18 anos de experiencia 
profesional).  
 
-  persoal que ten recoñecido o grao III e non chegou ao grao IV en xullo de 
2008 por non ter a experiencia profesional necesaria (23 anos): poderá solicitar 
dito grao a partir de xullo de 2010 (haberá que acreditar 23 anos de experiencia 
profesional).  
 
 
b) Persoal fixo polo proceso extraordinario de consolidación de emprego. 
 
 
- persoal que ten recoñecido o grao I e non chegou ao grao II en xullo de 2007 
por non ter a experiencia profesional necesaria (12 anos): poderá solicitar dito 
grao a partir de xullo de 2009 (haberá que acreditar 12 anos de experiencia 
profesional).  
 
- persoal que ten recoñecido o grao II e non chegou ao grao III en xullo de 2008 
por non ter a experiencia profesional necesaria (18 anos): poderá solicitar dito a 
partir de xullo de 2010 (haberá que acreditar 18 anos de experiencia 
profesional).  
 
-  persoal que teña recoñecido o grao III e non chegue ao grao IV en xullo de 
2009 por non ter a experiencia profesional necesaria (23 anos): poderá solicitar 
dito grao a partir de xullo de 2011 (haberá que acreditar 23 anos de experiencia 
profesional).  
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PERSOAL DIPLOMADO SANITARIO CON UN OU MÁIS GRAOS 
RECOÑECIDOS. 
 

 

 
 
 
a) Persoal fixo antes do proceso extraordinario de consolidación de 
emprego. 
 
 
- persoal que ten recoñecido o grao I e non chegou ao grao II en xullo de 2007 
por non ter a experiencia profesional necesaria (12 anos): poderá solicitar dito 
grao a partir de xullo de 2009 (haberá que acreditar 12 anos de experiencia 
profesional).  
 
- persoal que ten recoñecido o grao II e non chegou ao grao III en xullo de 2008 
por non ter a experiencia profesional necesaria (19 anos): poderá solicitar dito 
grao a partir de xullo de 2010 (haberá que acreditar 19 anos de experiencia 
profesional).  
 
-  persoal que teña recoñecido o grao III e non chegue ao grao IV en xullo de 
2009 por non ter a experiencia profesional necesaria (25 anos): poderá solicitar 
dito grao a partir de xullo de 2011 (haberá que acreditar 25 anos de experiencia 
profesional).  
 
 
b) Persoal fixo polo proceso extraordinario de consolidación de emprego. 
 
 
- persoal que ten recoñecido o grao I e non chegou ao grao II en xullo de 2008 
por non ter a experiencia profesional necesaria (12 anos): poderá solicitar dito 
grao a partir de xullo de 2010 (haberá que acreditar 12 anos de experiencia 
profesional).  
 
- persoal que teña recoñecido o grao II e non chegue ao grao III en xullo de 
2009 por non ter a experiencia profesional necesaria (19 anos): poderá solicitar 
dito grao a partir de xullo de 2011 (haberá que acreditar 19 anos de experiencia 
profesional).  
 
-  persoal ao que lle sexa recoñecido o grao III en 2009 e non chegue ao grao 
IV en xullo de 2010 por non ter a experiencia profesional necesaria (25 anos): 
poderá solicitar dito grao a partir de xullo de 2012 (haberá que acreditar 25 
anos de experiencia profesional).  
 
 
 
 

- - CIG - SAÚDE INFORMA - -



Supostos de transición réxime extraordinario-réxime ordinario que resultan do borrador de 
Decreto de carreira profesional para o persoal incluído no ámbito de aplicación dos procesos 
extraordinarios de carreira profesional.  
 

 3

 
 
  

PERSOAL DE XESTIÓN E SERVIZOS E TÉCNICO SANITARIO. 
 

 

 
 
 
- persoal que ten recoñecido o grao I e non chegou ao grao II en xullo de 2008 
por non ter a experiencia profesional necesaria (12 anos): poderá solicitar dito 
grao a partir de xullo de 2010 (haberá que acreditar 12 anos de experiencia 
profesional).  
 
- persoal que teña recoñecido o grao II e non chegue ao grao III en xullo de 
2009 por non ter a experiencia profesional necesaria (19 anos): poderá solicitar 
dito a partir de xullo de 2011 (haberá que acreditar 19 anos de experiencia 
profesional).  
 
-  persoal ao que lle sexa recoñecido o grao III en 2009 e non chegue ao grao 
IV en xullo de 2010 por non ter a experiencia profesional necesaria (25 anos): 
poderá solicitar dito grao a partir de xullo de 2012 (haberá que acreditar 25 
anos de experiencia profesional).  
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- Persoal incluído no ámbito de aplicación dos procesos extraordinarios 
de carreira profesional que non ten graos recoñecidos por non acreditar 
no seu momento a experiencia mínima de 5 anos (persoal fixo antes da 
ope 2006). 
 
 
Poderá solicitar o grao I, trala entrada en vigor do Decreto, no intre en que 
acredite os 5 anos de experiencia profesional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Persoal que, aínda tendo acreditada a experiencia profesional precisa 
para acceder a un grao na data de efectos prevista no réxime 
extraordinario, non tivera accedido ou non acceda a dito grao como 
consecuencia dunha AVALIACIÓN NEGATIVA. 
 
Poderá solicitar dito grao logo de transcorridos tres anos de servizos prestados 
desde a data de efectos prevista no réxime extraordinario para dito grao.  
 
 
a) Persoal licenciado sanitario fixo antes do proceso extraordinario de 
consolidación de emprego. 
 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao I (2005): poderá solicitar dito grao trala 
entrada en vigor do Decreto. 
 
 - persoal ao que se lle denegou o grao II (2006): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2009. 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao III (2007): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2010. 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao IV (2008): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2011. 
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b) Persoal licenciado sanitario fixo polo proceso extraordinario de 
consolidación de emprego. 
 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao I (2006): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2009. 
 
 - persoal ao que se lle denegou o grao II (2007): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2010. 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao III (2008): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2011. 
 
- persoal ao que se lle denegue o grao IV (2009): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2012. 
 
 
c) Persoal diplomado sanitario fixo antes do proceso extraordinario de 
consolidación de emprego. 
 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao I (2006): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2009. 
 
 - persoal ao que se lle denegou o grao II (2007): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2010. 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao III (2008): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2011. 
 
- persoal ao que se lle denegue o grao IV (2009): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2012. 
 
  
d) Persoal diplomado sanitario fixo polo proceso extraordinario de 
consolidación de emprego. 
 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao I (2007): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2010. 
 
 - persoal ao que se lle denegou o grao II (2008): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2011. 
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- persoal ao que se lle denegue o grao III (2009): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2012. 
 
- persoal ao que se lle denegue o grao IV (2010): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2013. 
 
 
e) persoal de xestión e servizos e técnico sanitario. 
 
 
- persoal ao que se lle denegou o grao I (2007): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2010. 
 
 - persoal ao que se lle denegou o grao II (2008): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2011. 
 
- persoal ao que se lle denegue o grao III (2009): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2012. 
 
- persoal ao que se lle denegue o grao IV (2010): poderá solicitar dito grao a 
partir de xullo de 2013. 
 
 
 
 
Persoal que acadou a condición de fixo  polos procesos selectivos 
tramitados en execución das ofertas públicas de emprego aprobadas 
polos Decretos 129/2006, do 20 de xullo, e 238/2006, do 22 de decembro 
(última OPE). 
 
 
Poderá solicitar o grao inicial da correspondente categoría e/ou especialidade a 
partir da entrada en vigor do presente Decreto e con efectos do día 1 do mes 
seguinte ao de dita entrada en vigor. 
 
O acceso ao grao I poderá solicitarse tras un período de permanencia de 3 
anos no grao inicial e sempre que se acredite unha experiencia profesional de 
5 anos. O dito período de permanencia computarase a partir da data da toma 
de posesión. 
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