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Borrador de DECRETO POLO QUE SE REGULA O SISTEMA DE
CARREIRA PROFESIONAL NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE DE
GALICIA.

Artigo 1. Obxecto

Este Decreto, aprobado en desenvolvemento do previsto no artigo 118 da Lei
8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, ten por obxecto establecer no
Sistema Publico de Saude de Galicia o sistema de carreira profesional para o
persoal estatutario e, de acordo coa sUa normativa basica, para o resto do
persoal de dito sistema.

Artigo 2. Obxectivos do sistema de carreira profesional.

A implantacion do sistema de carreira profesional establecido neste Decreto
procurara os seguintes obxectivos:

a) Propiciar o desenvolvemento do sistema sanitario de acordo co principio de
calidade asistencial e de mellora permanente das prestacion sanitarias.

b) Xerar unha maior corresponsabilidade do profesional e fomentar a cultura de
compromiso coa organizacion na que presta 0s seus servizos, promovendo a
actualizacion dos seus cofiecementos e competencias e a mellora da sta
cualificacion.

c) Crear un sistema recofiecemento do desenvolvemento profesional acadado
polo persoal do sector publico sanitario, de forma publica, expresa e
individualizada.

d) Ofrecer ao profesional un estimulo de superacion permanente, que incentive
a sUa progresion ao longo da sua vida laboral.

Artigo 3. Ambito de aplicacion.

Poderd acceder ao sistema de carreira profesional regulado no presente
Decreto, nos termos e condicions previstos no mesmo, o persoal estatutario do
Sistema Publico de Saude de Galicia e o persoal con outra relacion xuridica
transferido a dito Sistema como consecuencia do traspaso das instituciéns
sanitarias das corporaciéns locais ou da Administracién do Estado.

Artigo 4. Principios xerais.

O sistema de carreira configlrase con base nos seguintes principios:



- - CIG - SAUDE INFORMA --
BORRADOR DE DECRETO CARREIRA ORDINARIA XUNO 2009

- Voluntariedade na sua participacion: o acceso ao sistema é voluntario, por
solicitude do persoal interesado incluido no seu ambito.

- Progresividade e gradualidade: O progreso no sistema de recofiecemento da
carreira profesional articilase nun grao inicial e catro graos, que seran de
acceso sucesivo. O acceso aos diferentes graos sera progresivo e sucesivo ao
longo da vida laboral, de forma que para o acceso a un grao superior debera
acreditarse un periodo de permanencia no grao inmediatamente inferior.

- Persoalidade: o recofiecemento do grao tera caracter persoal e individual.

- Publicidade: recofiecemento publico e expreso do grao acadado por cada
profesional no exercicio conxunto das funciéns que lle son propias.

- Mérito e capacidade: a obtencion do primeiro grao, € 0 acceso aos superiores,
requirird a avaliacion favorable dos méritos do interesado, de acordo con
baremos publicos adaptados & correspondente profesibn ou categoria e
relacionados, segundo o0 caso, cOs cofilecementos, competencias, actividade
asistencial ou desempefio do posto, formacion, actividade docente,
investigacion e implicacidn e compromiso coa organizacion.

- Homologacion: o recofiecemento dos sucesivos graos da carreira profesional
serd homologable co resto de sistemas de recofiecemento do Sistema Nacional
de Saude.

- Actualizacion: o sistema de recofiecemento do desenvolvemento profesional
estara dirixido a promover a actualizacién dos cofiecementos e competencias
profesionais.

- Flexibilidade: o sistema de recofiecemento do desenvolvemento profesional, e
especialmente os baremos de avaliacion, seran obxecto de revision anual para
adaptarse aos obxectivos da organizacion e &s esixencias da calidade
asistencial en cada momento, coa finalidade de acadar unha mellora
permanente das prestacions sanitarias.

- Sen cotas: 0 numero de profesionais que poden acceder a cada grao non
estara limitado.

- Irreversibilidade: O recofiecemento dos graos | e Il sera irreversible.

No caso dos grados Il e IV, niveis de excelencia, o sistema pode ser reversible
con determinadas excepcions e garantias:

Unha vez acadado o grado lll, se na avaliaciéon do grado IV a puntuacién obtida
e a correspondente o grado Il, o profesional descendera ao nivel inferior, neste
caso o grado Il
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Co obxectivo de que o sistema de carreira sirva de estimulo durante toda a vida
laboral do profesional, unha vez acadado o nivel maximo de excelencia grado
IV é indispensable para manterse nel, obter a confirmacion de grado.

Exceptianse do anterior, 0s graos obtidos no réxime extraordinario de
implantacion do sistema, e aqueles obtidos polos profesionais que cumpriran
0s 60 anos de idade.

Tamén comportara a revision dun grado, do IV o lll, ou do Ill o Il, no caso de
gue o profesional se lle impofia unha sancion firme de suspension de funciéns
ditada nun procedemento sancionador derivado da slUa actuacion profesional
ou a imposicion dunha pena de inhabilitacion especial para o exercicio da
profesion mediante sentencia firme.

Artigo 5. Efectos da carreira profesional.

O recofiecemento de graos de carreira outorgara aos profesionais os seguintes
dereitos:

a) A sta constancia para os efectos do curriculo.

b) A facer constar publicamente o grado de desenvolvemento que tefian
acadado.

c) A acceder ao grao superior sempre que se acrediten os demais requisitos
esixidos.

d) A percepcion do complemento de carreira ao que se refire o paragrafo e) do
artigo 43.2 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, nos termos establecidos no
artigo 12 do presente Decreto.

Non obstara ao o recofiecemento dos graos de carreira profesional a
prestacion de servizos baixo réxime xuridico distinto do estatutario; xa que
logo, o complemento de carreira devengarase, en correspondencia co grao de
carreira que tivese acadado, no caso e dende o intre en que o persoal se
integre no réxime estatutario e pase a ser retribuido de conformidade co dito
réxime, agas que o réxime xuridico que lle fose de aplicacion dispuxese outra
cousa, caso no que habera que estar ao expresamente previsto nel.

Artigo 6.- Recofiecemento dos sucesivos graos. Requisitos

Para acceder ao recofiecemento dos sucesivos graos (I a 1V), o profesional
debera cumprir os requisitos seguintes:
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a) Estar incluido no &mbito de aplicacion establecido no artigo 3 deste Decreto
con praza en propiedade.

b) Estar en situacion de activo na administracion sanitaria galega. Non se
procedera ao recofiecemento de graos na situacion de suspension de funcions
declarada como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial ou
expediente disciplinario.

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao.

d) Acreditar o periodo de permanencia establecido no artigo 7 deste Decreto.
Os servizos prestados a tempo parcial computaranse proporcionalmente.

e) Superar a correspondente avaliacion.

Para 0 acceso ao grao inicial aplicaranse os requisitos previstos nos puntos b)
e ¢) e a normativa especifica establecida no artigo 7.

Artigo 7. Estrutura do sistema de recofiecemento de graos.

O sistema estrutUrase nun grao inicial e catro graos.

I) Grao inicial: O grao inicial establécese como punto de partida da carreira
profesional. A este grao podera acceder, previa solicitude, todo o persoal fixo
ou persoal temporal con vinculacion continuada e de longa duracién co sistema
(interinos, persoal temporal en prazas de cadro de persoal e nomeamentos de
servizos determinados), e supora a opcién por incorporarse ao sistema de
avaliacion de carreira profesional na correspondente categoria.

A Direccién de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude establecera o
modelo ou modelos de solicitude de incorporacion ao grao inicial.

O grao inicial non comportara efectos econémicos.

O persoal fixo dunha categoria que pase a prestar servizos noutra por
promocion interna recibira 0 mesmo tratamento, para os efectos de carreira
profesional, que o persoal desta ultima categoria. En consecuencia, podera
acceder a carreira nesa nova categoria coa sUa incorporacion ao grao inicial e
conseguinte inicio do periodo de permanencia preciso para acceder ao grao |.

Este persoal mantera o dereito a percibir o complemento de carreira resultante
dos graos que poida ter recofiecidos na categoria de orixe, nos termos
previstos no artigo 12.
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Cando o acceso a nova categoria se produza por promocion interna temporal,
e dado que se mantén a situacion de activo na categoria de orixe, o periodo
correspondente tamén podera computar como periodo de permanencia para 0s
efectos de poder acceder ao grao seguinte ha mesma.

Segundo o previsto no artigo 9, o sistema de avaliacion adaptarase para
atender a estas situacions, mediante criterios singulares previamente tratados
no comité central de avaliacion.

II) Graos la IV

Para progresar nos graos | a IV sera preciso permanecer un numero de anos
no grao anterior, e superar a avaliacion establecida para cada grao.

- Licenciados sanitarios ou titulacion equivalente adaptada ao Espacio Europeo
de Educacién Superior (periodos de permanencia):

Grao | (basico): poderase acceder ao mesmo tras 5 anos de permanencia no
grao inicial.

Grao Il (avanzado): poderase acceder ao mesmo tras 5 anos de permanencia
no grao .

Grao Il (experto): poderase acceder ao mesmo tras 6 anos de permanencia no
grao Il

Grao IV (experto consultor): poderase acceder ao mesmo tras 7 anos de

permanencia no grao lll.

- Diplomados sanitarios ou titulacion equivalente adaptada ao Espacio Europeo
de Educacién Superior (periodos de permanencia):

Grao | (basico): poderase acceder ao mesmo tras 5 anos de permanencia no
grao inicial.

Grao Il (avanzado): poderase acceder ao mesmo tras 6 anos de permanencia
no grao |I.

Grao Il (experto): poderase acceder ao mesmo tras 7 anos de permanencia no
grao Il

Grao IV (experto consultor): poderase acceder ao mesmo tras 7 anos de
permanencia no grao lll.
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- Persoal de xestidn e servizos e técnico sanitario (periodos de permanencia):

Grao | (basico): poderase acceder ao mesmo tras 5 anos de permanencia no
grao inicial.

Grao Il (avanzado): poderase acceder ao mesmo tras 6 anos de permanencia
no grao .

Grao Il (experto): poderase acceder ao mesmo tras 7 anos de permanencia no
grao Il.

Grao IV (experto consultor): poderase acceder ao mesmo tras 7 anos de
permanencia no grao lll.

Os graos recofiecidos poderan manterse por un periodo de tempo indefinido e
superior aos periodos minimos de permanencia establecidos para cada grao
cada grao. Porén, os graos lll e IV consolidaranse definitivamente de acordo co
seguinte procedemento:

-Grao Ill: Cando un profesional solicite 0 acceso ao grao IV e a puntuacion que
obtefla tras a avaliacion dos méritos aportados, ainda que poida ser
insuficiente para acceder ao grao |V, acade o nivel esixido para o acceso ao
grao lll, producirase a consolidacién definitiva do mesmo, que implicard a
irreversibilidade de dito grao. En caso contrario (non acadar a puntuacion
minima esixida para o acceso ao grao lll), producirase a perda do grao Il (e de
todos os seus efectos), e o descenso ao grao Il no réxime de carreira
profesional.

-Grao IV: Transcorridos 7 anos dende o recofiecemento do grao 1V, realizarase
unha nova avaliacién dos meéritos acadados polo profesional. De acadar o nivel
esixido para o acceso ao grao IV, producirase a consolidacion definitiva do
mesmo, que implicard a irreversibilidade de dito grao. No caso de non acadar a
puntuacion minima requirida para o mantemento do grao IV, producirase a
perda de dito grao (e de todos os seus efectos) e o descenso ao grao Il no
réxime de carreira profesional.

Exceptianse do anterior, 0os graos obtidos no réxime extraordinario de
implantacion do sistema, e aqueles obtidos polos profesionais que cumpriran
0s 60 anos de idade.

Para os efectos de completar o periodo de permanencia serd computado o
tempo transcorrido en situacion de servizo activo ou asimilada e servizos
especiais. En todo caso computard o tempo nas seguintes situacions: situacion
de activo na propia categoria (inclie promocion interna temporal a outra
categoria); desempefio de postos da relacion de postos de traballo do Servizo
Galego de Saude ou da Conselleria de Sanidade; desempefio de altos cargos
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das referidas estruturas; desempefio de postos directivos das institucions
sanitarias do Organismo Auténomo ou outras entidades adscritas a Conselleria
de Sanidade; situacion de servizos especiais motivada polo acceso a unha
praza de formacion sanitaria especializada nas institucions sanitarias do
Servizo Galego de Saude.

Artigo 8. Sistema de avaliacion.

O sistema de avaliacidén para progresar na carreira profesional configurase con
base nos seguintes principios:

a) Publicidade: os baremos seran publicados anualmente na forma precisa
para que os profesionais poidan planificar o seu progreso na carreira
profesional. Desenvolverase un sistema de informacion de carreira profesional,
gue proporcione informacion aos profesionais en relacion co acceso e progreso
na sla carreira.

b) Obxectividade: tenderase a aplicacién de sistemas obxectivos de avaliacion
(indicadores obxectivables).

c) Posibilidade de utilizar sistemas de autoavaliacion, de avaliacion dos
superiores xerarquicos e dos membros do servizo, unidade ou equipo,
sometidos a contraste.

d) Utilizarase o “punto” como unidade de avaliacién.

e) Para a fixacion dos baremos poderase atender ao desenvolvemento
profesional na sua globalidade, de forma que poderan establecerse formulas
gue permitan compensar 0 maior ou menor desenvolvemento dos diversos
aspectos suxeitos a avaliacion.

f) Sen prexuizo do sinalado no punto anterior, podera fixarse un numero
minimo de puntos, necesario para superar a avaliacion, referido as diversas
areas en que se estrutura o baremo.

g) Os baremos de méritos, e o proceso de avaliacion, poderdn modularse en
atencion ao grao de especializacion das diversas institucions e as suas
caracteristicas organizativas e/ou asistenciais.

h) Caducidade de méritos: valoraranse exclusivamente os méritos acadados
durante o periodo no que o profesional permaneceu encadrado no grao
inmediatamente inferior (poderan establecerse excepcions, con determinados
limites e baixo determinadas condicions, para apartados concretos dos
baremos, sen que isto supofia que 0 mesmo mérito poida ser computado para
0 acceso a graos diferentes).
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i) Progresividade: o numero minimo de puntos necesario para acceder aos
sucesivos graos sera maior consonte se ascende na estrutura de graos.

Como Anexos do presente Decreto figuran a estrutura basica dos baremos. A
Administracién Sanitaria, con periodicidade anual, publicara mediante anexos,
previo tratamento no comité central de avaliacion, os elementos e indicadores
gue compofien cada unha das &reas de avaliacion, co fin de mantelos
actualizados e de que permitan o desenvolvemento do sistema sanitario de
acordo co principio de calidade asistencial e de mellora permanente das
prestacion sanitarias. O Servizo Galego de Saude establecera o sistema de
informacion que garantice o acceso dos baremos actualizados a todos o0s
profesionais.

Os baremos axustaranse, mediante criterios singulares, para atender as
situacions nas que o persoal non desempefie de modo efectivo a profesion ou
funciéns que correspondan 0 seu nomeamento; entre outras: incapacidade
temporal; promocion interna temporal a outra categoria; exercicio da funcion
directiva nas instituciéns sanitarias ou nas estruturas da administracién publica
sanitaria; actividade sindical; situacions amparadas pola normativa
regulamentadora da conciliaciéon da vida familiar e laboral; actividades de
cooperacion ao desenvolvemento ou axuda humanitaria no ambito da saude.

O comité central de avaliacién propora os criterios singulares de baremacién
gue resulten precisos para o persoal sanitario de cota e zona (atencion primaria
e especializada).

Igualmente estableceranse as adaptacions do Baremo que resulten precisas
para o persoal dos centros ou unidades sanitarios de investigacion.

Artigo 9. Organos de avaliacion.

Coa finalidade de que nas distintas avaliacions se sigan criterios profesionais e
comuns, e se garanta unha aplicacion obxectiva dos baremos que se
establezan para cada categoria, participaran nas mesmas profesionais
formados e acreditados pola Escola Galega de Administracion Sanitaria como
avaliadores.

Crearanse catro Comités de Avaliacion Centrais: de persoal licenciado
sanitario, de persoal diplomado sanitario ou titulaciéns equivalentes derivadas
da adaptacién ao Espacio Europeo de Educacion Superior, de persoal sanitario
técnico sanitario e de persoal de xestion e servizos.

Nas institucions sanitarias (de ser o caso, areas sanitarias) constituiranse, con
caracter xeral, un comité de avaliacion por cada un dos grupos referidos.
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Estes 6rganos de avaliacion teran a consideracion de 6rganos colexiados,
rexéndose o seu funcionamento polo disposto no capitulo Il titulo Il da Lei
30/1992, de 26 de novembro.

1) Comités de Avaliacion Centrais.

Ditos comités constituirase nos Servizos Centrais do Servizo Galego de Saude,
onde teran a sua sede.

- Funcions: as suas funcions seran as seguintes:
a) Propoiier criterios/ser oidos sobre:

- Obxectivos de actividade e calidade a establecer polo Servizo Galego de
Saude (os citados obxectivos seran comuns para cada periodo a avaliar, e
poden sufrir algunhas variacibns en canto ao numero e prioridades nos
diferentes anos, dependendo da estratexia fixada polo Servizo Galego de
Saude).

- Indicadores obxectivables para a valoracion na consecuciéon dos obxectivos
de actividade e calidade, asi como a sta adaptacion no caso que se introduzan
modificacions no periodo a avaliar.

- Cuestionarios estandarizados para que 0S superiores xerarquicos poidan
emitir os informes de avaliacion.

- Baremos de avaliacion. Estes baremos poden variar en funcién de que se
trate de Hospitais Universitarios, Comarcais, Atencion Primaria, Area Sanitaria
e diferentes profesionais do Sistema.

- Cuestionarios estandarizados que permitan determinar do xeito mais
obxectivo os puntos a outorgar na Area de Implicacibn e compromiso coa
organizacion.

b) Aprobar as normas de funcionamento do propio comité e dos comités das
institucions.

c¢) Coordinar o funcionamento dos comités das institucions.

d) Informar as reclamacions que se presenten en relacion coas decisidns
adoptadas polos comités das institucions, cando asi lle sexa solicitado por
afectar a materias que sexan competencia do propio comité central de
avaliacion.

e) Aquelas outras funciébns que lle sexan atribuidas pola normativa de
desenvolvemento deste Decreto.
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- Composicioén:

Os Comité de Avaliacion Centrais estardn compostos por nove membros: a
persoa que exerza a Presidencia e oito vogais, todos eles con dereito a voto
(cos seus respectivos suplentes). Exercerd a presidencia do Comité de
Avaliacion Central a persoa titular da Xerencia do Servizo Galego de Saude ou
aqueloutra en quen delegue. O Presidente exercerd o voto de calidade no caso
de que fora preciso.

As persoas que desemperfien as vogalias dos Comités de Avaliacién Centrais
seran nomeadas pola persoa titular da Xerencia do Servizo Galego de Saude
consonte as seguintes normas:

. Tres representantes da administracion sanitaria  designados
directamente pola devandita Xerencia.

. Dous vogais nomeados a proposta das organizacion sindicais
representadas na Mesa Sectorial.

. Tres profesionais avaliadores, formados e acreditados pola Escola

Galega de Administracion Sanitaria.

A Secretaria sera exercida por un profesional, con voz pero sen voto,
designado pola Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude.

O nomeamento dos membros dos comités centrais farase por un periodo de
catro anos, salvo no caso dos avaliadores profesionais, sen prexuizo de que
poidan ser novamente designados (no caso dos membros propostos polas
organizaciéns sindicais representadas na Mesa Sectorial, para a nova
designacion requirirase a ratificacion da correspondente proposta). A persoa
titular da Xerencia do Servizo Galego de Saude podera revogar 0s
nomeamentos (de ser caso, cando asi 0 propofian as correspondentes
organizacions).

2) Comités de avaliacion de institucién sanitaria.

- Funcioéns:

a) Realizar a avaliacion para o acceso aos graos de carreira profesional.

b) Solicitar os informes complementarios que estime conveniente para realizar
a avaliacion, tanto ao xefe de Servizo ou Unidade como o membro do Equipo

Directivo responsable.

¢) Emitir os informes que lle sexan solicitados acerca da avaliacion.

10
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d) Formular proposta ao oOrgano con competencia en materia de
recofiecemento de graos de carreira profesional, en relacién co resultado da
avaliacion.

e) Aquelas outras funciébns que lle sexan atribuidas pola normativa de
desenvolvemento deste Decreto.

- Composicion (para a avaliacion do persoal sanitario con titulacion
universitaria):

Estes comités estaran compostos por sete membros; a persoa que exerza a
Presidencia e seis vogais con dereito a voto (e 0s seus respectivos suplentes).
O comité debera estar composto, na sta maioria, por profesionais da mesma
profesion sanitaria do avaliado.

Desempefiard a Presidencia do Comité de Avaliacion a persoa titular da
Xerencia de Area ou Centro Asistencial, ou persoa en quen delegue. O
Presidente exercera o voto de calidade no caso de que fora preciso.

As persoas que desempefien as vogalias seran nomeadas polo titular da
Xerencia de Area ou Centro Asistencial consonte as seguintes normas:

. O Director/a da area da profesion a avaliar.

. Un profesional do servizo/unidade que se vaia avaliar proposto polo
persoal do servizo ou unidade.

. Dous profesionais avaliadores, formados e acreditados pola Escola
Galega de Administracion Sanitaria.

. Un vogal elixido pola Comision Asistencial do Centro ou Area Sanitaria,
guen podera variar en funcion dos profesionais a avaliar.

. A persoa que exerza a presidencia da correspondente comisién de

centro ou xunta de persoal, ou outra persoa que dito 6rgano designe.

A Secretaria sera exercida, con voz pero sen voto, por un profesional da area
de recursos humanos nomeado polo titular da xerencia da institucién ou area.

O responsable do servizo ou unidade podera ser chamado ao proceso de
avaliacion dalgun ou todos os membros do seu servizo, con voz pero sen voto,
se asi 0 estima oportuno o Comité.

- Composicién (para a avaliacion de persoal de xestion e servizos e sanitario de
formacion profesional):

Estes comités estaran compostos por seis membros; a persoa que exerza a

Presidencia e cinco vogais con dereito a voto (e 0S seus respectivos
suplentes).

11
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Desempefiard a Presidencia do Comité de Avaliacion a persoa titular da
Xerencia de Area ou Centro Asistencial, ou persoa en quen delegue. O
Presidente exercera o voto de calidade no caso de que fora preciso.

As persoas que desempefien as vogalias serdn nomeadas polo titular da
Xerencia de Area ou Centro Asistencial respectando as seguintes normas:

. Un membro do equipo directivo da &rea ou centro sanitario.

. Un profesional do servizo/unidade que se vaia avaliar proposto polo
persoal do servizo ou unidade.

. Dous profesionais avaliadores, formados e acreditados pola Escola
Galega de Administracion Sanitaria.

. A persoa que exerza a presidencia da correspondente comision de

centro ou xunta de persoal, ou outra persoa que dito érgano designe.
Os membros poderan variar en funcion dos profesionais a avaliar.

A Secretaria sera exercida, con voz pero sen voto, por un profesional da area
de recursos humanos nomeado polo titular da xerencia da instituciéon ou area.

O responsable do servizo ou unidade podera ser chamado ao proceso de
avaliacion dalgun ou todos os membros do seu servizo, con voz pero sen voto,
se asi o estima oportuno o Comité. Igualmente, e nas mesmas condicions,
podera ser chamado ao proceso de avaliacion persoal que actie como asesor
técnico.

O nomeamento dos membros dos comités farase por un periodo de catro anos,
salvo no caso dos avaliadores profesionais, sen prexuizo de que poidan ser
novamente designados. O titular da Xerencia podera revogar o0s
nomeamentos. Para unha nova designacion do representante da comision de
centro ou xunta de persoal, ou para a revogacion do seu nhomeamento, o titular
da Xerencia atenderd a proposta que ao respecto realice dite 6rgano de
representacion.

Os membros dos comités de avaliacion (centrais e de institucion sanitaria)
actuaran de acordo cos criterios de obxectividade e imparcialidade e deberan
manter sixilo e confidencialidade sobre os datos dos que tefian cofiecemento
como consecuencia da sua participacion en ditos comités.

Artigo 10. Comisién de seguimento de carreira profesional.
Crearase unha comisién paritaria de seguimento dos procesos de carreira
profesional, formada pola administracion e as organizacions sindicais con

representacion na Mesa Sectorial de Sanidade, e presidida polo titular da
Xerencia do Servizo Galego de Saude o persoa en quen delegue.

12



- - CIG - SAUDE INFORMA --
BORRADOR DE DECRETO CARREIRA ORDINARIA XUNO 2009

A comision de seguimento reunirase anualmente e ten por obxecto a
informacion e seguimento dos procesos de carreira profesional do Servizo
Galego de Saude.

Artigo 11. Procedemento para o recofiecemento dos graos (I a V).

A Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude establecera os
modelos de solicitude de avaliacion para o acceso aos graos | a 1V,
determinando a documentacion que procede incorporar xunto a dita solicitude.

As solicitudes poderan presentarse en calgquera momento tralo cumprimento do
requisito de permanencia no grao anterior establecido para cada caso no
presente Decreto.

Trala constatacion de que o solicitante acredita os requisitos para acceder a
correspondente avaliacion, trasladarase a solicitude e documentacion anexa ao
correspondente comité de avaliacion, que podera requirir ao solicitante
calquera aclaracion ou documentacion adicional sobre os méritos aportados.

O d6rgano de avaliacion propora a Direccion de Recursos Humanos a
estimacion ou desestimacion do recofiecemento de grao, coa motivacion
correspondente. Este centro directivo ditara resolucion sobre o recofiecemento
de grao no prazo de seis meses contado dende a data de presentacion da
solicitude. No caso de non ditarse a resolucion nese prazo, a solicitude
entenderase desestimada. A estimacion do recofiecemento de grao producira
efectos o dia 1 do mes seguinte a presentacion da solicitude.

As normas de funcionamento dos oOrganos de avaliacibn estableceran
mecanismos que permitan ditar as resolucions no prazo referido, garantindo a
celebracion dunha sesion de avaliacién cada seis meses (ou periodo inferior,
cando asi o requira 0 numero de solicitudes pendentes).

As propostas dos comités desfavorables ao recofiecemento de grao seran
notificadas & persoa solicitante, coa finalidade de que poida formular
alegacions con caracter previo a resolucion.

Avaliacion negativa: No caso de que a avaliacion sexa negativa, o profesional
podera solicitar unha nova avaliacion transcorridos dous anos dende esta (para
estes efectos atenderase a data en que foi presentada a solicitude de
avaliacion).

Artigo 12. Complemento de carreira

O grao de carreira recofecido ao persoal estatutario fixo retribuirase mediante
o complemento de carreira establecido como retribucion complementaria de
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caracter fixo para o correspondente grao e categoria. As contias anuais que se
perciban por este complemento devengaranse en 12 mensualidades e seran as
fixadas no Decreto 155/2005, do 9 de xufio (DOG n° 112, de 13 de xufio),
sobre réxime extraordinario de recofiecemento do desenvolvemento profesional
do persoal licenciado sanitario, no Acordo de 4 de xullo de 2006, sobre acceso
extraordinario a carreira profesional do persoal diplomado sanitario (DOG n°
155, de 11 de agosto), e no Acordo de 21 de xuiio de 2007 (DOG n° 208, de
26 de outubro), sobre acceso extraordinario a carreira profesional do persoal
de xestidon e servizos e sanitario de formacion profesional.

Este complemento percibirase en todo caso na situacion de servizo activo na
correspondente categoria e durante o desempefio de postos ou cargos no
ambito da Administracion Sanitaria.

Consonte ao que antecede, o dereito a percibir o complemento de carreira
correspondente ao grao recofiecido manterase durante as seguintes situacions:
situacion de activo na propia categoria ou noutra a que se acceda por
promocioén interna; actividade sindical, desempefio de postos da relacion de
postos de traballo do Servizo Galego de Saude ou da Conselleria de Sanidade;
desempefio de altos cargos das referidas estruturas; desempefio de postos
directivos das institucions sanitarias do Organismo Autébnomo ou outras
entidades adscritas & Conselleria de Sanidade; situacion de servizos especiais
motivada polo acceso a unha praza de formacion sanitaria especializada nas

institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude.

No suposto de que se tefian recofiecidos graos en diversas categorias, cada
grao da categoria de grupo superior —entendido como aquel cuxa contia por
grao é superior— absorbera un grao das categorias de grupo inferior.

O complemento de carreira absorberd os complementos persoais transitorios
de conformidade coa normativa orzamentaria, agas o complemento persoal do
persoal integrado no novo modelo de atencién primaria ao abeiro da
disposicion transitoria primeira do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de
ordenacion da atencion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 13.- Recofiecemento dos graos de carreira profesional acadados
noutros Servizos de Saude.

1.- O Servizo Galego de Saude recofiecera, para todos os efectos, os graos de
carreira recofiecidos e acreditados polo persoal estatutario fixo que se
incorpore ao servizo activo no Organismo polos sistemas previstos no capitulo
VIl da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal
estatutario dos servizos de saude, e normativa de desenvolvemento.
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O recofiecemento realizarase por solicitude do interesado, que deber& aportar
a resolucion de recofiecemento de grao ditada polo 6rgano competente do
servizo de saude de orixe. Dita solicitude podera presentarse a partir da
incorporacion efectiva a un posto do Servizo Galego de Saude.

2.- O recofiecemento do grao supora a incorporacion ao sistema de carreira do
Servizo Galego de Saude, co conseguinte dereito a percibir o complemento de
carreira na contia correspondente.

3.- Para os efectos de acceder ao grao seguinte aplicarase o periodo de
permanencia establecido neste Decreto, tomando en consideracién o periodo
de permanencia xa acreditado no servizo de saude de orixe.

Os 6rganos de avaliacion, cando analicen a solicitude de acceso a un novo
grao, avaliardn tamén os méritos correspondentes ao periodo de permanencia
no servizo de saude de orixe. Esta avaliacion realizarase consonte aos
criterios aplicables no Servizo Galego de Saude, debendo o 6rgano de
avaliacion requerir ao solicitante a documentacion que sexa precisa para
valorar eses meritos nas mesmas condicibns —ou semellantes, se iso non
resulta posible— as aplicadas no periodo que se complete no Organismo.
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ANEXO |: BAREMO DE MERITOS: PROFESIONS SANITARIAS CON
TITULACION UNIVERSITARIA

O baremo de méritos estrutdrase nas seguintes areas:
Area I: Actividade asistencial:

Valoraranse os resultados da actividade asistencial previamente fixados tanto
de equipo como individuais, medidos mediante indicadores, a eficiencia na
xestion dos recursos, a introducion de innovacions técnicas que melloren a
calidade asistencial, reducion da variabilidade da practica clinica, actualizacion
e mellora dos métodos de traballo e procesos e aquelas actividades que se

poidan determinar nos Anexos que se publiquen periodicamente.
Area Il: Competencia asistencial:

O Servizo Galego de Saude elaborard o mapa de competencias profesionais,
tomando en conta o perfil profesional das categorias e postos de traballo, e

implantard un sistema de acreditacion de ditas competencias.

Determinaranse, para cada categoria, as competencias profesionais e o
desenvolvemento necesario en cada unha delas para progresar na carreira

profesional.

O computo da puntuacion correspondente a esta area producirase unha vez se
atope en funcionamento o Sistema de Acreditacion de Competencias
Profesionais do Servizo Galego de Saude, que sera presentado as
organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Sectorial de Sanidade. Ata
ese momento, unificaranse os puntos das areas | e Il e valoraranse 0os meritos
relacionados coa actividade asistencial e as competencias que se desenvolvan

Nos anexos que se publiqguen anualmente.
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Area lll: Formacion continuada, docencia e investigacion

a.- Formacion continuada: valoraranse as actividades de formacion
acreditadas polo sistema acreditador da formacion continuada das profesions
sanitarias, relacionadas e especificas do ambito profesional ou funcional.
Valorarase igualmente a actividade formativa acreditada non especifica,
relacionada cos obxectivos estratéxicos da organizacion, e a participacion
activa en comités cientificos das sociedades cientificas, asi como aquelas
actividades que establezan nos Anexos correspondentes.

Potenciarase a formacién en habilidades e competencias especificas que
supofia unha innovacion no desempefio do posto de traballo e que estea

relacionado cos obxectivos estratéxicos da organizacion.

b.- Docencia: sera obxecto de valoracién a docencia pregrao e postgrao e a
docencia na formacion continuada. Con caracter xeral, entendese por docencia
a difusion do cofiecemento técnico e organizativo dos profesionais sanitarios,
polo tanto considerase unha actividade obrigatoria para o conxunto dos
traballadores sanitarios por ser considerada esta unha empresa de
cofiecemento. Incliese dentro de docencia a realizacion de titorias, a de
colaboradores docentes-asistenciais en practicas nas que se inclien a
totalidade dos profesionais, as reuniéns cientificas, as sesiéns clinicas do
servizo ou xerais do Hospital, as ponencias, e aquelas outras actividades

docentes que se establezan nos Anexos correspondentes.

c.- Investigacion: valorarase tanto a participacion en actividades de
investigacion (proxectos de investigacion, ensaios clinicos ou estudios
postcomercializacion debidamente aprobados), a producién cientifica (orixinais
en publicaciéns con revision por pares, indexadas ou non, comunicacions a
congresos, ponencias con presentacion de resultados de investigacion, rexistro
de patentes ou modelos), participacién en redes cooperativas de investigacion

ou membro de un grupo de investigacién recofiecido, actividades para a
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transferencia efectiva dos resultados de investigacion & innovacion na practica
clinica, a direccidén de teses doutorais, posesion da tese de Doutoramento, e

agueles outros que se estableceran nos Anexos correspondentes.
Area IV: Implicacién e compromiso coa organizacion.

Valorarase, entre outros aspectos, o exercicio de funciéns de direccion,
xefatura, supervision, e coordinacion, a participacion en Comités ou Comisions
Clinicas, grupos de traballo para a preparacion de proxectos, grupos de
mellora, ser membro de Tribunais de seleccion e/ou provision, a participacion
na integracibn de novos profesionais, a colaboracion na cooperacion e
coordinacién entre niveis asistenciais para garantir a continuidade asistencial, a
participacion en programas especiais, a participacion na continuidade
asistencial mediante a realizacion de gardas, dispoifiibilidade para a
organizacién, a prestacion de servizos en centros comarcais con dificultades
para a provision de prazas de especialistas, e aqueloutras actividades que se

establezan nos Anexos correspondentes.

O numero de puntos maximos que se poden obter en cada grao por cada un

dos méritos avaliables, é o seguinte:

Numero maximo de puntos por area: persoal licenciado sanitario ou
titulacion equivalente derivada da adaptacion ao Espacio Europeo de

Educacién Superior

Numero maximo de puntos licenciados sanitarios

Areas Grao | Grao Il Grao Il Grao IV
[ Actividade asistencial
50 45 35 30
I Competencia
asistencial 20 20 25 30
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1] Formacion continuada,

docenciae

investigacion 15 20 25 25
\Y; Implicacion e

compromiso coa

organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100

Numero maximo de puntos por area: persoal diplomado sanitario ou

titulacion equivalente derivada da adaptacion ao Espacio Europeo de

Educacién Superior

Numero maximo de puntos diplomados sanitarios
Areas Grao | Grao Il Grao lll | Grao IV
I Actividade asistencial
50 40 40 35

I Competencia

asistencial 25 30 30 35
1] Formacion continuada,

docenciae

investigacion 10 15 15 15
\Y, Implicacion e

compromiso coa

organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos

un nimero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO I: 60 puntos
b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO IlI: 70 puntos
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d.- GRAO IV: 75 puntos

Para o recofiecemento do grao correspondente, serd necesario obter cando
menos un 30% do numero méximo de puntos previstos en cada unha das
AREAS |, Il e Ill. Por outra banda, os méritos considerados en cada avaliacion

positiva non poderan utilizarse novamente para acceder a outro grao.
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS: CATEGORIAS SANITARIAS DE
FORMACION PROFESIONAL

Con caracter xeral seran obxecto de avaliacion os seguintes elementos, os

cales seran desenvolvidos nos anexos correspondentes:
Area . Actividade asistencial:

A avaliacion do desempefio individual, a eficiencia na xestion de recursos,
actualizacion e mellora de métodos de traballo e procesos e aquelas outras

actividades que se determine nos anexos correspondentes.
Area Il. Competencia asistencial:

O Servizo Galego de Saude elaborard o mapa de competencias profesionais,
tomando en conta o perfil profesional das categorias e postos de traballo, e

implantard un sistema de acreditacion de ditas competencias.

Determinaranse, para cada categoria, as competencias profesionais e o
desenvolvemento necesario en cada unha delas para progresar na carreira

profesional.

O computo da puntuacion correspondente a esta area producirase unha vez se
atope en funcionamento o Sistema de Acreditacion de Competencias
Profesionais do Servizo Galego de Saude, que sera presentado &as
organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Sectorial de Sanidade. Ata
ese momento, unificaranse os puntos das areas | e Il e valoraranse os meritos
relacionados coa actividade asistencial e as competencias que se desenvolvan

Nnos anexos que se publiqguen anualmente.
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Area lll. Formacion, docencia e investigacién

Na avaliacion do factor Formacion valoraranse as actividades de formacion
autorizadas, relacionadas e especificas do ambito profesional ou funcional e a
actividade formativa non especifica, pero que estea relacionada cos obxectivos
estratéxicos da organizacion, asi como aquela outra actividade que se

estableza nos anexos correspondentes.

Na avaliacion da Actividade docente e investigadora, considerarase a
participacion como docente en programas de formacion continuada acreditada,
participacion en realizacion de Protocolos, a contribucion aos programas de
actualizacion e formacion profesional no ambito da sta area de cofiecemento,
ensinanza de alumnos da mesma categoria, colaboracién na investigacion e

aquelas outras que se establezan nos anexos correspondentes.
Area IV.- Implicacion e compromiso coa organizacion

A avaliacién do factor implicacion e compromiso coa organizacion, ten como
obxectivo estimular a participacion do profesional na xestion interna do servizo
ou unidade para a mellora da calidade e o compromiso dos profesionais coa

organizacién na que prestan 0S seus Servizos.

Terase en conta a responsabilidade organizativa recofiecida (funciéns de
direccién, xefatura..), a participaciéon en grupos de traballo para a preparacion
de proxectos e grupos de mellora, ser membro de Tribunais de seleccion e/ou
provision, a participacion na integracion de novos profesionais, a colaboracion
na cooperacion e coordinacidon entre niveis asistenciais e aquelas outras

actividades que se establezan nos anexos correspondentes.
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Numero méximo de puntos: categorias sanitarias de formacion

profesional:
Numero maximo de puntos de categorias sanitarias de formacion
profesional:
Areas Grao | Grao Il Grao Il Grao IV
I Actividade asistencial
50 50 45 45

I Competencia

profesional 25 25 25 25
Il Formacion continuada,

docenciae

investigacion 10 10 15 15
\Y Implicacion e

compromiso coa

organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos

un nimero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO I: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO lllI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Para o recofiecemento do grao correspondente, serd necesario obter cando
menos un 30% do nimero maximo de puntos previstos en cada unha das
AREAS |, Il e lll. Por outra banda, os méritos considerados en cada avaliacion

positiva non poderan utilizarse novamente para acceder a outro grao.
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ANEXO Ill: BAREMO DE MERITOS: CATEGORIAS DE XESTION E
SERVIZOS

Grupos A e B (Licenciados e Diplomados Universitarios)

Con carécter xeral serdn obxecto de avaliacion os seguintes elementos, os

cales seran desenvolvidos nos anexos correspondentes:
Area |.- Actividade profesional.

Seré obxecto de valoracion a avaliacion do desempefio individual, a eficiencia
na xestion de recursos, a introduciéon de innovacions técnicas que melloren a
calidade do servizo, actualizacién e mellora de métodos de traballo e procesos

e aquelas outras actividades que se determine nos anexos correspondentes.
Area Il.- Competencia profesional:

O Servizo Galego de Saude elaborara o mapa de competencias profesionais,
tomando en conta o perfil profesional das categorias e postos de traballo, e

implantara un sistema de acreditacion de ditas competencias.

Determinaranse, para cada categoria, as competencias profesionais e o
desenvolvemento necesario en cada unha delas para progresar na carreira

profesional.

O computo da puntuacion correspondente a esta area producirase unha vez se
atope en funcionamento o Sistema de Acreditacion de Competencias
Profesionais do Servizo Galego de Saude, que serd presentado as
organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Sectorial de Sanidade. Ata

ese momento, unificaranse os puntos das areas | e Il e valoraranse 0s méritos
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relacionados coa actividade asistencial e as competencias que se desenvolvan

Nnos anexos que se publiqguen anualmente.
Area lll.- Formacion, docencia e investigacion:

Formacion continuada: Se valoraran actividades de formacion autorizadas,
relacionadas e especificas do ambito profesional ou funcional e a actividade
formativa non especifica, pero que estea relacionada cos obxectivos
estratéxicos da organizacion asi como aquela outra actividade que se

estableza nos anexos correspondentes.

Docencia: entendida por difusion do cofiecemento técnico e organizativo,
sendo obxecto de valoracién a docencia en formacion continuada e aqueles

outros aspectos que se establezan.

Investigacion relacionada co ambito profesional. Teranse en conta os proxectos
de investigacion, posesion de tese doutoral, e aqueles outros que se

establezan nos anexos correspondentes.

Area IV.- Implicacion e compromiso coa organizacion.
Ten como obxectivo estimular a participacion do profesional na xestion interna
do servizo ou unidade para a mellora da calidade e o compromiso dos

profesionais coa organizacion na que prestan 0S Seus Servizos.

Terase en conta a responsabilidade organizativa recofiecida ( funcions de
direccion, xefatura..), a participacién en grupos de traballo para a preparacion
de proxectos e grupos de mellora, ser membro de Tribunais de seleccién e/ou
provision, a participacion na integracion de novos profesionais, a colaboracion
na cooperacion e coordinacion entre niveis asistenciais e aquelas outras

actividades que se establezan nos anexos correspondentes.
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NUmero maximo de puntos categorias xestidn e servizos (grupos A e B)
Areas Grao | Grao |l Grao Il Grao IV
I Actividade profesional
50 50 50 50

[l Competencia

profesional 20 20 20 20
Il Formacion continuada,

docenciae

investigacion 15 15 15 15
Il Implicacion e

compromiso coa

organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100

Grupos C,DeE

Area |.- Desempefio do posto.

Valorarase a avaliacion do desempefio individual, a eficiencia na xestion de
recursos, actualizacion e mellora de métodos de traballo e procesos e aquelas
outras actividades que se determine nos anexos correspondentes.

Area Il.- Competencia Profesional.

O Servizo Galego de Saude elaborara o0 mapa de competencias profesionais,

tomando en conta o perfil profesional das categorias e postos de traballo, e

implantara un sistema de acreditacion de ditas competencias.
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Determinaranse, para cada categoria, as competencias profesionais e o
desenvolvemento necesario en cada unha delas para progresar na carreira

profesional.

O computo da puntuacion correspondente a esta area producirase unha vez se
atope en funcionamento o Sistema de Acreditacion de Competencias
Profesionais do Servizo Galego de Saude, que sera presentado &s
organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Sectorial de Sanidade. Ata
ese momento, unificaranse os puntos das areas | e Il e valoraranse 0s meritos
relacionados coa actividade asistencial e as competencias que se desenvolvan

Nnos anexos que se publiqguen anualmente.
Area Ill.- Formacion.

Na avaliacion do factor formacién teranse en conta as actividades de formacién
autorizadas, relacionadas e especificas do ambito profesional ou funcional na
actividade formativa non especifica, pero que estea relacionada cos obxectivos
estratéxicos da organizacion, asi como aquela outra actividade que se

estableza nos anexos correspondentes.
Area IV.- Implicacién e compromiso coa organizacion:

Obxectivo: estimular a participacion do profesional na xestion interna do servizo
ou unidade para a mellora da calidade e o compromiso dos profesionais coa

organizacidén na que prestan 0s seus Servizos.

Terase en conta a responsabilidade organizativa recofiecida ( funciéns de
direccién, xefatura..), a participaciéon en grupos de traballo para a preparacion
de proxectos e grupos de mellora, ser membro de Tribunais de seleccion e/ou
provisién, a participacion na integracion de novos profesionais e aquelas outras

actividades que se establezan nos anexos correspondentes.
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Os méritos pertencentes a cada unha destas AREAS, incluiranse asignandolle
uns puntos, que tefien a consideracion de unidade de medida para valorar os
méritos profesionais sanitarios.

O numero de puntos maximos que se poden obter en cada grao por cada un

dos méritos avaliables e o seguinte:

NUmero maximo de puntos xestion e servizos (grupos C, D e E)
Areas Grao | Grao |l Grao lll | Grao IV
I Desempefio do posto
60 60 60 60
Il Competencia
profesional 20 20 20 20
1] Formacion continuada
10 10 10 10
v Implicacion e
compromiso coa
organizacion 10 10 10 10
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos

un namero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO I: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO llI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Para o recofilecemento do grao correspondente, sera necesario obter cando
menos un 30% do nimero maximo de puntos previstos en cada unha das
AREAS |, Il e Ill. Por outra banda, os méritos considerados en cada avaliacion

positiva non poderan utilizarse novamente para acceder a outro grao.
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