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funcions que lle corresponden en materia econémica
e de persoal, as ditas funcions seran exercidas res-
pectivamente polas correspondentes unidades das
divisions de Recursos Econdémicos e de Recursos
Humanos do Sergas.

Segunda.-Cando, como consecuencia da estrutura
organica gue se establece neste decreto, se modi-
fique a denominacidn das distintas unidades admi-
nistrativas existentes con anterioridade, se cree ou
suprima algunha das devanditas unidades, autori-
zase 0 conselleiro de Sanidade, por proposta do
secretario xeral, para adscribir o persoal afectado
polo cambio de estrutura a postos do mesmo ou infe-
rior nivel, sempre que sexan de libre designacion,
ou a readscribilo con caracter temporal a postos de
igual ou inferior nivel, cando se trata de postos de
provision por concurso ata que, neste caso, os devan-
ditos postos sexan cubertos da forma regulamenta-
riamente establecida, sen que en ningln caso a
readscricion ou adscricidn supofian cambio de resi-
dencia, todo isto sen prexuizo do disposto no arti-
go 62.4° da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion
publica de Galicia e na Lei 9/1997, do 12 de maio,
de drganos de representacion, determinacion das
condiciéns de traballo e participacion do persoal
ao servizo das administracions publicas, asi como
das competencias que poida ter atribuidas nesta
materia a Conselleria da Presidencia, Relacions Ins-
titucionais e Administracion Publica.

Terceira.-A Conselleria de Sanidade, de confor-
midade co disposto no artigo 15.5° da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcion publica de Galicia, ela-
borara a proposta de relacién de postos de traballo
resultantes da aplicacion deste decreto, efectuando
a sua tramitacion de acordo coa normativa vixente.

Cuarta.-Cando como consecuencia da estrutura
organica que se establece neste decreto algunha das
unidades administrativas existentes cambie a sla
adscricion do Servizo Galego de Saude & Conselleria
de Sanidade ou viceversa, ou dentro da mesma sec-
cién cambie de servizo, poderan continuar coa xes-
tion dos créditos orzamentarios que tefian encomen-
dados independentemente do orzamento de gastos
onde se sitlen estes.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 44/2002, que establece
a estrutura organica da Conselleria de Sanidade, asi
como cantas disposicidns de igual ou inferior rango
que se opofian ao disposto neste decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-A estrutura orgdnica que se establece
neste decreto non supord aumento do gasto.

Segunda.-Facultase o conselleiro de Sanidade para
ditar cantas disposiciéns sexan necesarias para o0
desenvolvemento deste decreto.

Terceira.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacion no Diario Oficial

de Galicia, agas no relativo aos seus efectos eco-
noémicos respecto dos cales a entrada en vigor se
producira o dia 1 de marzo de 2005.

Santiago de Compostela, tres de febreiro de dous
mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

José Manuel Gonzélez Alvarez
Conselleiro de Sanidade

Decreto 14/2005, do 3 de febreiro, polo
que se establece a estrutura orgénica do
Servizo Galego de Salde.

Para o axeitado desenvolvemento das competen-
cias que no ambito sanitario lle corresponden &
Comunidade Auténoma de Galicia, a Lei 7/2003,
do 9 de decembro, de ordenacion sanitaria de Galicia
(Losga) no seu titulo IV, establece que no Servizo
Galego de Saude se integran todos os centros, ser-
vizos e establecementos sanitarios de titularidade
da Administracién autonémica galega, e atriblelle
a Conselleria de Sanidade o exercicio das facultades
de direccion, vixilancia e tutela sobre o Sergas e,
en particular, o exercicio das potestades regulamen-
tarias da Losga e das restantes disposicions que
sexan de aplicacion.

O Sergas exercerd o goberno, direccién e xestion
dos centros, servizos e establecementos sanitarios
propios ou adscritos, garantindo a provision dos ser-
Vvizos e prestacions de asistencia sanitaria de cober-
tura puablica; coordinard a xestion dos recursos
humanos, materiais e financeiros que tefia asignados,
desenvolvera os programas de docencia e investi-
gacion e exercera aquelas funcions que lle delegue
ou encomende a Conselleria de Sanidade.

Ao Servizo Galego de Saude correspéndelle a coor-
dinacién da Rede Galega de Atencion Sanitaria de
Utilizacién Publica para a optimizacién de todos os
dispositivos asistenciais integrados nela. Neste sen-
so distribuird con equidade os recursos econdmicos
afectos ao financiamento dos servizos e prestacions
de asistencia sanitaria de cobertura publica, median-
te a dobre funcidn de compra e provision de servizos
sanitarios, que se exerceran de forma separada.

A modernizacion e humanizacion do sistema sani-
tario pablico require incorporar modelos de xestion
que o dinamicen. Deste modo o Servizo Galego de
Saude e as sUas areas sanitarias deberan estar orien-
tadas a garantir os dereitos dos cidadans e a con-
tinuidade asistencial mediante unha organizacion
centrada no paciente como base para asegurar a cali-
dade da asistencia, que supere a tradicional sepa-
racion entre a atencion primaria e a atencion espe-
cializada e que abrangue a atencién sociosanitaria,
integrando todas as modalidades asistenciais de
atencion ao usuario.
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Neste senso introddcense na estrutura do Servizo
Galego de Saude férmulas organizativas cunha vision
lonxitudinal e integradora dos procesos asistenciais
baseada na continuidade da atencién sanitaria, co
fin de acadar a coordinacion, colaboracion e coo-
peracion de todos os provedores publicos, tendo
como centro de atencién ao paciente, ao cal se lle
debe garantir unha calidade obxectiva e uns tempos
de atencién axeitados.

Polo tanto, en virtude do disposto na Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente, modificada pola Lei 11/1988, do 22 de
outubro, por proposta do conselleiro de Sanidade,
cos informes previos das consellerias da Presidencia,
Relacidns Institucionais e Administracion Publica,
Economia e Facenda, e logo de deliberacién do Con-
sello da Xunta de Galicia na sGa reunion do dia
tres de febreiro de dous mil cinco,

DISPONO:

Capitulo |
Servizos centrais

Artigo 1°.-Do Servizo Galego de Salde.

O Servizo Galego de Salde, para o exercicio das
stas competencias e o cumprimento dos seus fins,
contara coa seguinte estrutura:

1. Organos centrais de direccion:
I. Organos colexiados:

a) Consello de Direccion.

I1. Organos unipersoais:

a) Presidente.

b) Secretario xeral.

c) Director xeral da Division de Asistencia Sani-
taria.

d) Director xeral da Division de Recursos Eco-
némicos.

e) Director xeral da Division de Recursos Huma-
nos.

2. Organos periféricos de direccion:

Os directores das areas sanitarias, sen prexuizo
dos recollidos no artigo 37.2° b) da Losga.

Artigo 2°.-O Consello de Direccion.

1. O Consello de Direccidn estara integrado polos
seguintes membros:

a) O conselleiro de Sanidade, que sera 0 seu
presidente.

b) Secretario xeral do Sergas, que sera o vice-
presidente.

c) Secretario xeral da Conselleria de Sanidade e
os directores xerais da conselleria e das divisions
do Sergas.

d) Os delegados provinciais da Conselleria de
Sanidade e os directores das areas sanitarias.

2. Actuara como secretario do Consello de Direc-
cidn, con voz pero sen voto, un funcionario do Servizo
Galego de Saude nomeado polo conselleiro de
Sanidade.

3. O Consello de Direccion funcionard sempre en
Pleno e reunirase, como minimo, unha vez ao ano
e sempre que sexa convocado polo seu presidente.

4. Poderan asistir as sesions do consello, con voz
pero sen voto, 0s asesores técnicos ou as persoas
representantes de organismos e outras entidades,
cando o presidente o considere oportuno.

5. Seran funciéns do Consello de Direccién:

a) Definir as lifias xerais de actuacién do orga-
nismo, de acordo cos criterios emanados da Con-
selleria de Sanidade.

b) Emitir informe sobre o anteproxecto do orza-
mento do Servizo Galego de Saude e elevalo & Con-
selleria de Sanidade.

c) Elaborar todos aqueles informes de materia da
stia competencia que lle sexan solicitados pola Con-
selleria de Sanidade.

d) Cantas outras deriven da normativa vixente.
Artigo 3°.-O presidente.

1. O conselleiro de Sanidade, como superior auto-
ridade, € o maximo responsable da conselleria, e
ademais presidente do Servizo Galego de Salde, e
como tal correspondelle:

a) Ter a representacion legal do organismo.

b) Asinar os convenios en nome do organismo e
actuar como 6rgano de contratacion.

c) Dispor os gastos e propor a ordenacion dos paga-
mentos do organismo.

d) Exercer a xefatura superior do persoal adscrito
ao organismo.

e) A execucion dos acordos do Consello de Direc-
cién con carécter xeral.

f) Presentarlle ao Consello de Direccion a memoria
anual de actividades do organismo.

g) A direccién e xestion de todas as actividades
do organismo relacionadas coas funciéns encomen-
dadas a este polas disposicions legais que o rexen,
sen prexuizo das facultades e competencias do Con-
sello de Direccion e da Conselleria de Sanidade.

h) Elevarlle ao Consello de Direccién o ante-
proxecto de orzamento do organismo.

i) Resolver os conflitos de atribuciéns que xurdan
entre as autoridades dependentes do organismo.

2. O presidente podera delegar no secretario xeral,
nos directores xerais, nos directores de area e noutros
6rganos centrais ou periféricos do organismo fun-
ciéns relacionadas cos correspondentes ambitos de
actuacion.
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3. En caso de ausencia, enfermidade ou vacante,
0 presidente sera substituido polo secretario xeral.

Artigo 4°.-A Secretaria Xeral.

1. A Secretaria Xeral, con nivel organico de direc-
cion xeral, é o 6rgano encargado de prestarlle asis-
tencia técnica e administrativa ao presidente.

2. lgualmente, correspondelle dirixir e coordinar
0 asesoramento xuridico do Sergas, sen prexuizo das
funcions propias da Asesoria Xuridica Xeral da Xun-
ta de Galicia.

3. O secretario xeral do Servizo Galego de Saude
serd o secretario xeral da Conselleria de Sanidade.

4. Para o cumprimento das funcions que se lle
encomendan, a Secretaria Xeral contara coa seguinte
estrutura:

a) Asesoria Xuridica do Servizo Galego de Salde.

b) Intervencion Delegada, organicamente integra-
da na Secretaria Xeral.

Artigo 5°.-A Asesoria Xuridica do Servizo Galego
de Saulde.

1. Con nivel organico de subdireccién xeral,
correspondelle o asesoramento en dereito e a defensa
e representacion en xuizo do organismo. Para tal
fin dirixira e coordinara os letrados tanto dos servizos
centrais como dos servizos periféricos, xa se trate
de persoal propio como de apoderados, os cales pode-
ran consultar ante esta 0s asuntos que consideren
de especial transcendencia para efectos de manter
a uniformidade no asesoramento.

2. En particular correspondelle:

a) Establecer, de conformidade coa Secretaria
Xeral, 0s criterios xerais para a coordinacion da
defensa do Servizo Galego de Salde.

b) Levar a cabo o asesoramento e os informes xuri-
dicos que lle soliciten o presidente e o secretario
do Servizo Galego de Salde.

c¢) Informar en dereito sobre a contratacién admi-
nistrativa do Servizo Galego de Saude.

3. Sen prexuizo da slUa dependencia organica, a
Asesoria Xuridica dependera funcionalmente da
Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia.

4. Para o cumprimento das stas funcions contara,
nos servizos centrais do organismo, con ddas uni-
dades con nivel organico de servizo.

Artigo 6°.-A Division de Asistencia Sanitaria.

1. A Division de Asistencia Sanitaria é o érgano
responsable da coordinacién das divisiéns do orga-
nismo e da coordinacion asistencial das areas sani-
tarias e dos centros e servizos financiados polo
Sergas.

2. No marco da planificacion sanitaria e socio-
sanitaria elaborada pola Conselleria de Sanidade,
correspondelle a validacion e o desenvolvemento dos
procesos asistenciais, a sta coordinacién, o desen-
volvemento da funcién de compra de servizos sani-

tarios, a determinacion e avaliacion de obxectivos
de caracter asistencial que deben cumprir 0s centros
a través das formulas que en cada momento se deter-
minen, e aquelas outras funciéns relacionadas e
necesarias para acadar estes obxectivos.

3. Elaborara a proposta dos criterios de planifi-
cacion, as directrices de caracter xeral e o segui-
mento das actividades asistenciais desenvolvidas
polas fundaciéns publicas sanitarias ou sociedades
publicas autonémicas mediante a subscricion dos
oportunos contratos programa.

4. Correspondelle tamén a aprobacion do Plan
anual de formacion do persoal do organismo autd-
nomo, asi como a aprobacion do plan de formacion
do persoal non sanitario, por proposta da Division
de Recursos Humanos.

5. Para o cumprimento das stas funciéns, conta
coa seguinte estrutura:

a) A Subdireccién Xeral de Procesos Asistenciais.

b) A Subdireccion Xeral de Ordenacion Asis-
tencial.

c) A Subdireccion Xeral de Calidade e Programas
Asistenciais.

d) A Subdireccion Xeral de Atencién Sociosa-
nitaria.

e) A Subdireccién Xeral de Docencia e Investi-
gacion Sanitaria.

Artigo 7°.-A Subdireccién Xeral de Procesos
Asistenciais.

1. A Subdireccion Xeral de Procesos Asistenciais
é 0 6rgano responsable de impulsar e avaliar os pro-
cesos e as actuacions asistenciais, desenvolver a fun-
cion de compra e o seguimento e avaliacion dos
centros da Rede Galega de Atencién Sanitaria de
Utilizacién Publica, tanto con centros propios coma
con centros concertados, de acordo cos criterios
xerais establecidos pola autoridade sanitaria.

2. Correspondenlle tamén as funcidns relativas a
coordinacion asistencial e a realizacién de anélises
de eficacia e eficiencia do funcionamento dos ser-
vizos sanitarios asi como a coordinacion e integra-
cién nos procesos dos programas e actividades de
enfermaria.

3. Para o desenvolvemento destas funcions contara
con nivel orgdnico de servizo coas seguintes uni-
dades:

3.1. Servizo de Procesos Asistenciais:
Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) O desenvolvemento dos procesos e actuacions
asistenciais médicas, cirdrxicas e ambulatorias tron-
cais, asi como o seu seguimento.

b) A coordinacion asistencial e a andlise de efi-
cacia e eficiencia do funcionamento dos servizos.
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3.2. Servizo de Integracion de Coidados:
Correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) A coordinacion e integracion nos procesos dos
programas e actividades de enfermaria.

b) A coordinacidn e integracion doutros procede-
mentos operativos estandares sanitarios.

3.3. Servizo de Compra de Servizos Asistenciais:
Correspondenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, seguir e avaliar os obxectivos e con-
tratos cos centros sanitarios do Sergas.

b) O seguimento e a avaliacion da garantia da
asistencia, vinculados ou dependentes da Conselle-
ria de Sanidade.

3.4. Servizo de Concertos:
Correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Elaborar as propostas de concertos, do informe
dos concertos e autorizacions de uso antes da sua
renovacion e do seguimento da actividade desen-
volvida neles.

b) Elaborar as propostas e o seguimento de con-
certos de transporte sanitario e doutras prestacions
complementarias.

Artigo 8°.-A Subdireccién Xeral de Ordenacion
Asistencial.

1. A Subdireccion Xeral de Ordenacion Asistencial
é a responsable de elaborar as propostas para o
desenvolvemento das areas e 0s seus dispositivos
asistenciais, do informe dos plans directores e plans
funcionais dos centros sanitarios, de desenvolver as
referencias asistenciais a nivel de procedemento e
de facer o seguimento da implantacion de novos
recursos, procedementos, técnicas e outros medios
sanitarios.

2. Para o desenvolvemento destas funciéns contara
con nivel organico de servizo coa seguinte unidade:

-Servizo de Ordenacion Asistencial:
Correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) A elaboracion de propostas de desefio e orde-
nacion das areas sanitarias.

b) O informe das propostas de modificaciéns estru-
turais dos centros sanitarios do Sergas.

c) A realizacion de propostas de referencias
asistenciais.

d) O seguimento do catalogo de procedementos.

Artigo 9°.-A Subdireccién Xeral de Calidade e Pro-
gramas Asistenciais.

1. A Subdireccidn Xeral de Calidade e Programas
Asistenciais ¢ 0 6rgano responsable do desefio e
desenvolvemento de programas de caracter asisten-
cial, en colaboracion coa Subdireccion Xeral de Pro-
cesos Asistenciais. Correspéndelle, asi mesmo, a
coordinacion dos programas de caracter asistencial
que se desenvolvan no Sergas.

2. Asi mesmo, esta encargada do impulso dos pro-
gramas de calidade no Servizo Galego de Salde,
de acordo cos criterios xerais establecidos pola auto-
ridade sanitaria.

3. Programa de Salde Mental:

Correspondelle a xestion en concordancia co arti-
go 3.1° do Decreto 389/1994, do 15 de decembro,
polo que se regula a saude mental en Galicia,
mediante a coordinacion dos dispositivos dedicados
a salde mental e as propostas dos plans e programas
asistenciais de salde mental no é&mbito da Comu-
nidade auténoma.

Asi mesmo, correspondelle a xestion e seguimento
do Plan Estratéxico de Satde Mental.

4. Para o desenvolvemento destas funcions contara
con nivel orgénico de servizo coa seguinte unidade:

-Servizo de Calidade e Programas:
Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar as propostas de desenvolvemento e
seguimento de programas de calidade e asistenciais,
de acordo cos criterios xerais establecidos pola auto-
ridade sanitaria.

b) Coordinar os programas de caracter asistencial
que se desenvolvan no Servizo Galego de Salde.

5. Queda adscrita 4 Subdireccion Xeral de Cali-
dade e Programas Asistenciais a Oficina de Coor-
dinacién de Transplantes, coas funcions previstas
na Orde do 8 de xufio de 1992, pola que se creou.

Artigo 10°.-Subdireccion Xeral de Atencion Socio-
sanitaria.

1. E a unidade encargada do desefio, desenvol-
vemento e coordinacion da atencion sociosanitaria
de Galicia a que se refire o capitulo 1V, titulo VI,
da Losga, e da stia operatividade. Asi mesmo, actuara
como unidade de coordinacién das actuacions que
neste eido establezan os distintos 6rganos de direc-
cidn, tanto da conselleria como das diferentes estru-
turas do Sergas, asi como a unidade técnica de coor-
dinacién con outras administracidns publicas, 6rga-
nos da Xunta e demais entidades, no relacionado
coas areas de actuacion de atencidn sociosanitaria,
tendentes a unha integracion da continuidade asis-
tencial.

2. Para o desenvolvemento destas funciéns contara
con nivel organico de servizo coa seguinte unidade:

-Servizo de Estudos e Coordinacidn de Programas
Socio Sanitarios:

Correspondenlle as seguintes funcions:

a) A identificacion e establecemento do mapa de
recursos sociosanitarios, as actuacions que permitan
reorientar os recursos existentes e o desenvolvemen-
to e seguimento dos recursos sociosanitarios nas
areas.

b) A elaboracién de plans e propostas de normas
reguladoras de prestacion de servizos sociosani-
tarios.
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¢) O desenvolvemento, coordinacion e seguimento
de programas de formacién e especializacion dos
profesionais que intervefien nestes procesos con
desenvolvemento de metodoloxia propia de atencion
sociosanitaria como valoracion multidimensional
orientada & capacidade funcional, fomento da inter-
disciplinariedade, plan de coidados individualizados
e coordinacion da continuidade asistencial.

d) O desenvolvemento de programas e a partici-
pacioén na elaboracion de protocolos de derivacion
entre as diferentes unidades asistenciais e a coor-
dinacién de prestacions sociosanitarias dependentes
doutras instituciéns e administracions co obxectivo
de mellorar os resultados asistenciais.

e) Proposta de programas de colaboracion con enti-
dades privadas.

Artigo 11°.-A Subdireccién Xeral de Docencia e
Investigacion Sanitaria.

1. E a unidade responsable da elaboracion de pro-
postas e do seguimento dos programas de docencia
e de investigacion.

2. Realiza a proposta do Plan Anual de Formacidon
do Persoal do organismo auténomo, asi como o infor-
me do plan de formacion do persoal non sanitario.

3. Correspondelle tamén a coordinacion das acti-
vidades docentes que se realizan nos centros do Ser-
gas, agas a formacion especializada.

4. Para 0 desenvolvemento das suas funcions con-
tarad co apoio da Fundacion Escola Galega de Admi-
nistracion Sanitaria (Fegas) e das fundacions para
a investigacion de cada area sanitaria.

5. Elaborara a proposta dos criterios de planifi-
cacion, as directrices de caracter xeral e o segui-
mento con respecto &s actividades de investigacion
e de docencia desenvolvidas pola Fegas mediante
a subscricién dos oportunos convenios coa Conse-
lleria de Sanidade e os organismos dependentes.

6. Para o desenvolvemento destas funcions contara
con nivel orgdnico de servizo coas seguintes uni-
dades:

6.1. Servizo de Docencia:
Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) O desenvolvemento da funciéns de docencia
da Subdireccion Xeral de Docencia e Investigacion
Sanitaria.

b) O apoio técnico administrativo ao Sistema Acre-
ditador da Formacion Continuada.

6.2. Servizo de Investigacion Sanitaria:
Correspondenlle a seguinte funcion:

-O desenvolvemento das funcion de investigacion
sanitaria da Subdireccion Xeral de Docenciae Inves-
tigacion Sanitaria.

7. Correspondelle a esta subdireccion o apoio téc-
nico &s secretarias técnicas do Sistema Acreditador
de Formacion Continuada dos profesionais sanitarios

da Comunidade Auténoma de Galicia e da Comision
Galega de Bioética.

Artigo 12°.-A Divisién de Recursos Econémicos.

1. A Division de Recursos Economicos é o 6rgano
encargado con caracter xeral da execucion, orde-
nacion e avaliacion da xestion economica e orza-
mentaria do Servizo Galego de Saude e da proposta
e execucion dos programas de investimentos de
obras, instalacions, servizos e subministracions do
organismo.

2. Para iso, correspondelle o exercicio das seguin-
tes funcions:

a) A elaboracion e redaccién do anteproxecto de
orzamento do Servizo Galego de Sadde.

b) O establecemento das bases e directrices da
xestion econémica do organismo, asi como levar a
cabo as actuacions de control e avaliacion da xestion
econdmica e orzamentaria dos seus centros de gasto.

c) A xestién do patrimonio do organismo.

d) A xestion econémico-administrativa da asisten-
cia sanitaria prestada con medios alleos.

e) A proposta, en coordinacidn coa Secretaria Xeral
e a Division de Asistencia Sanitaria, e execucion
dos programas de investimentos aprobados polo pre-
sidente do organismo relativos a obras, instalacions
e equipamentos dos centros asistenciais.

f) A coordinacion dos servizos econémicos e admi-
nistrativos, de hostalaria e de mantemento técnico
dos centros do organismo.

g) A tramitacién das modificacidons orzamentarias
e daqueles expedientes de gasto do organismo que
non fosen obxecto de delegacion noutros érganos.

h) A declaracion de uniformidade dos bens e ser-
vizos de adquisicion centralizada do organismo.

3. Por delegacién do presidente do Servizo Galego
de Salde, e sen prexuizo das funciéns que o pre-
sidente delegue noutros drganos periféricos e das
que se delegan no director xeral da Division de
Recursos Humanos en relacidn coas retribucions do
persoal dos centros de xestion do organismo e, asi
mesmo, sen prexuizo da eventual avocacion, a Divi-
sion de Recursos Econémicos exercera as seguintes
funcidns:

a) A representacion do Sergas nos actos de adqui-
sicion e disposicion dos bens e dereitos do orga-
nismo.

b) Actuar como 6rgano de contratacién do orga-
nismo.

c) Propor e dispor todos os gastos do organismo.

d) Propor a ordenacion dos pagamentos do orga-
nismo.

e) Calquera outra que lle sexa encomendada polo
presidente do Servizo Galego de Saude.
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4. Para o cumprimento das stas funcions, a Divi-
sién de Recursos Econémicos contara coa seguinte
estrutura:

a) A Subdireccion Xeral de Orzamentos e Apro-
visionamento.

b) A Subdireccién Xeral de Obras, Instalacions
e Equipamento.

¢) A Subdireccién Xeral de Contratacion e Xestion
Econdmica.

Artigo 13°.-A Subdireccién Xeral de Orzamentos
e Aprovisionamento.

1. Correspdndelle, con carécter xeral, a prepara-
cion do anteproxecto de orzamento do Servizo Galego
de Saude, a execucion e seguimento da xestion orza-
mentaria, a tramitacion econdmico-administrativa
dos expedientes de asistencia sanitaria prestada con
medios alleos, a coordinacion e tramitacion das com-
pras agregadas de subministracions nos centros do
Sergas e 0 asesoramento nas ditas materias aos 6rga-
nos directivos do Servizo Galego de Salde.

2. Realizara a coordinacion das comisions de ase-
soramento e de grupos de xestion creados para exe-
cutar as liflas de actuacion nas materias da sua
competencia.

3. Contard con nivel organico de servizo, coas
seguintes unidades:

3.1. Servizo de Orzamentos:
Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) A realizacion dos traballos preparatorios para
a confeccion do anteproxecto de orzamento do orga-
nismo e a tramitacién das modificaciéons orzamen-
tarias do orzamento de ingresos e gastos do organismo
e das modificacions de limites de anualidades
futuras.

b) A proposta das instruciéns necesarias para que
os centros de gasto efectlien unha correcta execucion
orzamentaria acorde coa normativa vixente.

c) A tramitacion de xustificacions de emprego de
ingresos procedentes de organismos alleos & Comu-
nidade Auténoma.

d) A tramitacion de expedientes dos centros do
Sergas ante érganos centrais da Xunta de Galicia
dentro da sua &rea de responsabilidade.

e) A contabilizacién de operacions contables dos
servizos centrais do organismo, agas as correspon-
dentes a gastos de persoal.

3.2. Servizo de Xestion de Concertos e Recursos
Propios:

Correspondenlle as seguintes funcions:

a) A tramitacion econdémico-administrativa dos

expedientes de contratacidn da asistencia sanitaria
prestada con medios alleos.

b) A anélise e o estudo, na sla vertente econé-
mico-administrativa, da normativa relativa & materia
de concertos de asistencia sanitaria.

c) A tramitacién econdémico-administrativa dos
contratos programa con entidades publicas con per-
sonalidade xuridica propia.

d) A coordinacion da xestion e recadacion de taxas,
prezos publicos e outros ingresos, sen prexuizo das
competencias da Conselleria de Economia e Facen-
da.

3.3. Servizo de Analises Orzamentarias e Xestion
de Contratacion:

Correspondenlle as seguintes funcions:

a) A analise da execucion orzamentaria dos centros
de gasto do organismo.

b) A auditoria e avaliacion de obxectivos e indi-
cadores da execucion orzamentaria, dos contratos
de servizos sanitarios cos centros do Sergas.

c) A realizacion de estudos e propostas de alter-
nativas dirixidas a mellorar a eficacia e o control
de gasto.

d) A coordinacion da informacion econdémico-fi-
nanceira con outras administracions.

e) A tramitacion administrativa dos expedientes
de contratacion de compras agregadas de submi-
nistracions dos centros do Sergas.

3.4. Servizo de Aprovisionamento:
Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) A coordinacion da xestion de aprovisionamentos
dos centros, servizos e establecementos sanitarios
publicos do Sergas ou adscritos a este.

b) Servir de apoio ao funcionamento da Comision
Técnica de Subministracions do Sergas.

¢) A coordinacion dos procedementos de compras
agregadas dos centros do Sergas, propondo e pre-
parando os informes e pregos de especificacions téc-
nicas que permitan a adquisicion centralizada de
produtos para os centros do Sergas.

d) Proceder a elaboracion, implantacion e man-
temento do catalogo de produtos consumidos nos
centros do Sergas, con codificacién Unica de acordo
coa distribucidn en grupos, subgrupos e familias.

e) Propor, logo da elaboracién das comisions téc-
nicas, as oportunas instrucions sobre homologacion
de produtos de uso xeral, estea centralizada ou non
a sUa adquisicion, asi como dos provedores.

f) Avaliar e garantir o seguimento en tempo real
das compras e consumos de materiais en todos 0s
centros do Sergas.

g) Realizar de forma sistemética estudos de mer-
cado e comparativos de produtos, prezos, provedores,
0s resultados dos cales seran dados a cofiecer en
todo o &mbito do Sergas.

h) A coordinacion do sistema de xestion de cali-
dade e a sua certificacion na area de aprovisiona-
mento dos centros do Sergas e o desenvolvemento
dos plans de calidade correspondentes & Division
de Recursos Econdmicos.
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4. Da Subdireccion Xeral de Orzamentos e Apro-
visionamentos dependerd a Comision Técnica de
Subministracions do Servizo Galego de Saude.

Artigo 14°.-A Subdireccion Xeral de Obras, Ins-
talacions e Equipamento.

1. E a unidade a que Ile corresponden as seguintes
funciéns:

a) A proposta, direccion, coordinacion e execucion
dos programas de investimentos aprobados e que
se refiran a obras, instalacions e equipamento de
centros asistenciais e administrativos do Servizo
Galego de Saude.

b) Elaborar e ordenar os criterios para a contra-
tacion de investimentos e programas de mantemento
polos centros asistenciais e administrativos depen-
dentes do Servizo Galego de Saude.

c) A xestion administrativa dos expedientes nece-
sarios para o cumprimento das funcions descritas.

d) A coordinacion das actuacidns en materia xes-
tion patrimonial do organismo.

e) A coordinacion da xestion dos servizos de man-
temento dos centros do Sergas ou adscritos a este.

f) Correspdéndelle a coordinacién das comisions
de asesoramento e de grupos de xestion creados para
executar as lifias de actuacion nas materias da sua
competencia.

2. Contara coas seguintes unidades con nivel orga-
nico de servizo:

2.1. Servizo de Obras e Supervision de Proxectos.
Correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) A execucion e control dos programas de inves-
timentos do Sergas en materia de obras e instalacions
dos seus centros asistenciais e administrativos.

b) Desenvolver as funciéns que lle correspondan
a oficina de supervision de proxectos conforme a
lexislacion sobre contratos das administracions
publicas no dmbito do Sergas, asi como calquera
outra que lle poida ser encomendada por disposi-
ciéns propias do organismo.

¢) A elaboracién de informes, memorias, orzamen-
tos e proxectos en materia da sla competencia, asi
COMOo 0 Seu seguimento ou direccion.

d) Servir de apoio ao funcionamento da Comision
Técnica de Mantemento do Sergas.

2.2. Servizo de Equipamentos:
Correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) A execucion e control dos programas de inves-
timentos do Servizo Galego de Salde en materia de
equipamento e instalacions dos seus centros asis-
tenciais e administrativos.

b) A elaboracién de informes, memorias, orzamen-
tos e proxectos en materia da sla competencia, asi
como 0 seu seguimento ou direccion.

2.3. Servizo de Xestion:
Correspondenlle as seguintes funcions:

a) A elaboracion e tramitacion de expedientes para
a contratacion de obras, subministracions e cantos
outros estean relacionados coas funcions da sub-
direccion.

b) O control administrativo da execucion dos res-
pectivos expedientes.

2.4. Servizo de Patrimonio:
Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) A xestion do patrimonio do Servizo Galego de
Salde.

b) A xestion do inventario de bens e dereitos do
organismo.

3. Da Subdireccion Xeral de Obras, Instalacions
e Equipamento dependerd a Comisién Técnica de
Mantemento do Servizo Galego de Saude.

Artigo 15°.-A Subdireccion Xeral de Contratacion
e Xestion Economica.

1. Correspdndelle, con caracter xeral, a tramitacion
de expedientes de contratacion, a coordinacion da
xestion de servizos xerais do Sergas, a execucion
e seguimento da xestion econdmica e 0 asesoramento
nesta materia aos drganos directivos dos servizos
centrais.

2. Realizara tamén a coordinacion das comisions
de asesoramento e dos grupos de xestion creados
para executar as liflas de actuacion nas materias
da sta competencia.

3. Contard, con nivel organico de servizo, coas
seguintes unidades:

3.1. Servizo de Xestién Econémica:

Correspéndenlle, sen prexuizo das funciéns atri-
buidas a outras unidades as seguintes:

a) A tramitacién econdmico-administrativa dos
expedientes de gasto e proposta de pagamentos rea-
lizados polos centros de gasto dos servizos centrais.

b) A habilitacion de gastos dos servizos centrais
e a coordinacion das habilitacions periféricas.

c) A xestion econémico-administrativa dos créditos
de gasto de bens correntes e servizos dos servizos
centrais.

d) A elaboracidn das instruciéns para unha correc-
ta xestion econémica e 0 seguimento e control da
slia execucion polos centros de gasto dos servizos
centrais.

3.2. Servizo de Contratacion:
Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) A tramitacion dos expedientes de contratacion
dos servizos centrais do organismo.

b) A tramitacidn dos expedientes de contratacion
centralizada de servizos para 0s centros de gasto.
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¢) A coordinacion dos procedementos de contra-
tacion do Sergas, elaboracidn das instrucions e fixa-
cion de criterios para a homoxeneizacion de pro-
cedementos, control e sequimento deles polos cen-
tros do organismo.

d) A coordinacion da xestién dos servizos xerais
dos centros do Sergas ou adscritos a este.

Artigo 16°.-A Division de Recursos Humanos.

1. A Division de Recursos Humanos é o 6rgano
encargado de desefiar e executar a politica de persoal
do organismo e ao cal lle corresponde a xestion de
todos os colectivos que se integran nel, sen prexuizo
das competencias da Conselleria da Presidencia,
Relacions Institucionais e Administracion Publica
en relacion cos funcionarios publicos regulados na
Lei 4/1988, da funcién publica de Galicia, e o per-
soal suxeito ao convenio colectivo Unico do persoal
laboral da Xunta de Galicia.

2. Por delegacién do presidente do Servizo Galego
de Saude e sen prexuizo das funciéns que o pre-
sidente delegue noutros 6rganos periféricos, ou da
sta eventual avocacion, a Division de Recursos
Humanos exercera as seguintes funcions:

a) As atribuidas ao presidente en materia de recur-
sos humanos pola Lei 7/2003, do 9 de decembro,
de ordenacion sanitaria de Galicia.

b) A proposta, tramitacion e ordenacion de gastos
e pagamentos referentes as retribucions do persoal
de centros de gasto do organismo que non posUan
esta atribucion, asi como a aprobacién dos expe-
dientes de modificacion do cadro do persoal dos
centros sanitarios, de conformidade co previsto para
0 efecto pola Lei de orzamentos xerais da Comu-
nidade Autonoma.

c) A negociacion do Plan anual de formacion do
persoal do organismo auténomo, por proposta da
Division de Asistencia Sanitaria, asi como a ela-
boracién da proposta do plan de formacion do persoal
de xestion e servizos xerais.

d) As funcions de impulso, participacion cos 6rga-
nos de representacion de persoal e coordinacion en
materia de prevencion de riscos laborais do persoal
das instituciéns sanitarias do Sergas.

e) De acordo co establecido na Lei 55/2003, do
16 decembro, de Estatuto marco do persoal esta-
tutario dos servizos de saude, correspondelle a ela-
boracion do Plan de ordenacion de recursos humanos
do Sergas e a sta elevacion ao Consello de Direccion
para a sta aprobacion, sen prexuizo do disposto no
artigo 66.2° da Losga, Asi mesmo, correspéndelle,
con base no artigo 79 e 80 da citada lei, a par-
ticipacién nas mesas sectoriais de negociacién e a
elaboracién e tramitaciéon de proxectos de pactos
e acordos.

f) Calquera outra que lle poida corresponder de
acordo coa normativa vixente.

3. A Divisién de Recursos Humanos, para o cum-
primento das suas funcidns, conta coa seguinte
estrutura:

-Subdireccion Xeral de Politicas de Persoal.
-Subdireccién Xeral de Persoal.

-Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico, Recur-
sos e Reclamacions.

-Subdireccion Xeral de Réxime Retributivo e Xes-
tién de Persoal.

Artigo 17°.-Subdireccion Xeral de Politicas de
Persoal.

1. E a unidade a que lle corresponden as seguintes
funcions:

a) Participacion na elaboracion dos obxectivos da
division e asesoramento nas lifias da politica de per-
soal, funcions de relacions laborais levando a cabo
a negociacioén nos termos da Lei 55/2003, do 16
de decembro, do Estatuto marco do persoal esta-
tutario dos servizos de saude, e na Lei 9/1987, do
12 de maio, de drganos de representacion, deter-
minacion das condicions de traballo e participacion
do persoal ao servizo da Administracion publica.
Impulso & politica de prevencion de riscos e coor-
dinacién na materia de prevencion de riscos laborais.

b) Elaboracidn, tramitacién e desefio dos plans
de ordenacidon de recursos humanos do Sergas.

c) Elaboracion de informes de interese estratéxico
para a division.

d) Servir de canle cos axentes sociais e institucions
doutros servizos de salde ou institucions relacio-
nadas por razéon de competencias en materia de
recursos humanos.

2. Para o cumprimento das sUas funcions contara,
con nivel orgénico de servizo, coas seguintes uni-
dades:

2.1. Servizo Central de Prevencion de Riscos
Laborais:

Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) Planificacion en materia de prevencion de
riscos.

b) Coordinacion e asesoramento dos servizos e uni-
dades dependentes das institucions sanitarias de
prevencion de riscos laborais.

c) Asesoramento aos servizos centrais do Servizo
Galego de Saude, en materias relacionadas coa pre-
vencion de riscos laborais.

d) Impulso da execucion dos plans aprobados en
materia de prevencion.

e) Participacion dos técnicos como asesores na
Comision Central de Seguridade e Saude, ou nos
6rganos de informacién, consulta e participacion dos
traballadores en materia de prevencion de riscos
que se constittan.
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2.2. Servizo de Relacions Laborais:
Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) A execucion e desefio das relacions laborais
coas organizacions sindicais e 6rganos de represen-
tacion do persoal e o seguimento e control dos seus
dereitos.

b) A canalizacion e o informe das relacions indi-
vidualizadas co persoal dependente do Sergas, sen
prexuizo das funcions atribuidas a outros 6rganos.

c) A elaboracion e proposta das lifias de actuacion
na negociacion colectiva, participacion no seu
desenvolvemento e control e seguimento dos acordos
derivados dela.

d) A proposta de plans de formacion do persoal
de xestidn e servizos xerais, mediante o desefo de
programas orientados a aumentar a calidade dos ser-
vizos correspondentes.

e) A negociacion e proposta do fondo de accion
social no ambito do Servizo Galego de Salde, sen
prexuizo das funciéns doutros 6rganos da Comuni-
dade Auténoma.

Artigo 18°.-Subdireccion Xeral de Persoal.
1. Correspondenlle as seguintes funciéns:

a) A xestion de todo o persoal funcionario incluido
no ambito de aplicacién da Lei 4/1988, do 26 de
maio, e da Lei 17/1989, do 23 de outubro, e do
persoal laboral suxeito ao convenio colectivo Gnico
da Xunta de Galicia, que preste servizos no orga-
nismo e na Conselleria de Sanidade.

b) A xestion e tramitacion da némina do persoal
adscrito aos servizos centrais do organismo e da Con-
selleria de Sanidade, asi como o cumprimento das
obrigas en materia de Seguridade Social e dereitos
pasivos.

¢) Aformulacion de propostas relativas s relacions
de postos de traballo de todo o persoal funcionario
e laboral do organismo e da conselleria, asi como
0 seguimento e control do mantemento e actuali-
zacion do rexistro deste persoal.

d) A preparacion e execucion da oferta de emprego
publico e dos distintos procedementos para a selec-
cion do persoal e, en especial, do persoal estatutario
e do persoal funcionario sanitario incluido no &mbito
de aplicacion da Lei 17/1989, do 23 de outubro.

e) A preparacion e execucion dos procesos de pro-
vision de postos de traballo e, en especial, do persoal
estatutario e do persoal funcionario sanitario inclui-
do no ambito de aplicacion da Lei 17/1989, do 23
de outubro.

f) A elaboracion dos estudos de adecuacion e refor-
ma do réxime xuridico aplicable ao persoal do orga-
nismo, das propostas de adopcién da normativa e
de criterios basicos e comulns para a coordinacion
e homologacion da xestion de persoal.

2. Contard, con nivel organico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Persoal Funcionario e Laboral:
Correspondenlle as seguintes funcions:

a) O desenvolvemento da xestion de todo o persoal
funcionario incluido no ambito de aplicacion da
Lei 4/1988, do 26 de maio, e da Lei 17/1989, do
23 de outubro, e do persoal laboral suxeito ao con-
venio colectivo Unico da Xunta de Galicia.

b) A confeccién das relaciéns de postos de traballo,
0 mantemento e actualizacion do rexistro deste tipo
de persoal e a organizacion, custodia e o arquivo
dos seus expedientes.

c) A xestion e tramitacion da némina do persoal
adscrito aos servizos centrais do organismo e da Con-
selleria de Sanidade.

d) O cumprimento das obrigas en materia de Segu-
ridade Social e dereitos pasivos.

2.2.Servizo de Planificacion de Procesos de Selec-
cién e Provision:

Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) O estudo e a preparacion dos anteproxectos nor-
mativos en materia de seleccion do persoal do orga-
nismo e, en especial, do persoal estatutario e do
persoal sanitario funcionario incluido no &mbito de
aplicacion da Lei 17/1989.

b) O estudo e a preparacion dos anteproxectos
normativos en materia de provision de postos de
traballo e, en especial, do persoal estatutario e do
persoal sanitario funcionario incluido no &mbito de
aplicacion da Lei 17/1989.

c) A preparacion das ofertas de emprego publico
do dito persoal.

d) O asesoramento, estudo e elaboracion de infor-
mes nestas materias.

2.3. Servizo de Xestién de Procesos de Seleccion
e Provision:

Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) A execucion das ofertas de emprego publico
do persoal do organismo, en especial do persoal esta-
tutario e do persoal sanitario funcionario incluido
no ambito de aplicacion da Lei 17/1989, do 23 de
outubro.

b) A execucion dos distintos sistemas de provision
de postos de traballo para o persoal estatutario
dependente do organismo e para o persoal sanitario
funcionario incluido no ambito de aplicaciéon da
Lei 17/1989, do 23 de outubro.

c) A execucion dos procesos para a seleccion tem-
poral do persoal estatutario dependente do orga-
nismo.
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Artigo 19°.-A Subdireccién Xeral de Réxime Xuri-
dico, Recursos e Reclamacions.

1. Correspondenlle as seguintes funcions:

a) A elaboracion de anteproxectos normativos e
a proposta de circulares e instrucions internas en
materia de xestion de recursos humanos do orga-
nismo.

b) O asesoramento e apoio técnico en todas cantas
cuestions afecten a ordenacion e desefio do réxime
xuridico do persoal do organismo.

¢) A elaboracion dos estudos de adecuacion e refor-
ma do réxime xuridico aplicable ao persoal do orga-
nismo, con elaboracién das propostas de modifica-
ciéns normativas e de criterios basicos e comuns
para a coordinacién e homologacion da xestion de
persoal, sen prexuizo das competencias atribuidas
expresamente nesta materia a outras unidades da
division.

d) O abastecemento, sistematizacion e, de ser o
caso, publicacién, en colaboracién coa Secretaria
Xeral, daquela documentacién de interese relativa
& ordenacion e ao réxime xuridico dos recursos
humanos do organismo.

e) Se é 0 caso, 0 estudo, a tramitacion e formulacion
das propostas de resolucion dos expedientes, recla-
macions e recursos que se formulen en materias rela-
tivas ao persoal do organismo.

2. Contara, con nivel organico de servizo, coa
seguinte unidade:

-Servizo de Réxime Xuridico, Recursos e Recla-
macions.

Correspondenlle as seguintes funcidns:

a) As atribuidas & subdireccion en materia de ase-
soramento, apoio técnico e elaboracion de estudos
e modificacions normativas.

b) As atribuidas & subdireccion en materia de
recursos e reclamacions.

¢) Preparar os antecedentes, dilixenciar as comu-
nicacions xudiciais e emitir os informes que pro-
cedan sobre as demandas que se substancien en
via xurisdicional.

d) A realizacion dos tramites e informes que pro-
cedan en relacion coas solicitudes de compatibi-
lidade formuladas polo persoal do organismo.

e) O estudo e tramitacion das queixas remitidas
polos distintos organismos.

Artigo 20°.-A Subdireccion Xeral de Réxime Retri-
butivo e Xestion de Persoal.

1.Correspdondenlle as seguintes funcions:

a) A elaboracion da proposta de anteproxecto do
orzamentos do capitulo | do Sergas e o estudo, segui-
mento e control da sta execucion.

b) A elaboracion e seguimento dos cadros de per-
soal do organismo.

c) O desenvolvemento da xestion de persoal
estatutario.

d) A proposta de desenvolvemento da politica retri-
butiva do persoal estatutario.

e) A xestion dos sistemas de informacion do persoal
do Sergas.

f) A implantacion das aplicacions informaticas en
materia de persoal.

2. Contarda, con nivel organico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Réxime Retributivo e Sistemas de
Informacion:

Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) A proposta e desenvolvemento normativo en
materia de réxime retributivo de persoal do orga-
nismo.

b) O orzamento e a execucion da politica de accidn
social.

c) Coordinacion da aplicacion homoxénea e uni-
forme das politicas retributivas e de vinculacions
nos centros do Sergas.

d) A proposta de implantacidon de aplicacions infor-
maticas en materia de recursos humanos asi como
0 establecemento dos criterios funcionais da sua
aplicacion.

e) A elaboracion do cadro de mandos da Division
de Recursos Humanos e o desefio e coordinacion
dos sistemas de informacion del.

2.2. Servizo de Xestion de Persoal Estatutario:
Correspéndenlle as seguintes funcions:

a) O desenvolvemento da xestion de persoal esta-
tutario do organismo, sen prexuizo das atribucions
que lles corresponden a outros drganos e unidades.

b) O estudo, preparacion e execucion dos procesos
de integracion do persoal do organismo no réxime
estatutario en desenvolvemento do Decre-
to 447/1996, do 26 de decembro.

c¢) O seguimento, control e, de ser o caso, o informe
ou proposta de declaracion das situacions adminis-
trativas do persoal estatutario.

d) A execucidén das competencias da Division de
Recursos Humanos en materia de autorizacion de
vinculacions de persoal estatutario nos centros do
Sergas, asi como o seu seguimento e control.

e) Propostas de resolucion de concesion das omi-
sions de servizo do persoal estatutario entre ins-
titucions do Sergas, a adscricion do persoal dos ser-
vizos centrais e a autorizacion para prestar servizos
noutras entidades ou organismos das administra-
ciéns publicas, asi como dos permisos nos que tefia
atribuida a competencia a Division de Recursos
Humanos.

f) A proposta de desenvolvemento normativo e de
criterios basicos e comuns para a coordinacion e
homologacion do persoal estatutario.
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2.3. Servizo de Avaliacién Econdmica, Orzamen-
taria e de Cadros de Persoal:

Correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) A xestion da informatizacion do cadro de persoal
do organismo, e 0 seu seguimento e control, en coor-
dinacion cos centros asistenciais.

b) O informe e a tramitacion das propostas de
modificacion do cadro de persoal.

c) A confeccion dos estudos previos & elaboracion
da proposta do anteproxecto dos orzamentos do capi-
tulo | do Sergas, e as propostas de modificacion
de crédito.

d) O estudo, seguimento e control da execucién
do estado de gastos e asesoramento en materia orza-
mentaria do referido capitulo aos centros do orga-
nismo.

) Capitulo 11
Organos periféricos de direccién

Artigo 21°.-As &reas sanitarias.

1. Para o exercicio das sGias competencias, o Ser-
vizo Galego de Salde organizase en areas sanitarias,
como estruturas organizativas sen personalidade
xuridica que xestionan a Rede Galega de Atencion
Sanitaria de Utilizacion Publica e integran todos os
centros asistenciais do Sergas no seu ambito terri-
torial. Correspondelles as areas a xestion unitaria
dos recursos sanitarios do seu &mbito territorial, asf
como das prestacions e programas sanitarios que
desenvolvan, agas as funcions de autoridade sani-
taria.

2. O ambito xeogréfico de cada unha das areas
sanitarias determinarase por decreto do Consello da
Xunta de Galicia, a proposta da Conselleria de Sani-
dade, en funciéon das necesidades sanitarias da
comunidade auténoma e tendo en conta factores xeo-
gréficos, socioecondmicos, demograficos, laborais,
meteoroléxicos e de dotacion de vias e medios de
comunicacion.

3. A estrutura e as funciéns dos érganos de direc-
cion e xestion das areas sanitarias e dos dispositivos
sanitarios dependentes delas, se é o caso, deter-
minaranse regulamentariamente.

4. A fronte da area sanitaria, como maximo res-
ponsable da asistencia sanitaria e da seguridade e
saude dos traballadores, estara o director de area,
con dependencia directa do director xeral da Divi-
sién de Asistencia Sanitaria.

Disposicions transitorias

Primeira.-Cando, como consecuencia da estrutura
organica que se establece neste decreto, se modi-
fique a denominacién das distintas unidades admi-
nistrativas existentes con anterioridade ou se supri-
ma algunha das ditas unidades, autorizase o con-
selleiro de Sanidade para readscribir o persoal afec-
tado a postos deste ou inferior nivel, sempre que
sexan de libre designacion, ou adscribilo con caréc-

ter temporal a postos de igual ou inferior nivel se
se trata de postos de provisién por concurso, ata
que, neste caso, os ditos postos sexan cubertos na
forma regulamentariamente establecida, sen que en
ningln caso a readscricién ou adscricion supofia un
cambio de residencia, todo isto sen prexuizo do dis-
posto no artigo 62.4° da Lei da funcion pablica de
Galicia e na Lei 9/1987, do 12 de maio, de drganos
de representacion, determinacion das condicions de
traballo e participacién do persoal ao servizo das
administracions puablicas, asi como das competen-
cias que poida ter atribuidas nesta materia a Con-
selleria da Presidencia, Relacions Institucionais e
Administracion Publica.

Segunda.-A Conselleria de Sanidade, de confor-
midade co disposto no artigo 15.5° da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcion publica de Galicia, ela-
borara a proposta de relacion de postos de traballo
resultantes da aplicacion deste decreto, efectuando
a sua tramitacion de acordo coa normativa vixente.

Terceira.-Mentres non se estableza a estrutura das
areas sanitarias correspondentes, manteranse as
estruturas das direccidns provinciais, baixo a depen-
dencia do director da Division de Asistencia Sani-
taria, coas seguintes funcions:

a) A avaliacion, seguimento e control dos plans
e actuacidns do Sergas.

b) Dirixir a xestion dos servizos da direccion pro-
vincial e exercer a supervision e o seguimento das
stas actividades, asumindo a plena representativi-
dade deles.

c) As informacions previas e instrucions de expe-
dientes disciplinarios do persoal estatutario non
facultativo, nos termos previstos na normativa regu-
ladora.

d) A recepcion, tramitacion e, se é o0 caso, reso-
lucién de cantas denuncias, queixas, recursos e
reclamacions se produzan no seu ambito funcional.

e) A coordinacion daquelas cuestions que afecten
mais dun centro ou institucion sanitaria, asi como
a relacion entre os hospitais e servizos de atencion
primaria.

f) A xestion do persoal da propia direccién pro-
vincial e a avaliacion, seguimento e control da xes-
tion do persoal de todos os centros de gasto e ins-
titucions sanitarias do Sergas.

Dentro desta competencia en materia de xestion
de persoal incltense:

-A declaracion das situacions administrativas do
persoal estatutario.

-A convocatoria e resolucidn dos procesos selec-
tivos que se desenvolvan de forma descentralizada,
conforme a normativa vixente, logo de autorizacion
da Division de Recursos Humanos, e conforme o
que se estableza na convocatoria xeral.

-A seleccidn, conforme os procedementos estable-
cidos, para o desempefio de postos de traballo inclui-
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dos nas dotacidns existentes nos cadros de persoal
das institucions e servizos sanitarios do seu ambito
territorial, agas os postos definidos como de libre
designacion e os que resulten da resolucién de pro-
bas selectivas.

-A concesion de comisions de servizo entre ins-
tituciéns sanitarias do seu ambito territorial, logo
da autorizacion da Division de Recursos Humanos.

-0 recofiecemento da antigliidade, para os efectos
retributivos, do persoal estatutario.

-As declaracions correspondentes as situacions de
xubilacién forzosa e voluntaria do persoal esta-
tutario.

-A tramitacion e xestion de néminas do persoal
das suas unidades administrativas.

-O control do horario e da asistencia e presenza
fisica do persoal das stas unidades administrativas.

-As decisions ou acordos que se adopten no exer-
cicio das anteriores funcidns seranlles notificadas
& Division de Recursos Humanos do Sergas e as
respectivas institucions sanitarias.

g) A xestién econdmica da propia direccion pro-
vincial e a avaliacion, seguimento e control da xes-
tion dos centros de gasto e institucions, asi como
a xestion econdmica das prestacions sanitarias.

Dentro desta competencia na materia de xestion
econémica incllense:

-A autorizacion dos gastos e as propostas de paga-
mento con cargo aos orzamentos dos seus respectivos
centros.

-A actuacioén como drgano de contratacién nos con-
tratos imputables aos seus respectivos créditos que
se refiran a contratos de obras ata un importe de
300.000 euros, e sempre que a obra non requira
informe da oficina de supervision de proxectos por
afectar a estabilidade, seguridade ou estanquidade.

-Contratos de consultoria e asistencia e de servizos,
ben que, cando a contia exceda 300.000 euros, requi-
rird autorizacion expresa da Division de Recursos
Econdmicos, e se a contia excede 1.200.000 euros
requirird autorizacion expresa do presidente do
Sergas.

-Contratos de subministracions, nas mesmas con-
dicidns previstas no paragrafo anterior, agas 0s con-
tratos de subministracions mediante a modalidade
de arrendamento, que requirird autorizacion expresa
da Divisidon de Recursos Econémicos cando a sua
contia exceda 60.000 euros, e autorizacién expresa
do presidente do Sergas cando a contia exceda
1.200.000 euros. Na modalidade de arrendamento
con opcioén de compra computarase a contia prevista
da opcidn para os efectos de determinar os importes
referidos neste paragrafo. Quedan excluidos os con-
tratos de subministracions mediante a modalidade
de arrendamento financeiro.

-A formalizacion de contratos de cardcter man-
comunado que afecten centros vinculados &s direc-
ciéns provinciais imputables a créditos dos respec-
tivos centros nas mesmas condicions respecto ao tipo
de contrato e contia previstos na alinea anterior.

-A tramitacion e resolucidn dos expedientes de
reintegro de gastos aos beneficiarios da asistencia
sanitaria da Seguridade Social, de contia inferior
a 30.000 euros.

-En relacién co persoal da direccidn provincial,
a autorizacion das comisions de servizo con dereito
a indemnizacion, asi como a concesion de permisos
ou licenzas que non tefian repercusion no capitulo
dos orzamentos.

-A formalizacién de contratos administrativos
especiais tras a autorizacion expresa da Division
de Recursos Economicos.

-As contratacions relativas & prestacion de asis-
tencia por importe inferior a 12.000 euros, motivada
por supostos de urxencia.

h) Calquera outra competencia administrativa ou
atribucién que as leis e demais disposicions xerais
lles confiran ou lles sexan delegadas pola autoridade
competente.

Cuarta.-Cando como consecuencia da estrutura
organica que se establece neste decreto algunha das
unidades administrativas existentes cambie a sta
adscricion do Servizo Galego de Satde & Conselleria
de Sanidade ou ao envés, ou dentro da mesma seccion
cambie de servizo, poderdn continuar coa xestion
dos créditos orzamentarios que tefian encomendados
independentemente do orzamento de gastos onde se
siten estes.

Quinta.-Mentres non se estableza a estrutura das
areas sanitarias, o conselleiro de sanidade e pre-
sidente do Servizo Galego de Saude podera delegar
nos xerentes de Atencién Primaria e Especializada
funcions relacionadas cos seus correspondentes
ambitos de actuacion.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 45/2002, do 8 de
febreiro, polo que se establece a estrutura organica
do Servizo Galego de Salde, asi como cantas dis-
posicions de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido neste decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-A estrutura orgdnica que se establece
neste decreto non supora aumento de gasto.

Segunda.-Facultase o conselleiro de Sanidade para
ditar cantas disposiciéns sexan necesarias para o0
desenvolvemento deste decreto.

Terceira.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial
de Galicia, agéas no relativo aos seus efectos eco-
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némicos respecto dos cales a entrada en vigor se
producira o dia 1 de marzo de 2005.

Santiago de Compostela, tres de febreiro de dous
mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

José Manuel Gonzalez Alvarez
Conselleiro de Sanidade

Decreto 15/2005, do 3 de febreiro, polo
que se establece a estrutura da area sani-
taria de Ferrol.

Os servizos de saude tefien como finalidade a pres-
tacion de servizos asistenciais & poboacién, tanto
de tipo preventivo coma asistencial e rehabilitador,
onde a atencioén sociosanitaria ten unha especial
relevancia polo aumento da esperanza de vida, a
cronicidade dos procesos e a presenza de depen-
dencia e discapacidades.

O Sergas vén prestando estes servizos a través de
niveis con estruturas de xestion diferenciadas, pero
a atencion integral dos problemas de satde dos cida-
dans require a actuacion interdisciplinar e coordi-
nada de profesionais dos diferentes d&mbitos para
garantir os dereitos dos cidadans e a continuidade
asistencial, mediante unha organizacion centrada no
paciente e baseada na calidade asistencial, integran-
do todas as modalidades asistenciais, que tamén
abrangue a atencion sociosanitaria, cun modelo inte-
gral e un plan de coidados individualizado, buscando
ao mesmo tempo unha sinerxia sanitaria e social.

Para levar a efecto o dito cambio, compre que
as areas sanitarias que se establezan sexan estruturas
de xestidn Unicas que se adapten & atencidn integral
das necesidades de salde dos cidadans, cos seguin-
tes obxectivos:

-A responsabilidade integral na continuidade asis-
tencial de cada paciente, como superacion da actual
fragmentacion da responsabilidade por centros, posi-
bilitando unha mellora real dos procesos asisten-
ciais.

-Intervir no proceso da enfermidade e diminuir
a variabilidade clinica, mediante o establecemento
de protocolos, guias e vias de practica clinica.

-Acercar a prestacion do servizo ao paciente, evi-
tando os desprazamentos innecesarios.

-Reducidn da duplicidade de probas, procedemen-
tos e tratamentos.

-Integracion progresiva da atencién en procesos,
desde unha dptica asistencial, priorizando aqueles
gue supofian un maior volume de actividade nos
diferentes ambitos funcionais.

-Permitir a utilizacion do nivel mais adecuado de
atencion en cada etapa do proceso asistencial.

-Favorecer o traballo en equipo e a mellor uti-
lizacién de recursos, aumentando a implicacién dos
profesionais na xestion.

-Sentar as bases para o establecemento dun sis-
tema de calidade integrado.

-Dar maior capacidade de xestion que permita a
solucién das dificultades do dia a dia no nivel de
area.

A desaparicion das barreiras entre os dous niveis
asistenciais permitira considerar a atencion de cada
paciente como un proceso lonxitudinal sen rupturas.
Neste esquema, o rol do médico de familia cobra
especial importancia como garante da atencién da
salde de cada paciente e da integracion de todos
0S Seus procesos asistenciais, que comezan e rematan
nel, cun enfoque de problemas de saude, que, xunto
co persoal de enfermaria, coordinan a atencion
comunitaria e desenvolven a educacion para a salide.

O desenvolvemento e organizacién dos procesos
asistenciais significan tamén un maior protagonismo
do persoal de enfermaria, que debera asumir for-
malmente as funcions de cohesion e continuidade
que xa vefien desempefiando na sua actuacion pro-
fesional, asi como as de desenvolvemento dos novos
procedementos operativos estandares sanitarios,
ampliando o seu ambito profesional.

Este decreto promulgase dando cumprimento as
previsions que sobre o &mbito xeografico das areas
sanitarias contén a Lei 7/2003, do 9 de decembro,
de ordenacion sanitaria de Galicia (Losga). O desefio
das areas sanitarias significa un gran cambio orga-
nizativo e de prestacion de servizos no sistema sani-
tario galego. Compre que 0 proceso sexa progresivo,
comezando coa area sanitaria de Ferrol, para evitar
disfuncions asistenciais.

A Lei de ordenacion sanitaria de Galicia, no seu
artigo 7, establece que lles corresponde as areas
sanitarias a xestion unitaria dos recursos sanitarios
publicos do seu &mbito territorial asi como das stas
prestacions e programas sanitarios, e que se desen-
volveran por decreto do Consello da Xunta de Gali-
cia, por proposta da Conselleria de Sanidade, en
funcion das necesidades sanitarias da comunidade
auténoma, tendo en conta factores xeograficos,
socioeconémicos, demograficos, laborais, meteoro-
loxicos e de dotacion de vias e medios de comu-
nicacion.

E competencia da Comunidade Autonoma de Gali-
cia, recofiecida no artigo 27.1° do Estatuto de auto-
nomia, a organizacién das stas institucidns de auto-
goberno. Da dita facultade deriva a correspondente
capacidade de crear drganos e determinar as slas
estruturas co fin de facer viva e viable aquela.

Na sua virtude, de conformidade co establecido
no artigo 34.4° da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e do seu presidente, por pro-
posta do conselleiro de Sanidade, cos informes pre-
vios da Conselleria de Presidencia e Relacions Ins-
titucionais e Administracion Publica e da Conse-
lleria de Economia e Facenda, logo de deliberacion



