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Tema 12. Aparello cardiovascular: pericardite e tapo-
namento cardfaco. Arritmias cardiacas e trastornos do
encanamento. Interpretacion electrocardiogréfica.

Tema 13. Aparello cardiovascular: Urxencia e
emerxencia hipertensiva.

Tema 14. Aparello cardiovascular: tromboflebite,
varicohemorraxia e tromboembolismo. Patoloxia
arterial aguda.

Tema 15. Metabolismo e endocrinoloxia: urxencias
do paciente diabético (cetoacidose, coma hiperos-
molar, hipoglicemia). Manexo do paciente diabético.
Insulinas: tipos e manexo préctico.

Tema 16. Nefroloxia. Fracaso renal agudo. Manexo
do paciente con problema de vias urinarias: infec-
cién urinaria, litiase, hematuria

Tema 17. Sistema nervioso: accidentes cerebrovas-
culares agudos (isquémicos e hemorrédxicos).

Tema 18. Sistema nervioso: sindrome meninxea.

Tema 19. Sistema nervioso: convulsiéns. Status
epiléptico.

Tema 20. Sincope.

Tema 21. Manexo do paciente con cefalea, mareo e
vertixe

Tema 22. Sistema nervioso: coma. Sindrome confu-
sional aguda.

Tema 23. Aparello respiratorio: obstrucién aguda
da via aérea. Corpos estrafios.

Tema 24. Aparello respiratorio: insuficiencia res-
piratoria aguda. Pneumonia, tuberculose pulmonar,
EPOC, Asma bronquial y estatus asmatico.

Tema 25. Aparello respiratorio: tromboembolismo
pulmonar.

Tema 26. Sistema inmunitario: reacciéns alérxicas
e anafilaxia.

Tema 27. Infeccioso: sepse e shock séptico.

Tema 28. Obstetricia: urxencias e emerxencias do
embarazo. Parto de emerxencia. Manexo das urxen-
cias relacionadas co embarazo, o parto e o puerperio.
Planificacién familiar.

Tema 29. Axentes fisicos: patoloxia por calor.
Hipotermia. Queimaduras e electrocucion.

Tema 30. Axentes fisicos: accidente disbarico.
Afogamento.

Tema 31. Intoxicaciéns: tratamento xeral do
paciente intoxicado. Intoxicaciéns mdis frecuentes:
alcohol. Anfetaminas e drogas de desefo. Antide-
presivos triciclicos. Benzodiazepinas. CAusticos.
Cocaina. Mérficos e opidceos. Salicilatos.

Tema 32. Atencién a situaciéns urxentes en satide
mental: intentos de suicidio, axitacién e agresividade.

Tema 33. Oncoloxia: urxencias no paciente onco-
l6xico. Manexo do paciente terminal (coidados
paliativos). Dor oncoléxica.

Tema 34. Traumatoloxia: atencién inicial ao
paciente politraumatizado.

Tema 35. Traumatoloxfa: escordaduras, luxaciéns
e fracturas.

Tema 36. Traumatismo craneoencefdlico. Lesion
medular traumaética.

Tema 37. Traumatismos tordcicos e abdominopél-
vicos. Lesions viscerais.

Tema 38. Traumatismo en extremidades. Amputa-
cién traumdtica.

Tema 39. Manexo do paciente con dor osteomuscu-
lar e articular.

Tema 40. Pediatria: reanimacién do RN con depre-
si6n ou parada respiratoria, con parada cardiorrespi-
ratoria, con liquido amniético meconial.

Tema 41. Pediatria: larinxite. Bronquiolite. Asma.
Asfixia. Obstrucién da via aérea.

Tema 42. Pediatria: Convulsiéns.

Tema 43. Pediatrfa: procedemento no neno poli-
traumatizado. Escala de Glasgow en nenos. Queima-
duras graves.

Tema 44. Pediatria: hipoglucemia grave.
Tema 45. Pediatria: transporte do neonato.

Tema 46. Manexo do neno con febre e enfermida-
des infecciosas.

Tema 47. Vacinaciéns en neno e adulto.

Resolucion do 11 de decembro de 2008,
da Secretarta Xeral do Servizo Galego de
Saiide, pola que se convoca concurso-opo-
sicion para o ingreso na categoria de
odontélogo/a de atencion primaria.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado
polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro, regula a
provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo

Galego de Satde.

De conformidade co establecido no Decreto 199/2008,
do 28 de agosto, polo que se aproba a oferta de emprego
publico das categorias de persoal estatutario licenciado
sanitario do Servizo Galego de Satdde para o ano 2008,
procede agora acordar e publicar as bases que van rexer
a convocatoria da devandita oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres polo que
se refire ao acceso ao emprego, de acordo co arti-
go 14 da Constitucién espafiola, a Directiva Comu-
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nitaria do 9 de febreiro de 1976 e as previsiéns da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade

de mulleres e homes.

Polo tanto, este centro directivo, logo da negocia-
cién coa representacion sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacién e no uso das competencias
atribuidas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgdnica do Servi-
z0 Galego de Saude, resolve convocar concurso-opo-
sicién para o ingreso na categoria de odontélogo/a de
atencién primaria do Servizo Galego de Saide, de
acordo coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1. Convécase concurso-oposicién para o ingreso na
categoria de odontélogo/a de atencién primaria.

2. O niimero de prazas que se convocan neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica no anexo I, con
expresién das de acceso libre e, de ser o caso, das
reservadas para promocién interna e das reservadas
para seren cubertas por persoas con discapacidade.

3. De conformidade co establecido na disposicién
adicional sétima do Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia e do artigo 6.2° do
Decreto 199/2008, do 28 de agosto, polo que se
aproba a oferta de emprego publico das categorias
de persoal estatutario licenciado sanitario do Servi-
zo Galego de Sadde para o ano 2008, resérvase un
sete por cento do total das prazas convocadas, para
seren cubertas por persoas cun grao de discapacida-
de igual ou superior ao trinta e tres por cento.

Cando da aplicacién da citada porcentaxe resulten
fraccions decimais, redondearase por exceso para o
seu cémputo.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acade unha taxa do tres por cen-
to do total das prazas convocadas na categoria, as
prazas non cubertas acumularanse 4s restantes do
acceso libre.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade non acadase a taxa do tres por
cento do total das prazas convocadas na categoria, as
prazas non cubertas acumularanse 4 cota do sete por
cento da oferta seguinte, cun limite dun doce por
cento.

4. No caso de que algin aspirante con discapaci-
dade que se presentase pola quenda de reserva de
persoas con discapacidade superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sda
puntuacién fose superior 4 obtida por outros/as aspi-
rantes da quenda de acceso libre, serd incluido/a
pola sta orde de puntuacién na quenda de acceso

libre.

5. A fin de garantir a proteccién da satide dos/as
aspirantes que superen definitivamente o proceso
selectivo pola quenda de reserva de persoas con dis-
capacidade efectuarase unha avaliacién inicial da
sta satde que permita adoptar as medidas preventi-
vas e de proteccién necesarias para evitar que poi-
dan verse afectados/as de xeito singular por algtin
risco laboral identificado no seu posto de traballo.

Esta avaliacién serd realizada pola Unidade Perifé-
rica de Prevencion de Riscos Laborais de referencia
para o centro a que pertenza a praza adxudicada.

6. De conformidade co establecido no artigo 25.1°
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, e o artigo 5.1°
do Decreto 199/2008, do 28 de agosto, en atencién
ds especiais circunstancias que concorren na cate-
gorfa e coa unanimidade de todas as organizaciéns
sindicais presentes na Mesa de Negociacién, esta-
blécese unha porcentaxe de prazas reservadas para
a quenda de promocién interna do 15% do total das
prazas ofertadas.

De conformidade co establecido no artigo 5.2° do
Decreto 199/2008, do 28 de agosto, antes citado,
cando o resultado da aplicacién da citada porcenta-
xe dea un resto igual ou superior a 0,5 prazas, com-
putarase como unha praza que se incluird nesta
reserva.

As prazas da quenda de promocién interna que
non sexan cubertas acumularanse 4s da quenda de
acceso libre.

7. Os/as aspirantes s6 poderdn participar nunha
das quendas citadas. Se da solicitude que presenten
non se deduce a sta opcidn, serdn excluidos/as na
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que
se publique. De non emendar o defecto da solicitu-
de, serdn incluidos/as de oficio na quenda de acce-
so libre. Xa que logo, tras a publicacién da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, non se
permitird ningtin cambio de quenda posterior ou cal-
quera outro tipo de correccién ou aclaracién respec-
to diso.

Segunda.-Requisitos dos/as candidatos/as.

Os/as aspirantes, de calquera quenda de acceso,
deberdn pouir todos os requisitos exixidos nesta
base na data en que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes e teranse que manter ata a toma de
posesién como persoal estatutario do Servizo Galego

de Satde.

O feito de figurar na relacién definitiva de admiti-
dos/as non prexulga que se lles recoieza aos/as
aspirantes a posesion dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1. Requisitos comins para todas as quendas de
acceso:

1) Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos demais Estados mem-
bros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado
no que, en virtude dos tratados internacionais cele-
brados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballado-
res/as.

¢) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
sda nacionalidade, o/a cénxuxe dos/as espaiiois/as e
dos/as nacionais dalgin dos demais estados mem-
bros da Unién Europea e o dos/as nacionais dalgtin
Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
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traballadores/as, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condi-
ciéns poderdn participar os/as seus/stas descenden-
tes e os/as do seu cénxuxe sempre que non estean
separados/as de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

2) Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade
e non ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

3) Capacidade funcional: posuir a capacidade fun-
cional necesaria para o desempefio das funciéns que
deriven do correspondente nomeamento.

4) Habilitacién: non ter sido separado/a do servi-
zo, mediante expediente disciplinario, de calquera
servizo de saidde ou Administracién piblica nos seis
anos anteriores 4 convocatoria, nin estar inhabilita-
do/a con carécter firme para o exercicio de funciéns
ptblicas nin, se é o caso, para a correspondente pro-
fesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos publicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores 4 convocatoria.

5) Titulacién: estar en posesién da titulacién que
se especifica no anexo I desta resolucién ou estar en
condiciéns de obtela dentro do prazo de presenta-
cién de solicitudes.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberdn posuir o documento que acredite fidedigna-
mente a stia homologacién.

6) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o
caso.

2. Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspiran-
tes que se presenten pola quenda de persoas con
discapacidade terdn que ter recofiecida a condicién
legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3. Promocién interna:

1) Ter a condicién de persoal estatutario fixo dou-
tra categoria/especialidade de nivel académico igual
ou inferior 4 daquela a que se pretende acceder.

2) Estar en servizo activo en instituciéns sanitarias
do Servizo Galego de Saide e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoria/especialidade de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle
computado, para os efectos do prazo dos dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

Terceira.-Solicitudes.

1. Os/as que desexen tomar parte no proceso
selectivo deberan facelo constar mediante unha soli-
citude e aboar os dereitos de exame de acordo co
procedemento que se sinala nos seguintes pardgra-
fos.

a) Formalizacién da solicitude:

0O modelo de solicitude estard 4 disposicién dos/as
interesados/as que desexen participar no proceso na
paxina web do Servizo Galego de Satdde (www.ser-
gas.es), premendo a icona emprego ptblico, OPE
2008; deber4 cubrirse e imprimirse o formulario que
aparecerd neste punto.

O impreso xerado neste punto deberd presentarse
no rexistro xunto co resto da documentacion.

b) Formalizacién do pagamento das taxas:

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de
Galicia e na Lei 16/2007, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008, como requisito necesario
para participar no proceso selectivo deberase aboar
previamente, en concepto de dereitos de exame, o
importe de 39,94 euros e, de ser o caso, os gastos de
transferencia correspondentes, en calquera das enti-
dades financeiras colaboradoras autorizadas para a
recadacion de taxas e prezos na Comunidade Auté-
noma de Galicia.

Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de
autoliquidacién orixinal como o sinalado no ane-
xo II. Este impreso facilitardselles aos interesados
nos servizos centrais e periféricos da Conselleria de

Sanidade e do Servizo Galego de Saide.

Estardn exentos do pagamento da taxa por dereito
de inscricién os/as que posdan unha discapacidade
igual ou superior ao 33%, e os/as que sexan mem-
bros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial; no caso de membros de categoria xeral
terdn unha bonificacién do 50%; circunstancias que
deberdn ser acreditadas coa correspondente xustifi-
cacién documental (copia compulsada) presentada
xunto coa solicitude.

A non presentacién deste anexo, en que figurard o
selo da entidade bancaria coa indicacién da data,
determinard a exclusién do/a aspirante. En ningin
caso a presentacién deste anexo supord a substitu-
cién do trdmite de presentacién, en tempo e forma,
da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa pola
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberdn acceder 4 oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na pdxina web do CIX-
TEC (www.cixtec.es) e premer a ligazén Oficina Vir-
tual-Tributaria (cor azul) , entrar a servizos de acce-
so libre e taxas, prezos, multas e sanciéns. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de ter
aboada a taxa, que serd o que se presente xunto coa
solicitude. En ningin caso a presentacién deste xus-
tificante supord a substitucién da presentacién en
tempo e forma da solicitude.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os
procedementos anteriores, os/as solicitantes pode-
rdn consultar nese enlace as preguntas frecuentes
que responderdn ao modo de solucionar as dibidas
habituais que poderfan atopar.



- - CIG - SAUDE INFORMA - -
OPE FARMACEUTICOS ATENCION PRIMARIA

22.790 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 247 o Luns, 22 de decembro de 2008

2. Documentacién: xunto coa solicitude de partici-
pacién impresa, os/as aspirantes deberdn presentar
a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os/as aspirantes estranxeiros/as que residan en
Espafia deberdn, ademais, presentar unha fotocopia
compulsada da tarxeta de residente comunitario/a ou
de familiar de residente comunitario/a en vigor ou,
se é o caso, da tarxeta temporal de residente comu-
nitario/a ou de traballador/a comunitario/a fronteiri-
zo/a en vigor.

Os/as aspiranles que sexan nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores/as, que non residan en
Espafia, ben por residir no estranxeiro ou por atopar-
se en Espafia en réxime de estadia, deberdn presen-
tar unha fotocopia cotexada do documento de identi-
dade ou pasaporte.

Os/as familiares dos/as anteriores deberédn presen-
tar unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado e da
correspondente tarxeta. De non solicitar estes docu-
mentos, deberdn presentar os documentos expedidos
polas autoridades competentes que acrediten o vin-
culo do parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do espafiol/a, do/a nacional dalgin dos
demais Estados membros da Unién Europea e do/a
nacional dalgin Estado, ao cal en virtude dos trata-
dos internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores/as, co que existe este
vinculo, de que non estd separado/a de dereito do
seu/stia cénxuxe e, se é o caso, do feito de que o/a
aspirante vive ds stias expensas ou estd ao seu car-

go.
b) Xustificante de aboar os dereitos de exame.

c) As persoas exentas do pagamento das taxas
deberdn, ademais, presentar copia cotexada da
documentacién que acredite este dereito.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos trdmites correspondentes,
aos/as aspirantes excluidos/as que o soliciten no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién da listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

3. O prazo para a presentacién das solicitudes
rematard o dia 31 de xaneiro de 2009, inclusive.

4. As solicitudes para participar no concurso-opo-
sicién poderdn presentarse no rexistro xeral dos ser-
vizos centrais e periféricos da Conselleria de Sani-
dade e do Servizo Galego de Satdde, ou a través de
calquera dos procedementos do artico 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns piblicas e do procedemento
administrativo comtn, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no ndmero tres desta

base, a través das representaciéns diplométicas ou
consulares espafiolas correspondentes que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.

5. Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou
non opten por participar na quenda reservada de
persoas con discapacidade, poderdn sinalar na soli-
citude as adaptaciéns de tempo e medios para a rea-
lizacién dos exercicios, cando esta adaptacién sexa
necesaria. As referidas adaptaciéns non desvirtua-
rdn, en ningdn caso, o contido das probas de valora-
cién da aptitude dos/as aspirantes.

6. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacién, o 6rgano encargado da xestién do proce-
s0, reservard para si o dereito a exixir que se acredi-
te convenientemente a existencia ou non dos requi-
sitos de participacién e idoneidade dos/as aspiran-
tes, en calquera momento anterior 4 resolucién defi-
nitiva do concurso-oposicion.

7. A consignacién de datos falsos na solicitude ou
na documentacién presentada polos/as aspirantes
sancionarase coa anulacién da solicitude, sen pre-
xuizo das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas solicitudes considera-
rase como o unico vdlido para os efectos de notifica-
ciéns, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspi-
rante tanto o erro na stia consignacién como a comu-
nicacién ao Servizo Galego de Sadde de calquera
cambio deste. O mesmo serd aplicable aos outros
medios de comunicacién posibles, como os teléfonos
de contacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacién de solicitudes,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Saide, tras a
clasificacion e revision das presentadas, ditard unha
resolucién declarando con cardcter provisional os/as
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, co motivo da
exclusién.

2. Esta resolucién publicarase no Diario Oficial de
Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares en que
se poderdn examinar as listaxes de aspirantes admi-
tidos/as e excluidos/as.

3. Os/as aspirantes excluidos/as dispordn dun pra-
zo de dez dias hdbiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da resolucién, para poder

corrixir, se é o caso, o defecto que motivou a stia
exclusién.

Non se podera emendar a presentacién da solicitu-
de féra do prazo habilitado para este efecto.

A estimacién ou desestimacién de devanditas peti-
ciéns de emendas entenderanse implicitas na reso-
lucién pola que se publique a listaxe definitiva de
admitidos/as e excluidos/as.

4. A vista das peticiéns de reparacién presentadas,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Sadde ditard
resolucién definitiva, contra a que se podera inter-
pofier recurso potestativo de reposicién ante o
devandito 6rgano no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da publicacién no Diario Oficial de
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Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou se poder4 inter-
pofier directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados desde a mesma data, de confor-
midade co disposto no artigo 8.2° da Lei 29/1998, do
13 de xullo, en relacién co artigo 10.1° do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non
prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a
posesién dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprenda que non postien algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaerdn en todos os dereitos
que puidesen derivar da sda participacién no proce-
demento.

Quinta.-Tribunal.

1. A composicién dos tribunais de seleccién serd
paritaria para o conxunto da oferta de emprego do
Servizo Galego de Sadde.

2. O tribunal cualificador serd nomeado pola auto-
ridade convocante cunha antelacién minima dun
mes ao da data de realizacién das probas, publicdn-
dose para este efecto a oportuna resolucién no Dia-

rio Oficial de Galicia.

Correspéndenlle ao tribunal as funciéns relativas 4
determinacién concreta do contido das probas e a
cualificacién dos/as aspirantes, tanto na fase de opo-
sicién como na de concurso, asi como, en xeral, a
adopcion de cantas medidas sexan precisas para o
orde correcto desenvolvemento das probas selecti-
vas e para a resolucién de incidencias, polo que non
se poderd disolver ata as correspondentes tomas de
posesién dos/as aspirantes que resulten selecciona-
dos.

3. O tribunal serd tnico para la categoria. No
entanto, o érgano convocante, en atencién ao eleva-
do nidmero de aspirantes, poderd nomear unha comi-
si6n ou grupo de traballo para realizar as tarefas
auxiliares de cardcter técnico ou organizativo que lle
sexan encomendadas, sen que a stia actuacién afec-
te as competencias e a autonomia do tribunal de
seleccion.

4. O tribunal terd a stda sede, para os efectos de
comunicaciéns, envio de documentacién ou inciden-
cias, na Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Satdde,
situada en San Ldzaro s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

5. O tribunal estard composto por un ndmero de
membros non inferior a cinco, debendo designarse o
mesmo nimero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico do
empregado publico, a pertenza aos 6rganos de selec-
cién serd sempre a titulo individual, non podendo
exercer esta en representacién ou por conta de nin-
guén.

Os/as membros do tribunal terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administraciéns piblicas ou dos servizos de sat-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Satde, en praza ou categorfa
para a que se exixa posuir titulacién de nivel acadé-
mico igual ou superior 4 exixida para o ingreso.

O tribunal poderd propofier ao 6rgano convocante
a incorporacion aos seus traballos dos/as asesores/as
especialistas ou de apoio que coide oportunos. Os/as
ditos/as asesores/as limitaranse a prestar a sia cola-
boracién nas especialidades técnicas, con voz e sen
voto.

6. Os/as membros do tribunal deberdn absterse de
intervir, notificandollo 4 autoridade convocante,
cando concorra neles/as algunha circunstancia das
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comin ou realicen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas da correspondente
categoria nos cinco anos anteriores 4 publicacién
desta convocatoria.

O/A presidente/a deberd solicitar dos/as membros
do tribunal declaracién expresa de non atoparse
incursos/as nas circunstancias previstas no citado
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administra-
ciéns piblicas e do procedemento administrativo
comtn nin nas demais causas de abstencién previs-
tas nesta base. Esta declaracién deberd ser tamén
realizada polos/as asesores/as especialistas previs-
tos e polo persoal auxiliar que o tribunal incorpore
aos seus traballos.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar os/as
membros do tribunal cando concorra neles/as
algunha das circunstancias previstas nesta base,
conforme o artigo 29 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

7. A autoridade convocante publicard, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia resolucién pola que se
nomeen os/as novos/as membros do tribunal que
tefian que substituir os/as que perderon a sda condi-
cién por algunha das causas previstas, as{ como
os/as substitutos/as daqueles/as.

8. Logo da convocatoria do/a presidente/a, consti-
tuirase o tribunal coa asistencia da maiorfa dos/as
seus/sdas membros, titulares ou suplentes. A partir
da sua constitucién, o tribunal requiriré, para actuar
validamente, a presenza da maioria dos/as seus/sdas
membros, titulares ou suplentes. Por acordo dos/as
seus/stias membros, o tribunal poderd acordar a
autoconvocatoria para a seguinte ou seguintes
sesiéns que tefian lugar sen necesidade de citacién
por escrito.

9. O tribunal terd a categoria primeira das recolli-
das no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, actualizado
pola Resolucién do 20 de xufio de 2008 (DOG
n°® 138, do 17 de xullo), segundo o acorde o 6rgano
competente na materia.
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Sexta.-Procedemento de seleccion.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccién

serd o de concurso-oposicion.
A) Fase de oposicion.

1. A fase de oposicién consistird na realizacién dos
exercicios que se enumeran no anexo III desta reso-
lucién e coa forma e sistema de cualificacién descri-
ta.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicién, correspéndelle ao tribunal esta-
blecer os criterios de correccién das probas. Estes
criterios de correccién realizaranse tendo en conta
que nos exercicios da fase de oposicién que sexan
eliminatorios serd necesario que os/as aspirantes
acaden unha puntuacién do cincuenta por cento da
puntuacién méxima asignada a cada un dos exerci-
cios de tal cardcter. Os exercicios sobre o contido da
parte comidn do programa (temas un a oito, ambos
incluidos) e o de coflecemento da lingua galega terdn
cardcter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as
os/as aspirantes, coa excepcién dos/das da quenda
de promocién interna que estardn exentos/as da sia
realizacion.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo
test, penalizaranse coa puntuacién negativa que
resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da pun-
tuacién asignada 4 resposta correcta.

Os/as aspirantes que non superen ou non obtefian
o cincuenta por cento da puntuacién fixada como
maxima nos exercicios de cardcter eliminatorio,
resultardn eliminados.

3. O tribunal adoptard as medidas oportunas para
garantir que os exercicios tipo test da fase de oposi-
cién sexan corrixidos sen que se cofieza a identida-
de dos/as aspirantes. A finalizacién dos exercicios
tipo test entregardselle a cada aspirante a folla auto-
copiativa do seu exame asi como o cuestionario de
preguntas. O modelo de respostas correctas publica-
rase con posterioridade na pdxina web www.ser-
gas.es.

4. Os exercicios da fase de oposicién realizaranse
no lugar e 4 hora que se fixe nunha resolucién da
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde que terd que
publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo
minimo de antelacién de cinco dfas habiles, ademais
de poder ser anticipada para os efectos informativos
na péxina web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse reali-
zar exercicios conxuntos para varias catego-
rias/especialidades, asi como varios exercicios, na
mesma data, para a mesma categorfa en unidade de
acto e de tempo, mesmo cambiando a orde da sta
realizacién.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos
exercicios, non se poderén utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonfa mébil ou
soportes con memoria, polo tanto queda prohibido o
acceso aos recintos e serd causa de inadmisién ao

chamamento a mera tenza deles. Advirtese que non
haberd servizo de recolla de teléfonos mébiles.

5. En calquera momento os/as aspirantes poderdn
ser requiridos/as coa finalidade de acreditar a sia
personalidade.

6. Os/as aspirantes serdn convocados/as para cada
exercicio nun unico chamamento, sendo exclui-
dos/as do concurso-oposicién os que non compare-
zan. En todo caso, para garantir a unidade de acto,
non serdn tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non compare-
cencia.

7. En calquera momento do proceso selectivo, se o
tribunal tivese cofiecemento de que algin/ha dos/as
aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos
exixidos pola presente convocatoria, logo de audien-
cia do/a interesado/a, deberd propofier a sia exclu-
sién 4 autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tri-
bunal deber4 dar conta das inexactitudes ou falsida-
des en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para
os efectos procedentes.

8. Establécese un prazo tinico de cinco dias habi-
les seguintes 4 publicacién dos modelos provisionais
de respostas para que os/as interesados/as poidan
presentar reclamaciéns contra os exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou de acordo coas reclama-
ciéns presentadas, anulase algunha ou algunhas das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao
publicamente xunto coa publicacién das puntua-
ciéns dos distintos exercicios da fase de oposicién,
nos taboleiros de anuncios dos servizos centrais e
periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Satide e na pédxina web www.sergas.es.

Neste caso serdn tidas en conta as preguntas de
reserva, que terdn unha puntuacién igual que o res-
to das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns e as respostas defi-
nitivas dos distintos exercicios.

9. Tras a publicacién das puntuaciéns dos exerci-
clos, os/as aspirantes poderédn presentar reclamacién
ante o tribunal no prazo de cinco dias hdbiles
seguintes ao da devandita publicacién, unicamente
de existiren erros na confeccién aritmética da pun-
tuacién obtida.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns definitivas dos dis-
tintos exercicios.

10. Poderdn superar a fase de oposicién un nime-
ro de aspirantes superior ao das prazas convocadas
na categoria.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sua totalidade a fase de oposicién,
o tribunal publicard un acordo no Diario Oficial de
Galicia no cal se declarard finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo de 15 dfas hédbiles contados
desde o seguinte ao da stda publicacién para que
todos/as os/as aspirantes, sen excepcién, que supe-
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rasen a fase de oposicién, presenten inescusable-
mente a seguinte documentacién, pois pola contra
quedarfan excluidos/as do proceso selectivo, asi
como documentacién acreditativa dos méritos que
aleguen:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para o
ingreso na categoria, segundo o disposto no anexo I
desta resolucién.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espafiol.

Se algin/ha aspirante non presenta calquera tipo
de mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero
puntos na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado polo
Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoracién da
fase de concurso non poderd exceder do corenta por
cento da puntuacién mdxima atinxible no proceso
selectivo.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos no
anexo IV, enténdense referidos ao dia de finalizacién
do prazo para a presentacién de solicitudes para
tomar parte na fase de oposicién.

4. O tribunal poderd requirir, de oficio, dos/as
aspirantes ou de calquera Administracién piblica, a
documentacién complementaria ou as aclaraciéns
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacién corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia o
anuncio da sta exposicién, con indicacién da pun-
tuacién obtida por cada aspirante nas distintas epi-
grafes, asf como a valoracién total da fase de concur-
so. Contra a baremacién os/as aspirantes que o con-
sideren oportuno poderdn presentar reclamacién
ante o propio tribunal no prazo de dez dias hébiles
contados a partir do seguinte ao da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia.

A estimacion ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns definitivas da fase
de concurso.

6. A vista das reclamaciéns presentadas e realiza-
das, se é o caso, as oportunas correcciéns 4 barema-
cién inicialmente asignada a cada aspirante, o tribu-
nal establecerd a relacion de aspirantes, pola orde
de puntuacién alcanzado nas diferentes quendas de
acceso, indicando a puntuacién obtida en cada unha
das fases e a puntuacioén total que serd a suma de
ambas, elevando esta relacién 4 autoridade convo-
cante para a sda publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos/as aspirantes que tefian a maior puntuacién na
fase de oposicién no seu conxunto e de persistir o
empate, pola maior puntuacién nos exercicios da
fase de oposicién atendendo 4 sta orde de realiza-
cién. De persistir ainda o empate, dirimirase a favor

do/a aspirante con maior puntuacién na fase de con-
curso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
epigrafe da fase de concurso e pola sta orde. Para
rematar, decidird a maior idade do/a aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
poderd ser aplicada para superar a fase de oposi-
cién.

Sétima.-Promocién interna.

1. Para o acceso 4 categoria convocada, os/as aspi-
rantes da quenda de promocién interna estardn
exentos/as de realizar os exercicios sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, ambos
inclusive), asf como o de cofiecemento da lingua
galega.

2. O persoal seleccionado pola quenda de promo-
cién interna terd preferencia para a eleccién de pra-
zas respecto ao persoal seleccionado polas demais
quendas, sen prexuizo do establecido no nidmero
sete da base oitava, respecto das persoas con disca-
pacidade.

Oitava.-Relacién de aspirantes seleccionados/as e
eleccion de destino.

1. A partir do dia seguinte ao da publicacién no
Diario Oficial de Galicia da relacién definitiva de
puntuaciéns dos/as aspirantes a que se refire o
ndmero 6 da base sexta B), os/as definitivamente
aprobados dispordn dun prazo dun mes para a pre-
sentacién da seguinte documentacién:

a) Declaracién baixo a sda responsabilidade de
non ter sido separado/a do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de saide ou
Administracién pidblica nos seis anos anteriores 4
convocatoria, nin estar inhabilitado/a con cardcter
firme para o exercicio de funciéns piblicas nin, se é
0 caso, para a correspondente profesién.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos publicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores 4 convocatoria.

b) Certificado médico oficial en que se acredite a
capacidade funcional necesaria para o desempefio
das funciéns propias da categoria.

Os/as participantes que accedan polas quendas de
promocién interna e de persoas con discapacidade
deberdn presentar, ademais da documentacién ante-
rior, orixinal ou certificacién compulsada acreditati-
va dos requisitos para acceder pola correspondente
quenda.

2. Os/as que dentro do prazo fixado non presenta-
sen a documentacién ou do exame dela se deducise
que carecen dalgin dos requisitos para participar
neste proceso selectivo, non poderdn ser nomea-
dos/as persoal estatutario e quedardn anuladas as
sdas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorran por falsidade na solicitude inicial.

3. Comprobada a documentacién de todos/as os
aspirantes aprobados, a Divisiéon de Recursos
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Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Sadde publicard no Diario Oficial de
Galicia a relacién definitiva de aspirantes seleccio-
nados/as.

En ningtin caso se poderd declarar que superaron
0 concurso-oposicién un nimero de aspirantes supe-
rior ao de prazas convocadas. Tal declaracién serd
nula de pleno dereito.

4. Nesta mesma resolucién aprobarase a relacién,
por institucién sanitaria, de prazas que se oferten
aos/as aspirantes seleccionados/as e o procedemen-
to e o prazo para que estes manifesten a sda opcién
polos destinos ofertados.

5. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes que
se oferten corresponderdn sempre a prazas bdsicas
da correspondente categoria estatutaria.

6. As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes,
pola orde de puntuacién alcanzada no concurso-opo-
sicién con preferencia a favor dos/as aspirantes que
accederon pola quenda de promocién interna, de
conformidade co establecido no ndmero dous da
base anterior.

7. Para os tnicos efectos de eleccién de destinos,
de conformidade co artigo 9 do Real decre-
to 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provisién de postos
de traballo das persoas con discapacidade, os/as
aspiranles que superasen o concurso-oposicién pola
quenda reservada a persoas con discapacidade
poderdn solicitar 4 autoridade convocante a altera-
cién da orde de prelacién para a eleccién das prazas
por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras anédlogas, que deberdn ser
debidamente acreditadas. O 6rgano convocante
decidir4 esta alteracién cando se atope debidamen-
te xustificada, e deberd limitarse a realizar a minima
modificacién na orde de prelacién necesaria para
posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapa-

cidade.

8. A solicitude que formulen os aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

9. O/a aspirante seleccionado/a que non opte por
un destino no prazo e de acordo co procedemento
establecido non poderd ser nomeado/a, e quedardn
sen efecto todas as sdas actuaciéns. En todo caso,
non serdn tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non eleccién
de destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procederd
ao chamamento de novos/as aspirantes, no nimero
que se corresponda coas prazas ofertadas e non eli-
xidas, coa finalidade de que manifesten a sta opcién
por elas. Esta opcién realizarase pola orde de prela-
cién que resulte da lista definitiva.

Novena.-Nomeamento e toma de posesion.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diario Oficial Galicia a resolucién pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-
mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-
go de Saidde e asignacién de destino a aqueles/as
aspirantes seleccionados/as que acrediten o cumpri-
mento dos requisitos exixidos.

2. Os/as nomeados/as dispofierdn do prazo dun
mes para incorporarse 4 praza adxudicada. O c6m-
puto deste prazo iniciarase o dia seguinte ao da
publicacién a que se refire o punto anterior. A toma
de posesién da praza efectuarase no centro de xes-
tién a que pertenza esta. A falta de incorporacién no
prazo referido, cando sexa imputable ao/d interesa-
do/a e non responda a causas xustificadas, produci-
rd o decaemento do seu dereito a obter a condicién
de persoal estatutario fixo como consecuencia do
concreto proceso selectivo. No entanto, en casos de
forza maior, e por instancia do/a interesado/a, a
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saide poderd pro-
rrogar o prazo de toma de posesion.

3. A incorporacién 4s prazas adxudicadas levarad
aparellado o cesamento do persoal temporal que, de
ser o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de
incorporacién e cesamento vixentes no Servizo Gale-

go de Saude.
Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as sdas bases vinculan a
Administracién, os tribunais encargados de xulgar o
concurso-oposicion e os/as que participen nel.

2. Asf mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o 6rgano encargado da xestion, poderdn ser
impugnados polos/as interesados/as de acordo co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns piblicas e do
procedemento administrativo comun, modificada

pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucién, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion ante esta secretarfa, no prazo dun mes
contado desde o dfa seguinte ao da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou
poderase impugnar directamente ante a sala do con-
tencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexion co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de

xullo.
Santiago de Compostela, 11 de decembro de 2008.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo Galego de Satde

ANEXO 1

Acceso Promocién Reserva

) ) ¢ - . A Total
Categorfa Grupo libre  interna  discapacitados ot

Titulacién

Odontélogo/a de Al 18 4 2
atencién primaria

24 Titulo de licenciado/a en odontoloxfa ou o titulo de licenciado/a en medicina e cirurxfa e o titulo de médico/a
especialista expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na especialidade de estomatoloxfa
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-1° exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis 10 preguntas de reserva, de
supostos practicos sobre o contido da parte especifi-
ca do programa do anexo V, e directamente relacio-
nados coa actividade especifica dos centros, nun
prazo maximo de 180 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

-2° exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva, sobre o
contido da parte comin do programa do anexo V
(temas un a oito, inclusive), nun prazo maximo de 15
minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non teran valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.
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De conformidade co establecido no artigo 36 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcién pabli-
ca, este exercicio deberd realizarse exclusivamente
en lingua galega.

-3° exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o cal se evidencie o cofiecemento por par-
te dos aspirantes da lingua galega, nun prazo maéxi-
mo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

ANEXO IV
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Formacién: 20% (8 puntos).
1.1. Académica:
a) Grao:
-Licenciatura:
Plan antigo:
Por cada matricula de honra: 0,50 puntos.

Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.
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Por cada notable: 0,10 puntos.

Non se valorard o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero
total de materias avaliadas no plan de estudos,
expresando o cociente con dous decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacién politica e educacién fisica.

Plan novo:

A puntuacién correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacién do seguin-
te algoritmo:

0,10 Cn + 0,25 Cs + 0,50 Cmh
Ca+ Cn + Cs + Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao
ndmero total de créditos que na certificacién acadé-
mica estean adscritos a materias troncais e obrigato-
rias e nos que, respectivamente, se obtiveron as cua-
lificaciéns de aprobado, notable, sobresaliente e
matricula de honra. Non se puntuar4 o sobresaliente
cando se obtivese matricula de honra.

Non serdn valorados os créditos correspondentes a
materias optativas ou de libre eleccién/configura-
cién.

A puntuacién resultante expresarase con dous
decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacion politica e educacién fisica.

-Exame de grao: 0,25 puntos (con sobresaliente ou
matrfcula de honra 0,25 puntos méis).

-Premio extraordinario: 0,50 puntos.
b) Posgrao.

-Pola realizacién de todos os cursos de doutora-
mento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)
ou pola realizacién do programa de doutoramento ata
o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais
decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencién do
diploma de estudos avanzados (DEA): 1,5 puntos.

-Titulo de doutor/a: 2 puntos.
-Premio extraordinario de doutoramento: 0,5 puntos.
1.2. Continuada:

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados
pola Comisién de Formacién Continuada do Sistema
Nacional de Sadde ou pola Comisién Autonémica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente 4 categoria a que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracién estatal, autonémica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios profe-
sionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Satide ou por calquera organismo
publico, sempre que tefian un contido relacionado

coas funciéns propias da categoria e que estean diri-
xidos directamente 4 categoria a que se opta.

¢) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
dos acordos de formacién continuada das administra-
ciéns publicas, sempre que tefian un contido relacio-
nado coas funciéns propias da categoria e que estean
dirixidos directamente 4 categoria a que se opla.

d) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados
conforme o Kuropean Credit Transfer System
(ECTS), sempre que tefian un contido relacionado
coas funciéns propias da especialidade e que estean

dirixidos directamente 4 especialidade a que se
opta.

-Por crédito: 0,10 puntos.
-Por hora: 0,010 puntos.

A puntuacién que se outorgard aos aspirantes que
impartirdn os anteditos cursos serd de 0,20 puntos
por crédito ou de 0,020 puntos por hora de docencia
impartida.

Para o caso de que o certificado indique os crédi-
tos e as horas de duracién, a valoracién realizarase
sempre polos créditos que figuren neste.

Non se valorardn os cursos realizados durante o
periodo de especializacién que estean incluidos no
programa docente da especialidade correspondente.

Os cursos de prevencién de riscos, de informética,
de xestién clinica, de bioestatistica e de metodoloxia
da investigacién valoraranse en todas as catego-
rias/especialidades e con independencia da data de
obtencién do titulo exixido para o acceso a elas.

Non serdn obxecto de valoracién os diplomas rela-
tivos 4 realizacién de xornadas, seminarios, simpo-
sios ou similares, sempre que non estean debida-
mente acreditados pola Comisién de Formacién
Continuada do Sistema Nacional de Satdde ou pola
Comisién Autonémica.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Sadde ou do sistema sanitario padblico
dun pafs da Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa noutras administraciéns ptblicas de Espa-
fia ou dun pafs da Unién Europea ou en programas
de cooperacién internacional debidamente autoriza-
dos ao servizo de organizaciéns de cooperacién
internacional: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias privadas concer-
tadas e/ou acreditadas para a docencia de Espafia ou
dun pais da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria ou especialidade de persoal licenciado
sanitario en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Sadde ou do sistema sanitario piblico
dun pais da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.
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Os meses serdn computados por dfas naturais.

Salvo para os nomeamentos de atencién continua-
da ou gardas en atencién extrahospitalaria, o cémpu-
to dos servizos prestados efectuarase por meses.
Para iso calcularase en cada epigrafe do baremo o
ntmero total de dias e dividirase entre 30, de tal xei-
to que o que se valorard en cada epigrafe serd el
cocienle enteiro, desprecidndose os decimais.

En ningtin caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natu-
ral, poderd valorarse por riba da puntuacién estable-
cida para o devandito periodo dun mes.

En ningtin caso un mesmo periodo de servizos
prestados poderd ser obxecto de valoracién en dis-
tintas epigrafes do baremo. De igual xeito, un mes-
mo periodo de tempo de servizos prestados non
poderd ser obxecto de valoracién en mdis dunha
categoria/especialidade, ou en varios servizos o uni-
dades, tanto do mesmo como de diferente centro.

Os servizos prestados con nomeamento de aten-
cién continuada ou gardas en urxencias extrahospi-
talarias, computaranse co criterio de equivalencia
dun mes completo por cada 130 horas traballadas en
devandito mes, ou a parte proporcional que corres-
ponda 4 fraccién. Se dentro dun mes natural se rea-
lizaron mdis de 130 horas, soamente poderd valorar-
se un mes de servizos prestados, sen que o exceso de
horas efectuado poida ser aplicado para o cémputo
de servizos prestados noutro mes.

O perfodo de formacién para a obtencién do titulo
de especialista non poderd ser valorado, en ningin
caso, como tempo de servizos prestados.

Os servizos prestados durante o perfodo en que se
desfrute dunha reducién de xornada para o coidado
de familiares, serdn valorados como servizos presta-
dos en réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamen-
te nomeado a tempo parcial serdn valorados coa con-
seguinte reducién.

Para a valoracién dos servizos prestados en insti-
tuciéns privadas os/as interesados/as deberdan pre-
sentar documentacién que acredite que estdn con-
certadas e/ou acreditadas para a docencia. Noutro
caso, os devanditos servizos non serdn obxecto de
valoracion.

Para a valoracién dos servizos prestados en insti-
tucioéns ou centros de calquera pais da Unién Euro-
pea, os/as interesados/as deberdn presentar docu-
mentacién que acredite a titularidade publica ou
privada deles. Noutro caso, os devanditos servizos
non serdn obxecto de valoracién.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).

a) Por traballos cientificos e de investigacién
directamente relacionados coa categoria, apreciados
libremente polo tribunal conforme os seguintes cri-
terios e tdboa de valoracién:

-Publicaciéns en revistas cientificas:

Primeiro cuartil da especialidade: 0,30 puntos.

Segundo cuartil da especialidade: 0,20 puntos.
Outras revistas: 0,10 puntos.

-Libros ou capitulos de libros:

Capitulo de libro: 0,30 puntos.

Libro completo: 1 punto.

Non se poderdn valorar mdis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espafiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investiga-
cién redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais do Estado espafiol, non serd necesario pre-
sentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en
revistas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia
compulsada das follas do traballo en que conste o
nome da revista, o titulo do traballo, o seu autor e a
data de publicacion.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
o depésito legal do libro e/ou o ISBN e a data de
publicacion.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficien-
te presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o sumario ou indice del, o
seu autor, o seu depésito legal e/ou o ISBN e a data
de publicacién.

b) Por cada premio de investigacién outorgado por
sociedades cientificas a traballos publicados en
revistas cientificas en materias relacionadas coa
categoria:

-Premio de dmbito internacional: 1 punto.
-Premio de dmbito nacional: 0,50 puntos.
-Premio de dmbito autonémico/local: 0,25 puntos.

¢) Por cada participacién en proxectos de investi-
gacién do Ministerio de Sanidade e Consumo ou dun
servizo de satde:

-Investigador principal: 1 punto.
-Investigador colaborador: 0,25 puntos.

d) Por pertencer a Redes de Investigacién do Ins-
tituto de Satide Carlos III:

-Por cada rede temdtica de investigacién: 0,30

puntos.

ANEXO'V

-Parte comun.

Tema 1.-A Constitucién espaifiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos/as
espafiois/as. A proteccién da saide na Constitucién.
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Tema 2.-Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu Pre-
sidente. A Administracién pidblica galega.

Tema 3.-A Lei xeral de sanidade: fundamentos e
caracterfsticas. Competencias das administraciéns
ptblicas en relacién coa sadde. Dereitos e deberes
dos/as usuarios/as do sistema sanitario publico.

Tema 4.-O Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de sadde. Clasificacién do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5.-O persoal estatutario do Servizo Galego de
Satide. Provisién e seleccién de prazas. Réxime
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licen-
7as.

Tema 6.-A Lei de satdde de Galicia. O sistema
sanitario de Galicia. Competencias sanitarias das
administraciéns publicas de Galicia. O Servizo

Galego de Saude.

Tema 7.-A atencién primaria da sadde: concepto e
caracterfsticas xerais. A ordenacién da Atencién
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién. Asistencia especializada:
conceplo e caracteristicas xerais. A ordenacién da
atencién especializada na Comunidade Auténoma
de Galicia. Organos de direccién.

Tema 8.-Sadde laboral: concepto. Principais riscos
nas institucions sanitarias e medidas de prevencion.
Principios bésicos do Plan xeral de prevencién de
riscos laborais do Servizo Galego de Satdde.

-Parte especifica.

Tema 1.-Estatistica sanitaria. Pardmetros estatisti-
cos. Razén, taxas, indices, axustes e estandarizacién
de taxa. Indices que definen unha distribucién:
medidas de centralizacién e dispersion. Test de
hipéteses. Significacion estatistica. Aspectos bdsi-
cos de estatistica inferencia e descritiva. Principios,
métodos e aplicaciéns 4 odontoloxia.

Tema 2.-Epidemioloxia. Concepto. Medidas de fre-
cuencia, asociacién e de impacto. Epidemioloxia
descritiva, analitica e experimental. Tipos de estu-
dos. Caracteristicas do desefno. Ensaios clinicos.
Epidemioloxia en odontolox{a.

Tema 3.-Demografia sanitaria. Demografia estitica
e dindmica. Anélise de datos. Métodos de identifica-
cién de problemas de satde. Indicadores demografi-
cos, socioeconémicos, do nivel de satde, ambien-
tais. Elaboracién de programas de satde e a sta ava-
liacion.

Tema 4.-Historia clinica en odontoloxia. Anamne-
se e antecedentes. Exploracién. Exames comple-
mentarios. Diagndstico, prognédstico e plan de trata-
mento.

Tema 5.-Concepto de historia natural da enfermi-
dade dental. Determinantes da sadde bucodental.

Concepto de odontoloxia preventiva e comunitaria.
Niveis de prevencién. Principios da prevencién e da
promocién da sadde.

Tema 6.-Medicién da enfermidade en odontoloxia
comunitaria. Enquisas de sadde bucodental. Diag-
néstico en odontoloxia. Variabilidade diagnéstica.
Indices mdis utilizados.

Tema 7.-Prevencién de riscos laborais en odonto-
loxfa. Identificacién e prevencién de riscos. Preven-
cién da transmisién de enfermidades na clinica
odontoléxica.

Tema 8.-Programa de sadde bucodental. Activida-
des de prevencién e promocién da satdde bucoden-
tal.

Tema 9.-Técnicas radioléxicas de uso comin en
odontoloxia. Normas de proteccién radioléxica.
Outras técnicas de imaxe en odontoloxia. Diagnésti-
co diferencial dos procesos dentarios, 6seos e dos
tecidos brandos do aparello estomatognético.

Tema 10.-Carie dentaria: concepto, etioloxfa, pato-
xenia e anatomia patoléxica. Formas topograficas da
carie. Diagnéstico, prognéstico e tratamento. Detec-
cién do risco de carie.

Tema 11.-Prevencién da carie dentaria. Placa bac-
teriana. Métodos de remocién mecénica da placa e
de control quimico con axentes antimicrobianos.
Consello dietético.

Tema 12.-Os fluoruros en odontoloxia. Mecanis-
mos preventivos do fldor. Seladores de fisuras. Bases
cientificas. Indicaciéns e técnicas.

Tema 13.-Programas preventivos individualizados
da carie na clinica odontoléxica. Programa preventi-
vo bdsico e en funcién do risco do doente. Doentes
de alto risco. Importancia do reforzo. Programas pre-
ventivos bucodentais para grupos especificos. Per-
soas con discapacidade fisica ou psiquica.

Tema 14.-Patoloxia pulpar: pulpites reversibles e
irreversibles. Necrose pulpar. Patoloxia periapical.

Tema 15.-Bases bioléxicas para a restauracién
dental. Tratamento do complexo dentino pulpar. Tra-
tamentos conservadores da vitalidade pulpar. Pro-
teccion pulpar directa. Proteccién pulpar indirecta.
Grandes reconstruciéns do grupo anterior e poste-
rior.

Tema 16.-Tratamentos endodénticos. Apicoforma-
cién. Apicectomia. Quistectomia. Anatomia, fisiolo-
xfa, diagnéstico e preparacién biomecdnica. Técni-
cas de obturacién radicular. Materiais. Accidentes e
complicaciéns. Restauracién do dente desvitalizado.
Tocos e pernos intrarradiculares.

Tema 17.-Descricién e tratamento das lesiéns
endoperiodontais combinadas. Sindrome do dente
fisurado ou estalido radicular.

Tema 18.-Defectos conxénitos e adquiridos do
esmalte e a dentina. Diagnéstico e tratamento. Fluo-
rose dental.

Tema 19.-Materiais empregados nas restauraciéns
dentais: conceptos bdsicos. Propiedades fisicoqui-
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micas e bioléxicas. Aplicacions bésicas. Resinas e
adhesivos dentinarios.

Tema 20.-Enfermidade periodontal. Concepto.
Clasificacién. Etioloxfa. Epidemioloxia. Indices
periodontais mdis usados. Clinica. Diagnéstico e tra-
tamento. Deteccién do risco de doenza periodontal.
Enfermos de alto risco.

Tema 21.-Prevencién e control mecédnico e quimi-
co da placa bacteriana. Programas preventivos indi-
vidualizados da enfermidade periodontal na clinica
odontoléxica. Motivacién do doente periodontal.
Importancia do reforzo.

Tema 22.-A intervencién cirtrxica. Estudos preo-
peratorios. Tempos operatorios en cirurxia bucal.
Hemostase. Técnicas de sutura.

Tema 23.-Indicaciéns das diferentes técnicas
anestésicas en cirurxia bucal. Administracién de
anestesia local: tépica, por presion, inxectable. Infil-
tracién ou inxeccién troncular: no arco mandibular e
no arco maxilar.

Tema 24.-Contraindicaciéns e efectos secundarios
da anestesia local. Fracasos e complicaciéns da
anestesia local. Prevencion e tratamento das compli-
caciéns.

Tema 25.-Anestesia xeral e tratamento odontoléxi-
co. Tipos de anestesia xeral. Indicaciéns. Clasifica-
cién ASA para anestesia.

Tema 26.-Exodoncia, indicaciéns e contraindica-
ciéns. Uso adecuado do instrumental para a exodon-
cia. Tratamento e pautas de conduta despois da exo-
doncia. Accidentes e complicaciéns da exodoncia.
Extraccién de dentes deciduos.

Tema 27.-Exodoncia de restos radiculares. Exo-
doncias complexas. Exodoncia cirdrxica. Odonto-
seccién: técnicas e indicaciéns. Exodoncias de den-
tes supernumerarios.

Tema 28.-Dentes incluidos: cordais, cainos e
outros. Estudo clinico-radioléxico. Patoloxia do ter-
ceiro molar. Patoloxia, clinica e tratamento do ter-
ceiro molar incluido.

Tema 29.-Infeccién odontéxena: concepto, etiolo-
xfa, bacterioloxia clinica, vias de propagacion,
cadros clinicos, complicaciéns sépticas: celulite,
ostefte e osteomielite. Diagnéstico e tratamento.

Tema 30.-Cirurxia periapical. Indicaciéns. Técni-
cas cirdrxicas.

Tema 31.-Quistes dos maxilares. Quistes odonto-
xénicos. Quistes non odontoxénicos. Pseudoquistes.

Tema 32.-Frenectomia. Cirurxfa preprotésica. Ves-
tibuloplastia. Alveoloplastia.

Tema 33.-Traumatismos alvéolo dentarios e dos
maxilares. Diagnéstico das fracturas craniofaciais.
Tratamento de emerxencia.

Tema 34.-Traumatoloxia dentaria. Concepto, clasi-
ficacién. Lesiéns inmediatas e tardias. Prevencién
dos traumatismos dentais e diagnéstico.

Tema 35.-Tratamento das lesiéns traumadticas (I).
Avaliacién do dente lesionado. Reimplante dentario:
indicaciéns e técnica. Dentes temporais lesionados:
consideraciéns especiais. Grao de reabsorcién radi-
cular. Estabilizacién de dentes lesionados. Indica-
ciéns de ferulizacién do grupo anterior.

Tema 36.-Tratamento das lesiéns traumadticas (I1).
Problemas de espazo. Mantedores de espazo. Tipos
de restauraciéns temporais. Prevencién de infec-
ciéns e tétanos. Tratamento da dor.

Tema 37.-Morfoloxia e funcién da mucosa e sub-
mucosa da cavidade bucal: proxeccién clinica.
Estrutura e funciéns. Particularidades da mucosa da
lingua e o labio. Aspectos inmunoléxicos da mucosa
bucal.

Tema 38.-Lesiéns elementais macroscépicas e
microscépicas da mucosa bucal: concepto, clasifica-
cién e proxeccion clinica.

Tema 39.-Lesiéns da mucosa bucal por axentes
mecdnicos, fisicos, quimicos e medicamentos.

Tema 40.-Biopsia en odontoestomatoloxia. Indica-
cibns e tipos.

Tema 41.-Hiperplasias e tumores benignos dos
tecidos brandos bucais: tecido conectivo, muscular,
adiposo, nervioso, dos vasos e outros.

Tema 42.-Lesiéns premalignas da cavidade bucal.

Tema 43.-Cancro bucal: epidemioloxia, etiopato-
xenia factores predispofientes, determinantes. Diag-
néstico e prevencién. Carcinoma de células escamo-
sas. Carcinoma verrugoso. Carcinoma de células
fusiformes. Melanoma. Tumores derivados do tecido
conectivo. Tumores metastdsicos. Prevencién do
cancro oral desde a alencién primaria.

Tema 44.-Infecciéns por cocos e bacilos: impétigo,
queilite angular, granuloma telanxiectdsico, celulite,
xinxivite ulceronecrotizante aguda.

Tema 45.-Infecciéns especificas da mucosa oral:
sifilis. Tuberculose. Lepra. Actinomicose.

Tema 46.-Doenzas viricas con repercusiéns en
odontoloxfa: herpes simple, herpes varicela-zoster,
herpanxina, papilomavirus. Virus de Epstein-Barr,
citomegalovirus.

Tema 47.-Infecciéns por fungos da mucosa oral:
clasificacion das micoses. Clinica, diagnéstico e tra-
tamento. Candidiase.

Tema 48.-Lesions ulceradas da mucosa oral: aftas
e aftose. Lesiéns vesiculo ampolosas orais: pénfigo,
penfigoide, epidermolise ampolosa, eritema exudati-
vo multiforme. Doenza de Behget.

Tema 49.-Lique plano oral: cadro clinico, explora-
ciéns complementarias, evolucién e tratamento.

Tema 50.-Manifestaciéns orais das enfermidades
autoinmunes: clinica, diagnéstico, prognéstico e tra-
tamento.
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Tema 51.-Morfoloxia das glandulas salivares. Alte-
raciéns do fluxo salival. Desordes traumaticas e obs-
trutivas: mucoceles e sialolitiase.

Tema 52.-Enfermidades infecciosas e inflamato-
rias das gldndulas salivares. Sialoadenite. Sindrome
de Sjogren.

Tema 53.-Desordes dexenerativas glandulares:
sialodenose, oncocitose, sialometaplasia necrotizan-
te. Patoloxia salivar en doentes infectados por VIH.

Tema 54.-Patoloxia da lingua. Glosopatias non cla-
sificadas.

Tema 55.-Dor misculo-esquelética mastigatoria e
dor vascular. Dor neur6xena e neuropatias: neu-
ralxia do trixémino. Outras neuralxias esenciais do
macizo craniofacial.

Tema 56.-Manifestaciéns das desordes da hemos-
tase. Didtese hemorrdxica. Manexo do enfermo
odontoléxico con alteraciéns da heméstase. Manexo
do enfermo odontoléxico en tratamento anticoagu-
lante ou/e antiagregante.

Tema 57.-Consideraciéns odontoléxicas no
paciente con trastornos cardiovasculares. Profilaxe
da endocardite bacteriana.

Tema 58.-Consideraciéns odontoléxicas no
paciente con enfermidades hepdticas e/ou insufi-
ciencia renal.

Tema 59.-Consideraciéns odontoléxicas no
paciente con enfermidades metabdlicas. O paciente
diabético.

Tema 60.-Manifestaciéns orais das desordes do
metabolismo endécrino, de principios inmediatos e
vitaminas.

Tema 61.-Consideraciéns odontoléxicas no
paciente con desordes neuroléxicas. Pdrkinson e
enfermidade de Alzheimer.

Tema 62.-Consideraciéns odontoléxicas no
paciente en tratamento oncoléxico. Efectos secunda-
rios da quimioterapia e radioterapia na drea cervico-
facial. Prevencién.

Tema 63.-Manifestaciéns orais das enfermidades
hematoléxicas: anemias, policitemias, linfomas, leu-
cemias, leucocitose.

Tema 64.-Manifestaciéns orais da infeccién por
VIH: diagnéstico, prognéstico e tratamento. Princi-
pais enfermidades relacionadas.

Tema 65.-Prevencion e control das infecciéns cru-
zadas no gabinete odontoléxico, técnicas de barrei-
ra. Asepsia. Indicaciéns e metodoloxfa. Protocolos
de actuacion ante accidentes biol6xicos.

Tema 66.-Actitude do neno na consulta odontolé-
xica. Técnicas de manexo da conduta en odonto-
pediatria.

Tema 67.-Erupcién dentaria. Cronoloxfa e altera-
ciéns. Exame radiografico. Dentes supernumerarios:
mesiodens.

Tema 68.-Crecemento e desenvolvemento craneo-
facial no neno. Normalidade e patoloxia.

Tema 69.-Maloclusiéns: concepto e etiopatoxenia.
Factores locais, xerais e hdbitos. Niveis de preven-
cién. Medidas preventivas en pacientes con trata-
mento ortodéncico. Prevencién, diagnéstico e trata-
mento das maloclusiéns en pacientes intervidos de
fisura palatina, labio leporino e malformacidns
esqueléticas.

Tema 70.-Mantemento do espazo en denticién
decidua. Efectos e consecuencias da perda prematu-
ra da denticién temporal

Tema 71.-Antibiéticos, antiinflamatorios, analxé-
sicos e antisépticos de uso frecuente en odontoesto-
matoloxfa. Indicaciéns, posoloxia, contraindicaciéns
e efectos secundarios. Instruciéns para a correcta
formalizacién do tratamento.

Tema 72.-Consideraciéns odontoléxicas na emba-
razada.

Tema 73.-Odontoxeriatria. Principais problemas
bucodentais nas persoas maiores. Prevencién e tra-
tamento. Tratamento odontoléxico no paciente poli-
medicado.

Tema 74.-Articulacién temporomandibular. Anato-
mia. Fisioloxfa do movemento oclusal. Fisioloxia do
movemento da apertura oral. Exploracién. Técnicas
de diagnéstico pola imaxe.

Tema 75.-Disfunciéns craniomandibulares: fisio-
patoloxia, clinica, exploracién, diagnéstico e trata-
mento. Desordes funcionais dos muisculos da masti-
gacion.

Tema 76.-Desordes inflamatorias e dexenerativas
do complexo articular temporomandibular. Lesiéns
trauméticas e luxaciéns do complexo articular tem-
poromandibular.

Tema 77.-Displasias e distrofias éseas: enfermida-
de de Paget, displasias fibrosas, osteolise masiva,
distrofias e displasias hereditarias, metabdlicas e
hormonais.

Tema 78.-Tumores osteoxénicos e outras tumora-
ciéns Gseas.

Tema 79.-Tumores odontoxénicos benignos e
malignos.

Tema 80.-Procesos neoformativos dentarios. Con-
cepto e clasificacién: dentinarios, pulpares e cemen-
tarios.

Tema 81.-Urxencias en odontoestomatoloxia. Pre-
vencién, diagnéstico e tratamento. Técnicas de rea-
nimacién cardiopulmonar.

Tema 82.-0 tabaco como factor de risco nas enfer-
midades bucodentais. Papel do odontélogo no trata-
mento do tabaquismo.





