- - CIG - SAUDE INFORMA - -
OPE MEDICOS URXENCIAS HOSPITAL

22.824 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 247 « Luns, 22 de decembro de 2008

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu Pre-
sidente. A Administracién piblica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos e
caracteristicas. Competencias das Administraciéns
ptblicas en relacién coa satdde. Dereitos e deberes
dos/as usuarios/as do sistema sanitario publico.

Tema 4. O Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satdde. Clasificacién do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego de
Sadde. Provision e seleccién de prazas. Réxime
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licen-
zas.

Tema 6. A Lei de saide de Galicia. O Sistema
Sanitario de Galicia. Competencias sanitarias das
administraciéns publicas de Galicia. O Servizo

Galego de Saude.

Tema 7. A atencién primaria da satde: concepto e
caracterfsticas xerais. A ordenacién da atencién pri-
maria na Comunidade Auténoma de Galicia. Orga-
nos de direccién. Asistencia especializada: concep-
to e caracterfsticas xerais. A ordenacién da atencién
especializada na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién.

Tema 8. Satdde laboral: concepto. Principais riscos
nas institucions sanitarias e medidas de prevencion.
Principios bésicos do Plan xeral de prevencién de
riscos laborais do Servizo Galego de Satde.

-Parte especifica.

A parte especifica do programa foi publicado no Dia-
rio Oficial de Galicia n° 103, do 30 de maio de 2007.

Resolucion do 11 de decembro de 2008,
da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saiide, pola que se convoca concurso-opo-
sicién para o ingreso na categoria de
médico/a de urxencias hospitalarias.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado
polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro, regula a

provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo

Galego de Satde.

De conformidade co establecido no Decreto 199/2008,
do 28 de agosto, polo que se aproba a oferta de empre-
go publico das categorias de persoal estatutario licen-
ciado sanitario do Servizo Galego de Satde para o ano
2008, procede agora acordar e publicar as bases que
van rexer a convocatoria da devandita oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de igual-
dade de trato entre homes e mulleres polo que se refi-
re ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da
Constitucién espafiola, a Directiva Comunitaria do 9
de febreiro de 1976 e as previsiéns da Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

Polo tanto, este centro directivo, logo da negocia-
cién coa representacion sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacién e no uso das competencias
atribuidas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgédnica do Servi-
zo Galego de Satde, resolve convocar concurso-opo-
sicién para o ingreso na categorfa de médico/a de
urxencias hospitalarias do Servizo Galego de Saude,
de acordo coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1. Convécase concurso-oposicién para o ingreso na
categorfa de médico/a de urxencias hospitalarias.

2. O nimero de prazas que se convoca neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica no anexo I, con
expresién das de acceso libre e, de ser o caso, das
reservadas para promocién interna e das reservadas
para seren cubertas por persoas con discapacidade.

3. De conformidade co establecido na disposicién
adicional sétima do Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia e do artigo 6.2° do
Decreto 199/2008, do 28 de agosto, polo que se
aproba a oferta de emprego publico das categorias
de persoal estatutario licenciado sanitario do Servi-
zo Galego de Satide para o ano 2008, resérvase un
sete por cento do total das prazas convocadas para
seren cubertas por persoas cun grao de discapacida-
de igual ou superior ao trinta e tres por cento.

Cando da aplicacién da citada porcentaxe resulten
fracciéns decimais arredondarase por exceso para o
seu cémputo.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acade unha taxa do tres por cen-
to do total das prazas convocadas na categoria, as
prazas non cubertas acumularanse 4s restantes do
acceso libre.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade non acadase a taxa do tres por
cento do total das prazas convocadas na categoria, as
prazas non cubertas acumularanse 4 cota do sete por
cento da oferta seguinte, cun limite dun doce por
cento.

4. No caso de que algin aspirante con discapaci-
dade que se presentase pola quenda de reserva de
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persoas con discapacidade superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sia
puntuacién fose superior 4 obtida por outros/as aspi-
rantes da quenda de acceso libre, serd incluido/a
pola sda orde de puntuacién na quenda de acceso

libre.

5. Co fin de garantir a proteccién da saide dos/as
aspirantes que superen definitivamente o proceso
selectivo pola quenda de reserva de persoas con dis-
capacidade efectuarase unha avaliacién inicial da
sda satide que permita adoptar as medidas preventi-
vas e de proteccién necesarias para evitar que poi-
dan verse afectados/as de xeito singular por algin
risco laboral identificado no seu posto de traballo.
Esta avaliacién ser4 realizada pola unidade periféri-
ca de prevencién de riscos laborais de referencia
para o centro a que pertenza a praza adxudicada.

6. De conformidade co establecido no artigo 25.1°
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e o artigo 5.1°
do Decreto 199/2008, do 28 de agosto, en atencién
ds especiails circunstancias que concorren na cate-
gorfa e coa unanimidade de todas as organizaciéns
sindicais presentes na Mesa de Negociacion, esta-
blécese unha porcentaxe de prazas reservadas para
a quenda de promocién interna do 15% do total das
prazas ofertadas.

De conformidade co establecido no artigo 5.2° do
Decreto 199/2008, do 28 de agosto antes citado,
cando o resultado da aplicacién da citada porcenta-
xe dea un resto igual ou superior a 0,5 prazas, com-
putarase como unha praza que se incluird nesta
reserva.

As prazas da quenda de promocién interna que
non sexan cubertas acumularanse ds da quenda de
acceso libre.

7. Os/as aspirantes s6 poderdn participar nunha
das quendas citadas. Se da solicitude que presenten
non se deduce a sta opcién, serdn excluidos/as na
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que
se publique. De non emendar o defecto da solicitu-
de, serdn incluidos/as de oficio na quenda de acce-
so libre. Xa que logo, tras a publicacién da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, non se
permitird ningtin cambio de quenda posterior ou cal-
quera outro tipo de correccién ou aclaracién respec-
to diso.

Segunda.-Requisitos dos/as candidatos/as.

Os aspirantes de calquera quenda de acceso debe-
ran posuir todos os requisitos exixidos nesta base na
data en que finalice o prazo de presentacién de soli-
citudes e terdn que mantelos ata a toma de posesién
como persoal estatutario do Servizo Galego de Satide.

O feito de figurar na relacién definitiva de admiti-
dos/as non prexulga que se lles recofeza aos/as
aspirantes a posesion dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1) Requisitos comins para todas as quendas de
acceso:

1. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos demais Estados mem-
bros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado
en que, en virtude dos tratados internacionais cele-
brados pola Unién Europea e ratificados por Espaia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballado-
res/as.

¢) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
sda nacionalidade, o/a conxuxe dos/as espafiois/as e
dos/as nacionais dalgin dos demais Estados mem-
bros da Unién Europea e o dos/as nacionais dalgin
Estado ao que, en virtude dos tratados internacio-
nais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espaia, sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores/as, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condi-
ciéns poderdn participar os/as seus/stas descenden-
tes e os/as do seu cénxuxe sempre que non estean
separados/as de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

2. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade
e non ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

3. Capacidade funcional: posuir a capacidade fun-
cional necesaria para o desempefio das funciéns que
deriven do correspondente nomeamento.

4. Habilitacién: non ter sido separado/a do servizo,
mediante expediente disciplinario, de calquera ser-
vizo de saide ou Administracién puablica nos seis
anos anteriores 4 convocatoria, nin estar inhabilita-
do/a con cardcter firme para o exercicio de funciéns
ptiblicas nin, se é o caso, para a correspondente pro-
fesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos publicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores 4 convocatoria.

5. Titulacién: estar en posesién da titulacion que
se especifica no anexo | desta resolucién ou estar en
condiciéns de obtela dentro do prazo de presenta-
cion de solicitudes.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberdn posuir o documento que acredite fidedigna-
mente a stia homologacién.

6. Aboar as taxas por dereito de exame, se é o caso.
2) Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspiran-
tes que se presenten pola quenda de persoas con
discapacidade terdn que ter recoiiecida a condicién
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legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3) Promocién interna:

1. Ter a condicién de persoal estatutario fixo dou-
tra categoria/especialidade de nivel académico igual
ou inferior ao daquela a que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en instituciéns sanitarias
do Servizo Galego de Saide e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoria/especialidade de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario seralle
computado, para os efectos do prazo dos dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

Terceira.-Solicitudes.

1. Os/as que desexen tomar parte no proceso selec-
tivo deberdn facelo constar mediante unha solicitude
e aboar os dereitos de exame de acordo co procede-
mento que se sinala nos seguintes pardgrafos.

a) Formalizacién da solicitude:

0 modelo de solicitude estard 4 disposicién dos/as
interesados/as que desexen participar no proceso na
paxina web do Servizo Galego de Satde (www.ser-
gas.es), premendo a icona emprego puiblico, OPE
2008, debendo cubrirse e imprimirse o formulario
que aparecerd nesta epigrafe.

O impreso xerado nesta epigrafe deberd presentar-
se no rexistro xunto co resto da documentacion.

b) Formalizacién do pagamento das taxas:

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de
Galicia e na Lei 16/2007, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008 como requisito necesario
para participar no proceso selectivo, deberase aboar
previamente en concepto de dereitos de exame o
importe de 39,94 euros e, de ser o caso, os gastos de
transferencia correspondentes, en calquera das enti-
dades financeiras colaboradoras autorizadas para a
recadacion de taxas e prezos na Comunidade Auté-
noma de Galicia.

Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de
autoliquidacién orixinal como o sinalado no ane-
xo II. Este impreso facilitarase aos interesados nos
servizos centrais e periféricos da Conselleria de

Sanidade e do Servizo Galego de Saidde.

Estardn exentos do pagamento da taxa por dereito
de inscricién os/as que posdan unha discapacidade
igual ou superior ao 33%, e os/as que sexan mem-
bros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial; no caso de membros de categoria xeral
terdn unha bonificacién do 50%; circunstancias que
deberdn ser acreditadas coa correspondente xustifi-

cacién documental (copia cotexada) presentada xun-
to coa solicitude.

A non presentacién deste anexo, no que figurard o
selo da entidade bancaria coa indicacién da data,
determinard a exclusién do/a aspirante. En ningtin
caso a presentacion deste anexo supord a substitu-
cién do tramite de presentacién, en tempo e forma,
da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa pola
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberdn acceder 4 oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na pdxina web do CIX-
TEC (www.cixtec.es) e premer a ligazén Oficina Vir-
tual-Tributaria (cor azul), entrar a servizos de acce-
so libre e taxas, prezos, multas e sanciéns. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de ter
aboada a taxa, que serd o que se presente xunto coa
solicitude. En ningtin caso a presentacién deste xus-
tificante supord a substitucién da presentacién, en
tempo e forma, da solicitude.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os
procedementos anteriores, os/as solicitantes pode-
rdn consultar nese enlace as preguntas frecuentes
que responderdn ao modo de solucionar as dubidas
habituais que poderfan atopar.

2. Documentacién: xunto coa solicitude de partici-
pacion impresa, os/as aspirantes deberdn presentar
a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os/as aspirantes estranxeiros/as que residan en
Espafia deberdn, ademais, presentar unha fotocopia
cotexada da tarxeta de residente comunitario/a ou de
familiar de residente comunitario/a en vigor ou, se é
0 caso, da tarxeta temporal de residente comunita-
rio/a ou de traballador/a comunitario/a fronteirizo/a
en vigor.

Os/as aspirantes que sexan nacionais da Unién
Europea ou dalgiin Estado ao que, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Euro-
pea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores/as, que non resi-
dan en Espatfia, ben por residir no estranxeiro ou por
atoparse en Espafia en réxime de estadia, deberdn
presentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os/as familiares dos/as anteriores deberdn presen-
tar unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado e da
correspondente tarxeta. De non solicitar estes docu-
mentos, deberdn presentar os documentos expedidos
polas autoridades competentes que acrediten o vin-
culo do parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do espafiol/a, do/a nacional dalgin dos
demais Estados membros da Unién Europea e do/a
nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos trata-
dos internacionais celebrados pola Unién Europea e
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ratificados por Espaifia, sexa de aplicacién a libre cir-
culacién de traballadores/as, co que existe este vin-
culo, de que non estd separado/a de dereito do
seu/stia conxuxe e, se é o caso, do feito de que o/a
aspirante vive ds stias expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame.

¢) As persoas exentas do pagamento das taxas
deberdn, ademais, presentar copia cotexada da
documentacién que acredite este dereito.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos trdmites correspondentes,
aos/as aspirantes excluidos/as que o soliciten no
prazo dun mes contado a partir do dfa seguinte ao da
publicacién da lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

3. O prazo para a presentacién das solicitudes
rematard o dia 31 de xaneiro de 2009, inclusive.

4. As solicitudes para participar no concurso-oposi-
cién poderdn presentarse no rexistro xeral dos servizos
centrais e periféricos da Consellerfa de Sanidade e do
Servizo Galego de Saide, ou a través de calquera dos
procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no nimero tres desta
base, a través das representaciéns diplométicas ou
consulares espafiolas correspondentes, que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.

5. Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou
non opten por participar na quenda reservada de
persoas con discapacidade, poderdn sinalar na soli-
citude as adaptaciéns de tempo e medios para a rea-
lizacién dos exercicios, cando esta adaptacién sexa
necesaria. As referidas adaptaciéns non desvirtua-
rdn, en ningdn caso, o contido das probas de valora-
cién da aptitude dos/as aspirantes.

6. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacién, o 6rgano encargado da xestién do proce-
s0, reservara para si o dereito a exixir que se acredi-
te convenientemente a existencia ou non dos requi-
sitos de participacién e idoneidade dos/as aspiran-
tes, en calquera momento anterior 4 resolucién defi-
nitiva do concurso-oposicion.

7. A consignacién de datos falsos na solicitude ou
na documentacién achegada polos/as aspirantes san-
cionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas solicitudes considera-
rase como o unico valido para os efectos de notifica-
cions, serd responsabilidade exclusiva do/a aspiran-
te tanto o erro na sda consignacién como a comuni-
cacién ao Servizo Galego de Saide de calquera cam-
bio del. O mesmo serd aplicable aos outros medios
de comunicacién posibles, como os teléfonos de con-
tacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacién de solicitudes,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Satde, tras a
clasificacion e revisién das achegadas, ditard unha
resolucién declarando con cardcter provisional os/as
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, co motivo da
exclusion.

2. Esta resolucién publicarase no Diario Oficial de
Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares en que
se poderdn examinar as listas de aspirantes admiti-
dos/as e excluidos/as.

3. Os/as aspirantes excluidos/as dispordn dun pra-
zo de dez dias hdbiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da resolucién para poder
corrixir, se é o caso, o defecto que motivou a sta
exclusion.

Non se poderd emendar a presentacién da solicitu-
de féra do prazo habilitado para este efecto.

A estimacién ou desestimacion de devanditas peti-
ciéns de emendas entenderanse implicitas na reso-
lucién pola que se publique a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as.

4. A vista das peticiéns de reparacién achegadas, a
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satide ditard reso-
lucién definitiva, contra a que se poderd interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o devandito
6rgano no prazo dun mes contado desde o dia seguin-
te ao da publicacién no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade co establecido na Lei 30/1992, do 26
de novembro, ou poderase interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados
desde a mesma data, de conformidade co disposto no
artigo 8.2° da Lei 29/1998, do 13 de xullo, en rela-

cién co artigo 10.1° do mesmo texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non
prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a
posesién dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprendese que non posiden algin dos requisi-
tos, os/as interesados/as decaerdn en todos os derei-
tos que puidesen derivar da sda participacién no
procedemento.

Quinta.-Tribunal.

1. A composicién dos tribunais de seleccién serd
paritaria para o conxunto da oferta de emprego do
Servizo Galego de Satdde.

2. O tribunal cualificador do concurso-oposicién
serd nomeado pola autoridade convocante cunha
antelacién minima dun mes ao da data de realiza-
cion das probas, publicarase para este efecto a opor-
tuna resolucién no Diario Oficial de Galicia.
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Correspéondenlle ao tribunal as funciéns relativas 4
determinacién concreta do contido das probas e a
cualificacién dos/as aspirantes, tanto na fase de opo-
sicién como na de concurso, asi como, en xeral, a
adopcién de cantas medidas sexan precisas para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas e a
resoluciéon de incidencias, polo que non poderd
disolverse ata as correspondentes tomas de posesion
dos/as aspirantes que resulten seleccionados.

3. O tribunal serd tnico para la categoria. No
entanto, o érgano convocante, en atencién ao eleva-
do nimero de aspirantes, poderd nomear unha comi-
sién ou grupo de traballo para realizar as tarefas
auxiliares de cardcter técnico ou organizativo que lle
sexan encomendadas, sen que a stia actuacion afec-
te as competencias e a autonomia do tribunal de
seleccion.

4. O tribunal terd a sta sede, para os efectos de
comunicaciéns, envio de documentacién ou inciden-
cias, na Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Sadde,
situada en San Lézaro, s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

5. O tribunal estard composto por un ndmero de
membros non inferior a cinco, deberd designarse o
mesmo niimero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado ptblico, a pertenza aos 6rganos de selec-
cién serd sempre a titulo individual, non se podera
ter esla en representacién ou por conta de ninguén.

Os/as membros do tribunal terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administraciéns pdblicas ou dos servizos de sat-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Satde, en praza ou categoria
para a que se exixa posuir titulacién de nivel acadé-
mico igual ou superior 4 exixida para o ingreso.

O tribunal poderd propofier ao 6rgano convocante
a incorporacion aos seus traballos dos/as asesores/as
especialistas ou de apoio que considere oportunos.
Os/as ditos/as asesores/as limitaranse a prestar a sda
colaboracién nas especialidades técnicas, con voz e
sen voto.

6. Os/as membros do tribunal deberdn absterse de
intervir, notificindoo 4 autoridade convocante, can-
do concorra neles/as algunha circunstancia das pre-
vistas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun ou realicen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas da correspondente
categorfa nos cinco anos anteriores 4 publicacién
desta convocatoria.

O/A presidente/a debera solicitar dos/as membros
do tribunal declaracién expresa de non atoparse
incursos/as nas circunstancias previstas no citado
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo

comtn nin nas demais causas de abstencién previs-
tas nesta base. Esta declaraciéon deberd ser tamén
realizada polos/as asesores/as especialistas previs-
tos e polo persoal auxiliar que o tribunal incorpore
aos seus traballos.

Asf mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar os/as
membros do tribunal cando concorra neles/as
algunha das circunstancias previstas nesta base,
conforme o artigo 29 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comdn.

7. A autoridade convocante publicar4, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia resolucién pola que se
nomeen os/as novos/as membros que teflan que
substituir os/as que perderon a sda condicién por
algunha das causas previstas, asi como os/as substi-
tutos/as daqueles/as.

8. Logo da convocatoria do/a presidente/a, consti-
tuirase o tribunal coa asistencia da maiorfa dos/as
seus/sdas membros, titulares ou suplentes. A partir
da sta constitucién, o tribunal requirird, para actuar
validamente, a presenza da maioria dos/as seus/sdas
membros, titulares ou suplentes. Por acordo dos/as
seus/stias membros, o tribunal poderd acordar a
autoconvocatoria para a seguinte ou seguintes
sesiéns que tefian lugar sen necesidade de citacién
por escrito.

9. O tribunal terd a categoria primeira das recolli-
das no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, actualizado
pola Resolucién do 20 de xufio de 2008 (DOG
n°® 138, do 17 de xullo), segundo o acorde o érgano
competente na materia.

Sexta.-Procedemento de seleccion.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccién

serd o de concurso-oposicion.
A) Fase de oposicién.

1. A fase de oposicién consistird na realizacién dos
exercicios que se enumeran no anexo lII desta resolu-
cioén e coa forma e sistema de cualificacién descrita.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicién, correspondelle ao tribunal esta-
blecer os criterios de correccién das probas. Estes
criterios de correccién realizaranse tendo en conta
que, nos exercicios da fase de oposicion que sexan
eliminatorios, serd necesario que os/as aspirantes
acaden unha puntuacién do cincuenta por cento da
puntuacién méxima asignada a cada un dos exerci-
cios de tal cardcter. Os exercicios sobre o contido da
parte comidn do programa (temas un a oito, ambos
inclusive) e o de cofiecemento da lingua galega terdn
cardcter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as
os/as aspirantes, coa excepcién dos/das da quenda
de promocién interna que estardn exentos/as da sta
realizacion.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo
test, penalizaranse coa puntuacién negativa que
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resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da pun-
tuacién asignada 4 resposta correcta.

Os/as aspirantes que non superen ou non obtefian
o cincuenta por cento da puntuacién fixada como
maxima nos exercicios de cardcter eliminatorio
resultardn eliminados.

3. O tribunal adoptard as medidas oportunas para
garantir que os exercicios tipo test da fase de oposi-
cién sexan corrixidos sen que se cofieza a identida-
de dos/as aspirantes. A finalizacién dos exercicios
tipo test entregarase a cada aspirante a folla autoco-
piativa do seu exame, asi como o cuestionario de
preguntas. O modelo de respostas correctas publica-
rase con posterioridade na pdxina web www.ser-
gas.es.

4. Os exercicios da fase de oposicién realizaranse
no lugar e 4 hora que se fixe nunha resolucién da
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde que terd que
publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo
minimo de antelacién de cinco dfas habiles, ademais
de poder ser anticipada para os efectos informativos
na paxina web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar
exercicios conxuntos para varias categorias/especia-
lidades, asf como varios exercicios, na mesma data,
para a mesma categorfa en unidade de acto e de tem-
po, mesmo cambiando a sda orde de realizacién.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos
exercicios non se poderdn utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonia mébil ou
soportes con memoria, polo tanto queda prohibido o
acceso aos recintos e serd causa de inadmisién ao
chamamento a mera tenza deles. Advirtese que non
habera servizo de recolla de teléfonos mdbiles.

5. En calquera momento os/as aspirantes poderdn
ser requiridos/as coa finalidade de acreditar a sda
personalidade.

6. Os/as aspirantes serdn convocados/as para cada
exercicio nun tinico chamamento, serdn excluidos/as
do concurso-oposicién os que non comparezan. kEn
todo caso, para garantir a unidade de acto, non serdn
tidas en conta causas de forza maior ou calquera
outra causa para emendar a non comparecencia.

7. En calquera momento do proceso selectivo, se o
tribunal tivese cofiecemento de que algtin dos aspi-
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi-
dos por esta convocatoria, logo de audiencia do/a
interesado/a, deberd propofier a sia exclusiéon 4
autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal
deberd dar conta das inexactitudes ou falsidades en
que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efec-
tos procedentes.

8. Establécese un prazo tnico de cinco dias hdbi-
les seguintes 4 publicacién dos modelos provisionais

de respostas para que os/as interesados/as poidan
presentar reclamaciéns contra os exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclama-
ciéns presentadas, anulase algunha ou algunhas das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao
publicamente xunto coa publicacién das puntua-
ciéns dos distintos exercicios da fase de oposicién,
nos taboleiros de anuncios dos servizos centrais e
periféricos da Consellerfa de Sanidade e do Servizo
Galego de Saude e na pdxina web www.sergas.es.

Neste caso serdn tidas en conta as preguntas de
reserva, que terdn unha puntuacién igual que o res-
to das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns e as respostas defi-
nitivas dos distintos exercicios.

9. Tras a publicacién das puntuaciéns dos exerci-
cios, os/as aspirantes poderdn presentar reclamacién
ante o tribunal no prazo de cinco dias hébiles
seguintes ao da devandita publicacién unicamente
de existiren erros na confeccién aritmética da pun-
tuacién obtida.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publique as puntuaciéns definitivas dos dis-
tintos exercicios.

10. Poderdn superar a fase de oposicién un nime-
ro de aspirantes superior ao das prazas convocadas
na categoria.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sta totalidade a fase de oposicién,
o tribunal publicard un acordo no Diario Oficial de
Galicia en que se declarard finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo de 15 dfas hédbiles contados
desde o seguinte ao da stda publicacién para que
todos/as os/as aspirantes, sen excepcién, que supe-
rasen a fase de oposicién, acheguen inescusable-
mente a seguinte documentacién pois, de non ser
asi, quedarfan excluidos/as do proceso selectivo, asi
como documentacién acreditativa dos méritos que
aleguen:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para o
ingreso na categorfa, segundo o disposto no anexo |
desta resolucién.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espafiol.

Se algtin aspirante non achegase calquera tipo de
mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero puntos
na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado polo
Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoracién da
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fase de concurso non poderd exceder o corenta por
cento da puntuacién mdxima atinxible no proceso
selectivo.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos no
anexo [V enténdense referidos ao dia de finalizacién
do prazo para a presentacién de solicitudes para
tomar parte na fase de oposicién.

4. O tribunal poderd requirir, de oficio, dos/as
aspirantes ou de calquera Administracién publica, a
documentacién complementaria ou as aclaraciéns
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacién corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia o
anuncio da sta exposicién, con indicacién da pun-
tuacién obtida por cada aspirante nas distintas epi-
grafes, asf como a valoracién total da fase de concur-
so. Contra a baremacién os/as aspirantes que o con-
sideren oportuno poderdn presentar reclamacién
ante o propio tribunal no prazo de dez dias hébiles
contados a partir do seguinte ao da sda publicacién

no Diarto Oficial de Galicia.

A estimacion ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns definitivas da fase
de concurso.

6. A vista das reclamaciéns presentadas e realiza-
das, se é o caso, as oportunas correcciéns 4 barema-
cién inicialmente asignada a cada aspirante, o tribu-
nal establecerd a relacién de aspirantes, pola orde
de puntuacién alcanzada nas diferentes quendas de
acceso, indicando a puntuacién obtida en cada unha
das fases e a puntuacioén total que serd a suma de
ambas, elevando esta relacién 4 autoridade convo-
cante para a sda publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos/as aspirantes que tivesen a maior puntuacién na
fase de oposicién no seu conxunto e de persistir o
empate, pola maior puntuacién nos exercicios da
fase de oposicién atendendo 4 sua orde de realiza-
cion. De persistir ainda o empate, dirimirase a favor
do/a aspirante con maior puntuacién na fase de con-
curso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
epigrafe da fase de concurso e pola sda orde. Para
rematar, decidird a maior idade do/a aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
poderd ser aplicada para superar a fase de oposi-
cién.

Sétima.-Promocion interna.

1. Para o acceso 4 categorfa convocada, os/as aspi-
rantes da quenda de promocién interna estardn

exentos/as de realizar os exercicios sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, ambos

inclusive), asf como o de cofiecemento da lingua
galega.

2. O persoal seleccionado pola quenda de promo-
cién interna terd preferencia para a eleccién de pra-
zas respecto ao persoal seleccionado polas demais
quendas, sen prexuizo do establecido no ndimero
sete da base oitava, respecto das persoas con disca-
pacidade.

Oitava.-Relacion de aspirantes seleccionados/as e
eleccion de destino.

1. A partir do dfa seguinte ao da publicacién no
Diario Oficial de Galicia da relacion definitiva de
puntuaciéns dos/as aspirantes a que se refire o
nimero 6 da base sexta B), os/as definitivamente
aprobados dispordn de un prazo dun mes para a pre-
sentacién da seguinte documentacion:

a) Declaracién, baixo a sta responsabilidade, de
non ter sido separado/a do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de sadde ou
Administracién ptblica nos seis anos anteriores 4
convocatoria, nin estar inhabilitado/a con caricter
firme para o exercicio de funciéns publicas nin, se é
0 caso, para a correspondente profesién.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos publicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores 4 convocatoria.

b) Certificado médico oficial no que se acredite a
capacidade funcional necesaria para o desempefio
das funciéns propias da categoria.

Os/as participantes que accedan polas quendas de
promocién interna e de persoas con discapacidade
deberdn achegar, ademais da documentacién ante-
rior, orixinal ou certificacién compulsada acreditati-
va dos requisitos para acceder pola correspondente
quenda.

2. Os/as que, dentro do prazo fixado, non presen-
tasen a documentacién ou do exame dela se deduci-
se que carecen dalgtin dos requisitos para participar
neste proceso selectivo, non poderdn ser nomea-
dos/as persoal estatutario e quedardn anuladas as
sdas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

3. Comprobada a documentacién de todos/as os
aspirantes aprobados a Divisién de Recursos Huma-
nos e Desenvolvemento Profesional do Servizo Gale-
go de Satdde publicard no Diario Oficial de Galicia a
relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningtin caso se podera declarar que superaron
0 concurso-oposicién un nimero de aspirantes supe-
rior ao de prazas convocadas. Tal declaracién serd
nula de pleno dereito.
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4. Nesta mesma resolucién aprobarase a relacion,
por institucién sanitaria, de prazas que se oferten
aos/as aspirantes seleccionados/as e o procedemen-
to e 0 prazo para que estes manifesten a stia opcién
polos destinos ofertados.

5. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes que
se oferten corresponderdn sempre a prazas bdsicas
da correspondente categorfa estatutaria.

6. As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes,
pola orde de puntuacién alcanzada no concurso-opo-
sicién con preferencia a favor dos/as aspirantes que
accederon pola quenda de promocién interna, de
conformidade co establecido no ntimero dous da
base anterior.

7. S6 para os efectos de eleccion de destinos, de
conformidade co artigo 9 do Real decreto 2271/2004,
do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego ptblico e a provisién de postos de traballo
das persoas con discapacidade, os/as aspirantes que
superasen o concurso-oposicién pola quenda reser-
vada a persoas con discapacidade poderan solicitar 4
autoridade convocante a alteracién da orde de prela-
cién para a eleccién das prazas por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento
ou outras andlogas, que deberdn ser debidamente
acreditadas. O 6rgano convocante decidird a dita
alteracién cando se atope debidamente xustificada, e
deber4 limitarse a realizar a minima modificacién na
orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso
ao posto da persoa con discapacidade.

8. A solicitude que formulen os aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

9. O/a aspirante seleccionado/a que non opte por
un destino no prazo e de acordo co procedemento
establecido non poderd ser nomeado/a, e quedardn
sen efecto todas as sias actuaciéns. En todo caso,
non serdn tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non eleccién
de destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procedera
ao chamamento de novos/as aspirantes, no nimero
que se corresponda coas prazas ofertadas e non eli-
xidas, coa finalidade de que manifesten a sda
opcién. Esta opcién realizarase pola orde de prela-
cion que resulte da lista definitiva.

Novena.-Nomeamento e toma de posesién.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diario Oficial de Galicia a resolucién pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-

mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-
go de Saiide e asignacién de destino a aqueles/as
aspirantes seleccionados/as que acrediten o cumpri-
mento dos requisitos exixidos.

2. Os/as nomeados/as dispofierdn do prazo dun
mes para incorporarse 4 praza adxudicada. O c6m-
puto deste prazo iniciarase o dia seguinte ao da
publicacién a que se refire o nimero anterior. A
toma de posesién da praza efectuarase no centro de
xestién ao que pertenza esta. A falta de incorpora-
cién no prazo referido, cando sexa imputable ao/d
interesado/a e non responda a causas xustificadas,
producird o decaemento do seu dereito a obter a con-
dicién de persoal estatutario fixo como consecuencia
do concreto proceso selectivo. No entanto, en casos
de forza maior, e por instancia do/a interesado/a, a
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satide poderd pro-
rrogar o prazo de toma de posesién.

3. A incorporacién 4s prazas adxudicadas compor-
tard o cesamento do persoal temporal que, se é o caso,
as ocupe, de acordo cos criterios de incorporacién e
cesamento vixentes no Servizo Galego de Satde.

Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as sdas bases vinculan a
Administracién, os tribunais encargados de xulgar o
concurso-oposicion e os/as que participen nel.

2. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o 6rgano encargado da xestién poderdn ser
impugnados polos/as interesados/as de acordo co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurfdico das administraciéns piblicas e do
procedemento administrativo comtn, modificada

pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucién, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion ante esta secretarfa, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sda publicacién
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou
poderase impugnar directamente ante a Sala do Con-
tencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexién co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de

xullo.
Santiago de Compostela, 11 de decembro de 2008.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo Galego de Satide

Categorfa Grupo Acceso libre Plfomocwn . RCSBI:VE\ Total  Titulacién
interna discapacitados
Médico/a de urxencias hospitalarias Al 33 6 4 43 Titulo de licenciado/a ou doutor/a en medicina e cirurxia e calquera titulo

de médico/a especialista ou a certificacion prevista no artigo 3 do Real
decreto 853/1993, do 4 de xuiio, sobre exercicio das funciéns de médico
de medicina xeral no Sistema Nacional de Satide.
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ANEXO 111 De conformidade co establecido no artigco 36 do

-1° exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis 10 preguntas de reserva, de
supostos practicos sobre o contido da parte especifi-
ca do programa do anexo V, e directamente relacio-
nados coa actividade especifica dos centros, nun
prazo maximo de 180 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

-2° exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o con-
tido da parte comin do programa do anexo V (temas 1
a 8, inclusive), nun prazo méximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcién pabli-
ca, este exercicio deberd realizarse exclusivamente
en lingua galega.

-3° exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante
o cal se evidencie o cofiecemento por parte dos aspi-
rantes da lingua galega, nun prazo méaximo de 15
minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

ANEXO 1V
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Formacién: 35% (14 puntos).
1.1. Académica:
a) Grao:
-Licenciatura:
Plan antigo:

Por cada matricula de honra: 0,50 puntos.
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Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.
Por cada notable: 0,10 puntos.

Non se valorard o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero
total de materias avaliadas no plan de estudos,
expresando o cociente con dous decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacién politica e educacién fisica.

Plan novo:

A puntuacién correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacién do seguin-
te algoritmo:

0,10 Cn + 0,25 Cs + 0,50 Cmh
Ca + Cn + Cs + Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao
ndmero total de créditos que na certificaciéon acadé-
mica estean adscritos a materias troncais e obrigato-
rias e nos que, respectivamente, se obtiveron as cua-
lificaciéns de aprobado, notable, sobresaliente e
matricula de honra. Non se puntuard o sobresaliente
cando se obtivese matricula de honra.

Non serdn valorados os créditos correspondentes a
materias optativas ou de libre eleccién/configura-
cion.

A puntuacién resultante expresarase con dous
decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacion politica e educacion fisica.

-Exame de grao: 0,25 puntos (con sobresaliente ou
matricula de honra 0,25 puntos méis).

-Premio extraordinario: 0,50 puntos.
b) Posgrao.

-Pola realizacién de todos os cursos de doutora-
mento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)
ou pola realizacion do programa de doutoramento ata
o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais

decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencién do
diploma de estudos avanzados (DEA): 1,5 puntos.

-Titulo de doutor/a: 2 puntos.
-Premio extraordinario de doutoramento: 0,5 puntos.
1.2. Continuada:

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados
pola Comisién de Formacién Continuada do Sistema
Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente 4 categoria a que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracién estatal, autonémica,

universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios pro-
fesionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Satide ou por calquera organismo
ptblico, sempre que tefian un contido relacionado
coas funciéns propias da categoria e que estean diri-
xidos directamente 4 categoria a que se opta.

¢) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
dos acordos de formacién continuada das administra-
ciéns publicas, sempre que tefian un contido relacio-
nado coas funciéns propias da categoria e que estean
dirixidos directamente & categoria a que se opla.

d) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados
conforme ao European Credit Transfer System
(ECTS), sempre que tefian un contido relacionado
coas funciéns propias da categoria e que estean diri-
xidos directamente 4 categoria a que se opta.

-Por crédito: 0,10 puntos.
-Por hora: 0,010 puntos.

A puntuacién que se outorgard aos aspirantes que
impartisen os anteditos cursos serd de 0,20 puntos
por crédito ou de 0,020 puntos por hora de docencia
impartida.

Para o caso de que o certificado indique os crédi-
tos e as horas de duracién, a valoracién realizarase
sempre polos créditos que figuren neste.

Non se valorardn os cursos realizados durante o
periodo de especializacién que estean incluidos no
programa docente da especialidade correspondente.

Os cursos de prevencién de riscos, de informética,
de xestién clinica, de bioestatistica e de metodoloxia
da investigacién valoraranse en todas as catego-
rias/especialidades e con independencia da data de
obtencién do titulo exixido para o acceso a elas.

Non serdn obxecto de valoracién os diplomas rela-
tivos 4 realizacién de xornadas, seminarios, simpo-
sios ou similares, sempre que non estean debida-
mente acreditados pola Comisién de Formacién
Continuada do Sistema Nacional de Satde ou pola
Comisién Autonémica.

1.3. Especializada:

a) Por ter completado o periodo como residente do
programa MIR (en Espafia ou pais da Unién Europea)
en calquera das especialidades requiridas para o
acceso 4 categorfa ou ben ter completado o periodo de
formacién como residente nun centro estranxeiro cun
programa recofiecido de docencia para posgradua-
dos/as na especialidade a que se presente e co titulo
validado polo Ministerio de Educacién e Ciencia: 5
puntos.

b) Por ter obtido o titulo da especialidade en cal-
quera das especialidades requiridas para o acceso &
categoria consecuencia de acceder, con anterioridade
4 entrada en vigor do Real decreto 127/1984, do 11
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de xaneiro, a unha praza de especialista en formacién,
convocada por algunha das administraciéns puiblicas
ou instituciéns sanitarias concertadas con estas e que
acrediten ter realizado de xeito ininterrompido e
baixo un mesmo réxime docente, os anos de forma-
cién establecidos para a correspondente especialida-
de, mediante nomeamento ou contrato de bolsa
docente expedido pola devandita Administracién que
implique relacién profesional retribuida periodica-
mente con cargo aos seus orzamentos: 5 puntos.

A puntuacién das letras a) e b) son excluintes
entre si.

¢) Por ter completado o periodo como residente do
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR ou RHIR dou-
tra especialidade distinta (en Espafia ou pafs da
Unién Europea) ou ben ter completado o periodo de
formacién como residente nun centro estranxeiro
cun programa recofiecido de docencia para posgra-
duados/as noutra especialidade distinta e co titulo
validado polo Ministerio de Educacién e Ciencia: 2
puntos.

2. Experiencia: 55% (22 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
calegoria en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Sadde ou do sistema sanitario piblico
dun pais da Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa noutras administraciéns ptblicas de Espa-
fia ou dun pafs da Unién Europea ou en programas
de cooperacién internacional debidamente autoriza-
dos ao servizo de organizaciéns de cooperacién
internacional: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria en instituciéns sanitarias privadas concer-
tadas e/ou acreditadas para a docencia de Espafia ou
dun pais da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria ou especialidade de persoal licenciado
sanitario en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Sadde ou do sistema sanitario piblico
dun pafs da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

Os meses serdn computados por dfas naturais.

Salvo para os nomeamentos de atencién continua-
da ou gardas en atencién extrahospitalaria, o c6m-
puto dos servizos prestados efectuarase por meses.
Para iso calcularase en cada epigrafe do baremo o
ndmero total de dfas e dividirase entre 30, de tal
xeito que o que se valorard en cada epigrafe serd o
cociente enteiro, desprecidandose os decimais.

En ningtin caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natural
se poderd valorar por encima da puntuacién estable-
cida para o devandito perfodo dun mes.

En ningin caso un mesmo perfodo de servizos
prestados poderd ser obxecto de valoracién en dis-

tintas epigrafes do baremo. De igual xeito, un mes-
mo periodo de tempo de servizos prestados non
poderd ser obxecto de valoracién en mdis dunha
categorfa/especialidade, ou en varios servizos o uni-
dades, tanto do mesmo como de diferente centro.

Os servizos prestados con nomeamento de aten-
cién continuada ou gardas en urxencias extrahospi-
talarias computaranse co criterio de equivalencia
dun mes completo por cada 130 horas traballadas no
devandito mes, ou a parte proporcional que corres-
ponda 4 fraccién. Se dentro dun mes natural se rea-
lizaron mdis de 130 horas, soamente poderd valorar-
se un mes de servizos prestados, sen que o exceso de
horas efectuado poida ser aplicado para o cémputo
de servizos prestados noutro mes.

A antigiiidade como especialista de quen accedese ao
titulo en virtude do Real decreto 1497/1999, do 24 de
setembro, valorard, segundo o disposto na Lei 62/2003,
do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e de orde social, a totalidade do exercicio profesional
efectivo do/a interesado/a dentro do campo propio e
especifico da especialidade, descontando de tal exer-
cicio e no periodo inicial o 170 por 100 do periodo de
formacién establecido para a dita especialidade en
Espaiia. O indicado desconto non se producira respec-
to de quen obtivese o titulo de especialista de acordo
co previsto na disposicién adicional terceira do Real
decreto 1497/1999.

O perfodo de formacién para a obtencién do titulo
de especialista non poderd ser valorado, en ningin
caso, como tempo de servizos prestados.

Os servizos prestados durante o periodo en que se
desfrute dunha reducién de xornada para o coidado
de familiares serdn valorados como servizos presta-
dos en réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamen-
te nomeado a tempo parcial serdn valorados coa con-
seguinte reducién.

Para a valoracién dos servizos prestados en insti-
tuciéns privadas os/as interesados/as deberdan pre-
sentar documentacién que acredite que estas estdn
concertadas e/ou acreditadas para a docencia. Nou-
tro caso, os devanditos servizos non serdn obxecto de
valoracion.

Para a valoracién dos servizos prestados en insti-
tuciéns ou centros de calquera pafs da Unién Euro-
pea, os/as interesados/as deberdn presentar docu-
mentacién que acredite a titularidade pudblica ou
privada destes. Noutro caso, os devanditos servizos
non serédn obxecto de valoracién.

Para os efectos do cémputo dos servizos prestados,
observarase o establecido no artigo 6.2° e no nime-
ro tres da disposicién transitoria primeira do Decre-
to 290/2001, do 31 de outubro, polo que se crea a

categoria de médico/a de urxencias hospitalarias.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).
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a) Por traballos cientificos e de investigacién
directamente relacionados coa categoria, apreciados
libremente polo tribunal conforme os seguintes cri-
terios e tdboa de valoracién:

-Publicaciéns en revistas cientificas:

Primeiro cuartil da especialidade : 0,30 puntos.
Segundo cuartil da especialidade: 0,20 puntos.
Outras revistas: 0,10 puntos.

-Libros ou capitulos de libros:

Capitulo de libro: 0,30 puntos.

Libro completo: 1 punto.

Non se poderdn valorar mdis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espafiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investiga-
cién redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais do Estado espafiol, non serd necesario pre-
sentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en
revistas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia
compulsada das follas do traballo en que conste o
nome da revista, ou titulo do traballo, o seu autor e
a data de publicacién.

En relacion cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
o depésito legal do libro e/ou o ISBN e a data de
publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficien-
te presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o sumario ou indice del, o
seu autor, o seu depésito legal e/ou o ISBN e a data
de publicacién.

b) Por impartir docencia posgraduada na catego-
ria: 0,20 puntos por ano (ata un mdximo de 1 punto).

¢) Por cada premio de investigacién outorgado por
sociedades cientificas a traballos publicados en
revistas cientificas en materias relacionadas coa
categoria a que se opta:

-Premio de dmbito internacional: 1 punto.
-Premio de dmbito nacional: 0,50 puntos.
-Premio de dmbito autonémico/local: 0,25 puntos.

d) Por cada participacién en proxectos de investi-
gacién do Ministerio de Sanidade e Consumo ou dun
servizo de satde:

-Investigador principal: 1 punto.

-Investigador colaborador: 0,25 puntos.

e) Por pertencer a redes de investigacién do Insti-

tuto de Satde Carlos III:

-Por cada rede temdtica de investigacién: 0,30
puntos.

ANEXO 'V

-Parte comun.

Tema 1. A Constitucién espafiola: Principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos/as
espafiois/as. A proteccién da saide na Constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién piblica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos e
caracterfsticas. Competencias das Administraciéns
ptblicas en relacién coa satde. Dereitos e deberes
dos/as usuarios/as do sistema sanitario piblico.

Tema 4. O Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satdde. Clasificacién do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego de
Satide. Provision e seleccién de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de sadde de Galicia. O Sistema
sanitario de Galicia. Competencias sanitarias das
administraciéns publicas de Galicia. O Servizo

Galego de Saude.

Tema 7. A atencién primaria da satdde: concepto e
caracterfsticas xerais. A ordenacién da atencién pri-
maria na Comunidade Auténoma de Galicia. Orga-
nos de direccién. Asistencia especializada: concep-
to e caracteristicas xerais. A ordenacién da atencién
especializada na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién.

Tema 8. Saide Laboral: concepto. Principais ris-
cos nas instituciéns sanitarias e medidas de preven-
cién. Principios bdsicos do Plan xeral de prevencién
de riscos laborais do Servizo Galego de Saude.

-Parte especifica.

O temario da parte especifica foi publicado no
Diario Oficial de Galicia n°® 247, do 27 de decembro
de 2006.





