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SERVIZO GALEGO DE SAUDE
Resolucion do 18 de febreiro de 2009, da

Division de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional, pola que se proce-
de a dar publicidade ds listaxes definiti-
vas de persoas aspirantes a vinculacions
temporais nas institucions sanitarias do
Servizo Galego de Saiide, en diversas cate-
gortas sanitarias e de xestion e servizos,
correspondentes ao proceso de incorpora-
cion de novos méritos e seleccion de novas
persoas aspirantes, formalizado pola Reso-
lucion do 28 de xufio de 2007 do citado
centro directivo.

O proceso de incorporacién de novos méritos polas
persoas aspirantes xa inscritas e a seleccion de
novas persoas aspirantes para vinculaciéns tempo-
rais nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Satdde foi formalizado pola resolucién deste centro

directivo do 28 de xufio de 2007 (DOG n° 140, do 19
de xullo).

De conformidade coas atribuciéns conferidas polo
Decreto 46/2006, do 23 de febreiro (DOG n® 56, do
21 de marzo), polo que se establece a estrutura orga-
nica do Servizo Galego de Satide, e na Orde do 8 de
maio de 2006 (DOG n°® 99, do 25 de maio), sobre
delegacién de competencias en Grganos centrais e
periféricos do Servizo Galego de Satde, esta divisién

RESOLVE:

Primeiro.-Darlles publicidade 4s listaxes definiti-
vas, de acordo co establecido na norma xeral 6.1.3
do pacto sobre seleccién temporal (DOG n° 104, do
1 de xufio de 2004), e coa base oitava da resolucién
da convocatoria, unha vez resoltas as reclamaciéns
interpostas contra as listas provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluidas, correspondentes
ds categorfas sanitarias e de xestién e servizos que
se relacionan a seguir, todas elas de dmbito de
comunidade auténoma:

-Grupo técnico da funcién administrativa.
-Técnico/a superior.

-Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da
informacion.

-Enxefeiro/a superior.

-Psicélogo/ clinico/a.

-Técnico/a superior en seguridade no traballo.
-Técnico/a superior en hixiene industrial.

-Técnico/a superior en ergonomia e psicosociolo-
xfa aplicada.

-Logopeda.
-Grupo de xestién da funcién administrativa.

-Enxefieiro/a técnico/a.

-Técnico/a de xestién de sistemas e tecnoloxias da
informacién.

-Traballador/a social.

-Enfermeiro/a especialista en enfermaria do traba-

1lo.

-Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias
da informacién.

Segundo.-As listaxes definitivas serdn publicadas
o mesmo dfa da publicacién desta resolucién no
Diario Oficial de Galicia, nos taboleiros de anuncios
da Conselleria de Sanidade, das direcciéns provin-
ciais e das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Satdde, asi como na pdxina web do organismo
(www.sergas.es).

Terceiro.-Contra esta resolucién as persoas intere-
sadas poderdn interpofier recurso de reposicién
perante a Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego da Saude,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de febreiro de 2009.

Antonio José Ferndndez Paniagua
Director xeral da Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego

de Satde

Resolucion do 18 de febreiro de 2009, da
Secretarita Xeral do Servizo Galego de
Saiide, pola que se convoca concurso-opo-
sicidn para o ingreso en diversas catego-
rias de persoal estatutario.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado
polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro, regula a
provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo

Galego de Saudde.

De conformidade co establecido no Decre-
to 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se aproba a
oferta de emprego publico de diversas categorias de
persoal estatutario do Servizo Galego de Satdde para
o ano 2009, procede agora acordar e publicar as
bases que van rexer a convocatoria da devandita
oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres polo que
se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo
14 da Constitucién espafiola, a Directiva Comunita-
ria do 9 de febreiro de 1976 e as previsiéns da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.
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Polo tanto, este centro directivo, logo da negocia-
cién coa representacion sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacién e no uso das competencias
atribuidas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgdnica do Servi-
zo Galego de Satde, resolve convocar concurso-opo-
sicién para o ingreso en diversas categorfas de per-
soal estatutario do Servizo Galego de Satdde, de acor-
do coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1. Convécase concurso-oposicién para o ingreso
nas categorfas que se especifican no anexo | desta
resolucién.

2. O ndmero de prazas que se convoca neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica, para cada unha
das categorfas, no citado anexo I, con expresién das
de acceso libre e, de ser o caso, das reservadas para
promocién interna e das reservadas para seren
cubertas por persoas con discapacidade.

3. De conformidade co establecido na disposicién
adicional sétima do Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién piblica de Galicia e do artigo 6.2° do
Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se
aproba a oferta de emprego publico de diversas cate-
gorfas de persoal estatutario do Servizo Galego de
Satdde para o ano 2009, resérvase un sete por cento
do total das prazas convocadas en todas as catego-
rias, para seren cubertas por persoas cun grao de
discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por
cento.

Cando da aplicacién da citada porcentaxe resulten
fracciéns decimais arredondarase por exceso para o
seu cémputo, sen prexuizo do establecido no para-
grafo seguinte.

Non procederd a reserva de prazas para seren
cubertas por persoas con discapacidade naquelas
categorfas nas que non sexan convocadas un minimo
de catro prazas.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acade unha taxa do tres por cen-
to do total das prazas convocadas na correspondente
categoria, as prazas non cubertas acumularanse &s
restantes do acceso libre.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade non acadase a taxa do tres por
cento do total das prazas convocadas na correspon-
dente categoria, as prazas non cubertas acumularan-
se 4 cota do sete por cento da oferta seguinte, cun
limite dun doce por cento.

4. No caso de que algtin/ha aspirante con discapa-
cidade que se presentase pola quenda de reserva de
persoas con discapacidade superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sia
puntuacién fose superior 4 obtida por outros/as aspi-
rantes da quenda de acceso libre, serd incluido/a
pola sta orde de puntuacién na quenda de acceso

libre.

5. Co fin de garantir a proteccién da saide dos/as
aspirantes que superen definitivamente o proceso
selectivo pola quenda de reserva de persoas con dis-
capacidade efectuarase unha avaliacién inicial da
sda saide que permita adoptar as medidas preventi-
vas e de proteccién necesarias para evitar que poi-
dan verse afectados/as de xeito singular por algin
risco laboral identificado no seu posto de traballo. A
dita avaliacién serd realizada pola Unidade Periféri-
ca de Prevencién de Riscos Laborais de referencia
para o centro ao que pertenza a praza adxudicada.

6. De conformidade co establecido no artigo 25.1°
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e o artigo 5.1°
do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, establécese
unha porcentaxe de prazas reservadas para a quen-
da de promocién interna do 50% do total das prazas
ofertadas en cada categoria.

De conformidade co establecido no artigo 5.2° do
Decreto 25/2009, do 12 de febreiro antes citado,
cando o resultado da aplicacién da citada porcenta-
xe dea un resto igual ou superior a 0,5 prazas, com-
putarase como unha praza que se incluird nesta
reserva.

As prazas da quenda de promocién interna que
non sexan cubertas acumularanse ds da quenda de
acceso libre.

7. Os/as aspirantes s6 poderdn participar nunha
das quendas citadas. Se da solicitude que presenten
non se deduce a siia opcién, serdn excluidos/as na
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que
se publique. De non emendar o defecto da solicitu-
de, serdn incluidos/as de oficio na quenda de acce-
so libre. Xa que logo, tras a publicacién da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, non se
permitird ningin cambio de quenda posterior ou cal-
quera outro tipo de correccién ou aclaracién respec-
to diso.

Segunda.-Requisitos dos/as canditatos/as.

Todos os requisitos exixidos nesta base deberanse
posuir polos/as aspirantes, de calquera quenda de
acceso, na data en que finalice o prazo de presenta-
cién de solicitudes e teranse que manter ata a toma
de posesién como persoal estatutario do Servizo

Galego de Satide.

O feito de figurar na relacién definitiva de admiti-
dos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as
aspirantes a posesién dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1° Requisitos comtns para todas as quendas de
acceso:

1) Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgiin dos demais estados mem-
bros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado
no que, en virtude dos tratados internacionais cele-
brados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
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sexa de aplicacion a libre circulacién de traballado-
res/as.

¢) Tamén poderén participar, calquera que sexa a
sia nacionalidade, o/a cénxuxe dos/as espafiois/as e
dos/as nacionais dalgin dos demais estados mem-
bros da Unién Europea e o dos/as nacionais dalgin
Estado ao que, en virtude dos tratados internacio-
nais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién
de traballadores/as, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condi-
ciéns poderdn participar os/as seus/stias descenden-
tes e os/as do seu cénxuxe sempre que non estean
separados/as de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

2) Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade
e non ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

3) Capacidade funcional: posuir a capacidade fun-
cional necesaria para o desempefio das funciéns que
se deriven do correspondente nomeamento.

4) Habilitacién: non ter sido separado/a do servi-
zo, mediante expediente disciplinario, de calquera
servizo de satide ou Administracién publica nos seis
anos anteriores 4 convocatoria, nin estar inhabilita-
do/a con carécter firme para o exercicio de funciéns
ptblicas nin, se é o caso, para a correspondente pro-
fesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos ptblicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores a4 convocatoria.

5) Titulacién: estar en posesién da titulacién que,
para cada unha das categorfas que se convocan, se
especifica no anexo | desta resolucién ou estar en
condiciéns de obtela dentro do prazo de presenta-
cién de solicitudes, sen prexuizo do establecido para
promocién interna.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
rdn posuir o documento que acredite fidedignamen-
te a stia homologacion.

6) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o
caso.

2° Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspiran-
tes que se presenten pola quenda de persoas con
discapacidade terdn que ter recofiecida a condicién
legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3° Promocién interna:

1. Ter a condicién de persoal estatutario fixo dou-
tra categoria/especialidade de nivel académico igual
ou inferior 4 daquela 4 que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en instituciéns sanitarias
do Servizo Galego de Satde e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categorfa/especialidade de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle
computado, para os efectos do prazo dos dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

3. Presentar a titulacién requirida.

Non se exixird o requisito de titulacién para o
acceso as prazas de xestién e servizos de categorias
non incluidas nos grupos Al e A2, salvo que sexa
necesaria unha titulacién, acreditacién ou habilita-
cién profesional especifica, a aqueles que prestaren
servizos durante cinco anos na categorfa de orixe e
presenten a titulacién exixida no grupo inmediata-

mente inferior ao da categorfa 4 que se pretende
acceder.

Terceira.-Solicitudes.

1. Os/as que desexen tomar parte no proceso
selectivo deberan facelo constar mediante unha soli-
citude e aboar os dereitos de exame, de acordo co
procedemento que se sinala nos seguintes pardgra-
fos.

a) Formalizacién da solicitude:

0 modelo de solicitude estard 4 disposicién dos/as
interesados/as que desexen participar no proceso na
paxina web do Servizo Galego de Satide (www.ser-
gas.es), premendo a icona emprego ptblico, OPE
2009, debendo cumbrirse e imprimirse o formulario
que aparecerd neste punto.

O impreso xerado neste punto deberd presentarse
no rexistro xunto co resto da documentacién.

b) Formalizacién do pagamento das taxas:

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Aut6noma de
Galicia e na Lei 16/2008, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2009, como requisito necesario
para participar no proceso selectivo, deberase aboar
previamente en concepto de dereitos de exame o
importe que, para cada categorfa, se especifica no
anexo Il e, de ser o caso, os gastos de transferencia
correspondentes, en calquera das entidades finan-
ceiras colaboradoras autorizadas para a recadacién
de taxas e prezos na Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de
autoliquidacién orixinal como o sinalado no ane-
xo II. O devandito impreso facilitarase aos/ds intere-
sados/as nos servizos centrais e periféricos da Con-
sellerfa de Sanidade e do Servizo Galego de Satide.

Estardn exentos do pagamento da taxa por dereito
de inscricién os/as que postan unha discapacidade
igual ou superior ao 33% e os/as que sexan membros



CIG-SAUDE INFORMA

OPE SERGAS

4.086 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 40 « Xoves, 26 de febreiro de 2009

de familias numerosas clasificadas na categoria
especial; no caso de membros de categorfa xeral
terdn unha bonificacién do 50%; circunstancias que
deberdn ser acreditadas coa correspondente xustifi-
cacién documental (copia cotexada) presentada xun-
to coa solicitude.

A non presentacién deste anexo, no que figuraré o
selo da entidade bancaria coa indicacién da data,
determinard a exclusién do/a aspirante. En ningtn
caso a presentacién deste anexo supord a substitu-
cién do trdmite de presentacion, en tempo e forma,
da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa por
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberdn acceder 4 oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na pdxina web do CIX-
TEC (www.cixtec.es) e premer a ligazén Oficina Vir-
tual-Tributaria (cor azul), entrar a servizos de acce-
so libre e taxas, prezos, multas e sanciéns. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de ter
aboada a taxa, que serd o que se presente xunto coa
solicitude. En ningiin caso a presentacién deste xus-
tificante supord a substitucién da presentacién en
tempo e forma da solicitude.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os
procedementos anteriores, os/as solicitantes pode-
rdn consultar nese enlace as preguntas frecuentes
que responderan ao modo de solucionar as ddbidas
habituais que poderian atopar.

2. Documentacién: xunto coa solicitude de partici-
pacién impresa, os/as aspirantes deberdn presentar
a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os/as aspirantes estranxeiros/as que residan en
Espafia deberdn, ademais, presentar unha fotocopia
cotexada da tarxeta de residente comunitario/a ou de
familiar de residente comunitario/a en vigor ou, se é
o caso, da tarxeta temporal de residente comunita-
rio/a ou de traballador/a comunitario/a fronteirizo/a
en vigor.

Os/as aspirantes que sexan nacionais da Unién
FEuropea ou dalgin Estado ao que, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Euro-
pea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores/as, que non resi-
dan en Espaia, ben por residir no estranxeiro ou por
atoparse en Espafa en réxime de estadia, deberdn
presentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os/as familiares dos/as anteriores deberdn presen-
tar unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado e da
correspondente tarxeta. De non solicitar estes docu-
mentos, deberdn presentar os documentos expedidos
polas autoridades competentes que acrediten o vin-
culo do parentesco e unha declaraciéon xurada ou

promesa do espafiol/a, do/a nacional dalgin dos
demais estados membros da Unién Europea e do/a
nacional dalgin Estado, ao que, en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores/as, co que existe este
vinculo, de que non estd separado/a de dereito do
seu/stia cénxuxe e, se é o caso, do feito de que o/a
aspirante vive ds stas expensas ou estd ao seu car-

go.
b) Xustificante de aboar os dereitos de exame.

¢) As persoas exentas do pagamento das taxas
deberdan, ademais, presentar copia cotexada da
documentacion que acredite este dereito.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos tramites correspondentes,
aos/as aspirantes excluidos que o soliciten no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién da listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

3. O prazo para a presentacién das solicitudes
rematard o dia 31 de marzo de 2009, inclusive.

4. As solicitudes para participar no concurso-opo-
sicién poderdn presentarse no rexistro xeral dos ser-
vizos centrais e periféricos da Conselleria de Sani-
dade e do Servizo Galego de Satdde, ou a través de
calquera dos procedementos do artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no ndmero tres desta
base, a través das representaciéns diplomdticas ou
consulares espafiolas correspondentes, que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.

5. Os/as aspirantes interesados/as en participar en
varias categorfas das ofertadas deberdn utilizar unha
solicitude diferente para cada unha 4 que se presen-
ten. Igualmente, pagardn o importe dos dereitos de
exame correspondentes para cada unha delas nun
modelo de autoliquidacién de taxas diferente.

6. Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou
non opten por participar na quenda reservada de
persoas con discapacidade, poderdn sinalar na soli-
citude as adaptaciéns de tempo e medios para a rea-
lizacién dos exercicios, cando esta adaptacién sexa
necesaria. As referidas adaptaciéns non desvirtua-
rdn, en ningin caso, o contido das probas de valora-
cién da aptitude dos/as aspirantes.

7. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacién, o 6rgano encargado da xestién do proce-
so, reservarase o dereito a exixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos
de participacién e idoneidade dos/as aspirantes, en

calquera momento anterior 4 resolucién definitiva
do concurso-oposicién.
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8. A consignacién de datos falsos na solicitude ou
na documentacién achegada polos/as aspirantes san-
cionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas solicitudes considera-
rase como o tnico valido para os efectos de notifica-
ciéns, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspi-
rante tanto o erro na stia consignacién como a comu-
nicacién ao Servizo Galego de Sadde de calquera
cambio deste. Este serd aplicable aos outros medios
de comunicacién posibles, como os teléfonos de con-
tacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacién de solicitudes,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Satde, tras a
clasificacién e revisién das achegadas, ditard unha
resolucién declarando con carécter provisional os/as
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, co motivo da
exclusién, para cada unha das categorfas.

2. Esta resolucién publicarase no Diario Oficial de
Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares nos que
se poderdn examinar as listaxes de aspirantes admi-
tidos/as e excluidos/as.

3. Os/as aspirantes excluidos/as dispordn dun pra-
zo de dez dias hdbiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da resolucién para poder
corrixir, se é o caso, o defecto que motivou o seu
exclusién.

Non se poderd emendar a presentacién da solicitu-
de féra do prazo habilitado para este efecto.

A estimacion ou desestimacion de devanditas peti-
ciéns de emendas entenderanse implicitas na reso-
lucién pola que se publique a listaxe definitiva de
admitidos/as e excluidos/as.

4. A vista das peticiéns de reparacién achegadas,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Sadde ditard
resolucién definitiva, contra a que se poderd inter-
pofier recurso potestativo de reposicién ante devan-
dito 6rgano no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da publicacién no Diario Oficial de
Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou se poder4 inter-
pofier directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados desde a mesma data, de confor-
midade co disposto no artigo 8.2° da Lei 29/1998, do
13 de xullo, en relacién co artigo 10.1° do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non
prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a
posesién dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprendese que non posiden algin dos requisi-
tos, os/as interesados/as decaerdn en todos os derei-

tos que puidesen derivarse da sda participacién no
procedemento.

Quinta.-Tribunats.

1. A composicién dos tribunais de seleccién serd
paritaria para o conxunto da oferta de emprego do
Servizo Galego de Saude.

2. Os tribunais cualificadores do concurso-oposi-
cién, para cada unha das categorfas que se convo-
can, serdn nomeados pola autoridade convocante
cunha antelacién minima dun mes ao da data de rea-
lizacién das probas, publicdndose para este efecto a
oportuna resolucién no Diario Oficial de Galicia.

Correspéndenlles aos tribunais as funciéns relati-
vas 4 determinacién concreta do contido das probas
e a cualificacién dos/as aspirantes, tanto na fase de
oposicién como na de concurso, asi como, en xeral,
a adopcién de cantas medidas sexan precisas para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas e 4
resolucién de incidencias, polo que non poderdn
disolverse ata as correspondentes tomas de posesién
dos/as aspirantes que resulten seleccionados/as.

3. Os tribunais serdn tnicos para cada categorfa.
No entanto, o 6rgano convocante, en atencién ao ele-
vado numero de aspirantes, poderd nomear unha
comisién ou grupo de traballo para realizar as tare-
fas auxiliares de cardcter técnico ou organizativo
que lle sexan encomendadas, sen que a sda actua-
cién afecte as competencias e a autonomia dos tribu-
nais de seleccién.

4. Os tribunais terdn a sda sede, para os efectos de
comunicaciéns, envio de documentacién ou inciden-
cias, na Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Saide,
situada en San Ldzaro s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

5. Os tribunais estardn compostos por un niimero
de membros non inferior a cinco, debendo designar-
se 0 mesmo ndmero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto bdsico do
empregado publico, a pertenza aos 6rganos de selec-
cién serd sempre a titulo individual, non podendo
desempefiar esta en representacién ou por conta de
ninguén.

Os/as membros dos tribunais terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administraciéns ptiblicas ou dos servizos de sat-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Satide, en praza ou categoria
para a que se exixa posuir titulacién de nivel acadé-
mico igual ou superior 4 exixida para o ingreso.

Os tribunais poderdn propofier ao érgano convo-
cante a incorporacién aos seus traballos dos/as ase-
sores/as especialistas ou de apoio que estime opor-
tunos. Os/as ditos/as asesores/as limitaranse a pres-
tar a sta colaboracién nas especialidades técnicas,
con voz e sen voto.
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6. Os/as membros dos tribunais deberdn absterse
de intervir, notificindoo 4 autoridade convocante,
cando concorra neles/as algunha circunstancia das
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn ou realicen tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas da correspondente
categoria nos cinco anos anteriores 4 publicacién
desta convocatoria.

O/A presidente/a debera solicitar dos/as membros
do tribunal declaracién expresa de non atoparse
incursos/as nas circunstancias previstas no citado
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn nin nas demais causas de abstencién previs-
tas nesta base. Esta declaracién deberd ser tamén
realizada polos/as asesores/as especialistas previs-
tos e polo persoal auxiliar que o tribunal incorpore
aos seus traballos.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar
aos/as membros do tribunal cando concorra neles/as
algunha das circunstancias previstas nesta base,
conforme o artigo 29 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

7. A autoridade convocante publicard, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia, resolucién pola que se
nomee aos/as novos/as membros deste que tefian que
substituir os/as que perderon a sda condicién por
algunha das causas previstas, asf como os/as substi-
tutos/as daqueles/as.

8. Logo da convocatoria do/a presidente/a, consti-
tuirase o tribunal coa asistencia da maioria dos/as
seus/stdas membros, titulares ou suplentes. A partir
da stia constitucién, o tribunal requirird, para actuar
validamente, a presenza da maioria dos/as seus/suas
membros, titulares ou suplentes. Por acordo dos/as
seus/stias membros, o tribunal poderd acordar a
autoconvocatoria para a seguinte ou seguintes
sesiéns que tefian lugar sen necesidade de citacién
por escrito.

9. Os tribunais que actien no proceso selectivo
terdn a categorfa primeira das recollidas no Decre-
to 144/2001, do 7 de xufio, actualizado pola Resolu-
cién do 20 de xufio de 2008 (DOG n° 138, do 17 de
xullo), segundo o acorde o 6rgano competente na
materia.

Sexta.-Procedemento de seleccion.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccién
serd o de concurso-oposicién para todas as catego-
rias que se convocan.

A) Fase de oposicién.

1. A fase de oposicién, en cada unha das catego-
rias que se convocan, consistird na realizaciéon dos
exercicios que se enumeran no anexo Il desta reso-
lucién e coa forma e sistema de cualificacién descri-
ta.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicién, correspéndelles aos tribunais
establecer os criterios de correccién das probas.
Estes criterios de correccién realizaranse tendo en
conta que nos exercicios da fase de oposicién que
sexan eliminatorios, serd necesario que os/as aspi-
rantes acaden unha puntuacién do cincuenta por
cento da puntuacién maxima asignada a cada un dos
exercicios de tal cardcter. O exercicio sobre o conti-
do da parte comin do programa (temas un a oito,
ambos inclusive) e o de cofiecemento da lingua gale-
ga terdn carécter obrigatorio e non eliminatorio para
todos/as os/as aspirantes, coa excepcién dos/das da
quenda de promocién interna que estardn exentos/as
da sua realizacion.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo
test, penalizaranse coa puntuacién negativa que
resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da pun-
tuacién asignada 4 resposta correcta.

Os/as aspirantes que non superen ou non obtefian
o cincuenta por cento da puntuacién fixada como
mdxima no anexo correspondente a cada unha das
categorfas e exercicios de cardcter eliminatorio,
resultardn eliminados.

3. Os tribunais adoptardn as medidas oportunas
para garantir que os exercicios tipo test da fase de
oposicién sexan corrixidos sen que se cofieza a iden-
tidade dos/as aspirantes. A finalizacién dos exerci-
cios tipo test entregarase a cada aspirante a folla
autocopiativa do seu exame asi como o cuestionario
de preguntas. A plantilla de respostas correctas
publicarase con posterioridade na pdxina web
WWW.Sergas.es.

4. Os exercicios da fase de oposicién realizaranse
no lugar e a hora que se fixe nunha resolucién da
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde que terd que
publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo
minimo de antelacién de cinco dfas habiles, ademais
de poder ser anticipada para efectos informativos na
péxina web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse reali-
zar exerciclos conxuntos para varias categorias, asf
como varios exercicios, na mesma data, para a mes-
ma categoria en unidade de acto e de tempo, mesmo
cambiando a orde de realizacién destas.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos
exercicios, non se poderdn utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonfa mébil ou
soportes con memoria, polo tanto, queda prohibido o
acceso aos recintos e serd causa de inadmisién ao
chamamento a mera tenza deles. Advirtese que non
haberd servizo de recolla de teléfonos mébiles.

5. As probas de cardcter prictico serdn fixadas
polo tribunal, de acordo co previsto no anexo I1I des-
ta resolucién para cada categoria.



CIG-SAUDE INFORMA

N° 40 « Xoves, 26 de febreiro de 2009

OPE SERGAS

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 4.089

6. Cando se trate de exercicios que tefian que ser
lidos ante o tribunal, a orde de chamamento dos/as
aspirantes para a realizacién do acto de lectura que,
en todo caso, terd que ser publico, serd iniciada por
aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra
D, de conformidade co establecido na Resolucién do
29 de xaneiro de 2009 pola que se fai piblico o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de
seleccién de persoal da Administracién da Comuni-
dade Auténoma de Galicia (DOG n° 24, do 4 de
febreiro).

Os sucesivos chamamentos realizaranse a través
do taboleiro de anuncios existente no lugar en que se
realice a dita lectura e terdn que levarse a cabo
cunha antelacién minima de doce horas. A cualifica-
cién dos/as aspirantes farase publica ao finalizar
cada sesién. Os/as aspirantes que non acaden o cin-
cuenta por cento da puntuacién méxima asignada
serdn cualificados/as como non aptos.

7. En calquera momento os/as aspirantes poderdn
ser requiridos/as coa finalidade de acreditar a sda
personalidade.

8. Os/as aspirantes serdn convocados/as para cada
exercicio nun tunico chamamento, sendo exclui-
dos/as do concurso-oposicién os/as que non compa-
rezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto,
non serdn tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non compare-
cencia.

9. En calquera momento do proceso selectivo, se o
tribunal tivese cofiecemento de que algiin/ha dos/as
aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos
exixidos por esta convocatoria, logo de audiencia
do/a interesado/a, deberd propofier a sia exclusién 4
autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal
deberd dar conta das inexactitudes ou falsidades nas
que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efec-
tos procedentes.

10. Establécese un prazo tnico de cinco dias hébi-
les seguintes 4 publicacién das plantillas provisio-
nais de respostas para que os/as interesados/as poi-
dan presentar reclamaciéns contra os exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclama-
ciéns presentadas, anulase algunha ou algunhas das
preguntas incluidas nun exercicio anunciarao publi-
camente xunto coa publicacién das puntuaciéns dos
distintos exercicios da fase de oposicién, nos tabo-
leiros de anuncios dos servizos centrais e periféricos
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Satdde e na pdxina web www.sergas.es.

Neste caso serdn tidas en conta as preguntas de
reserva, que terdn unha puntuacién igual que o res-
to das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderase implicita na resolucién pola que
se publiquen as puntuaciéns e as respostas definiti-
vas dos distintos exercicios.

11. Tras a publicacién das puntuaciéns dos exerci-
cios, os/as aspirantes poderdn presentar reclamacién
ante o tribunal no prazo de cinco dias hdbiles
seguintes ao de devandita publicacién, unicamente
de existiren erros na confeccién aritmética da pun-
tuacién obtida.

A estimacion ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderase implicita na resolucién pola que
se publiquen as puntuaciéns definitivas dos distin-
tos exercicios.

12. Poderén superar a fase de oposicién un nime-
ro de aspirantes superior ao das prazas convocadas
na correspondente categoria.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sua totalidade a fase de oposicién,
o tribunal publicard un acordo no Diario Oficial de
Galicia no que se declarara finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo de 15 dias hdbiles contados
desde o seguinte ao da stia publicacién para que
todos/as os/as aspirantes, sen excepcién, que supe-
rasen a fase de oposicién, acheguen inescusable-
mente a seguinte documentacion, pois, pola contra,
quedarfan excluidos/as do proceso selectivo, asi
como documentacién acreditativa dos méritos que
aleguen:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para o
ingreso na correspondente categorfa, segundo o dis-
posto no anexo I desta resolucién.

Deberé presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espafiol.

Se algin/ha aspirante non achegase calquera tipo
de mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero
puntos na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado polo
Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoracién da
fase de concurso non poderd exceder do corenta por
cento da puntuacién médxima atinxible no proceso
selectivo.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos no
anexo 1V, enténdense referidos ao dia de finalizacién
do prazo para a presentacién de solicitudes para
tomar parte na fase de oposicién.

4. Os tribunais poderdn requirir, de oficio, dos/as
aspirantes ou de calquera Administracién publica, a
documentacién complementaria ou as aclaraciéns
precisas coa finalidade de asegurar a mdxima obxec-
tividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacién corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia o
anuncio da sta exposicién, con indicacién da pun-
tuacién obtida por cada aspirante nos distintos pun-
tos, asi como a valoracién total da fase de concurso.
Contra a baremacién os/as aspirantes que o conside-
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ren oportuno poderdn presentar reclamacién ante o
propio tribunal no prazo de dez dias hdbiles conta-
dos a partir do seguinte ao da sda publicacién no

Diario Oficial de Galicia.

A estimacién ou desestimacién das ditas reclama-
ciéns entenderase implicita na resolucién pola que
se publiquen as puntuaciéns definitivas da fase de
concurso.

6. A vista das reclamaciéns presentadas e realiza-
das, se é o caso, as oportunas correcciéns 4 barema-
cién inicialmente asignada a cada aspirante, o tribu-
nal establecerd a relacién de aspirantes, pola orde
de puntuacién alcanzada nas diferentes quendas de
acceso, indicando a puntuacién obtida en cada unha
das fases e a puntuacién total que serd a suma de
ambas, elevando esta relacién 4 autoridade convo-
cante para a sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos/as aspirantes que tivesen a maior puntuacién na
fase de oposicién no seu conxunto e, de persistir o
empate, pola maior puntuacién nos exercicios da
fase de oposicién atendendo 4 sta orde de realiza-
cién. De persistir ainda o empate, dirimirase a favor
do/a aspirante con maior puntuacién na fase de con-
curso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
punto da fase de concurso e pola stia orde. Para
rematar, decidird a maior idade do/a aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
podera ser aplicada para superar a fase de oposi-
cién.

Sétima.-Promocidn interna.

1. Para o acceso a todas as categorfas convocadas,
os/as aspirantes da quenda de promocién interna
estardn exentos/as de realizar os exercicios sobre o
contido da parte comin do programa (temas un a
oito, ambos inclusive), asf como o de cofiecemento
da lingua galega.

2. Ademais, para o acceso ds categorias do grupo
técnico e grupo de xestién da funcién administrati-
va, os/as aspirantes que pertenzan a unha categoria
da funcién administrativa do grupo de clasificacién
inmediatamente inferior ao da categoria a que aspi-
ran, estardn exentos/as de realizar o terceiro exerci-
cio de desenvolvemento de temas.

3. Asi mesmo, os/as aspirantes que pertenzan 4
categorfa do grupo auxiliar da funcién administrati-
va e aspiren a acceder 4 categorfa de persoal de ser-
vizos xerais, asi como aqueles/as que pertenzan 4
categoria de persoal de servizos xerais que aspiren a
acceder 4 categoria do grupo auxiliar da funcién
administrativa, estardn exentos/as de realizar o
segundo exercicio de contido préctico co ordenador.

4. Igualmente, para o acceso a categorfas de diplo-
mados/as sanitarios/as (ATS/DUE, enfermeiro/a de
saide mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a e
terapeuta ocupacional), os/as aspirantes que perten-
zan a unha categorfa de diplomado/a sanitario/a

estardn exentos/as de contestaren as preguntas rela-
tivas aos temas do nove ao dezaoito do programa,
ambos inclusive.

5. Para determinar a orde de prelacién entre os/as
aspirantes da quenda de promocién interna sé se
terdn en conta as puntuaciéns dos exercicios comtins
para todas as quendas de acceso, asf como a puntua-
ci6én do correspondente baremo.

6. O persoal seleccionado pola quenda de promo-
cién interna terd preferencia para a eleccién de pra-
zas respecto do persoal seleccionado polas demais
quendas, sen prexuizo do establecido no nimero
sete da base oitava, respecto das persoas con disca-
pacidade.

Oitava-Relacion de aspirantes seleccionados/as e
eleccion de destino.

1. A partir do dia seguinte ao da publicacién no
Diario Oficial de Galicia da relacién definitiva de
puntuaciéns dos/as aspirantes a que se refire o
nimero 6 da base sexta B), os/as definitivamente
aprobados dispordn dun prazo dun mes para a pre-
sentacién da seguinte documentacién:

a) Declaracién baixo a sda responsabilidade de
non ter sido separado/a do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de satide ou
Administracién putblica nos seis anos anteriores 4
convocatoria, nin estar inhabilitado/a con caricter
firme para o exercicio de funciéns publicas nin, se é
o caso, para a correspondente profesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos ptblicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
administraciéns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores d convocatoria.

b) Certificado de satide do médico de familia no
que se acredite a capacidade funcional necesaria
para o desempefio das funciéns propias da categorfa.

Os/as participantes que accedan polas quendas de
promocién interna e de persoas con discapacidade
deberdn achegar, ademais da documentacién ante-
rior, orixinal ou certificacién compulsada acreditati-
va dos requisitos para acceder pola correspondente
quenda.

2. Os/as que dentro do prazo fixado non presenta-
sen a documentacién ou do exame dela se deducise
que carecen dalgin dos requisitos para participar
neste proceso selectivo, non poderdn ser nomea-
dos/as persoal estatutario e quedardn anuladas as
stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

3. Comprobada a documentacién de todos/as os/as
aspirantes aprobados/as a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Saude publicard no Diario Oficial de
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Galicia a relacién definitiva de aspirantes seleccio-
nados/as.

En ningtin caso, poderase declarar que superaron
0 concurso-oposicién un nimero de aspirantes supe-
rior ao de prazas convocadas en cada categorfa. Tal
declaracién serd nula de pleno dereito.

4. Nesta mesma resolucién aprobarase a relacion,
por institucién sanitaria, de prazas que se oferten
aos/as aspirantes seleccionados/as e o procedemen-
to e o prazo para que estes manifesten a sda opcién
polos destinos ofertados.

5. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes que
se oferten corresponderdn sempre a prazas bdsicas
da correspondente categoria estatutaria.

6. As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes,
pola orde de puntuacién alcanzado no concurso-opo-
sicién con preferencia a favor dos/as aspirantes que
accederon pola quenda de promocién interna, de
conformidade co establecido no nimero seis da base
anterior.

7. S6 para os efectos de eleccién de destinos, de
conformidade co artigo 9 do Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provisién de postos
de traballo das persoas con discapacidade, os/as
aspirantes que superasen o concurso-oposicién pola
quenda reservada a persoas con discapacidade,
poderdn solicitar 4 autoridade convocante a altera-
cién da orde de prelacién para a eleccién das prazas
por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras andlogas, que deberdn ser
debidamente acreditados. O 6rgano convocante
decidird a dita alteracién cando se atope debida-
mente xustificada, e deberd limitarse a realizar a
minima modificacién na orde de prelacién necesaria
para posibilitar o acceso ao posto da persoa con dis-
capacidade.

8. A solicitude que formulen os/as aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

9. O/a aspirante seleccionado/a que non opte por
un destino no prazo e de acordo ao procedemento
establecido, non poderd ser nomeado/a, e quedardan
sen efecto todas as sdas actuaciéns. En todo caso,
non serdn tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non eleccién
de destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procederd
ao chamamento de novos/as aspirantes, no nimero
que se corresponda coas prazas ofertadas e non eli-
xidas, coa finalidade de que manifesten a sda opcién
por estas. Esta opcién realizarase pola orde de pre-
lacién que resulte da lista definitiva.

Novena.-Nomeamentos e toma de posesion.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diario Oficial Galicia a resolucion pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-

mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-
go de Sadde e asignacion de destino a aqueles/as
aspirantes seleccionados/as que acrediten o cumpri-
mento dos requisitos exixidos.

2. Os/as nomeados/as dispofierdn do prazo dun
mes para incorporarse 4 praza adxudicada. O cém-
puto deste prazo iniciarase ao dia seguinte ao da
publicacién 4 que se refire o punto anterior. A toma
de posesion da praza efectuarase no centro de xes-
tién ao que pertenza esta. A falta de incorporacién
no prazo referido, cando sexa imputable ao/d intere-
sado/a e non responda a causas xustificadas, produ-
cird o decaemento do seu dereito a obter a condicién
de persoal estatutario fixo como consecuencia do
concreto proceso selectivo. Non entanto, en casos de
forza maior, e por instancia do/a interesado/a, a
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saide podera pro-
rrogar o prazo de toma de posesion.

3. A incorporacién &s prazas adxudicadas levard
aparellado o cesamento do persoal temporal que, se
é o0 caso, as ocupe, de acordo cos criterios de incor-
poracién e cesamento vixentes no Servizo Galego de

Satdde.

Décima.-Norma derradeira.

Z

1. Esta convocatoria e as stias bases vinculan 4
Administracién, aos tribunais encargados de xulgar
0 concurso-oposicion e aos/ds que participen neste.

2. Asf mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o 6rgano encargado da xestién, poderdn ser
impugnados polos/as interesados/as, de acordo co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucién, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicién ante esta secretarfa, no prazo dun mes
contado desde o dfa seguinte ao da stia publicacién
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou
poderase impugnar directamente ante a Sala do Con-
tencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexién co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de

xullo.
Santiago de Compostela, 18 de febreiro de 2009.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo Galego de Saide
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ANEXO 1

Acceso  Promocién Reserva
Categoria Total libre interna discapacitados Titulacién

Albanel 3 1 2 0 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente.

ATS/DUE 1.099 472 550 77 Diplomatura universitaria de enfermarfa ou ATS

Enfermeiro/a satide mental 9 3 5 1 Diplomatura universitaria de enfermarfa ou ATS na
especialidade ou equivalente

Auxiliar enfermarfa 535 229 268 38 Formacién profesional de técnico en coidados auxiliares
de enfermarfa, ou formacién profesional de primeiro grao
na sda rama sanitaria ou equivalente

Calefactor/a 9 3 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente.

Carné de operador industrial de caldeiras

Carpinteiro/a 6 2 3 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Celador/a 242 104 121 17 Certificado de escolaridade ou equivalente

Cocifieiro/a 9 3 5 1 Técnico superior en restauracién ou equivalente
(equivalente: formacién profesional na rama de hostalarfa
e turismo; ou bacharelato superior mdis 3 anos de
experiencia acreditada na profesion)

Costureiro/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Electricista 17 6 9 2 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Enxeneiro/a técnico/a 7 2 4 1 Enxefieiro técnico

Fisioterapeuta 54 23 27 4 Diplomado en fisioterapia ou enfermarfa, coa
especialidade de fisioterapia

Fontaneiro/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Grupo auxiliar da funcién administrativa 117 49 59 9 Graduado escolar, ciclo medio de xestién administrativa
ou equivalente

Grupo administrativo da funcién administrativa 7 2 4 1 Bacharelato superior, formacién profesional de segundo
grao ou equivalente

Grupo técnico da funcién administrativa 10 4 5 1 Doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro superior ou
equivalente

Grupo xestién da funcién administrativa 26 11 13 2 Enxeifieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, formacién profesional de terceiro grao ou
equivalente

Técnico/a especialista en hixiene bucodental 37 15 19 3 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou
titulacién equivalente

Lavandeiro/a 10 4 5 1 Certificado de escolaridade ou equivalente

Logopeda 2 1 0 Diplomado en logopedia ou licenciado ou diplomado
universitarios co programa de posgrao de especiali
psicopatoloxfa da linguaxe e a sida rehabilitacién
(logopedia)

Matrén/na 40 17 20 3 Diplomado universitario en enfermarfa e o titulo de
enfermeiro especialista en enfermarfa obstétrico-
xinecol6xica ou equivalente

Mecdnico/a 14 6 7 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Perruqueiro/a 3 1 2 0 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Persoal servizos xerais 299 128 150 21 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Pinche 101 42 51 8 Certificado de escolaridade ou equivalente

Pasador/a de ferro 14 6 7 1 Certificado de escolaridade ou equivalente

Técnico/a especialista en anatomia patoléxica e citoloxia 10 4 5 1 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en laboratorio de diagnéstico clinico 57 24 29 4 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en imaxe para o diagnéstico clinico 84 36 42 6 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en radioterapia 3 3 4 1 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou
titulacién equivalente

Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da 9 3 5 1 Formacién profesional de segundo grao na rama

informacién informatica, formacién profesional especifica de grao
medio en informética, formacién profesional de segundo
grao ou equivalente

Técnico/a xestién de sistemas e tecnoloxfas da informacién 9 3 5 1 Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacién profesional de terceiro grao
ou equivalente

Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxfas da informacién 1 0 1 0 Doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro superior ou
equivalente

Telefonista 5 1 3 1 Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao
ou equivalente

Terapeuta ocupacional 8 3 4 1 Diplomado en terapia ocupacional

Traballador/a social 30 12 15 3 Diplomado universitario en traballo social ou asistente

social ou equivalente
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Relacién de taxas por categorias ANEXO 111
Categorfa Taxas (€) Exercicios para todas as categorias: (excepto grupo
Albanel 24,90 técnico da funcién administrativa, grupo de xestién da
ATS/DUE 35,08 funcién administrativa, ATS/DUE, enfermeiro/a de
Enfermeiro/a satde mental 35,08 satde mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a, tera-
Ausiliar enfermaria 24,90 peuta ocupacional, grupo administrativo da funcién
Calefactor/a 20,37 administrativa, cocifieiro, grupo auxiliar da funcién
Carpinteiro/a 24,90 administrativa e persoal de servizos xerais).
Celador/a 20,37 .. . .
o 1° Exercicio: (eliminatorio).
Cocifieiro/a 30,56 o . i .
Costureiro/a 24.90 Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
Flectricista 24.90 tinico exercicio con dudas partes diferenciadas, nun pra-
Enxefieiro/a técnico 35,08 70 MAaximo de 180 minutos:
Fisiolerapeuta 35,08 1. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
Fontaneirola ' 24,90 con catro respostas alternativas, mdis 5 preguntas de
Grupo auxiliar da funcién admva. 24,90 reserva, sobre o contido da paﬂe especffica do progra-
Grupo administrativo da funcién admva. 30,56 ma
Grupo técnico da funcién admva. 40,74 ’ ., . .
Grupo xestion da funcion admva. 35.08 2. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
Técnico/a especialista en hixiene bucodental 30,56 con catro reSPOStaS alternatlvas, mals 5 preguntas de
Lavandeiro/a 2037 reserva, de supostos précticos sobre os temas da parte
Logopeda 35,08 especifica do programa con contido relacionado coas
Matron/a 3508 competencias profesionais da categorfa.
Mecdnico/a 24,90 Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.
Perruqueiro/a 24,90 . L.
. . , As respostas correctas puntuardn positivamente, as
Persoal servizos xerais 24,90 d ; 1 . . h
Pinche 2037 non contestadas non teran VE} oracion ningunha € as
Pasador/a de ferro 20.37 contestada§ erroneamente seran penalizadas co cuarto
Técnico/a especialista en anatomfa patoléxica e citoloxfa 30,56 do valor 351gnad0 a contestacion correcta.
Técnico/a especialista en laboratorio de diagnéstico clinico 30,56 Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
Técnico/a especialista en imaxe para o diagnéstico clinico 30,56 puntuaci(’)n do 50% do valor deste.
Técnico/a especialista en radioterapia 30,56 .. . . .. .
omerespeet , P ‘ , i 2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
T'écnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da informacién 30,56
Técnico/a xestién de sistemas e tecnoloxfas da informacién 35,08 Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxfas da informacién 40,74 rio de ].O preguntas tlpO test con catro respostas alter—
Telefonista 24,90 nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
Terapeuta ocupacional 35,08 da parte comiin do programa (temas un a oito, inclusi-
Traballador/a social 35,08 Ve), nun prazo mAaximo de 15 minutos.
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Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-

gua galega.
3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo médximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Ggrupo técnico da funcién administrativa.
1° Exercicio (eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comin e da parte xeral do programa, nun pra-
70 méximo de 90 minutos.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comiin do
temario (temas un a oito, inclusive) serd de 10, de cuxa
contestacién estardn exentos os/as aspirantes de pro-
mocién interna.

Este exercicio ser4 valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que terd unha puntuacién de 20 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

2° Exercicio (eliminatorio).
Resolucién por escrito de un ou varios supostos prac-

ticos, no tempo maximo de 120 minutos, relacionados
coa parte especifica do programa.

Para a realizacién deste exercicio os/as aspirantes
poderdn utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemética e a claridade
de ideas a prol da elaboracién dunha proposta razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
ci6n minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio).

Consistird en desenvolver por escrito, no prazo méxi-
mo de 180 minutos, dous temas, un da parte xeral e
outro da parte especifica do programa, elixido polo/a

aspirante entre dous sorteados ao chou de cada unha
das partes deste.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal polo/a aspirante, aprecidndose, fundamen-
talmente, a capacidade e formacién xeral, a claridade
de ideas, a precision e rigor na exposicién e a calidade
de expresion escrita.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
cién minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comtn do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

5° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coflecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo mdximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Grupo de xestion da funcién administrativa.
1° Exercicio (eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
do programa, nun prazo maximo de 90 minutos.

O nidmero de preguntas relativas 4 parte comtin do
temario (temas un a oito, inclusive) serd de 10, de cuxa
contestacién estardn exentos os/as aspirantes de pro-
mocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que terd unha puntuacién de 20 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

2° Exercicio (eliminatorio).
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Resolucién por escrito dun ou varios supostos practi-
cos, no tempo méaximo de 120 minutos, relacionados
coa parte especifica do programa.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes
poderdn utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemética e a claridade
de ideas a prol da elaboracién dunha proposta razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
cién minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio).

Consistird en desenvolver por escrito, no prazo maxi-
mo de 180 minutos, dous temas da parte especifica do
programa, elixido polo/a aspirante entre catro sorteados

ao chou entre os temas da parte especifica do progra-
ma.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente ante
el Tribunal polo/a aspirante, aprecidandose, fundamen-
talmente, a capacidade e formacién xeral, a claridade
de ideas, a precision e rigor na exposicién e a calidade
de expresién escrita.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
cién minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

5° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

ATS/DUE, enfermeiro/a de satide mental, fisiotera-
peuta, logopeda, matrén/a e terapeuta ocupacional.

1° Exercicio: (eliminatorio).

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
tinico exercicio, con tres partes diferenciadas, nun pra-
zo méximo de 180 minutos:

1. Contestacién por escrito de 10 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, mdis 2 preguntas de
reserva, sobre o contido da parte comin a todas as
diplomaturas sanitarias do programa (temas nove a
dezaoito, inclusive), de cuxa contestacién estardn
exentos os/as aspirantes de promocion interna que per-
tenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a.

2. Contestacién por escrito de 45 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, mdis 4 preguntas de
reserva, sobre o contido da parte especifica do progra-
ma.

3. Contestacién por escrito de 45 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, mdis 4 preguntas de
reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte
especifica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categorfa.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promocién interna que per-
tenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a
para os/as que terd unha puntuacién de 45 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién piblica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-

gua galega.
3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se

evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Grupo administrativo da funcién administrava.
1° Exercicio: (eliminatorio).

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
unico exercicio, con ddas partes diferenciadas, nun
prazo maximo de 180 minutos:
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1. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, mdis 5 preguntas de
reserva, sobre o contido do programa.

O nimero de preguntas relativas 4 parte comtin do
temario (temas un a oito, inclusive) serd de 10, de cuxa
contestacién estardn exentos os/as aspirantes de pro-
mocién interna.

2. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, mdis 5 preguntas de
reserva, de supostos préicticos sobre os temas da parte
especifica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categorfa.

Este exercicio ser4 valorado de 0 a 50 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que terd unha puntuacién de 45 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor do mesmo.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-

gua galega.
3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo médximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Cocifeiro.

1° Exercicio (eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 5 preguntas de reserva, sobre o contido

da parte especifica do programa nun prazo maximo de
90 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

2° Exercicio (eliminatorio).

Consistird na realizacién dunha proba de carécter
practico de cocifia para a demostracién das aptitudes,
destrezas e capacidade profesional en relacién coas

funciéns propias da categoria, co tempo e cos medios
que o tribunal estime axeitados.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
cién minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comiin do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Auxiliares da funcién administrativa e persoal de
Servizos xerais.

1° Exercicio (eliminatorio).
Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-

nativas, mdis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
do programa nun prazo maximo de 90 minutos.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comin do
temario (temas un a oito, inclusive) serd de 10, de cuxa
contestacién estardn exentos os/as aspirantes de pro-
mocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que terd unha puntuacién de 20 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdan valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.
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2° Exercicio (eliminatorio).

Consistird na realizacién dunha proba de contido
practico co ordenador a través da que se evidencie o
cofiecemento polos/as aspirantes da materia informéati-
ca e da sda aplicacién préctica, sobre manexo de
paquetes ofimdticos (folla de célculo e procesador de
textos) na versién 2007 de microsoft office, no tempo e
cos medios que o tribunal estime axeitados.

O tribunal por cuestién de indole organizativa pode-
rd propoiier exercicios distintos de similares caracterfs-
ticas, que serén sorteados ao chou nos correspondentes
chamamentos parciais.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse unha
puntuacién do 50% do valor deste.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-
cién minima exixida para superar a proba, serdn cuali-
ficados directamente como non apto.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte comtin do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica,
este exercicio deberd realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).

Consistird na contestacién por escrito dun cuestiona-
rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mdis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o cofiecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente, as
non contestadas non terdn valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente serdn penalizadas co cuarto
do valor asignado 4 contestacién correcta.

ANEXO 1V
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Persoal sanitario.

ATS/DUE, enfermeiro/a de satide mental, fisiotera-
peuta, logopeda, matrén/a, terapeuta ocupacional, téc-
nico/a especialista, hixienista dental e auxiliar de
enfermaria.

1. Formacién: 20% (8 puntos).

1. Académica: estudos da correspondente diplomatu-
ra ou formacién profesional:

Plan antigo:
Por cada matricula de honra: 1,5 puntos.
Por cada sobresaliente: 1 punto.

Por cada notable: 0,5 puntos.

Non se valorard o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.

A suma das puntuaciéns dividirase polo ndmero total
de materias avaliadas no plan de estudos, expresando o
cociente con dous decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién, for-
macién politica e educacién fisica.

Plan novo:

A puntuacién correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacién do seguinte
algoritmo:

0,5Cn+1Cs+1,5Cmh
Ca + Cn + Cs + Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao
nimero total de créditos que na certificacién académi-
ca estean adscritos a materias troncais e obrigatorias e
nos que, respectivamente, se obtiveron as cualifica-
ciéns de aprobado, notable, sobresaliente e matricula
de honra. Non se puntuard o sobresaliente cando se
obtivese matricula de honra.

Non serdn valorados os créditos correspondentes a
materias optativas ou de libre eleccién/configuracién.

A puntuacion resultante expresarase con dous deci-
mais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién, for-
macién politica e educacién fisica.

2. Continuada.

2.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados pola
Comisién de Formacién Continuada do Sistema Nacio-
nal de Saide ou pola Comisién Autonémica, sempre
que teflan un contido relacionado coas funciéns pro-
pias da categorfa e que estean dirixidos directamente 4
categoria a que se opta.

2.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracién estatal, autonémica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios profesio-
nais, organizaciéns sindicais ou avalados polo Servizo
Galego de Satide ou por calquera organismo ptblico,
sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns
propias da categoria e que estean dirixidos directamen-
te 4 categorfa a que se opta.

2.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
dos acordos de formacién continuada das administra-
ciéns publicas, sempre que tefian un contido relaciona-
do coas funciéns propias da categoria e que estean diri-
xidos directamente & categoria 4 que se opta.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

A puntuacién que se outorgard aos/as aspirantes que
impartiran os anteditos cursos serd de 0,60 puntos por
crédito ou de 0,060 puntos por hora de docencia impar-
tida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e
as horas de duracién, a valoracién realizarase sempre
polos créditos que figuren neste.

S6 se valorardn os cursos de formacién realizados con
posterioridade 4 obtencién do titulo exixido para o
acceso 4 categorfa a que se opta.
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Os cursos de prevencion de riscos e de informdtica
valoraranse en todas as categorias e co independencia
da data de obtencién do titulo exixido para o acceso a
estas.

Non serdn obxecto de valoracién os diplomas relati-
vos 4 realizacion de xornadas, seminarios, simposios ou
similares, sempre que non estean debidamente acredi-
tados pola Comisién de Formacién Continuada do Sis-
tema Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémi-
ca.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias do Sistema Nacio-
nal de Satde ou do sistema sanitario ptiblico dun pafs
da Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa noutras administraciéns ptblicas de Espaia
ou dun pais da Unién Europea ou en programas de coo-
peracién internacional debidamente autorizados ao
servizo de organizaciéns de cooperacién internacional:
0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias privadas concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia de Espaiia ou dun
pais da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados noutra
categorfa da mesma drea funcional en instituciéns
sanitarias do Sistema Nacional de Saidde ou do sistema
sanitario ptblico dun pafs da Unién Europea: 0,05
puntos/mes.

Para a determinacién do drea funcional, habera que
aterse ao establecido no anexo V.

Os meses serdn computados por dfas naturais.

Salvo para os nomeamento de atencién continuada ou
gardas en atencién extrahospitalaria, o cémputo dos
servizos prestados efectuarase por meses. Para iso cal-
cularase en cada punto do baremo o niimero total de
dfas e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se
valorard en cada punto serd o cociente enteiro, despre-
cidndose os decimais.

En ningtin caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natural,
poderd valorarse por enriba da puntuacién establecida
para o devandito periodo dun mes.

En ningtin caso un mesmo perfodo de tempo podera
ser obxecto de valoracién en distintos puntos do bare-
mo. De igual xeito, un mesmo perfodo de tempo de ser-
vizos prestados non poderd ser obxecto de valoracién
en mdis dunha categoria/especialidade, ou en varios
servizos ou unidades, tanto do mesmo como de diferen-
te centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atencién
continuada ou gardas en atencién extrahospitalaria
computaranse co criterio de equivalencia dun mes
completo por cada 130 horas traballadas en devandito
mes, ou a parte proporcional que corresponda 4 frac-
cién. Se dentro dun mes natural se realizaron mdis de
130 horas, soamente poder4 valorarse un mes de servi-
zos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poi-
da ser aplicado para o cémputo de servizos prestados
noutro mes.

Os servizos prestados durante o perfodo no que se
goce dunha reducién de xornada para o coidado de

familiares, serdn valorados como servizos prestados en
réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente
nomeado a tempo parcial serdn valorados coa conse-
guinte reducién.

Para a valoracién dos servizos prestados en institu-
ciéns privadas os/as interesados/as deberdn presentar
documentacion que acredite que estas estdn concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia. Noutro caso, os
devanditos servizos non serdn obxecto de valoracién.

Para a valoracién dos servizos prestados en institu-
ciéns ou centros de calquera pais da Unién Europea,
os/as interesados/as deberdn presentar documentacién
que acredite a titularidade publica ou privada destes.
Noutro caso, os devanditos servizos non serdn obxecto
de valoracién.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).

-Para as categorias de diplomados sanitarios, polo
titulo ou diploma dunha ou varias especialidades sani-
tarias recofiecidas na normativa vixente, que non sexan
requisito para o acceso 4 categoria na que se participa:
2 puntos.

-Para as outras categorfas sanitarias, polo titulo ofi-
cial dunha ou varias formaciéns profesionais da rama
sanitaria que non sexan requisito para o acceso 4 cate-
gorfa na que se participa: 2 puntos.

-Por traballos cientificos e de investigacién directa-
mente relacionados coa categorfa de que se trate, apre-
ciados libremente polo tribunal conforme os seguintes
criterios e tdboa de valoracion:

Publicacién revista: 0,25 puntos.
Capitulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.

Non se poderdn valorar méis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dous oficiais
do Estado espaiiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investigacién
redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais
do Estado esparfiol, non serd necesario presentar copia
traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia compul-
sada das follas do traballo en que conste o nome da
revista, ou titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.

En relacion cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, o depé-
sito legal do libro e/ou o ISBN e a data de publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o titulo do libro, o sumario o indice del, o seu autor,
o seu depésito legal e/ou o ISBN e a data de publica-
cion.

2. Persoal non sanitario.

1. Formacién : 20% (8 puntos).

1.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados pola
Comisién de Formacién Continuada do Sistema Nacio-
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nal de Saide ou pola Comisién Autonémica, sempre
que tefian un contido relacionado coas funciéns pro-
pias da categoria e que estean dirixidos directamente 4
categorfa a que se opta.

1.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracién estatal, autonémica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios profesm—
nais, organizaciéns sindicais ou avalados polo Servizo
Galego de Saide ou por calquera organismo ptblico,
sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns
propias da categoria e que estean dirixidos directamen-
te 4 categoria a que se opta.

1.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
dos acordos de formacién continuada das administra-
cions publicas, sempre que tefian un contido relaciona-
do coas funciéns propias da categoria.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

A puntuacién que se outorgard aos/as aspirantes que
impartiran os anteditos cursos serd de 0,60 puntos por
crédito ou de 0,060 puntos por hora de docencia impar-
tida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e
as horas de duracién, a valoracién serd realizada sem-
pre polos créditos que figuren neste.

Para as categorias para cuxo ingreso se exixa exclu-
sivamente titulacién académica especifica s6 se valora-
rdn os cursos de formacién realizados con posteriorida-
de 4 obtencién desta.

Os cursos de prevencién de riscos e de inform4tica
valoraranse en todas as categorfas e con independencia
da data de obtencién do titulo exixido para o acceso a
estas.

Non serdn obxecto de valoracién os diplomas relati-
vos 4 realizacién de xornadas, seminarios, simposios ou
similares, sempre que non estean debidamente acredi-
tados pola Comisién de Formacién Continuada do Sis-
tema Nacional de Satide ou pola Comisién Auton6mi-
ca.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias do Sistema Nacio-
nal de Satdde ou do sistema sanitario publico dun pais
da Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa noutras administraciéns ptblicas de Espaiia
ou dun pafs da Unién Europea ou en programas de coo-
peracién internacional debidamente autorizados ao
servizo de organizaciéns de cooperacién internacional:
0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias privadas concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia de Espaiia ou dun
pais da Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados noutra
categorfa da mesma drea funcional en instituciéns
sanitarias do Sistema Nacional de Saide ou do sistema
sanitario ptblico dun pafs da Unién Europea: 0,05
puntos/mes.

Para a determinacién da drea funcional, estarase ao
establecido no anexo V.

Os meses serdn computados por dias naturais.

Salvo para os nomeamento de atencién continuada ou
gardas en atencién extrahospitalaria, o cémputo dos
servizos prestados efectuarase por meses. Para iso cal-
cularase en cada punto do baremo o niimero total de
dfas e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se
valorard en cada punto serd o cociente enteiro, despre-
zéndose os decimais.

En ningin caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natural,
poderd valorarse por enriba da puntuacién establecida
para o devandito periodo dun mes.

En ningtin caso un mesmo periodo de tempo podera
ser obxecto de valoracién en distintos puntos do bare-
mo. De igual xeito, un mesmo perfodo de tempo de ser-
vizos prestados non poderd ser obxecto de valoracién
en mdis dunha categoria/especialidade, ou en varios
servizos ou unidades, tanto do mesmo como de diferen-
te centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atencién
continuada ou gardas en atencién extrahospitalaria
computaranse co criterio de equivalencia dun mes
completo por cada 130 horas traballadas no devandito
mes, ou a parte proporcional que corresponda 4 frac-
cién. Se dentro dun mes natural se realizaron mdis de
130 horas, soamente poderd valorarse un mes de servi-
zos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poi-
da ser aplicado para o cémputo de servizos prestados
noutro mes.

Os servizos prestados durante o periodo en que se
goce dunha reducién de xornada para o coidado de
familiares, serdn valorados como servizos prestados en
réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente
nomeado a tempo parcial serdn valorados coa conse-
guinte reducién.

Para a valoracién dos servizos prestados en institu-
cions privadas os/as interesados/as deberdn presentar
documentacién que acredite que estas estdn concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia. Noutro caso, os
devanditos servizos non serdn obxecto de valoracién.

Para a valoracién dos servizos prestados en institu-
ciéns ou centros de calquera pais da Unién Europea,
os/as interesados/as deberdn presentar documentacién
que acredite a titularidade pidblica ou privada destes.
Noutro caso, os devanditos servizos non serdn obxecto
de valoracién.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).
Grupos A e B:

-Por traballos publicados directamente relacionados
coa categoria de que se trate, apreciados libremente
polo tribunal conforme os seguintes criterios e tdboa de
valoracién:

Publicacién revista: 0,25 puntos.
Capitulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.

Non se poderdn valorar mdis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Debera presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dous oficiais
do Estado espafiol.
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Respecto dos traballos redactados nun idioma distin-
to a calquera dos oficiais do Estado espaiiol, non serd
necesario presentar copia traducida por tradutor xura-

do.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia compul-
sada das follas do traballo en que conste o nome da
revista, o titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, o depé-
sito legal do libro e/ou 0 ISBN e a data de publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o titulo do libro, o sumario ou indice del, o seu autor,
o seu depésito legal e/ou o ISBN e a data de publica-
cion.

Grupos C, D e E:

-Por ter titulaciéns oficiais especificas non esixidas
para o acceso 4 categoria e directamente relacionadas
coas funciéns da categoria 4 que se opta: 4 puntos.

ANEXO V
Areas funcionais.

Para a valoracién dos servizos prestados noutra cate-
gorla distinta 4 que se opta teranse en conta as seguin-
tes dreas funcionais:

-Sanitaria.
-Administrativa.
-Mantemento.
-Hostalarfa.
-Informatica.

Os servizos prestados nas categonas de celador e
persoal de servizos xerais serdn valorados indistinta-
mente nas dreas funcionais sanitaria, administrativa e
de mantemento.

Os servizos prestados nas categorfas de grupo auxi-
liar da funcién administrativa e persoal de servizos
xerais serdn valorados indistintamente nas 4reas fun-
cionais administrativa e informética.

Os servizos prestados na categorfa de telefonista
serdn valorados indistintamente nas dreas funcionais
administrativa e de mantemento.

En calquera caso distinto aos anteriores os servizos
prestados noutra categorfa s6 poderdn ser valorados
nas categorias pertencentes a unha tnica drea funcio-
nal.

ANEXO VI
Parte comun.

Tema 1.-A Constitucién espafiola: Principios funda-
mentais, dereitos e deberes fundamentais dos/as espa-
fiois/as. A proteccion da satde na Constitucién.

Tema 2.-Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura
e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu presidente.
A Administracién publica galega.

Tema 3.-A Lei xeral de sanidade: fundamentos e
caracterfsticas. Competencias das administraciéns
publicas en relacién coa satdde. Dereitos e deberes
dos/as usuarios/as do sistema sanitario piblico.

Tema 4.-O Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saide. Clasificacién do persoal estatutario.

Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da condicién
de persoal estatutario fixo. Mobilidade do persoal. Xor-
nada de traballo, permisos e licenzas. Situaciéns do
persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibi-
lidades. Representacién, participacién e negociacién
colectiva.

Tema 5.-O persoal estatutario do Servizo Galego de
Satde. Provisién e seleccién de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6.-A Lei de satide de Galicia. O sistema sani-
tario de Galicia. Competencias sanitarias das adminis-
traciéns publicas de Galicia. O Servizo Galego de Sau-
de.

Tema 7.-A Atencién Primaria da Sadde: concepto e
caracteristicas xerais. A ordenacién da Atencién Pri-
maria na Comunidade Auténoma de Galicia. Organos
de direccién. Asistencia especializada: concepto e
caracteristicas xerais. A ordenacién da atencién espe-
cializada na Comunidade Auténoma de Galicia. Orga-
nos de direccién.

Tema 8.-Saide laboral: concepto. Principais riscos
nas instituciéns sanitarias e medidas de prevencién.
Principios bésicos do Plan xeral de prevencion de ris-
cos laborais do Servizo Galego de Satde.

Parte especifica.

A parte especifica do programa de cada unha das
categorfas que se convocan foi publicado nos seguintes
diarios oficiais de Galicia:

-N° 112, do 13 de xuiio de 2006.
-N° 156, do 14 de agosto de 2006.
-N° 247, do 27 de decembro de 2006.

Todas as referencias normativas contidas nos antedi-
tos programas deben entenderse referidos 4 normativa
actualmente vixente.

Temario albanel.

Tema 9.-Procesos de traballo de execucién. Enfosca-
dos, revocos, gornecidos e enlucidos: ferramentas,
equipamentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 10.-Procesos de traballo de execucién. Alicata-
dos e chapados: ferramentas, equipamentos, materiais
e medios auxiliares.

Tema 11.-Procesos de traballo de execucién de
embaldosados e solados industriais: ferramentas, equi-
pos, materiais e medios auxiliares.

Tema 12.-Procesos de traballo de execucién de
revestimentos flexibles: flexibles de papel, plastico,
micromadeira ou microcortiza. Ferramentas, equipa-
mentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 13.-Procesos de traballo de execucién de
revestimentos lixeiros: prancha rixida de cortiza, tdboa,
taboleiro de aceiro inoxidable ou PVC e perfil metali-
co ou pléstico. Ferramentas, equipamentos, materiais e
medios auxiliares.

Tema 14.-Procesos de traballo de execucién de
revestimentos con tecidos: material téxtil ou moquetas
naturais, artificiais ou sintéticas. Ferramentas, equipa-
mentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 15.-Procesos de traballo de execucién de f4bri-
cas de vidro, muros cortina ou paneis: ferramentas,
equipamentos, materiais e medios auxiliares.
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Tema 16.-Procesos de traballo de execucién de parti-
ciéns prefabricadas: ferramentas, equipamentos, mate-
riais e medios auxiliares.

Tema 17.-Procesos de traballo de execucién de tella-
dos de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos e
de aliaxes lixeiras: ferramentas, equipamentos, mate-
riais e medios auxiliares.

Tema 18.-Procesos de traballo de execucién de teitos
continuos. Ferramentas, equipamentos, materiais e
medios auxiliares.

Tema 19.-Procesos de traballo de execucién de teitos
en placas. Preparar e manter ferramentas, equipamen-
tos, materiais e medios auxiliares. Montar teitos sus-
pendidos e chans técnicos, fixdndoos convenientemen-
te.

Tema 20.-Maquinas e ferramentas. Caracteristicas
xerais de maquinaria de elevacién, maquinaria para
tratamento de dridos, maquinaria para fabricacién e
posta en obra de formigén, maquinaria de perforacion e
cimentacién. Ferramentas de man.

Tema 21.-Procesos de traballo de execucién de
cubertas e impermeabilizaciéns.

Tema 22.-Normativa e interpretacién de planos. Pla-
nos de conxunto e de detalle. Plantas, alzados, secciéns
e detalles. Simboloxia. Interpretacién de planos. Nor-
mativa aplicable na realizacién de traballos de albane-
larfa.

Tema 23.-Procesos de traballo de execucién de con-
duciéns lineais sen presién. Rede de saneamento de
formigén prefabricado, rede de sumidoiros, conduciéns
baixo tubo, sen presién, canalizaciéns, arquetas de
rexistro, soleiras, cAmaras.

Tema 24.-Plan de seguranza. Interpretacion e aplica-
cién. Riscos e medios de prevencién para operadores
de maquinaria. Protecciéns persoais e colectivas. Ris-
cos nas miquinas e nas operaciéns con elas. Riscos e
medios de prevencién para os diferentes tipos de obras.
Pezas de roupa de proteccién persoal. Riscos laborais
especificos nas funciéns do albanel. Técnicas sanita-
rias de atencién urxente.

Tema 25.-Mantemento de albanelarfa. Tipos de man-
temento: correctivo, preventivo e predictivo.

Tema 26.-Proteccién ambiental. Nociéns bdsicas
sobre contaminacién ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados 4s funciéns da categorfa.

Temario carpinteiro.

Tema 9.-Madeiras. Tipos, clasificacién, cubicacién,
propiedades, caracteristicas, utilizacién. Madeiras:
enfermidades, defectos, prevencién e tratamento.

Tema 10.-Taboleiros. Aglomerados e de fibras. Tipos,
caracterfsticas, utilizacién.

Tema 11.-A chapa e o contrachapado. Tipos, caracte-
risticas, utilizacién. Canteado.

Tema 12.-Taboleiros posformados e contraplacados.
Tipos, caracteristicas, utilizacion.

Tema 13.-Tratamento da superficie da madeira. Pre-
paracién. Lixado. Estucado. Imprimacién. Branquea-
dura. Tintado. Fondo. Patinado. Decapé. Anticuado.
Pulido. Veteado. Craquelé.

Tema 14.-Produtos para acabado da madeira. Tingui-
duras. Pinturas. Vernices. Ceras. Decapantes. Poliure-

tanos. Equipos de aplicacién sobre a madeira. Tapapo-
ros. Disolventes. Diluintes. Clasificacién e usos.

Tema 15.-Mecanizacién da madeira. Mecanizado
manual. Aserrado. Labrado. Xuntas. Empalmes.
Uniéns. Ensambles.

Tema 16.-Operaciéns de montaxe de mobles e car-
pintarfa a medida.

Tema 17.-Pavimentos e revestimentos de madeira e
cortiza. Construcién e colocacién. Parqué. Losetas.
Laminados. Frisos.

Tema 18.-Pegamentos e colas. Tipos e usos.

Tema 19.-Maquinaria. Serra de cinta. Serra circular.
Tupi. Cepilladura. Regrosadora. Descricién e uso.

Tema 20.-Ferramentas portétiles (eléctricas e
manuais) para serrar, afiar, cepillar, fresar, prensar,
escofinar, limar, perforar, descricién e uso.

Tema 21.-Utiles, ferramentas e aparellos de medir e
trazar.

Tema 22.-Persianas. Tipos. Funcionamento. Repara-
cion.

Tema 23.-Portas e fiestras. Tipos. Materiais emprega-
dos, tipos de peches, marcos.

Tema 24.-Ferraxes diversas. Colocacién. Parafusarfa.
Puntas. Bisagras. Fechaduras. Pomos. Manubrios.
Pechaportas. Colocacion.

Tema 25.-Mantemento de carpintarfa. Tipos de man-
temento: correctivo, preventivo e predictivo.

Tema 26.-Proteccién ambiental. Nociéns bésicas
sobre contaminacién ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados ds funciéns da categorfa.

Tema 27.-Prevencién de riscos laborais. Riscos labo-
rais especificos nas funciéns do carpinteiro, medidas
de proteccién individuais e colectivas 4s funciéns da
categorfa.

Temario costureira.

Tema 9.-Patronaxe e confeccion. Trazado de patréns.
Corte por distintos procedementos dos diferentes teci-
dos con patréns para obter os compoiientes do artigo.

Tema 10.-Materiais téxtiles, fibras e fios. Os fios de
coser, tipos, caracteristicas, calidade e aplicaciéns: os
tecidos. Estrutura e caracterfsticas fundamentais.

Tema 11.-Acabados da confeccién: procesos de aca-
bados. Acabados intermedios e finais: por tipo de peza
de roupa, por clase de tecido, por grao de mecanizacién
na stia confeccién e segundo a calidade da confeccién.

Tema 12.-Fundamentos, compofientes e aplicaciéns
das méquinas de cosido, regulacién e control das
mdquinas. Mantemento das mdquinas, dtiles e acceso-
rios.

Tema 13.-Técnicas de ensamblaxe: cosido, pegado e
termoselado. Ensamblaxe a mdquina ou a man de dife-
rentes tipos de tecido, segundo o modelo de patrén.

Tema 14.-Realizacion de operaciéns de reparacién
de pezas de roupa e tecidos polos procedementos e téc-
nicas habituais: repaso e zurcidura de pezas de roupa.

Tema 15.-Nociéns de repasado. Etiquetaxe de produ-
tos téxtiles.

Tema 16.-A roupa hospitalaria. Tipos e caracteristi-
cas. Catélogo de lenzarfa e vestiario do Servizo Galego

de Satde.
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Tema 17.-Areas organizativas do servizo de lavanda-
rfa, pasado a ferro e costura.

Tema 18.-Plans e normas de seguranza. Riscos
comtns e métodos de prevencion.

Temario electricista.

Tema 9.-Electrotecnia: os fenémenos eléctricos, mag-
néticos e electromagnéticos e as stas aplicaciéns. Leis
de Ohm e de Joule xeneralizadas para corrente alterna.
Circuitos eléctricos de corrente alterna formados por
impedancias conectadas en serie paralelo. Correntes
alternas trifdsicas: caracteristicas. Conexiéns en estre-
la e en tridngulo.

Tema 10.-Medidas nas instalaciéns eléctricas. Medi-
das eléctricas nas instalaciéns de baixa tensién. Mag-
nitudes eléctricas: tensién, intensidade, resistencia e
continuidade, potencia, resistencia eléctrica das tomas
de terra. Instrumentos de medidas e caracteristicas.
Procedementos de conexién. Procesos de medidas.

Tema 11.-Manobra, mando e proteccién en media e
baixa tensién: xeneralidades. Interruptores, disiunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos
magnetotérmicos, interruptores diferenciais.

Tema 12.-Célculos nas instalaciéns eléctricas de
baixa tensién: prevision de potencias, seccién de con-
dutores, procedementos normalizados de cédlculo das
instalaciéns de baixa tensién.

Tema 13.-Representacion gréafica e simboloxia nas
instalaciéns eléctricas: normas de representacién. Sim-
boloxia normalizada nas instalaciéns eléctricas. Planos
e esquemas eléctricos normalizados. Topoloxia. Inter-
pretacién de esquemas eléctricos nas de interior.

Tema 14.-Mantemento de mdquinas: transformado-
res. Pilas e acumuladores. Mdquinas eléctricas rotati-
vas de corrente continua: xeradores e motores. Méqui-
nas eléctricas rotativas de corrente alterna: xeradores e
motores.

Tema 15.-Grupos electréxenos: procesos de arran-
ques e paradas dun grupo electréxeno. Proteccién do
grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantemento de
grupos electréxenos.

Tema 16.-Automatismo e cadros eléctricos: cadros
eléctricos. Esquemas de potencia e mando. Mando e
regulacion de motores eléctricos: manobras. Arranque
dun motor en conexién estrela-tridangulo. Autémata
programable: campos de aplicacién.

Tema 17.-Instalaciéns de electrificacién de vivendas
e edificios: instalaciéns eléctricas de baixa tensién.
Definicién e clasificacién. Acometida, caixa xeral de
proteccion, lifia repartidora. Contador de enerxia eléc-
trica, centralizaciéns. Derivacién individual. Instala-
ciéns de interior de vivendas. Instalaciéns de megafo-
nfa. Instalaciéns de sinal de televisién. Instalaciéns de
telefonia interior e intercomunicacién. Instalaciéns de
cableado estruturado: voz e datos.

Tema 18.-Instalaciéns eléctricas de enlace e centros
de transformacién: redes eléciricas de distribucién.
Centro de transformacién. Instalaciéns de enlace, par-
tes e elementos que as constitien. Tarifacién eléctrica.
Transmisién de informacién nos sistemas eléctricos,
area de aplicacion.

Tema 19.-Regulamento electrotécnico de baixa ten-
sién: instalaciéns de posta a terra. Instalaciéns en
locais de publica concorrencia. Prescriciéns particula-

res para as instalaciéns eléctricas dos locais con risco
de incendio ou explosién. Instalaciéns en locais de
caracteristicas especiais. Instalaciéns con fins espe-
ciais (ITC-BT-31, 32), instalaciéns con fins especiais
(ITC-BT-38). Instalaciéns xeradoras de baixa tensién.

Tema 20.-Baterias de condensadores e sistemas de
alimentacién ininterrompida (SAls). Funciéns e aplica-
ciéns de cada un. A sda manipulacién e mantemento.

Tema 21.-Centrais de alarmas de incendios: sistemas
convencionais e intelixentes. Definicién. Sistemas
hidraulicos: interconexién cun sistema de alarmas. Ini-
ciadores e anunciadores: diferentes tipos. Detectores
de fume: fotoeléctricos e i6nicos. Probas aos sistemas
de alarmas contra incendios.

Tema 22.-Instalaciéns de sistemas de automatiza-
cion, xestién técnica da enerxia para vivendas e edifi-
cios.

Tema 23.-Revisiéns eléctricas en quiréfanos e dreas
especiais: monitor detector de fugas. Postas a terra.
Condutores de equipotencialidade. Tomas de corrente
e cables de conexién. Protecciéns de diferenciais e
magnetotérmicos. Chans antielectrostéticos. Ilumina-
cién. Medidas de resistencias. Transformadores de illa-
mentos. Controis periédicos.

Tema 24.-Instalaciéns de pararraios: conceptos
xerais. Normativa de aplicacién. Tipos de pararraios. A
NTE-IPP pararraios. Desefio da instalacién de para-
rraios. Disposiciéns construtivas.

Tema 25.-Instalaciéns de iluminacién exterior: gufa
técnica de aplicacién de instalaciéns de iluminacién
exterior (gufa-bt-09). Esquemas de conexiéns de ldam-
padas utilizadas en alumado exterior.

Tema 26.-Mantemento eléctrico. Tipos de mantemen-
to: correctivo, preventivo e predictivo. Plans de mante-
mento preventivo de equipos e méaquinas eléctricas.

Tema 27.-Proteccién ambiental. Nociéns bdsicas
sobre contaminacién ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados 4s funciéns da categorfa.

Tema 28.-Prevencién de riscos laborais. Riscos labo-
rais especificos nas funciéns do electricista, medidas
de proteccién individuais e colectivas ds funciéns da
categorfa.

Temario de enfermeiros/as especialistas en satde
mental.

Tema 9.-Asistencia sanitaria: obxecto e feitos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciéns médicas e farmacéu-
ticas. Modalidades da prestacién médica. A participa-
cién dos beneficiarios no prezo dos medicamentos.

Tema 10.-Principios fundamentais da Bioética: dile-
mas éticos. O segredo profesional: concepto e regula-
cién xuridica. O consentimento informado. Os dereitos
de informacién sanitaria, intimidade e o respecto da
autonomia do paciente.

Tema 11.-Calidade no Sistema Nacional de Saude:
caracterfsticas da atencién sanitaria. Dimensiéns de
calidade: cientifico técnica, efectividade, eficiencia,
accesibilidade e satisfaccién do usuario. Avaliacién de
estrutura, proceso e resultados. Mellora continua da
calidade. Métodos de avaliacién da calidade: audito-
rfas. Programas de calidade: desefio e implantacién.

Tema 12.-Metodoloxfa de investigacién: técnicas
cuantitativas e cualitativas. Estrutura metodoléxica
dun traballo cientifico. Fontes de datos. Investigacién
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basica: estudos de identificacién e priorizacién de pro-
blemas. Investigacién aplicada: estudos descritivos e
analiticos dos diagnésticos utilizados, estudos de pro-
cesos e resultado.

Tema 13.-Epidemioloxfa: concepto. O método epide-
miol6xico. Enfermidades transmisibles de maior inci-
dencia na poboacién galega: tipos e caracteristicas.
Sistema Nacional de Vixilancia Epidemioléxica. Enfer-
midades de declaracién obrigatoria.

Tema 14.-Demografia sanitaria. Indicadores demo-
gréaficos e a suda utilidade para o traballo: natalidade,
fecundidade, mortalidade, migraciéns, crecemento
vexetativo.

Tema 15.-Satide publica: concepto. Satde e enfermi-
dade: concepto. Indicadores de satide por idade e sexo:
morbilidade, mortalidade, letalidade e esperanza de
vida. Principais problemas de satde na poboacién
galega actual. Elementos de priorizacién: magnitude,
transcendencia, vulnerabilidade e custo.

Tema 16.-Técnicas e habilidades de comunicacién e
relacion interpersoal. Traballo en equipo. Entrevista
clinica. Concepto e caracteristicas. Identificacién de
necesidades de apoio.

Tema 17.-Xesti6n e planificacién de servizos sanita-
rios: concepto. Produto sanitario: concepto. Carteira de
servizos: concepto.

Tema 18.-Nociéns bésicas de informdtica: concepto
de procesador de textos, base de datos e correo electrs-
nico. Intranet: concepto.

Tema 19.-Evolucién histérica da asistencia psiquid-
trica: transformacién do hospital psiquiétrico. Decreto
389/1994, do 15 de decembro, polo que se regula a
satide mental en Galicia, DOG do 2 de xaneiro de
1995. Procesos sobre a necesidade das persoas (Lei
1/2000, do 7 de xaneiro). Plan extratéxico de satide
mental Galicia 2006-2011. Declaracién de Helsinki
(2005). Libro Verde Satide Mental (2006). Pacto Euro-
peo Sadde Mental (2008). Plan de Galicia sobre dro-

gas: organizacién e funcionamento da rede asistencial.

Tema 20.-Evolucién histérica dos coidados de enfer-
marfa en saide mental e psiquiatrfa. Situacién actual
da enfermaria en satide mental. Teorfas e escolas en
psiquiatria: bioléxicas, psicoléxicas e sociais.

Tema 21.-Unidade de internamento psiquidtrico:
conceptlo, organizacién e caracteristicas estruturais
especificas.

Tema 22.-Técnicas e habilidades de comunicacién.
Relacién intrapersoal. Teorfa das relaciéns interper-
soais de Hildegard Peplau. Traballo en equipo. Entre-
vista clinica. Concepto e caracteristicas. Identificacién
de necesidades de apoio emocional e psicoléxico ao
paciente, coidador principal e familia.

Tema 23.-Organizacién dos coidados enfermeiros en
satide mental, no &mbito hospitalario e extrahospitala-
rio. Consulta de enfermarfa en satide mental. Coordina-
cién entre niveis asistenciais.

Tema 24.-Atencién domiciliaria: concepto e etapas
da visita domiciliaria. Coordinacién con atencién pri-
maria, atencién especializada e servizos sociais. Pro-
grama de atencién a pacientes con antipsicéticos de
longa duracién.

Tema 25.-Marco conceptual e modelos de enferma-
ria: xeneralidades. Teoria das necesidades humanas:

concepto. Teorfa de autocoidado: concepto. Proceso de
atencién de enfermarfa (PAE): etapas do PAE. Plan de
coidados enfermeiros: concepto e estrutura. Diagnésti-
cos de enfermarfa: concepto e tipos de taxonomia

(NANDA, NIC, NOC).

Tema 26.-Historia clinica. rexistros de enfermarfa en
satide mental. Informe de enfermarfa 4 alta. Clasifica-
ciéns internacionais de problemas de satide mental

(DSM-1V, CIE-10 e NANDA): caracteristicas xerais.

Tema 27.-Nivel 6ptimo de satide. Satide mental: con-
cepto e caracteristicas. Prevencién e promocién da
satde: concepto. Deteccién precoz de problemas de
satde: concepto. Factores de risco para a satde nas
distintas etapas da vida (infancia, adolescencia, adulto
e ancidn): identificacién de factores de risco e coidados
enfermeiros.

Tema 28.-A educacién para a satide individual, gru-
pal e comunitaria en satide mental: concepto, metodo-
loxfa e técnicas did4cticas. Técnicas de educacién para
a satde para o fomento do autocoidado e promocién da
satde do paciente, coidador principal e familia. Elabo-
raciéon dun programa de saide mental: etapas.

Tema 29.-Desenvolvemento da conduta humana: eta-
pas do desenvolvemento. Tipos de personalidade.
Habitos. Motivacién. Factores socioculturais: a sta
incidencia na satde. O hospital e os problemas psico-
sociais e de adaptacién do paciente hospitalizado.
Valoracién de enfermarfa do comportamento humano e
a stia aplicacién nos coidados de enfermarfa.

Tema 30.-Rehabilitacién en satide mental: concepto,
evolucién e obxectivos. Procesos de atencién de enfer-
marfa. Principios da psiquiatrfa comunitaria. Modelo
asetivo-comunitario e modelo Case-Mangent.

Tema 31.-Clasificacién xeral dos medicamentos.
Absorcién e eliminacién dos farmacos. Toxicidade e
efectos colaterais. Farmacovixilancia. Condiciéns de
conservacién dos medicamentos.

Tema 32.-Administracién de medicamentos. Precau-
ciéns previas 4 administracién dun farmaco. Vias de
administracién: definicién e tipos. Puntos de eleccién,
técnicas e problemas madis frecuentes. Cdlculo de
doses. Valoracién e coidados de enfermarfa a pacientes
a tratamento con psicofdrmacos.

Tema 33.-Hixiene en centros sanitarios: conceptos
xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacién. O
servizo de esterilizacién. Preparacion e tipos de mate-
rial que se vai esterilizar, métodos de esterilizacién.
Manipulacién e conservacién do material estéril. Infec-
cién nosocomial. Medidas preventivas. Illamento hos-
pitalario: concepto, tipos e descricién. Xestién de resi-
duos sanitarios.

Tema 34.-Terapia electroconvulsiva: concepto,
obxectivos e xustificacién. Coidados de enfermarfa:
pre, durante e pos TEC.

Tema 35.-Valoracién e coidados de enfermarfa nas
urxencias pSIqu1atncaS en: pamente suicida, paCIente
axitado, paciente agresivo, paCIente con 1ntoxicacién
aguda por consumo de drogas e paciente con crises de
ansiedade e angustia.

Tema 36.-Trastornos esquizofrénicos: concepto e
xeneralidades. Formas clinicas. Diagnésticos de enfer-
marfa. Valoracién e coidados de enfermarfa en pacien-
tes con alucinaciéns e delirios. Apoio o coidador prin-
cipal e familia.
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Tema 37.-Valoracién e coidados de enfermaria nos
pacientes con trastorno mental orgdnico: delirio,
demencia e sindrome amnésica.

Tema 38.-Trastornos do humor (afectivos). Concepto.
Epidemioloxia. Principais formas de presentaciéns cli-
nicas. Planificacién de coidados de enfermarfa en
pacientes depresivos. Planificacién de coidados de
enfermarfa en pacientes manfacos. Programa para
pacientes a tratamento con litio.

Tema 39.-Valoracién e coidados de enfermaria en
pacientes con trastornos de ansiedade: fobico, panico,
obsesivo-compulsivo e reactivo ao strés. Técnicas de
relaxacién (Jacobson-Schultz).

Tema 40.-Valoracién e coidados de enfermarfa nos
pacientes con trastornos da personalidade e do com-
portamento do adulto.

Tema 41.-0O sono: concepto, fases e funciéns. Trastor-
nos do sono: disonias e parasonias. Coidados de enfer-
marfa.

Tema 42.-Alimentacién e nutricién: concepto e dife-
renciacién. Clasificacién dos alimentos. Elaboracién
de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracién e coidados
de enfermarfa a persoas con problemas de obesidade
primaria, desnutricién, deshidratacién, anorexia e buli-
mia nerviosa.

Tema 43.-Valoracién e coidados de enfermarfa en
pacientes con trastornos derivados do consumo de
alcohol. Sindrome de abstinencia.

Tema 44.-Valoracién e coidados de enfermaria en
pacientes con trastornos derivados do consumo de
substancias téxicas non alcohélicas: cannabis, opid-
ceos, alucinéxenos, tranquilizantes e estimulantes,
tabaco. Valoracién e coidados de enfermaria en adic-
ciéns sen substancia.

Tema 45.-Psicoterapia: definicién. Concepto de psi-
coterapia psicanalista, humanistica, asistencial, tera-
pia condutual, terapia cognitiva, terapia de familia e
terapia grupal. Papel da enfermarfa na psicoterapia.

Tema 46.-Valoracién e coidados de enfermaria na
etapa da infancia e adolescencia en pacientes con:
enureses, encopreses, tics, déficit de atencién, trastor-
nos emocionais, autismo e retraso mental.

Tema 47.-Valoracién e coidados de enfermaria no
ancidn. Principais cambios no proceso de envellece-
mento: fisiolGxicos, psicoléxicos e sociais. Orientacién
para o autocoidado. Concepto de asistencia psicoxerid-
trica.

Tema 48.-A sexualidade durante o ciclo vital; infan-
cia, adolescencia, vida adulta e vellez. Modos de
expresién sexual. Concepto de disfuncién sexual.
Abordaxe terapéutica e proceso de enfermarfa.

Tema 49.-Valoracién e coidados de enfermerfa nos
pacientes con trastornos psiquidtricos asociados 4
infeccién por VIH e SIDA. Control e medidas preven-
tivas. Valoracién da situacién familiar e social.

Tema 50.-Valoracién e coidados de enfermaria nos
pacientes con trastornos dos hdbitos e control de
impulsos: ludopatfa, piromanfa e cleptomanfa.

Tema 51.-Valoracién e coidados de enfermaria ao
paciente terminal. Reacciéns psicoléxicas do enfermo
terminal e familia. Apoio ao coidador principal e fami-
lia. Valoracién e acompafiamento na dor.

Temario fontaneiro.

Tema 9.-Conceptos fundamentais en fontanarfa. Cau-
dais e consumos, velocidade, desprazamento da auga,
relacién entre caudal, velocidade e seccién. Presion,
relacion presién-altura, perdas de carga, golpe de arie-
te.

Tema 10.-Soldaduras. Tipos, materiais que se van
empregar e técnicas.

Tema 11.-Tratamentos da auga. Composicién da auga
de consumo, descalcificacién, desmineralizacién, PH,
xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 12.-Corrosiéns e incrustaciéns. Tipos de corro-
sién, medidas de prevencién e proteccion.

Tema 13.-Instalaciéns interiores. Desefio e montaxe
de instalaciéns, dimensionamento e caudais minimos
en aparellos domésticos.

Tema 14.-Elementos das instalaciéns. Tubaxes e
accesorios, vélvulas e dispositivos de control, billame
sanitario, contadores, alxibes.

Tema 15.-Bombas e grupos de presién. Tipos e fun-
cionamento das bombas, compofientes dun grupo de
presion.

Tema 16.-Instalaciéns de fluxores. Dimensionamen-
to, caracterfsticas e funcionamento.

Tema 17.-Instalacions de rega e piscinas. Caracterfs-
ticas e dimensionamento da rede de rega, materiais
nunha rede de rega, instalaciéns de piscinas.

Tema 18.-Instalaciéns de auga quente sanitaria.
Tipos, materiais e caracteristicas.

Tema 19.-Rede de evacuacién e desaugadoiros. Ins-
talacién, dimensionamiento e materiais.

Tema 20.-Sistemas contra incendios. Rede de distri-
bucién. Grupo de presién. Bocas de incendios equipa-
das. Rociadores. Extintores.

Tema 21.-Estaciéns depuradoras de augas residuais.
Xeneralidades.

Tema 22.-Prevencién de lexionella. Xeneralidades e
medidas preventivas.

Tema 23.-Inspecciéns e probas das instalaciéns.

Tema 24.-Mdquinas e ferramentas. Clases, condi-
ciéns de traballo.

Tema 25.-Normativa e interpretacién de planos, sim-
boloxia.

Tema 26.-Mantemento de fontaneria. Tipos de man-
temento: correctivo, preventivo e preditivo. Plans de
mantemento preventivo de equipamentos e instala-
ciéns.

Tema 27.-Proteccién ambiental. Nociéns bdsicas
sobre contaminacién ambiental. Principais riscos
ambientais ligados 4s funciéns da categoria.

Tema 28.-Prevencion de riscos laborais. Riscos labo-
rais especificos nas funciéns do fontaneiro, medidas de
proteccién individuais e colectivas ds funciéns da cate-
goria.

Temario enxefieiro técnico.
Instalaciéns eléctricas.

Tema 9.-Lei 54/1997, do sector eléctrico: principios,
competencias. Comisién Nacional de Enerxia. Lei e
principais desenvolvementos normativos: xeracién
(réxime ordinario e especial), comercializacién. Merca-
do de producién de enerxia eléctrica, xestién técnica e

econémica. Directiva 2003/54/CE. Actividades de
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transporte, distribucién, calidade do servizo, ordena-
cién da subministracién, réxime tarifario, réxime san-
cionador.

Tema 10.-Proteccién da satide e prevencion de riscos
laborais (I) Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cion de riscos laborais. Real decreto 39/1997, polo que
se aproba o regulamento dos servizos de prevencién.

Tema 11.-O regulamento electrotécnico de baixa ten-
sién (RBT): Real decreto 842/2002. Ambito de aplica-
cién. Instruciéns técnicas complementarias ITC-BT.
Guia técnica.

Tema 12.-Dispositivos de proteccién habituais contra
sobreintensidades en instalaciéns eléctricas de baixa
tension. Dispositivos de proteccién habituais contra
contactos indirectos en instalaciéns eléctricas de baixa
tension.

Tema 13.-Caidas de tensién. Postas a terra. Equipo-
tencialidade.

Tema 14.-Dispositivos para asegurar a continuidade
da subministracién eléctrica nos centros sanitarios.
Grupos electréxenos. SAls.

Tema 15.-Iluminacion. Tipos de ldmpadas e de lumi-
narias. Caracterfsticas e criterios de seleccion. Cédigo
Técnico da Edificacién (seccién HE 3: eficiencia ener-
xética das instalaciéns de iluminacién).

Tema 16.-Tarifas eléctricas: estrutura e célculo.
Tema 17.-Factor de potencia. Arménicos.

Tema 18.-Condiciéns técnicas e condiciéns de segu-
ranza en centrais eléctricas, subestaciéns e centros de
transformacién: Real decreto 3275/ 1982, e as stias ins-
truciéns técnicas complementarlas MIE-RAT. Ambito
de aplicacién sanitario.

Tema 19.-Proteccién contra o raio. Sobretensiéns.
Postas a terra.

Tema 20.-Legalizacién de instalaciéns, probas e veri-
ficaciéns. Revisiéns periédicas. Carnés profesionais.

Instalaciéns térmicas.

Tema 21.-Regulamento de instalaciéns térmicas nos
edificios (RITE) e instruciéns técnicas complementa-
rias.

Tema 22.-Sistemas de calefaccién: conceptos funda-
mentais (producién, conducién, control e regulacién,
illamentos, emisores, salas de caldeiras, evacuacién de
fumes). Producién e transporte de vapor.

Tema 23.-Producién e distribucién de auga quente
sanitaria: conceptos fundamentais (producién, acumu-
lacién, prevencién da lexionelose).

Tema 24.-Climatizacién e producién de frio. Tipos de
sistemas. Fluidos refrixerantes. Torres de refrixeracién,
condensadores evaporativos e condensacién por aire.
Climatizadores e fan-coils. Humectacién.

Tema 25.-Seguranza en plantas e instalaciéns frigori-
ficas. Real decreto 3099/1979. Regulamento e instru-
ciéns téenicas complementarias MI-IF.

Tema 26.-Ventilacién. Cédigo técnico da edificacion
(HS 3 calidade do aire interior).

Tema 27.-Estdndares para o desefio de instalaciéns
de climatizacién e ventilacién en cuartos de hospitali-
zacién de pacientes inmunodeprimidos, pacientes
infecciosos e cuartos de hospitalizacién convencionais.

Tema 28.-Legalizacién de instalaciéns, probas e veri-
ficaciéns. Revisions periédicas. Carnés profesionais.
Plans de mantemento integral.

Tema 29.-Coxeneracion: aspectos xerais. Recupera-
dores. Mdquinas de absorcién. Eficiencia enerxética.
Cédigo técnico da edificacién (HE aforro de enerxia:
obxecto e ambito de aplicacién).

Tema 30.-Aproveitamento da enerxia solar. Enerxia
solar térmica. Principios bdsicos. Instalaciéns e equi-
pamentos. Producién de ACS. Cédigo técnico da edifi-
cacién (seccion HE 4).

Tema 31.-Regulamento de aparellos de presion e as
stias instruciéns técnicas complementarias.

Tema 32.-Combustibles: sélidos, liquidos e gasosos.
Almacenamento e conducién de combustibles. Medi-
das de seguranza en descargas. Medicién de fumes.

Tema 33.-Regulamento de instalaciéns petroliferas:
instruciéns téenicas complementarias MI-IP 03, 04, 05

e 06.

Tema 34.-Regulamento técnico de distribucién e uti-
lizacién de combustibles gasosos e as suas instruciéns

técnicas ITC-1CG (RD 919/2006).
Outras instalaciéns.

Tema 35.-Subministracién, tratamento e evacuacién
de auga (potable e residuais). Instalaciéns, materiais e
equipamentos. O dmbito hospitalario. Cédigo técnico
da edificacién (seccions HS 4 e 5).

Tema 36.-Aparellos elevadores e de transporte (I).
Ascensores e montacargas. Dispositivos de funciona-
mento, seguranza, probas e verificaciéns. Escaleiras
mecénicas. Regulamento de aparellos de elevacién e
manutencién destes. Prescriciéns para o incremento da
seguranza do parque de ascensores existente.

Tema 37.-Aparellos elevadores e de transporte (II).
Tubos pneuméticos de transporte de mostras. Portas
automdticas. Sistemas robotizados de transporte.

Tema 38.-Gases medicinais (I). Tipos e prescriciéns
particulares. Descarga, almacenamento, transporte e
distribucién en centros sanitarios. Salas centralizadas
de gases. Cadros de alternancia de subministracién.
Tomas de gases. Actuaciéns en caso de emerxencia.

Tema 39.-Gases medicinais (Il). Caudalimetros e
manorredutores. Recipientes de presién. Tanques crio-
xénicos. Mesturadores de aire sintético. Baleiro: produ-
cién, filtradura, centrais, canalizacién, vacuostatos.
Revisions e probas. Regulamento de aparellos de pre-

sién - instruciéns técnicas complementarias MIE-AP:
7,10 e 17.

Tema 40.-Instalaciéns de comunicaciéns. Redes de
voz e datos, centrais e repartidores. Centros de proceso
de datos: prescriciéns técnicas dos locais. Comunica-
ci6n en planta e intercomunicadores.

Tema 41.-Cocifias: instalaciéns e equipamento parti-
culares. Cdmaras de conservacién e de conxelacién.
Circuftos. Mantemento.

Tema 42.-Lavandarfas: instalaciéns e equipamentos
particulares. Tuneles de lavado, calandras, lavadoras,
secadoras, plegadoras. Subministracién de vapor.
Dependencias. Circuitos.

Enxefiaria clinica e electromedicina.

Tema 43.-0 bloque cirtdrxico: instalaciéns e equipos.
Circuitos. UCI e unidades de reanimacién post-anesté-
































