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SERVIZO GALEGO DE SAÚDE

Resolución do 18 de febreiro de 2009, da
División de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional, pola que se proce-
de a dar publicidade ás listaxes definiti-
vas de persoas aspirantes a vinculacións
temporais nas institucións sanitarias do
Servizo Galego de Saúde, en diversas cate-
gorías sanitarias e de xestión e servizos,
correspondentes ao proceso de incorpora-
ción de novos méritos e selección de novas
persoas aspirantes, formalizado pola Reso-
lución do 28 de xuño de 2007 do citado
centro directivo.

O proceso de incorporación de novos méritos polas
persoas aspirantes xa inscritas e a selección de
novas persoas aspirantes para vinculacións tempo-
rais nas institucións sanitarias do Servizo Galego de
Saúde foi formalizado pola resolución deste centro
directivo do 28 de xuño de 2007 (DOG nº 140, do 19
de xullo).

De conformidade coas atribucións conferidas polo
Decreto 46/2006, do 23 de febreiro (DOG nº 56, do
21 de marzo), polo que se establece a estrutura orgá-
nica do Servizo Galego de Saúde, e na Orde do 8 de
maio de 2006 (DOG nº 99, do 25 de maio), sobre
delegación de competencias en órganos centrais e
periféricos do Servizo Galego de Saúde, esta división

RESOLVE:

Primeiro.-Darlles publicidade ás listaxes definiti-
vas, de acordo co establecido na norma xeral 6.1.3
do pacto sobre selección temporal (DOG nº 104, do
1 de xuño de 2004), e coa base oitava da resolución
da convocatoria, unha vez resoltas as reclamacións
interpostas contra as listas provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluídas, correspondentes
ás categorías sanitarias e de xestión e servizos que
se relacionan a seguir, todas elas de ámbito de
comunidade autónoma:

-Grupo técnico da función administrativa.

-Técnico/a superior.

-Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxías da
información.

-Enxeñeiro/a superior.

-Psicólogo/ clínico/a.

-Técnico/a superior en seguridade no traballo.

-Técnico/a superior en hixiene industrial.

-Técnico/a superior en ergonomía e psicosociolo-
xía aplicada.

-Logopeda.

-Grupo de xestión da función administrativa.

-Enxeñeiro/a técnico/a.

-Técnico/a de xestión de sistemas e tecnoloxías da
información.

-Traballador/a social.

-Enfermeiro/a especialista en enfermaría do traba-
llo.

-Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxías
da información.

Segundo.-As listaxes definitivas serán publicadas
o mesmo día da publicación desta resolución no
Diario Oficial de Galicia, nos taboleiros de anuncios
da Consellería de Sanidade, das direccións provin-
ciais e das institucións sanitarias do Servizo Galego
de Saúde, así como na páxina web do organismo
(www.sergas.es).

Terceiro.-Contra esta resolución as persoas intere-
sadas poderán interpoñer recurso de reposición
perante a División de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego da Saúde,
no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao
da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de febreiro de 2009.

Antonio José Fernández Paniagua
Director xeral da División de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego

de Saúde

Resolución do 18 de febreiro de 2009, da
Secretaría Xeral do Servizo Galego de
Saúde, pola que se convoca concurso-opo-
sición para o ingreso en diversas catego-
rías de persoal estatutario.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado
polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro, regula a
provisión de prazas de persoal estatutario do Servizo
Galego de Saúde.

De conformidade co establecido no Decre-
to 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se aproba a
oferta de emprego público de diversas categorías de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde para
o ano 2009, procede agora acordar e publicar as
bases que van rexer a convocatoria da devandita
oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres polo que
se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo
14 da Constitución española, a Directiva Comunita-
ria do 9 de febreiro de 1976 e as previsións da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.
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Polo tanto, este centro directivo, logo da negocia-
ción coa representación sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociación e no uso das competencias
atribuídas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgánica do Servi-
zo Galego de Saúde, resolve convocar concurso-opo-
sición para o ingreso en diversas categorías de per-
soal estatutario do Servizo Galego de Saúde, de acor-
do coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1. Convócase concurso-oposición para o ingreso
nas categorías que se especifican no anexo I desta
resolución.

2. O número de prazas que se convoca neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica, para cada unha
das categorías, no citado anexo I, con expresión das
de acceso libre e, de ser o caso, das reservadas para
promoción interna e das reservadas para seren
cubertas por persoas con discapacidade.

3. De conformidade co establecido na disposición
adicional sétima do Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da función pública de Galicia e do artigo 6.2º do
Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se
aproba a oferta de emprego público de diversas cate-
gorías de persoal estatutario do Servizo Galego de
Saúde para o ano 2009, resérvase un sete por cento
do total das prazas convocadas en todas as catego-
rías, para seren cubertas por persoas cun grao de
discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por
cento.

Cando da aplicación da citada porcentaxe resulten
fraccións decimais arredondarase por exceso para o
seu cómputo, sen prexuízo do establecido no pará-
grafo seguinte.

Non procederá a reserva de prazas para seren
cubertas por persoas con discapacidade naquelas
categorías nas que non sexan convocadas un mínimo
de catro prazas.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acade unha taxa do tres por cen-
to do total das prazas convocadas na correspondente
categoría, as prazas non cubertas acumularanse ás
restantes do acceso libre.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade non acadase a taxa do tres por
cento do total das prazas convocadas na correspon-
dente categoría, as prazas non cubertas acumularan-
se á cota do sete por cento da oferta seguinte, cun
límite dun doce por cento.

4. No caso de que algún/ha aspirante con discapa-
cidade que se presentase pola quenda de reserva de
persoas con discapacidade superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a súa
puntuación fose superior á obtida por outros/as aspi-
rantes da quenda de acceso libre, será incluído/a
pola súa orde de puntuación na quenda de acceso
libre.

5. Co fin de garantir a protección da saúde dos/as
aspirantes que superen definitivamente o proceso
selectivo pola quenda de reserva de persoas con dis-
capacidade efectuarase unha avaliación inicial da
súa saúde que permita adoptar as medidas preventi-
vas e de protección necesarias para evitar que poi-
dan verse afectados/as de xeito singular por algún
risco laboral identificado no seu posto de traballo. A
dita avaliación será realizada pola Unidade Periféri-
ca de Prevención de Riscos Laborais de referencia
para o centro ao que pertenza a praza adxudicada.

6. De conformidade co establecido no artigo 25.1º
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e o artigo 5.1º
do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, establécese
unha porcentaxe de prazas reservadas para a quen-
da de promoción interna do 50% do total das prazas
ofertadas en cada categoría.

De conformidade co establecido no artigo 5.2º do
Decreto 25/2009, do 12 de febreiro antes citado,
cando o resultado da aplicación da citada porcenta-
xe dea un resto igual ou superior a 0,5 prazas, com-
putarase como unha praza que se incluirá nesta
reserva.

As prazas da quenda de promoción interna que
non sexan cubertas acumularanse ás da quenda de
acceso libre.

7. Os/as aspirantes só poderán participar nunha
das quendas citadas. Se da solicitude que presenten
non se deduce a súa opción, serán excluídos/as na
lista provisional de admitidos/as e excluídos/as que
se publique. De non emendar o defecto da solicitu-
de, serán incluídos/as de oficio na quenda de acce-
so libre. Xa que logo, tras a publicación da lista
definitiva de admitidos/as e excluídos/as, non se
permitirá ningún cambio de quenda posterior ou cal-
quera outro tipo de corrección ou aclaración respec-
to diso.

Segunda.-Requisitos dos/as canditatos/as.

Todos os requisitos exixidos nesta base deberanse
posuír polos/as aspirantes, de calquera quenda de
acceso, na data en que finalice o prazo de presenta-
ción de solicitudes e teranse que manter ata a toma
de posesión como persoal estatutario do Servizo
Galego de Saúde.

O feito de figurar na relación definitiva de admiti-
dos/as non prexulga que se lles recoñeza aos/as
aspirantes a posesión dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1º Requisitos comúns para todas as quendas de
acceso:

1) Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade española.

b) Ser nacional dalgún dos demais estados mem-
bros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado
no que, en virtude dos tratados internacionais cele-
brados pola Unión Europea e ratificados por España,
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sexa de aplicación a libre circulación de traballado-
res/as.

c) Tamén poderán participar, calquera que sexa a
súa nacionalidade, o/a cónxuxe dos/as españois/as e
dos/as nacionais dalgún dos demais estados mem-
bros da Unión Europea e o dos/as nacionais dalgún
Estado ao que, en virtude dos tratados internacio-
nais celebrados pola Unión Europea e ratificados
por España, sexa de aplicación a libre circulación
de traballadores/as, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Así mesmo, coas mesmas condi-
cións poderán participar os/as seus/súas descenden-
tes e os/as do seu cónxuxe sempre que non estean
separados/as de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

2) Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade
e non ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

3) Capacidade funcional: posuír a capacidade fun-
cional necesaria para o desempeño das funcións que
se deriven do correspondente nomeamento.

4) Habilitación: non ter sido separado/a do servi-
zo, mediante expediente disciplinario, de calquera
servizo de saúde ou Administración pública nos seis
anos anteriores á convocatoria, nin estar inhabilita-
do/a con carácter firme para o exercicio de funcións
públicas nin, se é o caso, para a correspondente pro-
fesión.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sanción ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funcións ou
servizos públicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sanción disciplinaria, dalgunha das
administracións ou servizos públicos nos seis anos
anteriores á convocatoria.

5) Titulación: estar en posesión da titulación que,
para cada unha das categorías que se convocan, se
especifica no anexo I desta resolución ou estar en
condicións de obtela dentro do prazo de presenta-
ción de solicitudes, sen prexuízo do establecido para
promoción interna.

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro debe-
rán posuír o documento que acredite fidedignamen-
te a súa homologación.

6) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o
caso.

2º Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspiran-
tes que se presenten pola quenda de persoas con
discapacidade terán que ter recoñecida a condición
legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3º Promoción interna:

1. Ter a condición de persoal estatutario fixo dou-
tra categoría/especialidade de nivel académico igual
ou inferior á daquela á que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en institucións sanitarias
do Servizo Galego de Saúde e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoría/especialidade de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle
computado, para os efectos do prazo dos dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

3. Presentar a titulación requirida.

Non se exixirá o requisito de titulación para o
acceso as prazas de xestión e servizos de categorías
non incluídas nos grupos A1 e A2, salvo que sexa
necesaria unha titulación, acreditación ou habilita-
ción profesional específica, a aqueles que prestaren
servizos durante cinco anos na categoría de orixe e
presenten a titulación exixida no grupo inmediata-
mente inferior ao da categoría á que se pretende
acceder.

Terceira.-Solicitudes.

1. Os/as que desexen tomar parte no proceso
selectivo deberán facelo constar mediante unha soli-
citude e aboar os dereitos de exame, de acordo co
procedemento que se sinala nos seguintes parágra-
fos.

a) Formalización da solicitude:

O modelo de solicitude estará á disposición dos/as
interesados/as que desexen participar no proceso na
páxina web do Servizo Galego de Saúde (www.ser-
gas.es), premendo a icona emprego público, OPE
2009, debendo cumbrirse e imprimirse o formulario
que aparecerá neste punto.

O impreso xerado neste punto deberá presentarse
no rexistro xunto co resto da documentación.

b) Formalización do pagamento das taxas:

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccións reguladoras da Comunidade Autónoma de
Galicia e na Lei 16/2008, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autónoma de
Galicia para o ano 2009, como requisito necesario
para participar no proceso selectivo, deberase aboar
previamente en concepto de dereitos de exame o
importe que, para cada categoría, se especifica no
anexo II e, de ser o caso, os gastos de transferencia
correspondentes, en calquera das entidades finan-
ceiras colaboradoras autorizadas para a recadación
de taxas e prezos na Comunidade Autónoma de Gali-
cia.

Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de
autoliquidación orixinal como o sinalado no ane-
xo II. O devandito impreso facilitarase aos/ás intere-
sados/as nos servizos centrais e periféricos da Con-
sellería de Sanidade e do Servizo Galego de Saúde.

Estarán exentos do pagamento da taxa por dereito
de inscrición os/as que posúan unha discapacidade
igual ou superior ao 33% e os/as que sexan membros
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de familias numerosas clasificadas na categoría
especial; no caso de membros de categoría xeral
terán unha bonificación do 50%; circunstancias que
deberán ser acreditadas coa correspondente xustifi-
cación documental (copia cotexada) presentada xun-
to coa solicitude.

A non presentación deste anexo, no que figurará o
selo da entidade bancaria coa indicación da data,
determinará a exclusión do/a aspirante. En ningún
caso a presentación deste anexo suporá a substitu-
ción do trámite de presentación, en tempo e forma,
da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa por
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberán acceder á oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na páxina web do CIX-
TEC (www.cixtec.es) e premer a ligazón Oficina Vir-
tual-Tributaria (cor azul), entrar a servizos de acce-
so libre e taxas, prezos, multas e sancións. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de ter
aboada a taxa, que será o que se presente xunto coa
solicitude. En ningún caso a presentación deste xus-
tificante suporá a substitución da presentación en
tempo e forma da solicitude.

Para calquera aclaración ou información sobre os
procedementos anteriores, os/as solicitantes pode-
rán consultar nese enlace as preguntas frecuentes
que responderán ao modo de solucionar as dúbidas
habituais que poderían atopar.

2. Documentación: xunto coa solicitude de partici-
pación impresa, os/as aspirantes deberán presentar
a seguinte documentación:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os/as aspirantes estranxeiros/as que residan en
España deberán, ademais, presentar unha fotocopia
cotexada da tarxeta de residente comunitario/a ou de
familiar de residente comunitario/a en vigor ou, se é
o caso, da tarxeta temporal de residente comunita-
rio/a ou de traballador/a comunitario/a fronteirizo/a
en vigor.

Os/as aspirantes que sexan nacionais da Unión
Europea ou dalgún Estado ao que, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unión Euro-
pea e ratificados por España, sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores/as, que non resi-
dan en España, ben por residir no estranxeiro ou por
atoparse en España en réxime de estadía, deberán
presentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os/as familiares dos/as anteriores deberán presen-
tar unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exención do visado e da
correspondente tarxeta. De non solicitar estes docu-
mentos, deberán presentar os documentos expedidos
polas autoridades competentes que acrediten o vín-
culo do parentesco e unha declaración xurada ou

promesa do español/a, do/a nacional dalgún dos
demais estados membros da Unión Europea e do/a
nacional dalgún Estado, ao que, en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unión Europea
e ratificados por España, sexa de aplicación a libre
circulación de traballadores/as, co que existe este
vínculo, de que non está separado/a de dereito do
seu/súa cónxuxe e, se é o caso, do feito de que o/a
aspirante vive ás súas expensas ou está ao seu car-
go.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame.

c) As persoas exentas do pagamento das taxas
deberán, ademais, presentar copia cotexada da
documentación que acredite este dereito.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos trámites correspondentes,
aos/as aspirantes excluídos que o soliciten no prazo
dun mes contado a partir do día seguinte ao da
publicación da listaxe definitiva de admitidos/as e
excluídos/as.

3. O prazo para a presentación das solicitudes
rematará o día 31 de marzo de 2009, inclusive.

4. As solicitudes para participar no concurso-opo-
sición poderán presentarse no rexistro xeral dos ser-
vizos centrais e periféricos da Consellería de Sani-
dade e do Servizo Galego de Saúde, ou a través de
calquera dos procedementos do artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das administracións públicas e do procedemento
administrativo común, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no número tres desta
base, a través das representacións diplomáticas ou
consulares españolas correspondentes, que as remi-
tirán seguidamente ao organismo competente.

5. Os/as aspirantes interesados/as en participar en
varias categorías das ofertadas deberán utilizar unha
solicitude diferente para cada unha á que se presen-
ten. Igualmente, pagarán o importe dos dereitos de
exame correspondentes para cada unha delas nun
modelo de autoliquidación de taxas diferente.

6. Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou
non opten por participar na quenda reservada de
persoas con discapacidade, poderán sinalar na soli-
citude as adaptacións de tempo e medios para a rea-
lización dos exercicios, cando esta adaptación sexa
necesaria. As referidas adaptacións non desvirtua-
rán, en ningún caso, o contido das probas de valora-
ción da aptitude dos/as aspirantes.

7. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegación, o órgano encargado da xestión do proce-
so, reservarase o dereito a exixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos
de participación e idoneidade dos/as aspirantes, en
calquera momento anterior á resolución definitiva
do concurso-oposición.
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8. A consignación de datos falsos na solicitude ou
na documentación achegada polos/as aspirantes san-
cionarase coa anulación da solicitude, sen prexuízo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas solicitudes considera-
rase como o único válido para os efectos de notifica-
cións, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspi-
rante tanto o erro na súa consignación como a comu-
nicación ao Servizo Galego de Saúde de calquera
cambio deste. Este será aplicable aos outros medios
de comunicación posibles, como os teléfonos de con-
tacto e o correo electrónico.

Cuarta.-Admisión de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentación de solicitudes,
a División de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Saúde, tras a
clasificación e revisión das achegadas, ditará unha
resolución declarando con carácter provisional os/as
aspirantes admitidos/as e excluídos/as, co motivo da
exclusión, para cada unha das categorías.

2. Esta resolución publicarase no Diario Oficial de
Galicia, e terá que indicar o lugar ou lugares nos que
se poderán examinar as listaxes de aspirantes admi-
tidos/as e excluídos/as.

3. Os/as aspirantes excluídos/as disporán dun pra-
zo de dez días hábiles, contados a partir do día
seguinte ao da publicación da resolución para poder
corrixir, se é o caso, o defecto que motivou o seu
exclusión.

Non se poderá emendar a presentación da solicitu-
de fóra do prazo habilitado para este efecto.

A estimación ou desestimación de devanditas peti-
cións de emendas entenderanse implícitas na reso-
lución pola que se publique a listaxe definitiva de
admitidos/as e excluídos/as.

4. Á vista das peticións de reparación achegadas,
a División de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional do Servizo Galego de Saúde ditará
resolución definitiva, contra a que se poderá inter-
poñer recurso potestativo de reposición ante devan-
dito órgano no prazo dun mes contado desde o día
seguinte ao da publicación no Diario Oficial de
Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou se poderá inter-
poñer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados desde a mesma data, de confor-
midade co disposto no artigo 8.2º da Lei 29/1998, do
13 de xullo, en relación co artigo 10.1º do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relación de admitidos/as non
prexulga que se recoñeza aos/as interesados/as a
posesión dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentación que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprendese que non posúen algún dos requisi-
tos, os/as interesados/as decaerán en todos os derei-

tos que puidesen derivarse da súa participación no
procedemento.

Quinta.-Tribunais.

1. A composición dos tribunais de selección será
paritaria para o conxunto da oferta de emprego do
Servizo Galego de Saúde.

2. Os tribunais cualificadores do concurso-oposi-
ción, para cada unha das categorías que se convo-
can, serán nomeados pola autoridade convocante
cunha antelación mínima dun mes ao da data de rea-
lización das probas, publicándose para este efecto a
oportuna resolución no Diario Oficial de Galicia.

Correspóndenlles aos tribunais as funcións relati-
vas á determinación concreta do contido das probas
e a cualificación dos/as aspirantes, tanto na fase de
oposición como na de concurso, así como, en xeral,
a adopción de cantas medidas sexan precisas para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas e á
resolución de incidencias, polo que non poderán
disolverse ata as correspondentes tomas de posesión
dos/as aspirantes que resulten seleccionados/as.

3. Os tribunais serán únicos para cada categoría.
No entanto, o órgano convocante, en atención ao ele-
vado número de aspirantes, poderá nomear unha
comisión ou grupo de traballo para realizar as tare-
fas auxiliares de carácter técnico ou organizativo
que lle sexan encomendadas, sen que a súa actua-
ción afecte as competencias e a autonomía dos tribu-
nais de selección.

4. Os tribunais terán a súa sede, para os efectos de
comunicacións, envío de documentación ou inciden-
cias, na División de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Saúde,
situada en San Lázaro s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

5. Os tribunais estarán compostos por un número
de membros non inferior a cinco, debendo designar-
se o mesmo número de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do
empregado público, a pertenza aos órganos de selec-
ción será sempre a título individual, non podendo
desempeñar esta en representación ou por conta de
ninguén.

Os/as membros dos tribunais terán a condición de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administracións públicas ou dos servizos de saú-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Saúde, en praza ou categoría
para a que se exixa posuír titulación de nivel acadé-
mico igual ou superior á exixida para o ingreso.

Os tribunais poderán propoñer ao órgano convo-
cante a incorporación aos seus traballos dos/as ase-
sores/as especialistas ou de apoio que estime opor-
tunos. Os/as ditos/as asesores/as limitaranse a pres-
tar a súa colaboración nas especialidades técnicas,
con voz e sen voto.
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6. Os/as membros dos tribunais deberán absterse
de intervir, notificándoo á autoridade convocante,
cando concorra neles/as algunha circunstancia das
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xurídico das
administracións públicas e do procedemento admi-
nistrativo común ou realicen tarefas de preparación
de aspirantes a probas selectivas da correspondente
categoría nos cinco anos anteriores á publicación
desta convocatoria.

O/A presidente/a deberá solicitar dos/as membros
do tribunal declaración expresa de non atoparse
incursos/as nas circunstancias previstas no citado
artigo 28 da Lei de réxime xurídico das administra-
cións públicas e do procedemento administrativo
común nin nas demais causas de abstención previs-
tas nesta base. Esta declaración deberá ser tamén
realizada polos/as asesores/as especialistas previs-
tos e polo persoal auxiliar que o tribunal incorpore
aos seus traballos.

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar
aos/as membros do tribunal cando concorra neles/as
algunha das circunstancias previstas nesta base,
conforme o artigo 29 da Lei de réxime xurídico das
administracións públicas e do procedemento admi-
nistrativo común.

7. A autoridade convocante publicará, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia, resolución pola que se
nomee aos/as novos/as membros deste que teñan que
substituír os/as que perderon a súa condición por
algunha das causas previstas, así como os/as substi-
tutos/as daqueles/as.

8. Logo da convocatoria do/a presidente/a, consti-
tuirase o tribunal coa asistencia da maioría dos/as
seus/súas membros, titulares ou suplentes. A partir
da súa constitución, o tribunal requirirá, para actuar
validamente, a presenza da maioría dos/as seus/súas
membros, titulares ou suplentes. Por acordo dos/as
seus/súas membros, o tribunal poderá acordar a
autoconvocatoria para a seguinte ou seguintes
sesións que teñan lugar sen necesidade de citación
por escrito.

9. Os tribunais que actúen no proceso selectivo
terán a categoría primeira das recollidas no Decre-
to 144/2001, do 7 de xuño, actualizado pola Resolu-
ción do 20 de xuño de 2008 (DOG nº 138, do 17 de
xullo), segundo o acorde o órgano competente na
materia.

Sexta.-Procedemento de selección.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de selección
será o de concurso-oposición para todas as catego-
rías que se convocan.

A) Fase de oposición.

1. A fase de oposición, en cada unha das catego-
rías que se convocan, consistirá na realización dos
exercicios que se enumeran no anexo III desta reso-
lución e coa forma e sistema de cualificación descri-
ta.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposición, correspóndelles aos tribunais
establecer os criterios de corrección das probas.
Estes criterios de corrección realizaranse tendo en
conta que nos exercicios da fase de oposición que
sexan eliminatorios, será necesario que os/as aspi-
rantes acaden unha puntuación do cincuenta por
cento da puntuación máxima asignada a cada un dos
exercicios de tal carácter. O exercicio sobre o conti-
do da parte común do programa (temas un a oito,
ambos inclusive) e o de coñecemento da lingua gale-
ga terán carácter obrigatorio e non eliminatorio para
todos/as os/as aspirantes, coa excepción dos/das da
quenda de promoción interna que estarán exentos/as
da súa realización.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo
test, penalizaranse coa puntuación negativa que
resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da pun-
tuación asignada á resposta correcta.

Os/as aspirantes que non superen ou non obteñan
o cincuenta por cento da puntuación fixada como
máxima no anexo correspondente a cada unha das
categorías e exercicios de carácter eliminatorio,
resultarán eliminados.

3. Os tribunais adoptarán as medidas oportunas
para garantir que os exercicios tipo test da fase de
oposición sexan corrixidos sen que se coñeza a iden-
tidade dos/as aspirantes. Á finalización dos exerci-
cios tipo test entregarase a cada aspirante a folla
autocopiativa do seu exame así como o cuestionario
de preguntas. A plantilla de respostas correctas
publicarase con posterioridade na páxina web
www.sergas.es.

4. Os exercicios da fase de oposición realizaranse
no lugar e a hora que se fixe nunha resolución da
División de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saúde que terá que
publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo
mínimo de antelación de cinco días hábiles, ademais
de poder ser anticipada para efectos informativos na
páxina web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse reali-
zar exercicios conxuntos para varias categorías, así
como varios exercicios, na mesma data, para a mes-
ma categoría en unidade de acto e de tempo, mesmo
cambiando a orde de realización destas.

Durante o tempo fixado para a realización dos
exercicios, non se poderán utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonía móbil ou
soportes con memoria, polo tanto, queda prohibido o
acceso aos recintos e será causa de inadmisión ao
chamamento a mera tenza deles. Advírtese que non
haberá servizo de recolla de teléfonos móbiles.

5. As probas de carácter práctico serán fixadas
polo tribunal, de acordo co previsto no anexo III des-
ta resolución para cada categoría.
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6. Cando se trate de exercicios que teñan que ser
lidos ante o tribunal, a orde de chamamento dos/as
aspirantes para a realización do acto de lectura que,
en todo caso, terá que ser público, será iniciada por
aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra
D, de conformidade co establecido na Resolución do
29 de xaneiro de 2009 pola que se fai público o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de
selección de persoal da Administración da Comuni-
dade Autónoma de Galicia (DOG nº 24, do 4 de
febreiro).

Os sucesivos chamamentos realizaranse a través
do taboleiro de anuncios existente no lugar en que se
realice a dita lectura e terán que levarse a cabo
cunha antelación mínima de doce horas. A cualifica-
ción dos/as aspirantes farase pública ao finalizar
cada sesión. Os/as aspirantes que non acaden o cin-
cuenta por cento da puntuación máxima asignada
serán cualificados/as como non aptos.

7. En calquera momento os/as aspirantes poderán
ser requiridos/as coa finalidade de acreditar a súa
personalidade.

8. Os/as aspirantes serán convocados/as para cada
exercicio nun único chamamento, sendo excluí-
dos/as do concurso-oposición os/as que non compa-
rezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto,
non serán tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non compare-
cencia.

9. En calquera momento do proceso selectivo, se o
tribunal tivese coñecemento de que algún/ha dos/as
aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos
exixidos por esta convocatoria, logo de audiencia
do/a interesado/a, deberá propoñer a súa exclusión á
autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal
deberá dar conta das inexactitudes ou falsidades nas
que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efec-
tos procedentes.

10. Establécese un prazo único de cinco días hábi-
les seguintes á publicación das plantillas provisio-
nais de respostas para que os/as interesados/as poi-
dan presentar reclamacións contra os exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclama-
cións presentadas, anulase algunha ou algunhas das
preguntas incluídas nun exercicio anunciarao publi-
camente xunto coa publicación das puntuacións dos
distintos exercicios da fase de oposición, nos tabo-
leiros de anuncios dos servizos centrais e periféricos
da Consellería de Sanidade e do Servizo Galego de
Saúde e na páxina web www.sergas.es.

Neste caso serán tidas en conta as preguntas de
reserva, que terán unha puntuación igual que o res-
to das preguntas do correspondente exercicio.

A estimación ou desestimación das ditas reclama-
cións entenderase implícita na resolución pola que
se publiquen as puntuacións e as respostas definiti-
vas dos distintos exercicios.

11. Tras a publicación das puntuacións dos exerci-
cios, os/as aspirantes poderán presentar reclamación
ante o tribunal no prazo de cinco días hábiles
seguintes ao de devandita publicación, unicamente
de existiren erros na confección aritmética da pun-
tuación obtida.

A estimación ou desestimación das ditas reclama-
cións entenderase implícita na resolución pola que
se publiquen as puntuacións definitivas dos distin-
tos exercicios.

12. Poderán superar a fase de oposición un núme-
ro de aspirantes superior ao das prazas convocadas
na correspondente categoría.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na súa totalidade a fase de oposición,
o tribunal publicará un acordo no Diario Oficial de
Galicia no que se declarará finalizada a fase de opo-
sición e abrirá un prazo de 15 días hábiles contados
desde o seguinte ao da súa publicación para que
todos/as os/as aspirantes, sen excepción, que supe-
rasen a fase de oposición, acheguen inescusable-
mente a seguinte documentación, pois, pola contra,
quedarían excluídos/as do proceso selectivo, así
como documentación acreditativa dos méritos que
aleguen:

a) Fotocopia compulsada do título exixido para o
ingreso na correspondente categoría, segundo o dis-
posto no anexo I desta resolución.

Deberá presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles títulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
español.

Se algún/ha aspirante non achegase calquera tipo
de mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero
puntos na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2º do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado polo
Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoración da
fase de concurso non poderá exceder do corenta por
cento da puntuación máxima atinxible no proceso
selectivo.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos no
anexo IV, enténdense referidos ao día de finalización
do prazo para a presentación de solicitudes para
tomar parte na fase de oposición.

4. Os tribunais poderán requirir, de oficio, dos/as
aspirantes ou de calquera Administración pública, a
documentación complementaria ou as aclaracións
precisas coa finalidade de asegurar a máxima obxec-
tividade na adxudicación da puntuación nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremación corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia o
anuncio da súa exposición, con indicación da pun-
tuación obtida por cada aspirante nos distintos pun-
tos, así como a valoración total da fase de concurso.
Contra a baremación os/as aspirantes que o conside-
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ren oportuno poderán presentar reclamación ante o
propio tribunal no prazo de dez días hábiles conta-
dos a partir do seguinte ao da súa publicación no
Diario Oficial de Galicia.

A estimación ou desestimación das ditas reclama-
cións entenderase implícita na resolución pola que
se publiquen as puntuacións definitivas da fase de
concurso.

6. Á vista das reclamacións presentadas e realiza-
das, se é o caso, as oportunas correccións á barema-
ción inicialmente asignada a cada aspirante, o tribu-
nal establecerá a relación de aspirantes, pola orde
de puntuación alcanzada nas diferentes quendas de
acceso, indicando a puntuación obtida en cada unha
das fases e a puntuación total que será a suma de
ambas, elevando esta relación á autoridade convo-
cante para a súa publicación no Diario Oficial de
Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos/as aspirantes que tivesen a maior puntuación na
fase de oposición no seu conxunto e, de persistir o
empate, pola maior puntuación nos exercicios da
fase de oposición atendendo á súa orde de realiza-
ción. De persistir aínda o empate, dirimirase a favor
do/a aspirante con maior puntuación na fase de con-
curso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
punto da fase de concurso e pola súa orde. Para
rematar, decidirá a maior idade do/a aspirante.

8. A puntuación obtida na fase de concurso non
poderá ser aplicada para superar a fase de oposi-
ción.

Sétima.-Promoción interna.

1. Para o acceso a todas as categorías convocadas,
os/as aspirantes da quenda de promoción interna
estarán exentos/as de realizar os exercicios sobre o
contido da parte común do programa (temas un a
oito, ambos inclusive), así como o de coñecemento
da lingua galega.

2. Ademais, para o acceso ás categorías do grupo
técnico e grupo de xestión da función administrati-
va, os/as aspirantes que pertenzan a unha categoría
da función administrativa do grupo de clasificación
inmediatamente inferior ao da categoría a que aspi-
ran, estarán exentos/as de realizar o terceiro exerci-
cio de desenvolvemento de temas.

3. Así mesmo, os/as aspirantes que pertenzan á
categoría do grupo auxiliar da función administrati-
va e aspiren a acceder á categoría de persoal de ser-
vizos xerais, así como aqueles/as que pertenzan á
categoría de persoal de servizos xerais que aspiren a
acceder á categoría do grupo auxiliar da función
administrativa, estarán exentos/as de realizar o
segundo exercicio de contido práctico co ordenador.

4. Igualmente, para o acceso a categorías de diplo-
mados/as sanitarios/as (ATS/DUE, enfermeiro/a de
saúde mental, fisioterapeuta, logopeda, matrón/a e
terapeuta ocupacional), os/as aspirantes que perten-
zan a unha categoría de diplomado/a sanitario/a

estarán exentos/as de contestaren as preguntas rela-
tivas aos temas do nove ao dezaoito do programa,
ambos inclusive.

5. Para determinar a orde de prelación entre os/as
aspirantes da quenda de promoción interna só se
terán en conta as puntuacións dos exercicios comúns
para todas as quendas de acceso, así como a puntua-
ción do correspondente baremo.

6. O persoal seleccionado pola quenda de promo-
ción interna terá preferencia para a elección de pra-
zas respecto do persoal seleccionado polas demais
quendas, sen prexuízo do establecido no número
sete da base oitava, respecto das persoas con disca-
pacidade.

Oitava-Relación de aspirantes seleccionados/as e
elección de destino.

1. A partir do día seguinte ao da publicación no
Diario Oficial de Galicia da relación definitiva de
puntuacións dos/as aspirantes a que se refire o
número 6 da base sexta B), os/as definitivamente
aprobados disporán dun prazo dun mes para a pre-
sentación da seguinte documentación:

a) Declaración baixo a súa responsabilidade de
non ter sido separado/a do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de saúde ou
Administración pública nos seis anos anteriores á
convocatoria, nin estar inhabilitado/a con carácter
firme para o exercicio de funcións públicas nin, se é
o caso, para a correspondente profesión.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado/a, por sanción ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funcións ou
servizos públicos nun Estado membro, nin ser sepa-
rado/a, por sanción disciplinaria, dalgunha das
administracións ou servizos públicos nos seis anos
anteriores á convocatoria.

b) Certificado de saúde do médico de familia no
que se acredite a capacidade funcional necesaria
para o desempeño das funcións propias da categoría.

Os/as participantes que accedan polas quendas de
promoción interna e de persoas con discapacidade
deberán achegar, ademais da documentación ante-
rior, orixinal ou certificación compulsada acreditati-
va dos requisitos para acceder pola correspondente
quenda.

2. Os/as que dentro do prazo fixado non presenta-
sen a documentación ou do exame dela se deducise
que carecen dalgún dos requisitos para participar
neste proceso selectivo, non poderán ser nomea-
dos/as persoal estatutario e quedarán anuladas as
súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

3. Comprobada a documentación de todos/as os/as
aspirantes aprobados/as a División de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Saúde publicará no Diario Oficial de
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Galicia a relación definitiva de aspirantes seleccio-
nados/as.

En ningún caso, poderase declarar que superaron
o concurso-oposición un número de aspirantes supe-
rior ao de prazas convocadas en cada categoría. Tal
declaración será nula de pleno dereito.

4. Nesta mesma resolución aprobarase a relación,
por institución sanitaria, de prazas que se oferten
aos/as aspirantes seleccionados/as e o procedemen-
to e o prazo para que estes manifesten a súa opción
polos destinos ofertados.

5. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes que
se oferten corresponderán sempre a prazas básicas
da correspondente categoría estatutaria.

6. As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes,
pola orde de puntuación alcanzado no concurso-opo-
sición con preferencia a favor dos/as aspirantes que
accederon pola quenda de promoción interna, de
conformidade co establecido no número seis da base
anterior.

7. Só para os efectos de elección de destinos, de
conformidade co artigo 9 do Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego público e a provisión de postos
de traballo das persoas con discapacidade, os/as
aspirantes que superasen o concurso-oposición pola
quenda reservada a persoas con discapacidade,
poderán solicitar á autoridade convocante a altera-
ción da orde de prelación para a elección das prazas
por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras análogas, que deberán ser
debidamente acreditados. O órgano convocante
decidirá a dita alteración cando se atope debida-
mente xustificada, e deberá limitarse a realizar a
mínima modificación na orde de prelación necesaria
para posibilitar o acceso ao posto da persoa con dis-
capacidade.

8. A solicitude que formulen os/as aspirantes será
vinculante e irrenunciable.

9. O/a aspirante seleccionado/a que non opte por
un destino no prazo e de acordo ao procedemento
establecido, non poderá ser nomeado/a, e quedarán
sen efecto todas as súas actuacións. En todo caso,
non serán tidas en conta causas de forza maior ou
calquera outra causa para emendar a non elección
de destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procederá
ao chamamento de novos/as aspirantes, no número
que se corresponda coas prazas ofertadas e non eli-
xidas, coa finalidade de que manifesten a súa opción
por estas. Esta opción realizarase pola orde de pre-
lación que resulte da lista definitiva.

Novena.-Nomeamentos e toma de posesión.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diario Oficial Galicia a resolución pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-

mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-
go de Saúde e asignación de destino a aqueles/as
aspirantes seleccionados/as que acrediten o cumpri-
mento dos requisitos exixidos.

2. Os/as nomeados/as dispoñerán do prazo dun
mes para incorporarse á praza adxudicada. O cóm-
puto deste prazo iniciarase ao día seguinte ao da
publicación á que se refire o punto anterior. A toma
de posesión da praza efectuarase no centro de xes-
tión ao que pertenza esta. A falta de incorporación
no prazo referido, cando sexa imputable ao/á intere-
sado/a e non responda a causas xustificadas, produ-
cirá o decaemento do seu dereito a obter a condición
de persoal estatutario fixo como consecuencia do
concreto proceso selectivo. Non entanto, en casos de
forza maior, e por instancia do/a interesado/a, a
División de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saúde poderá pro-
rrogar o prazo de toma de posesión.

3. A incorporación ás prazas adxudicadas levará
aparellado o cesamento do persoal temporal que, se
é o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de incor-
poración e cesamento vixentes no Servizo Galego de
Saúde.

Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as súas bases vinculan á
Administración, aos tribunais encargados de xulgar
o concurso-oposición e aos/ás que participen neste.

2. Así mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o órgano encargado da xestión, poderán ser
impugnados polos/as interesados/as, de acordo co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolución, que pon fin á vía admi-
nistrativa, poderase interpoñer recurso potestativo
de reposición ante esta secretaría, no prazo dun mes
contado desde o día seguinte ao da súa publicación
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou
poderase impugnar directamente ante a Sala do Con-
tencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data, segundo o artigo 8.2º en
conexión co artigo 10.1º da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.

Santiago de Compostela, 18 de febreiro de 2009.

Cayetano Rodríguez Escudero
Secretario xeral do Servizo Galego de Saúde
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Traballador/a social 30 12 15 3 Diplomado universitario en traballo social ou asistente 
social ou equivalente 

ANEXO I 

Categoría Total 
Acceso 
libre 

Promoción 
interna 

Reserva 
discapacitados Titulación 

Albanel 3 1 2 0 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente. 

ATS/DUE 1.099 472 550 77 Diplomatura universitaria de enfermaría ou ATS 

Enfermeiro/a saúde mental 9 3 5 1 Diplomatura universitaria de enfermaría ou ATS na 
especialidade ou equivalente 

Auxiliar enfermaría 535 229 268 38 Formación profesional de técnico en coidados auxiliares 
de enfermaría, ou formación profesional de primeiro grao 
na súa rama sanitaria ou equivalente 

Calefactor/a 9 3 5 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente. 
Carné de operador industrial de caldeiras  

Carpinteiro/a 6 2 3 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Celador/a 242 104 121 17 Certificado de escolaridade ou equivalente 

Cociñeiro/a 9 3 5 1 Técnico superior en restauración ou equivalente 
(equivalente: formación profesional na rama de hostalaría 
e turismo; ou bacharelato superior máis 3 anos de 
experiencia acreditada na profesión) 

Costureiro/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Electricista 17 6 9 2 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Enxeñeiro/a técnico/a 7 2 4 1 Enxeñeiro técnico 

Fisioterapeuta 54 23 27 4 Diplomado en fisioterapia ou enfermaría, coa 
especialidade de fisioterapia 

Fontaneiro/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Grupo auxiliar da función administrativa 117 49 59 9 Graduado escolar, ciclo medio de xestión administrativa 
ou equivalente 

Grupo administrativo da función administrativa 7 2 4 1 Bacharelato superior, formación profesional de segundo 
grao ou equivalente 

Grupo técnico da función administrativa 10 4 5 1 Doutor, licenciado, arquitecto, enxeñeiro superior ou 
equivalente 

Grupo xestión da función administrativa 26 11 13 2 Enxeñeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto 
técnico, formación profesional de terceiro grao ou 
equivalente 

Técnico/a especialista en hixiene bucodental 37 15 19 3 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou 
titulación equivalente 

Lavandeiro/a 10 4 5 1 Certificado de escolaridade ou equivalente 

Logopeda 2 1 1 0 Diplomado en logopedia ou licenciado ou diplomado 
universitarios co programa de posgrao de especialista en 
psicopatoloxía da linguaxe e a súa rehabilitación 
(logopedia) 

Matrón/na 40 17 20 3 Diplomado universitario en enfermaría e o título de 
enfermeiro especialista en enfermaría obstétrico-
xinecolóxica ou equivalente 

Mecánico/a 14 6 7 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Perruqueiro/a 3 1 2 0 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Persoal servizos xerais 299 128 150 21 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Pinche 101 42 51 8 Certificado de escolaridade ou equivalente 

Pasador/a de ferro 14 6 7 1 Certificado de escolaridade ou equivalente 

Técnico/a especialista en anatomía patolóxica e citoloxía 10 4 5 1 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou 
titulación equivalente 

Técnico/a especialista en laboratorio de diagnóstico clínico 57 24 29 4 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou 
titulación equivalente 

Técnico/a especialista en imaxe para o diagnóstico clínico 84 36 42 6 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou 
titulación equivalente 

Técnico/a especialista en radioterapia 8 3 4 1 Técnico superior na correspondente rama sanitaria ou 
titulación equivalente 

Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxías da 
información 

9 3 5 1 Formación profesional de segundo grao na rama 
informática, formación profesional específica de grao 
medio en informática, formación profesional de segundo 
grao ou equivalente 

Técnico/a xestión de sistemas e tecnoloxías da información 9 3 5 1 Titulo de enxeñeiro técnico, diplomado universitario, 
arquitecto técnico, formación profesional de terceiro grao 
ou equivalente 

Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxías da información 1 0 1 0 Doutor, licenciado, arquitecto, enxeñeiro superior ou 
equivalente 

Telefonista 5 1 3 1 Graduado escolar, formación profesional de primeiro grao 
ou equivalente 

Terapeuta ocupacional 8 3 4 1 Diplomado en terapia ocupacional 
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Relación de taxas por categorías 
Categoría Taxas (€) 

Albanel 24,90 

ATS/DUE 35,08 

Enfermeiro/a saúde mental 35,08 

Auxiliar enfermaría 24,90 

Calefactor/a 20,37 

Carpinteiro/a 24,90 

Celador/a 20,37 

Cociñeiro/a 30,56 

Costureiro/a 24,90 

Electricista 24,90 

Enxeñeiro/a técnico 35,08 

Fisioterapeuta 35,08 

Fontaneiro/a 24,90 

Grupo auxiliar da función admva. 24,90 

Grupo administrativo da función admva. 30,56 

Grupo técnico da función admva. 40,74 

Grupo xestión da función admva. 35,08 

Técnico/a especialista en hixiene bucodental 30,56 

Lavandeiro/a 20,37 

Logopeda 35,08 

Matrón/a 35,08 

Mecánico/a 24,90 

Perruqueiro/a 24,90 

Persoal servizos xerais 24,90 

Pinche 20,37 

Pasador/a de ferro 20,37 

Técnico/a especialista en anatomía patolóxica e citoloxía 30,56 

Técnico/a especialista en laboratorio de diagnóstico clínico 30,56 

Técnico/a especialista en imaxe para o diagnóstico clínico 30,56 

Técnico/a especialista en radioterapia 30,56 

Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxías da información 30,56 

Técnico/a xestión de sistemas e tecnoloxías da información 35,08 

Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxías da información  40,74 

Telefonista 24,90 

Terapeuta ocupacional 35,08 

Traballador/a social 35,08 

ANEXO III
Exercicios para todas as categorías: (excepto grupo

técnico da función administrativa, grupo de xestión da
función administrativa, ATS/DUE, enfermeiro/a de
saúde mental, fisioterapeuta, logopeda, matrón/a, tera-
peuta ocupacional, grupo administrativo da función
administrativa, cociñeiro, grupo auxiliar da función
administrativa e persoal de servizos xerais).

1º Exercicio: (eliminatorio).
Consistirá na realización, en unidade de acto, dun

único exercicio con dúas partes diferenciadas, nun pra-
zo máximo de 180 minutos:

1. Contestación por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 5 preguntas de
reserva, sobre o contido da parte específica do progra-
ma.

2. Contestación por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 5 preguntas de
reserva, de supostos prácticos sobre os temas da parte
específica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categoría.

Este exercicio será valorado de 0 a 50 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.

2º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.
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Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

3º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Ggrupo técnico da función administrativa.
1º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común e da parte xeral do programa, nun pra-
zo máximo de 90 minutos.

O número de preguntas relativas á parte común do
temario (temas un a oito, inclusive) será de 10, de cuxa
contestación estarán exentos os/as aspirantes de pro-
moción interna.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promoción interna para
os/as que terá unha puntuación de 20 puntos.

As respostas correctas puntuarán positivamente, as
non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.

2º Exercicio (eliminatorio).
Resolución por escrito de un ou varios supostos prác-

ticos, no tempo máximo de 120 minutos, relacionados
coa parte específica do programa.

Para a realización deste exercicio os/as aspirantes
poderán utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analítico, a sistemática e a claridade
de ideas a prol da elaboración dunha proposta razoada.

Este exercicio será valorado de 0 a 15 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

3º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá en desenvolver por escrito, no prazo máxi-

mo de 180 minutos, dous temas, un da parte xeral e
outro da parte específica do programa, elixido polo/a

aspirante entre dous sorteados ao chou de cada unha
das partes deste.

Este exercicio deberá ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal polo/a aspirante, apreciándose, fundamen-
talmente, a capacidade e formación xeral, a claridade
de ideas, a precisión e rigor na exposición e a calidade
de expresión escrita.

Este exercicio será valorado de 0 a 10 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

4º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

5º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Grupo de xestión da función administrativa.
1º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
do programa, nun prazo máximo de 90 minutos.

O número de preguntas relativas á parte común do
temario (temas un a oito, inclusive) será de 10, de cuxa
contestación estarán exentos os/as aspirantes de pro-
moción interna.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promoción interna para
os/as que terá unha puntuación de 20 puntos.

As respostas correctas puntuarán positivamente, as
non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.

2º Exercicio (eliminatorio).
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Resolución por escrito dun ou varios supostos prácti-
cos, no tempo máximo de 120 minutos, relacionados
coa parte específica do programa.

Para a realización deste exercicio os/as aspirantes
poderán utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analítico, a sistemática e a claridade
de ideas a prol da elaboración dunha proposta razoada.

Este exercicio será valorado de 0 a 15 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

3º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá en desenvolver por escrito, no prazo máxi-

mo de 180 minutos, dous temas da parte específica do
programa, elixido polo/a aspirante entre catro sorteados
ao chou entre os temas da parte específica do progra-
ma.

Este exercicio deberá ser lido obrigatoriamente ante
el Tribunal polo/a aspirante, apreciándose, fundamen-
talmente, a capacidade e formación xeral, a claridade
de ideas, a precisión e rigor na exposición e a calidade
de expresión escrita.

Este exercicio será valorado de 0 a 10 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

4º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

5º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

ATS/DUE, enfermeiro/a de saúde mental, fisiotera-
peuta, logopeda, matrón/a e terapeuta ocupacional.

1º Exercicio: (eliminatorio).

Consistirá na realización, en unidade de acto, dun
único exercicio, con tres partes diferenciadas, nun pra-
zo máximo de 180 minutos:

1. Contestación por escrito de 10 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 2 preguntas de
reserva, sobre o contido da parte común a todas as
diplomaturas sanitarias do programa (temas nove a
dezaoito, inclusive), de cuxa contestación estarán
exentos os/as aspirantes de promoción interna que per-
tenzan a unha categoría de diplomado/a sanitario/a.

2. Contestación por escrito de 45 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 4 preguntas de
reserva, sobre o contido da parte específica do progra-
ma.

3. Contestación por escrito de 45 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 4 preguntas de
reserva, de supostos prácticos sobre os temas da parte
específica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categoría.

Este exercicio será valorado de 0 a 50 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promoción interna que per-
tenzan a unha categoría de diplomado/a sanitario/a
para os/as que terá unha puntuación de 45 puntos.

As respostas correctas puntuarán positivamente, as
non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.

2º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

3º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Grupo administrativo da función administrava.
1º Exercicio: (eliminatorio).
Consistirá na realización, en unidade de acto, dun

único exercicio, con dúas partes diferenciadas, nun
prazo máximo de 180 minutos:
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1. Contestación por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 5 preguntas de
reserva, sobre o contido do programa.

O número de preguntas relativas á parte común do
temario (temas un a oito, inclusive) será de 10, de cuxa
contestación estarán exentos os/as aspirantes de pro-
moción interna.

2. Contestación por escrito de 50 preguntas tipo test
con catro respostas alternativas, máis 5 preguntas de
reserva, de supostos prácticos sobre os temas da parte
específica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categoría.

Este exercicio será valorado de 0 a 50 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promoción interna para
os/as que terá unha puntuación de 45 puntos.

As respostas correctas puntuarán positivamente, as
non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor do mesmo.

2º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

3º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Cociñeiro.
1º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte específica do programa nun prazo máximo de
90 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.

2º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na realización dunha proba de carácter

práctico de cociña para a demostración das aptitudes,
destrezas e capacidade profesional en relación coas
funcións propias da categoría, co tempo e cos medios
que o tribunal estime axeitados.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

3º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

4º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Auxiliares da función administrativa e persoal de
servizos xerais.

1º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 50 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 5 preguntas de reserva, sobre o contido
do programa nun prazo máximo de 90 minutos.

O número de preguntas relativas á parte común do
temario (temas un a oito, inclusive) será de 10, de cuxa
contestación estarán exentos os/as aspirantes de pro-
moción interna.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos, excep-
to para os/as aspirantes de promoción interna para
os/as que terá unha puntuación de 20 puntos.

As respostas correctas puntuarán positivamente, as
non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha
puntuación do 50% do valor deste.
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2º Exercicio (eliminatorio).
Consistirá na realización dunha proba de contido

práctico co ordenador a través da que se evidencie o
coñecemento polos/as aspirantes da materia informáti-
ca e da súa aplicación práctica, sobre manexo de
paquetes ofimáticos (folla de cálculo e procesador de
textos) na versión 2007 de microsoft office, no tempo e
cos medios que o tribunal estime axeitados.

O tribunal por cuestión de índole organizativa pode-
rá propoñer exercicios distintos de similares caracterís-
ticas, que serán sorteados ao chou nos correspondentes
chamamentos parciais.

Este exercicio será valorado de 0 a 25 puntos.
Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha

puntuación do 50% do valor deste.
Todos aqueles exercicios que non acaden a puntua-

ción mínima exixida para superar a proba, serán cuali-
ficados directamente como non apto.

3º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, sobre o contido
da parte común do programa (temas un a oito, inclusi-
ve), nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

De conformidade co establecido no artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da función pública,
este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega.

4º Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio).
Consistirá na contestación por escrito dun cuestiona-

rio de 10 preguntas tipo test con catro respostas alter-
nativas, máis 2 preguntas de reserva, mediante o que se
evidencie o coñecemento por parte dos/as aspirantes
da lingua galega nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuarán positivamente, as

non contestadas non terán valoración ningunha e as
contestadas erroneamente serán penalizadas co cuarto
do valor asignado á contestación correcta.

ANEXO IV
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Persoal sanitario.
ATS/DUE, enfermeiro/a de saúde mental, fisiotera-

peuta, logopeda, matrón/a, terapeuta ocupacional, téc-
nico/a especialista, hixienista dental e auxiliar de
enfermaría.

1. Formación: 20% (8 puntos).
1. Académica: estudos da correspondente diplomatu-

ra ou formación profesional:
Plan antigo:
Por cada matrícula de honra: 1,5 puntos.
Por cada sobresaliente: 1 punto.
Por cada notable: 0,5 puntos.

Non se valorará o sobresaliente cando se obtivese
matrícula de honra.

A suma das puntuacións dividirase polo número total
de materias avaliadas no plan de estudos, expresando o
cociente con dous decimais.

Non se valorarán as materias de idioma, relixión, for-
mación política e educación física.

Plan novo:
A puntuación correspondente aos estudos de cada

aspirante obterase mediante a aplicación do seguinte
algoritmo:

0,5 Cn + 1 Cs + 1,5 Cmh
Ca + Cn + Cs + Cmh
As anotacións Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao

número total de créditos que na certificación académi-
ca estean adscritos a materias troncais e obrigatorias e
nos que, respectivamente, se obtiveron as cualifica-
cións de aprobado, notable, sobresaliente e matrícula
de honra. Non se puntuará o sobresaliente cando se
obtivese matrícula de honra.

Non serán valorados os créditos correspondentes a
materias optativas ou de libre elección/configuración.

A puntuación resultante expresarase con dous deci-
mais.

Non se valorarán as materias de idioma, relixión, for-
mación política e educación física.

2. Continuada.
2.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-

sos de formación e perfeccionamento acreditados pola
Comisión de Formación Continuada do Sistema Nacio-
nal de Saúde ou pola Comisión Autonómica, sempre
que teñan un contido relacionado coas funcións pro-
pias da categoría e que estean dirixidos directamente á
categoría a que se opta.

2.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formación e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios profesio-
nais, organizacións sindicais ou avalados polo Servizo
Galego de Saúde ou por calquera organismo público,
sempre que teñan un contido relacionado coas funcións
propias da categoría e que estean dirixidos directamen-
te á categoría a que se opta.

2.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formación continuada realizados en aplicación
dos acordos de formación continuada das administra-
cións públicas, sempre que teñan un contido relaciona-
do coas funcións propias da categoría e que estean diri-
xidos directamente á categoría á que se opta.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.
A puntuación que se outorgará aos/as aspirantes que

impartiran os anteditos cursos será de 0,60 puntos por
crédito ou de 0,060 puntos por hora de docencia impar-
tida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e
as horas de duración, a valoración realizarase sempre
polos créditos que figuren neste.

Só se valorarán os cursos de formación realizados con
posterioridade á obtención do título exixido para o
acceso á categoría a que se opta.
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Os cursos de prevención de riscos e de informática
valoraranse en todas as categorías e co independencia
da data de obtención do título exixido para o acceso a
estas.

Non serán obxecto de valoración os diplomas relati-
vos á realización de xornadas, seminarios, simposios ou
similares, sempre que non estean debidamente acredi-
tados pola Comisión de Formación Continuada do Sis-
tema Nacional de Saúde ou pola Comisión Autonómi-
ca.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).
-Por cada mes completo de servizos prestados na

categoría en institucións sanitarias do Sistema Nacio-
nal de Saúde ou do sistema sanitario público dun país
da Unión Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoría noutras administracións públicas de España
ou dun país da Unión Europea ou en programas de coo-
peración internacional debidamente autorizados ao
servizo de organizacións de cooperación internacional:
0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoría en institucións sanitarias privadas concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia de España ou dun
país da Unión Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados noutra
categoría da mesma área funcional en institucións
sanitarias do Sistema Nacional de Saúde ou do sistema
sanitario público dun país da Unión Europea: 0,05
puntos/mes.

Para a determinación do área funcional, haberá que
aterse ao establecido no anexo V.

Os meses serán computados por días naturais.
Salvo para os nomeamento de atención continuada ou

gardas en atención extrahospitalaria, o cómputo dos
servizos prestados efectuarase por meses. Para iso cal-
cularase en cada punto do baremo o número total de
días e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se
valorará en cada punto será o cociente enteiro, despre-
ciándose os decimais.

En ningún caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natural,
poderá valorarse por enriba da puntuación establecida
para o devandito período dun mes.

En ningún caso un mesmo período de tempo poderá
ser obxecto de valoración en distintos puntos do bare-
mo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de ser-
vizos prestados non poderá ser obxecto de valoración
en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios
servizos ou unidades, tanto do mesmo como de diferen-
te centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atención
continuada ou gardas en atención extrahospitalaria
computaranse co criterio de equivalencia dun mes
completo por cada 130 horas traballadas en devandito
mes, ou a parte proporcional que corresponda á frac-
ción. Se dentro dun mes natural se realizaron máis de
130 horas, soamente poderá valorarse un mes de servi-
zos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poi-
da ser aplicado para o cómputo de servizos prestados
noutro mes.

Os servizos prestados durante o período no que se
goce dunha redución de xornada para o coidado de

familiares, serán valorados como servizos prestados en
réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente
nomeado a tempo parcial serán valorados coa conse-
guinte redución.

Para a valoración dos servizos prestados en institu-
cións privadas os/as interesados/as deberán presentar
documentación que acredite que estas están concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia. Noutro caso, os
devanditos servizos non serán obxecto de valoración.

Para a valoración dos servizos prestados en institu-
cións ou centros de calquera país da Unión Europea,
os/as interesados/as deberán presentar documentación
que acredite a titularidade pública ou privada destes.
Noutro caso, os devanditos servizos non serán obxecto
de valoración.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).
-Para as categorías de diplomados sanitarios, polo

título ou diploma dunha ou varias especialidades sani-
tarias recoñecidas na normativa vixente, que non sexan
requisito para o acceso á categoría na que se participa:
2 puntos.

-Para as outras categorías sanitarias, polo título ofi-
cial dunha ou varias formacións profesionais da rama
sanitaria que non sexan requisito para o acceso á cate-
goría na que se participa: 2 puntos.

-Por traballos científicos e de investigación directa-
mente relacionados coa categoría de que se trate, apre-
ciados libremente polo tribunal conforme os seguintes
criterios e táboa de valoración:

Publicación revista: 0,25 puntos.
Capítulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.
Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun

mesmo libro.
Deberá presentarse copia traducida por tradutor

xurado daqueles títulos ou certificacións que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dous oficiais
do Estado español.

Respecto dos traballos científicos e de investigación
redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais
do Estado español, non será necesario presentar copia
traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan só será necesario presentar fotocopia compul-
sada das follas do traballo en que conste o nome da
revista, ou título do traballo, o seu autor e a data de
publicación.

En relación cos capítulos de libros, será suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o título do libro, o título do capítulo, o autor, o depó-
sito legal do libro e/ou o ISBN e a data de publicación.

Para rematar, en relación cos libros será suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o título do libro, o sumario o índice del, o seu autor,
o seu depósito legal e/ou o ISBN e a data de publica-
ción.

2. Persoal non sanitario.
1. Formación : 20% (8 puntos).
1.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-

sos de formación e perfeccionamento acreditados pola
Comisión de Formación Continuada do Sistema Nacio-
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nal de Saúde ou pola Comisión Autonómica, sempre
que teñan un contido relacionado coas funcións pro-
pias da categoría e que estean dirixidos directamente á
categoría a que se opta.

1.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formación e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios profesio-
nais, organizacións sindicais ou avalados polo Servizo
Galego de Saúde ou por calquera organismo público,
sempre que teñan un contido relacionado coas funcións
propias da categoría e que estean dirixidos directamen-
te á categoría a que se opta.

1.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formación continuada realizados en aplicación
dos acordos de formación continuada das administra-
cións públicas, sempre que teñan un contido relaciona-
do coas funcións propias da categoría.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.
A puntuación que se outorgará aos/as aspirantes que

impartiran os anteditos cursos será de 0,60 puntos por
crédito ou de 0,060 puntos por hora de docencia impar-
tida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e
as horas de duración, a valoración será realizada sem-
pre polos créditos que figuren neste.

Para as categorías para cuxo ingreso se exixa exclu-
sivamente titulación académica específica só se valora-
rán os cursos de formación realizados con posteriorida-
de á obtención desta.

Os cursos de prevención de riscos e de informática
valoraranse en todas as categorías e con independencia
da data de obtención do título exixido para o acceso a
estas.

Non serán obxecto de valoración os diplomas relati-
vos á realización de xornadas, seminarios, simposios ou
similares, sempre que non estean debidamente acredi-
tados pola Comisión de Formación Continuada do Sis-
tema Nacional de Saúde ou pola Comisión Autonómi-
ca.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).
-Por cada mes completo de servizos prestados na

categoría en institucións sanitarias do Sistema Nacio-
nal de Saúde ou do sistema sanitario público dun país
da Unión Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoría noutras administracións públicas de España
ou dun país da Unión Europea ou en programas de coo-
peración internacional debidamente autorizados ao
servizo de organizacións de cooperación internacional:
0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoría en institucións sanitarias privadas concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia de España ou dun
país da Unión Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados noutra
categoría da mesma área funcional en institucións
sanitarias do Sistema Nacional de Saúde ou do sistema
sanitario público dun país da Unión Europea: 0,05
puntos/mes.

Para a determinación da área funcional, estarase ao
establecido no anexo V.

Os meses serán computados por días naturais.
Salvo para os nomeamento de atención continuada ou

gardas en atención extrahospitalaria, o cómputo dos
servizos prestados efectuarase por meses. Para iso cal-
cularase en cada punto do baremo o número total de
días e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se
valorará en cada punto será o cociente enteiro, despre-
zándose os decimais.

En ningún caso, a suma dos servizos prestados con
distintos nomeamentos dentro do mesmo mes natural,
poderá valorarse por enriba da puntuación establecida
para o devandito período dun mes.

En ningún caso un mesmo período de tempo poderá
ser obxecto de valoración en distintos puntos do bare-
mo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de ser-
vizos prestados non poderá ser obxecto de valoración
en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios
servizos ou unidades, tanto do mesmo como de diferen-
te centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atención
continuada ou gardas en atención extrahospitalaria
computaranse co criterio de equivalencia dun mes
completo por cada 130 horas traballadas no devandito
mes, ou a parte proporcional que corresponda á frac-
ción. Se dentro dun mes natural se realizaron máis de
130 horas, soamente poderá valorarse un mes de servi-
zos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poi-
da ser aplicado para o cómputo de servizos prestados
noutro mes.

Os servizos prestados durante o período en que se
goce dunha redución de xornada para o coidado de
familiares, serán valorados como servizos prestados en
réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente
nomeado a tempo parcial serán valorados coa conse-
guinte redución.

Para a valoración dos servizos prestados en institu-
cións privadas os/as interesados/as deberán presentar
documentación que acredite que estas están concerta-
das e/ou acreditadas para a docencia. Noutro caso, os
devanditos servizos non serán obxecto de valoración.

Para a valoración dos servizos prestados en institu-
cións ou centros de calquera país da Unión Europea,
os/as interesados/as deberán presentar documentación
que acredite a titularidade pública ou privada destes.
Noutro caso, os devanditos servizos non serán obxecto
de valoración.

3. Outras actividades: 10% (4 puntos).
Grupos A e B:
-Por traballos publicados directamente relacionados

coa categoría de que se trate, apreciados libremente
polo tribunal conforme os seguintes criterios e táboa de
valoración:

Publicación revista: 0,25 puntos.
Capítulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.
Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun

mesmo libro.
Deberá presentarse copia traducida por tradutor

xurado daqueles títulos ou certificacións que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dous oficiais
do Estado español.
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Respecto dos traballos redactados nun idioma distin-
to a calquera dos oficiais do Estado español, non será
necesario presentar copia traducida por tradutor xura-
do.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan só será necesario presentar fotocopia compul-
sada das follas do traballo en que conste o nome da
revista, o título do traballo, o seu autor e a data de
publicación.

En relación cos capítulos de libros, será suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o título do libro, o título do capítulo, o autor, o depó-
sito legal do libro e/ou o ISBN e a data de publicación.

Para rematar, en relación cos libros será suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que cons-
te o título do libro, o sumario ou índice del, o seu autor,
o seu depósito legal e/ou o ISBN e a data de publica-
ción.

Grupos C, D e E:
-Por ter titulacións oficiais específicas non esixidas

para o acceso á categoría e directamente relacionadas
coas funcións da categoría á que se opta: 4 puntos.

ANEXO V
Áreas funcionais.
Para a valoración dos servizos prestados noutra cate-

goría distinta á que se opta teranse en conta as seguin-
tes áreas funcionais:

-Sanitaria.
-Administrativa.
-Mantemento.
-Hostalaría.
-Informática.
Os servizos prestados nas categorías de celador e

persoal de servizos xerais serán valorados indistinta-
mente nas áreas funcionais sanitaria, administrativa e
de mantemento.

Os servizos prestados nas categorías de grupo auxi-
liar da función administrativa e persoal de servizos
xerais serán valorados indistintamente nas áreas fun-
cionais administrativa e informática.

Os servizos prestados na categoría de telefonista
serán valorados indistintamente nas áreas funcionais
administrativa e de mantemento.

En calquera caso distinto aos anteriores os servizos
prestados noutra categoría só poderán ser valorados
nas categorías pertencentes a unha única área funcio-
nal.

ANEXO VI
Parte común.
Tema 1.-A Constitución española: Principios funda-

mentais, dereitos e deberes fundamentais dos/as espa-
ñois/as. A protección da saúde na Constitución.

Tema 2.-Estatuto de autonomía de Galicia. Estrutura
e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu presidente.
A Administración pública galega.

Tema 3.-A Lei xeral de sanidade: fundamentos e
características. Competencias das administracións
públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes
dos/as usuarios/as do sistema sanitario público.

Tema 4.-O Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saúde. Clasificación do persoal estatutario.

Dereitos e deberes. Adquisición e perda da condición
de persoal estatutario fixo. Mobilidade do persoal. Xor-
nada de traballo, permisos e licenzas. Situacións do
persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibi-
lidades. Representación, participación e negociación
colectiva.

Tema 5.-O persoal estatutario do Servizo Galego de
Saúde. Provisión e selección de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6.-A Lei de saúde de Galicia. O sistema sani-
tario de Galicia. Competencias sanitarias das adminis-
tracións públicas de Galicia. O Servizo Galego de Saú-
de.

Tema 7.-A Atención Primaria da Saúde: concepto e
características xerais. A ordenación da Atención Pri-
maria na Comunidade Autónoma de Galicia. Órganos
de dirección. Asistencia especializada: concepto e
características xerais. A ordenación da atención espe-
cializada na Comunidade Autónoma de Galicia. Órga-
nos de dirección.

Tema 8.-Saúde laboral: concepto. Principais riscos
nas institucións sanitarias e medidas de prevención.
Principios básicos do Plan xeral de prevención de ris-
cos laborais do Servizo Galego de Saúde.

Parte específica.

A parte específica do programa de cada unha das
categorías que se convocan foi publicado nos seguintes
diarios oficiais de Galicia:

-Nº 112, do 13 de xuño de 2006.

-Nº 156, do 14 de agosto de 2006.

-Nº 247, do 27 de decembro de 2006.

Todas as referencias normativas contidas nos antedi-
tos programas deben entenderse referidos á normativa
actualmente vixente.

Temario albanel.

Tema 9.-Procesos de traballo de execución. Enfosca-
dos, revocos, gornecidos e enlucidos: ferramentas,
equipamentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 10.-Procesos de traballo de execución. Alicata-
dos e chapados: ferramentas, equipamentos, materiais
e medios auxiliares.

Tema 11.-Procesos de traballo de execución de
embaldosados e solados industriais: ferramentas, equi-
pos, materiais e medios auxiliares.

Tema 12.-Procesos de traballo de execución de
revestimentos flexibles: flexibles de papel, plástico,
micromadeira ou microcortiza. Ferramentas, equipa-
mentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 13.-Procesos de traballo de execución de
revestimentos lixeiros: prancha ríxida de cortiza, táboa,
taboleiro de aceiro inoxidable ou PVC e perfil metáli-
co ou plástico. Ferramentas, equipamentos, materiais e
medios auxiliares.

Tema 14.-Procesos de traballo de execución de
revestimentos con tecidos: material téxtil ou moquetas
naturais, artificiais ou sintéticas. Ferramentas, equipa-
mentos, materiais e medios auxiliares.

Tema 15.-Procesos de traballo de execución de fábri-
cas de vidro, muros cortina ou paneis: ferramentas,
equipamentos, materiais e medios auxiliares.
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Tema 16.-Procesos de traballo de execución de parti-
cións prefabricadas: ferramentas, equipamentos, mate-
riais e medios auxiliares.

Tema 17.-Procesos de traballo de execución de tella-
dos de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos e
de aliaxes lixeiras: ferramentas, equipamentos, mate-
riais e medios auxiliares.

Tema 18.-Procesos de traballo de execución de teitos
continuos. Ferramentas, equipamentos, materiais e
medios auxiliares.

Tema 19.-Procesos de traballo de execución de teitos
en placas. Preparar e manter ferramentas, equipamen-
tos, materiais e medios auxiliares. Montar teitos sus-
pendidos e chans técnicos, fixándoos convenientemen-
te.

Tema 20.-Maquinas e ferramentas. Características
xerais de maquinaria de elevación, maquinaria para
tratamento de áridos, maquinaria para fabricación e
posta en obra de formigón, maquinaria de perforación e
cimentación. Ferramentas de man.

Tema 21.-Procesos de traballo de execución de
cubertas e impermeabilizacións.

Tema 22.-Normativa e interpretación de planos. Pla-
nos de conxunto e de detalle. Plantas, alzados, seccións
e detalles. Simboloxía. Interpretación de planos. Nor-
mativa aplicable na realización de traballos de albane-
laría.

Tema 23.-Procesos de traballo de execución de con-
ducións lineais sen presión. Rede de saneamento de
formigón prefabricado, rede de sumidoiros, conducións
baixo tubo, sen presión, canalizacións, arquetas de
rexistro, soleiras, cámaras.

Tema 24.-Plan de seguranza. Interpretación e aplica-
ción. Riscos e medios de prevención para operadores
de maquinaria. Proteccións persoais e colectivas. Ris-
cos nas máquinas e nas operacións con elas. Riscos e
medios de prevención para os diferentes tipos de obras.
Pezas de roupa de protección persoal. Riscos laborais
específicos nas funcións do albanel. Técnicas sanita-
rias de atención urxente.

Tema 25.-Mantemento de albanelaría. Tipos de man-
temento: correctivo, preventivo e predictivo.

Tema 26.-Protección ambiental. Nocións básicas
sobre contaminación ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados ás funcións da categoría.

Temario carpinteiro.
Tema 9.-Madeiras. Tipos, clasificación, cubicación,

propiedades, características, utilización. Madeiras:
enfermidades, defectos, prevención e tratamento.

Tema 10.-Taboleiros. Aglomerados e de fibras. Tipos,
características, utilización.

Tema 11.-A chapa e o contrachapado. Tipos, caracte-
rísticas, utilización. Canteado.

Tema 12.-Taboleiros posformados e contraplacados.
Tipos, características, utilización.

Tema 13.-Tratamento da superficie da madeira. Pre-
paración. Lixado. Estucado. Imprimación. Branquea-
dura. Tintado. Fondo. Patinado. Decapé. Anticuado.
Pulido. Veteado. Craquelé.

Tema 14.-Produtos para acabado da madeira. Tingui-
duras. Pinturas. Vernices. Ceras. Decapantes. Poliure-

tanos. Equipos de aplicación sobre a madeira. Tapapo-
ros. Disolventes. Diluíntes. Clasificación e usos.

Tema 15.-Mecanización da madeira. Mecanizado
manual. Aserrado. Labrado. Xuntas. Empalmes.
Unións. Ensambles.

Tema 16.-Operacións de montaxe de mobles e car-
pintaría a medida.

Tema 17.-Pavimentos e revestimentos de madeira e
cortiza. Construción e colocación. Parqué. Losetas.
Laminados. Frisos.

Tema 18.-Pegamentos e colas. Tipos e usos.
Tema 19.-Maquinaria. Serra de cinta. Serra circular.

Tupi. Cepilladura. Regrosadora. Descrición e uso.
Tema 20.-Ferramentas portátiles (eléctricas e

manuais) para serrar, afiar, cepillar, fresar, prensar,
escofinar, limar, perforar, descrición e uso.

Tema 21.-Útiles, ferramentas e aparellos de medir e
trazar.

Tema 22.-Persianas. Tipos. Funcionamento. Repara-
ción.

Tema 23.-Portas e fiestras. Tipos. Materiais emprega-
dos, tipos de peches, marcos.

Tema 24.-Ferraxes diversas. Colocación. Parafusaría.
Puntas. Bisagras. Fechaduras. Pomos. Manubrios.
Pechaportas. Colocación.

Tema 25.-Mantemento de carpintaría. Tipos de man-
temento: correctivo, preventivo e predictivo.

Tema 26.-Protección ambiental. Nocións básicas
sobre contaminación ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados ás funcións da categoría.

Tema 27.-Prevención de riscos laborais. Riscos labo-
rais específicos nas funcións do carpinteiro, medidas
de protección individuais e colectivas ás funcións da
categoría.

Temario costureira.
Tema 9.-Patronaxe e confección. Trazado de patróns.

Corte por distintos procedementos dos diferentes teci-
dos con patróns para obter os compoñentes do artigo.

Tema 10.-Materiais téxtiles, fibras e fíos. Os fíos de
coser, tipos, características, calidade e aplicacións: os
tecidos. Estrutura e características fundamentais.

Tema 11.-Acabados da confección: procesos de aca-
bados. Acabados intermedios e finais: por tipo de peza
de roupa, por clase de tecido, por grao de mecanización
na súa confección e segundo a calidade da confección.

Tema 12.-Fundamentos, compoñentes e aplicacións
das máquinas de cosido, regulación e control das
máquinas. Mantemento das máquinas, útiles e acceso-
rios.

Tema 13.-Técnicas de ensamblaxe: cosido, pegado e
termoselado. Ensamblaxe a máquina ou a man de dife-
rentes tipos de tecido, segundo o modelo de patrón.

Tema 14.-Realización de operacións de reparación
de pezas de roupa e tecidos polos procedementos e téc-
nicas habituais: repaso e zurcidura de pezas de roupa.

Tema 15.-Nocións de repasado. Etiquetaxe de produ-
tos téxtiles.

Tema 16.-A roupa hospitalaria. Tipos e característi-
cas. Catálogo de lenzaría e vestiario do Servizo Galego
de Saúde.
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Tema 17.-Áreas organizativas do servizo de lavanda-
ría, pasado a ferro e costura.

Tema 18.-Plans e normas de seguranza. Riscos
comúns e métodos de prevención.

Temario electricista.
Tema 9.-Electrotecnia: os fenómenos eléctricos, mag-

néticos e electromagnéticos e as súas aplicacións. Leis
de Ohm e de Joule xeneralizadas para corrente alterna.
Circuítos eléctricos de corrente alterna formados por
impedancias conectadas en serie paralelo. Correntes
alternas trifásicas: características. Conexións en estre-
la e en triángulo.

Tema 10.-Medidas nas instalacións eléctricas. Medi-
das eléctricas nas instalacións de baixa tensión. Mag-
nitudes eléctricas: tensión, intensidade, resistencia e
continuidade, potencia, resistencia eléctrica das tomas
de terra. Instrumentos de medidas e características.
Procedementos de conexión. Procesos de medidas.

Tema 11.-Manobra, mando e protección en media e
baixa tensión: xeneralidades. Interruptores, disiunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automáticos
magnetotérmicos, interruptores diferenciais.

Tema 12.-Cálculos nas instalacións eléctricas de
baixa tensión: previsión de potencias, sección de con-
dutores, procedementos normalizados de cálculo das
instalacións de baixa tensión.

Tema 13.-Representación gráfica e simboloxía nas
instalacións eléctricas: normas de representación. Sim-
boloxía normalizada nas instalacións eléctricas. Planos
e esquemas eléctricos normalizados. Topoloxía. Inter-
pretación de esquemas eléctricos nas de interior.

Tema 14.-Mantemento de máquinas: transformado-
res. Pilas e acumuladores. Máquinas eléctricas rotati-
vas de corrente continua: xeradores e motores. Máqui-
nas eléctricas rotativas de corrente alterna: xeradores e
motores.

Tema 15.-Grupos electróxenos: procesos de arran-
ques e paradas dun grupo electróxeno. Protección do
grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantemento de
grupos electróxenos.

Tema 16.-Automatismo e cadros eléctricos: cadros
eléctricos. Esquemas de potencia e mando. Mando e
regulación de motores eléctricos: manobras. Arranque
dun motor en conexión estrela-triángulo. Autómata
programable: campos de aplicación.

Tema 17.-Instalacións de electrificación de vivendas
e edificios: instalacións eléctricas de baixa tensión.
Definición e clasificación. Acometida, caixa xeral de
protección, liña repartidora. Contador de enerxía eléc-
trica, centralizacións. Derivación individual. Instala-
cións de interior de vivendas. Instalacións de megafo-
nía. Instalacións de sinal de televisión. Instalacións de
telefonía interior e intercomunicación. Instalacións de
cableado estruturado: voz e datos.

Tema 18.-Instalacións eléctricas de enlace e centros
de transformación: redes eléctricas de distribución.
Centro de transformación. Instalacións de enlace, par-
tes e elementos que as constitúen. Tarifación eléctrica.
Transmisión de información nos sistemas eléctricos,
área de aplicación.

Tema 19.-Regulamento electrotécnico de baixa ten-
sión: instalacións de posta a terra. Instalacións en
locais de pública concorrencia. Prescricións particula-

res para as instalacións eléctricas dos locais con risco
de incendio ou explosión. Instalacións en locais de
características especiais. Instalacións con fins espe-
ciais (ITC-BT-31, 32), instalacións con fins especiais
(ITC-BT-38). Instalacións xeradoras de baixa tensión.

Tema 20.-Baterías de condensadores e sistemas de
alimentación ininterrompida (SAIs). Funcións e aplica-
cións de cada un. A súa manipulación e mantemento.

Tema 21.-Centrais de alarmas de incendios: sistemas
convencionais e intelixentes. Definición. Sistemas
hidráulicos: interconexión cun sistema de alarmas. Ini-
ciadores e anunciadores: diferentes tipos. Detectores
de fume: fotoeléctricos e iónicos. Probas aos sistemas
de alarmas contra incendios.

Tema 22.-Instalacións de sistemas de automatiza-
ción, xestión técnica da enerxía para vivendas e edifi-
cios.

Tema 23.-Revisións eléctricas en quirófanos e áreas
especiais: monitor detector de fugas. Postas a terra.
Condutores de equipotencialidade. Tomas de corrente
e cables de conexión. Proteccións de diferenciais e
magnetotérmicos. Chans antielectrostáticos. Ilumina-
ción. Medidas de resistencias. Transformadores de illa-
mentos. Controis periódicos.

Tema 24.-Instalacións de pararraios: conceptos
xerais. Normativa de aplicación. Tipos de pararraios. A
NTE-IPP pararraios. Deseño da instalación de para-
rraios. Disposicións construtivas.

Tema 25.-Instalacións de iluminación exterior: guía
técnica de aplicación de instalacións de iluminación
exterior (guía-bt-09). Esquemas de conexións de lám-
padas utilizadas en alumado exterior.

Tema 26.-Mantemento eléctrico. Tipos de mantemen-
to: correctivo, preventivo e predictivo. Plans de mante-
mento preventivo de equipos e máquinas eléctricas.

Tema 27.-Protección ambiental. Nocións básicas
sobre contaminación ambiental. Principais riscos
ambientais relacionados ás funcións da categoría.

Tema 28.-Prevención de riscos laborais. Riscos labo-
rais específicos nas funcións do electricista, medidas
de protección individuais e colectivas ás funcións da
categoría.

Temario de enfermeiros/as especialistas en saúde
mental.

Tema 9.-Asistencia sanitaria: obxecto e feitos cau-
santes. Beneficiarios. Prestacións médicas e farmacéu-
ticas. Modalidades da prestación médica. A participa-
ción dos beneficiarios no prezo dos medicamentos.

Tema 10.-Principios fundamentais da Bioética: dile-
mas éticos. O segredo profesional: concepto e regula-
ción xurídica. O consentimento informado. Os dereitos
de información sanitaria, intimidade e o respecto da
autonomía do paciente.

Tema 11.-Calidade no Sistema Nacional de Saúde:
características da atención sanitaria. Dimensións de
calidade: científico técnica, efectividade, eficiencia,
accesibilidade e satisfacción do usuario. Avaliación de
estrutura, proceso e resultados. Mellora continua da
calidade. Métodos de avaliación da calidade: audito-
rías. Programas de calidade: deseño e implantación.

Tema 12.-Metodoloxía de investigación: técnicas
cuantitativas e cualitativas. Estrutura metodolóxica
dun traballo científico. Fontes de datos. Investigación
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básica: estudos de identificación e priorización de pro-
blemas. Investigación aplicada: estudos descritivos e
analíticos dos diagnósticos utilizados, estudos de pro-
cesos e resultado.

Tema 13.-Epidemioloxía: concepto. O método epide-
miolóxico. Enfermidades transmisibles de maior inci-
dencia na poboación galega: tipos e características.
Sistema Nacional de Vixilancia Epidemiolóxica. Enfer-
midades de declaración obrigatoria.

Tema 14.-Demografía sanitaria. Indicadores demo-
gráficos e a súa utilidade para o traballo: natalidade,
fecundidade, mortalidade, migracións, crecemento
vexetativo.

Tema 15.-Saúde pública: concepto. Saúde e enfermi-
dade: concepto. Indicadores de saúde por idade e sexo:
morbilidade, mortalidade, letalidade e esperanza de
vida. Principais problemas de saúde na poboación
galega actual. Elementos de priorización: magnitude,
transcendencia, vulnerabilidade e custo.

Tema 16.-Técnicas e habilidades de comunicación e
relación interpersoal. Traballo en equipo. Entrevista
clínica. Concepto e características. Identificación de
necesidades de apoio.

Tema 17.-Xestión e planificación de servizos sanita-
rios: concepto. Produto sanitario: concepto. Carteira de
servizos: concepto.

Tema 18.-Nocións básicas de informática: concepto
de procesador de textos, base de datos e correo electró-
nico. Intranet: concepto.

Tema 19.-Evolución histórica da asistencia psiquiá-
trica: transformación do hospital psiquiátrico. Decreto
389/1994, do 15 de decembro, polo que se regula a
saúde mental en Galicia, DOG do 2 de xaneiro de
1995. Procesos sobre a necesidade das persoas (Lei
1/2000, do 7 de xaneiro). Plan extratéxico de saúde
mental Galicia 2006-2011. Declaración de Helsinki
(2005). Libro Verde Saúde Mental (2006). Pacto Euro-
peo Saúde Mental (2008). Plan de Galicia sobre dro-
gas: organización e funcionamento da rede asistencial.

Tema 20.-Evolución histórica dos coidados de enfer-
maría en saúde mental e psiquiatría. Situación actual
da enfermaría en saúde mental. Teorías e escolas en
psiquiatría: biolóxicas, psicolóxicas e sociais.

Tema 21.-Unidade de internamento psiquiátrico:
concepto, organización e características estruturais
específicas.

Tema 22.-Técnicas e habilidades de comunicación.
Relación intrapersoal. Teoría das relacións interper-
soais de Hildegard Peplau. Traballo en equipo. Entre-
vista clínica. Concepto e características. Identificación
de necesidades de apoio emocional e psicolóxico ao
paciente, coidador principal e familia.

Tema 23.-Organización dos coidados enfermeiros en
saúde mental, no ámbito hospitalario e extrahospitala-
rio. Consulta de enfermaría en saúde mental. Coordina-
ción entre niveis asistenciais.

Tema 24.-Atención domiciliaria: concepto e etapas
da visita domiciliaria. Coordinación con atención pri-
maria, atención especializada e servizos sociais. Pro-
grama de atención a pacientes con antipsicóticos de
longa duración.

Tema 25.-Marco conceptual e modelos de enferma-
ría: xeneralidades. Teoría das necesidades humanas:

concepto. Teoría de autocoidado: concepto. Proceso de
atención de enfermaría (PAE): etapas do PAE. Plan de
coidados enfermeiros: concepto e estrutura. Diagnósti-
cos de enfermaría: concepto e tipos de taxonomía
(NANDA, NIC, NOC).

Tema 26.-Historia clínica. rexistros de enfermaría en
saúde mental. Informe de enfermaría á alta. Clasifica-
cións internacionais de problemas de saúde mental
(DSM-IV, CIE-10 e NANDA): características xerais.

Tema 27.-Nivel óptimo de saúde. Saúde mental: con-
cepto e características. Prevención e promoción da
saúde: concepto. Detección precoz de problemas de
saúde: concepto. Factores de risco para a saúde nas
distintas etapas da vida (infancia, adolescencia, adulto
e ancián): identificación de factores de risco e coidados
enfermeiros.

Tema 28.-A educación para a saúde individual, gru-
pal e comunitaria en saúde mental: concepto, metodo-
loxía e técnicas didácticas. Técnicas de educación para
a saúde para o fomento do autocoidado e promoción da
saúde do paciente, coidador principal e familia. Elabo-
ración dun programa de saúde mental: etapas.

Tema 29.-Desenvolvemento da conduta humana: eta-
pas do desenvolvemento. Tipos de personalidade.
Hábitos. Motivación. Factores socioculturais: a súa
incidencia na saúde. O hospital e os problemas psico-
sociais e de adaptación do paciente hospitalizado.
Valoración de enfermaría do comportamento humano e
a súa aplicación nos coidados de enfermaría.

Tema 30.-Rehabilitación en saúde mental: concepto,
evolución e obxectivos. Procesos de atención de enfer-
maría. Principios da psiquiatría comunitaria. Modelo
asetivo-comunitario e modelo Case-Mangent.

Tema 31.-Clasificación xeral dos medicamentos.
Absorción e eliminación dos fármacos. Toxicidade e
efectos colaterais. Farmacovixilancia. Condicións de
conservación dos medicamentos.

Tema 32.-Administración de medicamentos. Precau-
cións previas á administración dun fármaco. Vías de
administración: definición e tipos. Puntos de elección,
técnicas e problemas máis frecuentes. Cálculo de
doses. Valoración e coidados de enfermaría a pacientes
a tratamento con psicofármacos.

Tema 33.-Hixiene en centros sanitarios: conceptos
xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilización. O
servizo de esterilización. Preparación e tipos de mate-
rial que se vai esterilizar, métodos de esterilización.
Manipulación e conservación do material estéril. Infec-
ción nosocomial. Medidas preventivas. Illamento hos-
pitalario: concepto, tipos e descrición. Xestión de resi-
duos sanitarios.

Tema 34.-Terapia electroconvulsiva: concepto,
obxectivos e xustificación. Coidados de enfermaría:
pre, durante e pos TEC.

Tema 35.-Valoración e coidados de enfermaría nas
urxencias psiquiátricas en: paciente suicida, paciente
axitado, paciente agresivo, paciente con intoxicación
aguda por consumo de drogas e paciente con crises de
ansiedade e angustia.

Tema 36.-Trastornos esquizofrénicos: concepto e
xeneralidades. Formas clínicas. Diagnósticos de enfer-
maría. Valoración e coidados de enfermaría en pacien-
tes con alucinacións e delirios. Apoio o coidador prin-
cipal e familia.
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Tema 37.-Valoración e coidados de enfermaría nos
pacientes con trastorno mental orgánico: delirio,
demencia e síndrome amnésica.

Tema 38.-Trastornos do humor (afectivos). Concepto.
Epidemioloxía. Principais formas de presentacións clí-
nicas. Planificación de coidados de enfermaría en
pacientes depresivos. Planificación de coidados de
enfermaría en pacientes maníacos. Programa para
pacientes a tratamento con litio.

Tema 39.-Valoración e coidados de enfermaría en
pacientes con trastornos de ansiedade: fobico, pánico,
obsesivo-compulsivo e reactivo ao strés. Técnicas de
relaxación (Jacobson-Schultz).

Tema 40.-Valoración e coidados de enfermaría nos
pacientes con trastornos da personalidade e do com-
portamento do adulto.

Tema 41.-O sono: concepto, fases e funcións. Trastor-
nos do sono: disonias e parasonias. Coidados de enfer-
maría.

Tema 42.-Alimentación e nutrición: concepto e dife-
renciación. Clasificación dos alimentos. Elaboración
de dietas. Dietas terapéuticas. Valoración e coidados
de enfermaría a persoas con problemas de obesidade
primaria, desnutrición, deshidratación, anorexia e buli-
mia nerviosa.

Tema 43.-Valoración e coidados de enfermaría en
pacientes con trastornos derivados do consumo de
alcohol. Síndrome de abstinencia.

Tema 44.-Valoración e coidados de enfermaría en
pacientes con trastornos derivados do consumo de
substancias tóxicas non alcohólicas: cannabis, opiá-
ceos, alucinóxenos, tranquilizantes e estimulantes,
tabaco. Valoración e coidados de enfermaría en adic-
cións sen substancia.

Tema 45.-Psicoterapia: definición. Concepto de psi-
coterapia psicanalista, humanística, asistencial, tera-
pia condutual, terapia cognitiva, terapia de familia e
terapia grupal. Papel da enfermaría na psicoterapia.

Tema 46.-Valoración e coidados de enfermaría na
etapa da infancia e adolescencia en pacientes con:
enureses, encopreses, tics, déficit de atención, trastor-
nos emocionais, autismo e retraso mental.

Tema 47.-Valoración e coidados de enfermaría no
ancián. Principais cambios no proceso de envellece-
mento: fisiolóxicos, psicolóxicos e sociais. Orientación
para o autocoidado. Concepto de asistencia psicoxeriá-
trica.

Tema 48.-A sexualidade durante o ciclo vital; infan-
cia, adolescencia, vida adulta e vellez. Modos de
expresión sexual. Concepto de disfunción sexual.
Abordaxe terapéutica e proceso de enfermaría.

Tema 49.-Valoración e coidados de enfermería nos
pacientes con trastornos psiquiátricos asociados á
infección por VIH e SIDA. Control e medidas preven-
tivas. Valoración da situación familiar e social.

Tema 50.-Valoración e coidados de enfermaría nos
pacientes con trastornos dos hábitos e control de
impulsos: ludopatía, piromanía e cleptomanía.

Tema 51.-Valoración e coidados de enfermaría ao
paciente terminal. Reaccións psicolóxicas do enfermo
terminal e familia. Apoio ao coidador principal e fami-
lia. Valoración e acompañamento na dor.

Temario fontaneiro.

Tema 9.-Conceptos fundamentais en fontanaría. Cau-
dais e consumos, velocidade, desprazamento da auga,
relación entre caudal, velocidade e sección. Presión,
relación presión-altura, perdas de carga, golpe de arie-
te.

Tema 10.-Soldaduras. Tipos, materiais que se van
empregar e técnicas.

Tema 11.-Tratamentos da auga. Composición da auga
de consumo, descalcificación, desmineralización, PH,
xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 12.-Corrosións e incrustacións. Tipos de corro-
sión, medidas de prevención e protección.

Tema 13.-Instalacións interiores. Deseño e montaxe
de instalacións, dimensionamento e caudais mínimos
en aparellos domésticos.

Tema 14.-Elementos das instalacións. Tubaxes e
accesorios, válvulas e dispositivos de control, billame
sanitario, contadores, alxibes.

Tema 15.-Bombas e grupos de presión. Tipos e fun-
cionamento das bombas, compoñentes dun grupo de
presión.

Tema 16.-Instalacións de fluxores. Dimensionamen-
to, características e funcionamento.

Tema 17.-Instalacións de rega e piscinas. Caracterís-
ticas e dimensionamento da rede de rega, materiais
nunha rede de rega, instalacións de piscinas.

Tema 18.-Instalacións de auga quente sanitaria.
Tipos, materiais e características.

Tema 19.-Rede de evacuación e desaugadoiros. Ins-
talación, dimensionamiento e materiais.

Tema 20.-Sistemas contra incendios. Rede de distri-
bución. Grupo de presión. Bocas de incendios equipa-
das. Rociadores. Extintores.

Tema 21.-Estacións depuradoras de augas residuais.
Xeneralidades.

Tema 22.-Prevención de lexionella. Xeneralidades e
medidas preventivas.

Tema 23.-Inspeccións e probas das instalacións.
Tema 24.-Máquinas e ferramentas. Clases, condi-

cións de traballo.
Tema 25.-Normativa e interpretación de planos, sim-

boloxía.
Tema 26.-Mantemento de fontanería. Tipos de man-

temento: correctivo, preventivo e preditivo. Plans de
mantemento preventivo de equipamentos e instala-
cións.

Tema 27.-Protección ambiental. Nocións básicas
sobre contaminación ambiental. Principais riscos
ambientais ligados ás funcións da categoría.

Tema 28.-Prevención de riscos laborais. Riscos labo-
rais específicos nas funcións do fontaneiro, medidas de
protección individuais e colectivas ás funcións da cate-
goría.

Temario enxeñeiro técnico.
Instalacións eléctricas.
Tema 9.-Lei 54/1997, do sector eléctrico: principios,

competencias. Comisión Nacional de Enerxía. Lei e
principais desenvolvementos normativos: xeración
(réxime ordinario e especial), comercialización. Merca-
do de produción de enerxía eléctrica, xestión técnica e
económica. Directiva 2003/54/CE. Actividades de
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transporte, distribución, calidade do servizo, ordena-
ción da subministración, réxime tarifario, réxime san-
cionador.

Tema 10.-Protección da saúde e prevención de riscos
laborais (I). Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
ción de riscos laborais. Real decreto 39/1997, polo que
se aproba o regulamento dos servizos de prevención.

Tema 11.-O regulamento electrotécnico de baixa ten-
sión (RBT): Real decreto 842/2002. Ámbito de aplica-
ción. Instrucións técnicas complementarias ITC-BT.
Guía técnica.

Tema 12.-Dispositivos de protección habituais contra
sobreintensidades en instalacións eléctricas de baixa
tensión. Dispositivos de protección habituais contra
contactos indirectos en instalacións eléctricas de baixa
tensión.

Tema 13.-Caídas de tensión. Postas a terra. Equipo-
tencialidade.

Tema 14.-Dispositivos para asegurar a continuidade
da subministración eléctrica nos centros sanitarios.
Grupos electróxenos. SAIs.

Tema 15.-Iluminación. Tipos de lámpadas e de lumi-
narias. Características e criterios de selección. Código
Técnico da Edificación (sección HE 3: eficiencia ener-
xética das instalacións de iluminación).

Tema 16.-Tarifas eléctricas: estrutura e cálculo.
Tema 17.-Factor de potencia. Armónicos.
Tema 18.-Condicións técnicas e condicións de segu-

ranza en centrais eléctricas, subestacións e centros de
transformación: Real decreto 3275/1982, e as súas ins-
trucións técnicas complementarias MIE-RAT. Ámbito
de aplicación sanitario.

Tema 19.-Protección contra o raio. Sobretensións.
Postas a terra.

Tema 20.-Legalización de instalacións, probas e veri-
ficacións. Revisións periódicas. Carnés profesionais.

Instalacións térmicas.
Tema 21.-Regulamento de instalacións térmicas nos

edificios (RITE) e instrucións técnicas complementa-
rias.

Tema 22.-Sistemas de calefacción: conceptos funda-
mentais (produción, condución, control e regulación,
illamentos, emisores, salas de caldeiras, evacuación de
fumes). Produción e transporte de vapor.

Tema 23.-Produción e distribución de auga quente
sanitaria: conceptos fundamentais (produción, acumu-
lación, prevención da lexionelose).

Tema 24.-Climatización e produción de frío. Tipos de
sistemas. Fluídos refrixerantes. Torres de refrixeración,
condensadores evaporativos e condensación por aire.
Climatizadores e fan-coils. Humectación.

Tema 25.-Seguranza en plantas e instalacións frigorí-
ficas. Real decreto 3099/1979. Regulamento e instru-
cións técnicas complementarias MI-IF.

Tema 26.-Ventilación. Código técnico da edificación
(HS 3 calidade do aire interior).

Tema 27.-Estándares para o deseño de instalacións
de climatización e ventilación en cuartos de hospitali-
zación de pacientes inmunodeprimidos, pacientes
infecciosos e cuartos de hospitalización convencionais.

Tema 28.-Legalización de instalacións, probas e veri-
ficacións. Revisións periódicas. Carnés profesionais.
Plans de mantemento integral.

Tema 29.-Coxeneración: aspectos xerais. Recupera-
dores. Máquinas de absorción. Eficiencia enerxética.
Código técnico da edificación (HE aforro de enerxía:
obxecto e ámbito de aplicación).

Tema 30.-Aproveitamento da enerxía solar. Enerxía
solar térmica. Principios básicos. Instalacións e equi-
pamentos. Produción de ACS. Código técnico da edifi-
cación (sección HE 4).

Tema 31.-Regulamento de aparellos de presión e as
súas instrucións técnicas complementarias.

Tema 32.-Combustibles: sólidos, líquidos e gasosos.
Almacenamento e condución de combustibles. Medi-
das de seguranza en descargas. Medición de fumes.

Tema 33.-Regulamento de instalacións petrolíferas:
instrucións técnicas complementarias MI-IP 03, 04, 05
e 06.

Tema 34.-Regulamento técnico de distribución e uti-
lización de combustibles gasosos e as súas instrucións
técnicas ITC-ICG (RD 919/2006).

Outras instalacións.
Tema 35.-Subministración, tratamento e evacuación

de auga (potable e residuais). Instalacións, materiais e
equipamentos. O ámbito hospitalario. Código técnico
da edificación (seccións HS 4 e 5).

Tema 36.-Aparellos elevadores e de transporte (I).
Ascensores e montacargas. Dispositivos de funciona-
mento, seguranza, probas e verificacións. Escaleiras
mecánicas. Regulamento de aparellos de elevación e
manutención destes. Prescricións para o incremento da
seguranza do parque de ascensores existente.

Tema 37.-Aparellos elevadores e de transporte (II).
Tubos pneumáticos de transporte de mostras. Portas
automáticas. Sistemas robotizados de transporte.

Tema 38.-Gases medicinais (I). Tipos e prescricións
particulares. Descarga, almacenamento, transporte e
distribución en centros sanitarios. Salas centralizadas
de gases. Cadros de alternancia de subministración.
Tomas de gases. Actuacións en caso de emerxencia.

Tema 39.-Gases medicinais (II). Caudalímetros e
manorredutores. Recipientes de presión. Tanques crio-
xénicos. Mesturadores de aire sintético. Baleiro: produ-
ción, filtradura, centrais, canalización, vacuostatos.
Revisións e probas. Regulamento de aparellos de pre-
sión - instrucións técnicas complementarias MIE-AP:
7, 10 e 17.

Tema 40.-Instalacións de comunicacións. Redes de
voz e datos, centrais e repartidores. Centros de proceso
de datos: prescricións técnicas dos locais. Comunica-
ción en planta e intercomunicadores.

Tema 41.-Cociñas: instalacións e equipamento parti-
culares. Cámaras de conservación e de conxelación.
Circuítos. Mantemento.

Tema 42.-Lavandarías: instalacións e equipamentos
particulares. Túneles de lavado, calandras, lavadoras,
secadoras, plegadoras. Subministración de vapor.
Dependencias. Circuítos.

Enxeñaría clínica e electromedicina.
Tema 43.-O bloque cirúrxico: instalacións e equipos.

Circuítos. UCI e unidades de reanimación post-anesté-
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