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SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Resolucién do 4 de xullo de 2006, da Divi-
sion de Recursos Humanos e Desenvolvemen-
to Profesional, pola que se autorizan e publi-
can seis acordos adoptados pola comisién
central de seguimento do pacto de seleccion
temporal de persoal estatutario para vincu-
laciéns temporais nas institucions sanitarias
do Servicio Galego de Satide (Diario Oficial
de Galicia nitmero 104, do 1 de xufio de
2004) en reuniéns mantidas o 16 de novem-
bro de 2005; o 27 de xaneiro e o 4 de
abril de 2006.

De conformidade coas competencias previstas na
norma 10.2° do pacto de seleccién temporal asinado
o 24 de maio de 2004, por CC.00.; UGT; CIG;
CSI-CSIF e SAE con representacién na mesa sec-
torial de negociacién de persoal das instituciéns
sanitarias, no seo da comisién central de seguimento
do devandito pacto, adoptdronse os acordos que se
recollen no anexo I desta resolucién.

Santiago de Compostela, 4 de xullo de 2006.

Antonio José Ferndndez Paniagua
Director xeral da Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional

ANEXO 1

Acordos da comisién central de seguimento do pac-
to de seleccién temporal de persoal estatutario para
vinculaciéns temporais nas instituciéns sanitarias
do Sergas.

1° Novas convocatorias xerais de aspirantes.

O pacto de vinculaciéns temporais na disposicién
6.2° establece, para o caso de prorrogar a sia vixen-
cia, a realizacién dunha oferta de seleccién de aspi-
rantes, a partir do dltimo trimestre do ano 2005.

A publicacién de todas as listaxes definitivas das
categorias de aspirantes convocadas, rematou no mes
de febreiro de 2006. Asi as cousas, as listaxes de
determinadas categorfas non entraron en vigor ata
este ano 2006, razén pola que non se materializou
a convocatoria de selecciéon temporal no perfodo
previsto.

As listaxes definitivas das categorias convocadas
no mes de xuno de 2004, é dicir, médicos de familia,
pediatras, matronas, ATS/DUE, técnicos en coidados
auxiliares de enfermaria, e odont6logos, publicdron-
se nos meses de maio e xuno de 2005, prevéndose
a formalizacién da vindeira convocatoria no mes de

maio de 2006.

2° Seleccién de vinculos temporais en urxencias
extrahospitalarias.

Os vinculos que xurdan dos PAC deberdn cubrirse
cos aspirantes disponibles nas listas de longa dura-
ci6n de urxencias extrahospitalarias, de acordo co
establecido nas instruciéns ditadas en desenvolve-
mento do novo modelo de atencién primaria ( DOG

n° 103, do 31 de maio de 2005).

Os PAC que se foron cubrindo ao longo do ano
2005, despois da oferta formalizada no mes de xufio,
e non ofertados especificamente antes da dita data,

convocaranse para vinculaciéns en PAC, con ocasién
do exercicio da opcién de voluntariedade nos ditos
PAC pendentes, consonte se determine na corres-
pondente convocatoria que se prevé para o mes de
maio de 2006, unha vez sexan analizadas as opciéns
de voluntariedade na comisién de seguimento de
urxencias extrahospitalarias.

3° Listas de curta duracién de urxencias extra-
hospitalarias.

As listas de curta duracién de urxencias extra-
hospitalarias non estdn incluidas na Instrucién
2/2005, polo tanto non se lles aplicaran os criterios
de rotacién dos aspirantes, senén que se xestionardn
pola sta orde de prelacién para as vinculaciéns de
curta duracién de médicos de familia e diplomados
en enfermaria que se produzan en atencién primaria,
sexan ou non en postos PAC.

4° Listas de 4mbito autonémico.

As solicitudes de categorias de listas de dmbito
autonémico son xestionadas pola Divisién de Recur-
sos Humanos e Desenvolvemento Profesional, Sub-
direccion de Xestién de Persoal e Subdirecciéon de
Politicas de Persoal.

As competencias atribuidas 4s comisiéns provin-
ciais de seguimento, en materia de xestién de listas,
serdn exercidas pola comisién central de seguimento
no que atinxe a estas listas.

5° Listas compatibles.

Aos aspirantes das listas compatibles que optan
a mdis dunha categoria, deberdnselles ofertar os vin-
culos de igual ou superior grupo de clasificacion,
independentemente de que o aspirante estea vin-
culado con outro vinculo de longa duracién en cate-
goria distinta 4 que se lle oferta. Este criterio é
aplicable aos vinculos de longa duracién, sempre
que o manifestasen no prazo dun mes desde a publi-
cacién deste acordo.

A renuncia sen xustificar a un chamamento nunha
categoria, penaliza s6 nesa categoria e non afecta
os chamamentos do mesmo aspirante noutras cate-
gorias compatibles.

6° Promocién interna temporal.

A promocién interna temporal por drea é excep-
cional, aplicdndose 4s categorias de médico de fami-
lia, persoal de servizos xerais, técnicos de preven-
ci6én de riscos laborais e técnico especialista de sis-
temas e tecnoloxias da informacién. Nos restantes
grupos A e B, a promocién interna mantense cir-
cunscrita ao 4mbito de centro, tal como foi convocada
e resolta.

Este acordo acadouse por maiorfa dos membros

da comisién seguintes: UGT, CC.00., SAE e CIG.

Asi mesmo por maioria, acordouse que en cada
publicacién de listaxes definitivas non se reiniciaré
o cémputo do 50% a prol das listaxes de promocién
interna, senén que o dito 50% de alternancia para
as vinculaciéns a cubrir en cada centro debe apli-
carse con continuidade, é dicir, respectando a orde
seguida para o chamamento inmediatamente anterior
feito no centro.





