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SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Resolucion do 1 de abril de 2009, da Divi-
sion de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, pola que se formaliza a
incorporacién de novos méritos polas per-
soas aspirantes xa inscritas e a seleccion de
novas persoas aspirantes para vinculacions
temporats nas institucions sanitarias deste
organismo en categortas de persoal médico
de familia, pediatra, persoal médico de
urxencias hospitalarias, odontéloga e
odontdlogo, persoal de enfermaria (DUE),
matrona e matrén, auxiliar de enfermaria
e cocifieira e cocifieiro.

No pacto subscrito pola Administracién sanitaria
de Galicia e as centrais sindicais CIG, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF e SAE, sobre seleccién temporal de
persoal estatutario para vinculaciéns temporais nas
instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude
asinado o 6 de maio de 2004, e publicado no Diario
Oficial de Galicia n® 104, do 1 de xuiio, establécese
que unha vez publicado o pacto se formalizard e se
publicard a convocatoria de aspirantes.

En cumprimento e ao abeiro desta norma, por
medio da resolucién da Divisién de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Satide do 9 de xufio
de 2004 (DOG n° 113, do 14 de xufio), formalizou-
se a primeira convocatoria de seleccién de aspiran-
tes nas categorias de persoal médico de familia,
persoal de enfermarfa (ATS/DUE), pediatras, odon-
t6logos e odontélogas, matronas e auxiliares de
enfermarfa.

A devandita convocatoria tivo continuidade no
tempo, para as categorias citadas, as{ como a de
cocifieiras e cocifieiros, na materializada pola reso-
lucién da Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do 29 de xufio de 2006
(publicada no DOG n° 132, do 10 de xullo). A tra-
vés dela procedeuse tanto a formalizar a apertura da
seleccion de novas persoas aspirantes, como 4
incorporacién dos novos méritos que estivesen inte-
resadas en presentar aquelas persoas aspirantes
destas mesmas categorias, que xa figuraban inscri-
tas en virtude da convocatoria ordinaria de xuiio de
2004 e das sucesivas incorporaciéns automdticas
realizadas desde a publicacién do mencionado pac-
to sobre seleccion temporal, con base na sda norma

6.3.1.

Pola sta vez, por medio da Resolucién do 26 de
abril de 2006 (DOG n° 90, do 11 de maio) deste mes-
mo centro directivo, formalizouse a primeira convo-
catoria para a seleccién de aspirantes a vinculaciéns
temporais na categoria de persoal médico de urxen-
cias hospitalarias. A convocatoria recollia, asi mes-
mo, os procesos de incorporacién automdtica cita-

dos.

En congruencia co anterior e tomando en conside-
racién o tempo transcorrido desde as convocatorias
de seleccién temporal materializadas nos meses de
maio e xullo de 2006; e de xeito acompasado, pola
sta vez, 4s ineludibles necesidades asistenciais,
este 6rgano directivo estima a conveniencia de pro-
ceder a formalizar a seleccién de persoas aspirantes
para vinculaciéns temporais das categorias de per-
soal médico de familia, pediatras, persoal médico
de urxencias hospitalarias, odontélogas e odontélo-
gos, persoal de enfermaria (DUE), matronas e
matréns, auxiliares de enfermarfa e cocifieiras e
cocifieiros; asi como incorporar os novos méritos
que estivesen interesadas en presentar aquelas per-
soas aspirantes destas mesmas categorfas, que xa
figuran inscritas en virtude das convocatorias ordi-
narias formalizadas polas resoluciéns do 26 de abril
e do 29 de xufio de 2006.

En cumprimento do establecido na disposicién
transitoria primeira do Decreto 91/2007, do 26 de
abril (DOG n° 100, do 25 de maio), de integracién
no réxime estatutario do persoal laboral do sector
sanitario publico xestionado por entidades adscritas
4 Conselleria de Sanidade, esta resolucién abrangue
a seleccion do persoal estatutario temporal, para as
categorfas referidas, nas entidades incluidas no
ambito de aplicacién do citado decreto. Non obstan-
te e coa finalidade de non adiar este proceso, que-
da demorada a formalizacién da seleccién temporal
do persoal de enfermaria (DUE) da Fundacion
Piublica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, cuxa
convocatoria terd cardcter complementario respecto
desta resolucién e na que se atenderdn de xeito
especifico as peculiaridades de indole organizativa
e das condiciéns da prestacién de servizos desta
entidade, de xeito que, dentro do inescusable cum-
primento do establecido no vixente pacto de selec-
cién temporal, non supofia, porén, menoscabo para
a atencién das emerxencias sanitarias na Comuni-
dade Auténoma de Galicia.

Cumprindo, pola sia vez, o preceptuado no aparta-
do 5° da norma 1.2 do pacto sobre seleccién tempo-
ral, e logo do acordo da comisién central de segui-
mento do pacto celebrada o 22 de abril de 2008, ser4
de aplicacién a puntuacién derivada dos exames
aprobados nos procesos selectivos da tdltima oferta
publica de emprego ordinaria do Servizo Galego de
Saude, formalizada no ano 2006, para todas as cate-
gorfas de persoal licenciado sanitario incluidas nela
e nesla convocatoria, para os efectos da seleccion
temporal dos aspirantes pertencentes a estes colec-
tivos (persoal médico de familia, de urxencias hospi-
talarias e pediatras de atencién primaria); de xeito
andlogo ao resto de categorfas incluidas no actual
sistema de seleccion temporal. A fase de oposicién
incldese co grao de proporcionalidade e na pondera-
cién correspondente 4 estrutura dos baremos recolli-
dos como anexos do actual pacto, aplicdndose, polo
tanto, un total de 18 puntos pola superacién dos
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correspondentes exercicios, excluido o de lingua
galega.

Esta resolucién ten en conta o principio de igual-
dade de trato entre mulleres e homes, polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucién espafiola, a Directiva comunitaria
do 9 de febreiro de 1976 e o previsto na Lei orgdni-
ca 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efecti-
va de mulleres e homes, asf como a Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para igualdade de mulleres e
homes, na redaccién modificada pola Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres

de Galicia.

Logo do acordo do contido desta convocatoria no
seo da comisién central de seguimento do pacto
celebrada o 15 de decembro de 2008, a Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional,
en uso das atribuciéns conferidas polo Decre-
to 46/2006, do 23 de febreiro (Diario Oficial de
Galicia n°® 56, do 21 de marzo), polo que se estable-
ce a estrutura orgdnica do Servizo Galego de Sadde,
e na Orde do 8 de maio de 2006 (DOG n°® 99, do 25
de maio), sobre delegacién de competencias en 6rga-
nos centrais e periféricos do Servizo Galego de Sat-
de, esta divisién

RESOLVE:

Primeira.-Obxecto.

Por medio desta resolucién procédese a convocar
as novas persoas aspirantes interesadas en presentar
a sta solicitude de inscricién nas listas que se con-
feccionen en aplicacién do pacto de seleccién tem-
poral de persoal estatutario do Servizo Galego de
Sadde (Diario Oficial de Galicta n° 104, do 1 de
xufio), para o acceso ds vinculaciéns temporais nes-
te organismo, nas categorias de persoal médico de
familia, pediatras, persoal médico de urxencias hos-
pitalarias, odontélogas e odontélogos, persoal de
enfermarfa (DUE), matronas e matréns, auxiliares de
enfermarfa e cocifieiras e cocifieiros.

Procédese, asf mesmo, a abrir o prazo para a incor-
poracién dos novos méritos que estean interesadas
en presentar aquelas persoas que xa figuran inscri-
tas en virtude da convocatoria ordinaria publicada
mediante Resolucién do 29 de xufio de 2006 (DOG
n® 132, do 10 de xullo) das categorias citadas no
pardgrafo anterior; asf como, para persoal médico de
urxencias hospitalarias, as persoas inscritas na con-
vocatoria formalizada pola Resolucién do 26 de abril
de 2006 (DOG n°® 90, do 11 de maio).

Tamén se abre o prazo para a incorporacién dos
novos méritos que estean interesadas en presentar
aquelas persoas aspirantes, para todas as categorias
citadas, que actualmente figuran inscritas en virtu-
de das sucesivas incorporaciéns autométicas reali-

zadas nos meses de xullo e outubro de 2006; marzo,
xullo e outubro de 2007; marzo, xullo e outubro de
2008 e marzo de 2009.

A este proceso e 4 seleccién temporal que del deri-
ve seranlle aplicables as normas previstas no pacto
de seleccion temporal para vinculaciéns temporais
do Servizo Galego de Sadde (DOG n° 104, do 1 de
xufio) e as demais que resulten no seu desenvolve-
mento.

Segunda.-Solicitudes e prazo.
1. Solicitudes.

1.1. As solicitudes presentaranse no modelo nor-
malizado que corresponda a cada categoria, xunto
coa documentacién acreditativa dos requisitos exixi-
dos e méritos alegados polos e polas aspirantes.

As persoas aspirantes non poderdn solicitar a sia
inclusiéon en mdis dunha categoria profesional, coa
excepcion das categorias de persoal médico de fami-
lia e persoal médico de urxencias hospitalarias, que
serdn compatibles entre si.

1.2. Para adquirir a condicién de aspirante, serd
requisito imprescindible presentar a solicitude.

1.3. Asi mesmo, deberdn presentar a sua solicitu-
de as persoas aspirantes xa admitidas nas listaxes
confeccionadas por mor da convocatoria ordinaria
anterior e as incorporaciéns automdticas sinaladas
no punto primeiro, para actualizar méritos ou ben
para modificar condiciéns previamente consignadas.
Nestes dous supostos deberdn marcar a epigrafe
relativa a Incorporaciéns sucesivas.

As persoas aspirantes que se limiten a incorporar
novos méritos non terdn que aboar taxas no concep-
to de inscricién nas listaxes, pero si marcar a epigra-
fe da solicitude correspondente a Actualizacién de
méritos.

Aqueloutras que varfen as condiciéns consignadas
na solicitude anterior, poden realizar unha modifica-
cién non substancial ou unha modificacién substan-
cial, entendendo por tal aquela que implique
mudanza de categoria, de listaxe ou de drea de xes-
ti6n.

No primeiro caso, deberdn marcar a epigrafe
correspondente & Modificacién non substancial sen
ter que aboar taxas. No segundo suposto, tefien que
marcar a epigrafe correspondente a Modificacién
substancial e achegar, xunto coa solicitude, o xusti-
ficante de ter aboado as taxas de acordo co previsto
na disposicién novena desta resolucién.

Para estes efectos, compre incidir en que as novas
instancias nas cales unha persoa aspirante inscrita
nas listaxes ata agora vixentes solicite a entrada ou
safda de calquera das listas especificas (curta dura-
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cién, dreas especiais, etc.) agora en vigor e nas cales
aquela figura xa admitida, supofien unha modifica-
cién substancial que necesariamente require o abo-
amento das taxas. Polo tanto, naqueles supostos en
que unha persoa que tefia cuberta a epigrafe relati-
va a Incorporaciéns sucesivas, e que malia ter soli-
citado o cambio de lista, non acredite o aboamento
das correspondentes taxas, non quedard afectado o
mantemento da/o aspirante como admitida/o, mais
tampouco variardn as condiciéns consignadas na
solicitude da convocatoria anterior. Isto é, mantera-
se inscrita/o na mesma categoria e 4rea sanitaria e
na mesma lista, ou listas (tanto xeral como especifi-
ca), en que figurase na convocatoria precedente.

1.4. As persoas que se inscriben por primeira vez
nestas listaxes deberdn cubrir na solicitude o cadro
correspondente a Primeira inscricién, e xuntala co
xustificante do aboamento de taxas consonte o pre-
visto na disposicién novena desta resolucién.

1.5. Os modelos normalizados de solicitude estardn
a disposicién dos interesados na pdxina web do Ser-
vizo Galego de Satde http://www.Sergas.es/gal/perso-
nal/PerListadosContratacion.asp, nas direcciéns pro-
vinciais do Servizo Galego de Satide, nos centros e
complexos hospitalarios e nas xerencias de atencién
primaria do organismo.

1.6. As solicitudes poderdn presentarse nas ofici-
nas de rexistro da Xunta de Galicia, nos rexistros
das direcciéns provinciais do Servizo Galego de
Satide e nos rexistros dos centros hospitalarios e das
xerencias de atencién primaria do Servizo Galego de
Satide, asi como nos érganos e nas condiciéns a que
se refire o artigo 38 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns piblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn; e dirixiranse 4 direccién provin-
cial do Servizo Galego de Sadde que corresponda
coa provincia da drea de xestion solicitada. As dreas
de xestién e as provincias figuran no propio modelo
de solicitude.

2. Prazo:

As solicitudes no modelo normalizado, xunto coa
documentacién necesaria acreditativa dos requisitos
e méritos, presentaranse no prazo maximo de vinte
dias naturais, prazo que comezard o dia 20 de abril
e rematard o 9 de maio de 2009 (estando os dous
dias incluidos).

De incumprirse este prazo de presentacion, as per-
soas aspirantes que se inscriban por primeira vez
serdn excluidas do proceso de seleccidn, e as que xa
figuran admitidas nas listaxes anteriores non pode-
rdn actualizar os seus méritos ou modificar as condi-
ciéns previamente consignadas.

Terceira.-Requisitos.

1. As persoas aspirantes deberdn acreditar docu-
mentalmente posuir, ou estar en condiciéns de cum-

prir, dentro do prazo de presentacién de solicitudes,
os seguintes requisitos:

a) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exce-
der a idade de xubilacién forzosa.

b) Acreditar a nacionalidade espafiola ou dun pafs
da Unién Europea ou, de ser o caso, dispor de auto-
rizacién para poder residir e traballar legalmente en
Espaia.

¢) Posuir a titulacién que, segundo se fai constar no
modelo de solicitude, habilita para o exercicio da pro-
fesién correspondente, ou a formacién requirida para o
acceso. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberd acreditarse a habilitacién mediante documento
que acredite de xeito fidedigno a stda homologacion.

d) Acreditar o aboamento de taxas, salvo os supos-
tos previstos na base novena desta resolucién.

e) Non estar separada mediante expediente disci-
plinario do servizo de calquera Administracién
ptblica, nin atoparse inhabilitada por sentenza fir-
me para o exercicio de funciéns piblicas nin, de ser
0 caso, para a correspondente profesién.

Asf mesmo, non serdn admitidas a trdmite as soli-
citudes das persoas aspirantes que fosen excluidas
das listas confeccionadas en aplicacién dos pactos do
1 de abril de 1993 (Diario Oficial de Galicia do 13 de
abril), do 27 de abril de 1994 (DOG do 12 de maio),
do 21 de decembro de 1995 (DOG do 19 de xaneiro),
do 28 de febreiro de 1997 (DOG do 10 de marzo), do
4 de febreiro de 2000 (DOG do 25 de febreiro) e do
24 de maio de 2004 (DOG do 1 de xufio) polas cau-
sas previstas nos citados pactos, coa excepcién do
previsto na norma xeral 11.2.4 do pacto vixente.

f) Quenda de promocién profesional temporal: reu-
nir a condicién de persoal estatutario fixo con praza
en propiedade nunha categoria estatutaria e contar,
como minimo, con dous anos de servizo activo como
persoal fixo; e posuir a titulacién requirida para
prestar servizos na categoria a que se opta.

2. Serd absolutamente imprescindible para a
admisién e, de ser o caso, valoracién dos méritos das
persoas aspirantes, achegar a documentacién acre-
ditativa destes dentro do prazo de presentacién de
solicitudes. Calquera certificacién ou documenta-
cién achegada féra do indicado prazo serd rexeitada
e excluida da valoracién. S6 se valorardn os méritos
acreditados ata o dfa inmediatamente anterior 4 data
de publicacién no Diario Oficial de Galicia desta
resolucion, tanto aqueles que incorporen as persoas
aspirantes xa inscritas, como os presentados por
quen acceda por primeira vez.

Cuarta.-Listaxes especiais.

As persoas aspirantes das categorfas que se espe-
cifican poderan solicitar as listaxes indicadas nesta
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disposicién, previstas na norma xeral 12 do pacto
sobre seleccién temporal.

A opcién 4s listaxes especiais formalizarase no
modelo normalizado de solicitude, para as categorias
en que constan tales opciéns de maneira expresa nos
modelos de instancia.

Cada aspirante poderd solicitar a inclusién en
todas ou nalgunha das listaxes especiais que cons-
tan no modelo de solicitude. Sen prexuizo do ante-
rior, as persoas aspirantes na categorfa de persoal de
enfermarfa que figuren como admitidas na condicién
de titular, tanto na listaxe de curta duracién de
urxencias de atencién primaria, como de curta dura-
cién de atencién especializada, deberd optar por
unha delas no momento da publicacién das listaxes
definitivas de cada unha das ditas listaxes, por
escrito formalizado perante a direccién provincial
correspondente dentro do prazo de dez dias desde a
publicacién daquelas. De non formalizar a opcién
dentro do prazo, serd dada de baixa nunha das ddas
listas, segundo se determine por instruciéns da Divi-
si6n de Recursos Humanos e Desenvolvemento Pro-
fesional do Servizo Galego de Satide.

A) Curta duracién de atencién especializada.

Os aspirantes das categorias de persoal de enfer-
marfa (DUE) e auxiliares de enfermaria poderdn
solicitar a sda inscricién para vinculaciéns de curta
duracién en atencién especializada, indicando o
centro ou complexo.

Logo da stia determinacién no seo da comisién
central de seguimento do pacto, declararase o nime-
ro de aspirantes necesario en cada centro.

A relacién de persoas aspirantes que figuren como
admitidas nestas listas en cada institucién sanitaria
serd publicada nos taboleiros de anuncios dos cen-
tros e da direccién provincial correspondente.

B) Longa duracién para urxencias extrahospitala-
rias en atencién primaria.

Poderase solicitar o acceso a vinculaciéns de lon-
ga duracién do novo modelo de urxencias en aten-
cién primaria nas categorias de persoal médico de
familia e persoal de enfermarfa (DUE). Esta solicitu-
de non exclde a seleccién para o acceso a vinculos
de longa duracién (duracién prevista igual ou supe-
rior a un ano ou praza vacante) pola listaxe ordina-
ria.

C) Outras vinculaciéns para urxencias extrahospi-
talarias.

Nas categorias de persoal médico de familia e per-
soal de enfermarfa (DUE), para o acceso 4 cobertura
da atencién urxente extrahospitalaria mediante vin-

culos diferentes aos anteriores, e 4 cobertura de
atencion ordinaria de duracién igual ou inferior a un

mes, deberd formalizarse a opcién na epigrafe
correspondente do modelo de solicitude.

D) Areas especiais.

Os aspirantes das categorfas de enfermarfa e auxi-
liares de enfermarfa que acrediten dous meses de
servizos prestados nas dreas especificadas no mode-
lo, ou ben, na categorfa de enfermaria, acrediten
posuir a titulacién ou formacién especifica nunha
concreta especialidade, poderdn presentar a solici-
tude para figurar nesas listaxes especiais, marcando
a correspondente drea no modelo de solicitude.

E) Persoal médico de familia co diploma de pueri-
cultor/a.

As persoas aspirantes inscritas na listaxe de médi-
co/a de familia, que acrediten o diploma de posgrao
en puericultura, poderdn solicitar o acceso 4 lista
especial de persoal médico puericultor, sinalando a
epigrafe correspondente do modelo de solicitude de
médica e médico de familia. Os servizos prestados
por mor de vinculos en prazas de pedialria por esla
listaxe especial serdn computados en médico/a de
familia.

Quinta.-Documentacién.

1. Xunto coa solicitude e demais documentos que
figuran como requisitos, coa copia do DNI debida-
mente compulsada, as persoas interesadas deberdn
achegar os xustificantes dos requisitos exixidos e
dos méritos alegados, agds aqueles que xa fosen pre-
sentados, de ser o caso, na mesma categoria por mor
da anterior convocatoria ordinaria no ano 2006, ou
nas incorporaciéns automdticas previstas na norma
xeral 6.3.1 do vixente pacto de seleccién temporal, e
que polo tanto, en ambos os dous supostos, xa figu-
ran no expediente da persoa interesada. A acredita-
ci6én dos documentos efectuarase nos termos previs-
tos nesta convocatoria, mediante documentos orixi-
nais ou copias fotoestdticas compulsadas, segundo
se recolle no modelo de solicitude, e con base no
disposto nos anexos do propio pacto para o baremo
correspondente 4 categoria solicitada.

2. De acordo co indicado no pardgrafo anterior,
xunto coa documentacién necesaria para a barema-
cion das epigrafes de desemprego, experiencia pro-
fesional, e acceso e incorporacién ao réxime de
seleccion temporal, deberd presentarse o seguinte:

2.1. Para a acreditacién do desemprego: certifica-
do acreditativo expedido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social dos tres dltimos anos (certificado
de vida laboral), ou ben declaracién xurada e asina-
da no espazo reservado do modelo de solicitude,
polo que se autoriza ao Servizo Galego de Satde
para que solicite a vida laboral 4 Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, co obxecto de acreditar o tempo
de desemprego.
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2.2. Para a acreditacion de servizos prestados:

-En instituciéns sanitarias publicas ou entidades
ptblicas: certificado asinado polo director ou direc-
tora da institucién sanitaria, ou responsable do 6rga-
no administrativo, en que conste toda a informacién
necesaria para a baremacién.

-En instituciéns ou empresas privadas: requirese a
certificacién en que conste toda a informacién nece-
saria para a baremacién e, ademais, o informe de
vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social ou calquera outro documento de
cardcter publico, en que se ratifique a veracidade
dos datos reflectidos no certificado; de xeito particu-
lar, a cotizacién polo grupo correspondente & catego-
ria de que se trate, e os periodos de prestacion efec-
tiva de servizos nela.

Para estes efectos, cémpre aclarar que a soa pre-
sentacion da vida laboral non acredita os servizos
prestados. Repitase insuficiente, asi mesmo, a sim-
ple presentacién do contrato ou contratos laborais
para valorar este mérito, toda vez que o contrato non
acredita de seu a efectiva prestacién de servizos nas
datas recollidas nel ata a sda conclusién, na catego-
ria de referencia.

2.3. Na categoria de médicas e médicos de familia,
para acreditar a participacién no réxime de selec-
cién temporal: certificacién expedida pola xerencia
de atencién primaria correspondente.

3. Non serd preciso presentar certificacién ou
documentos xustificativos dos requisitos habilitado-
res e méritos relativos a: experiencia profesional,
dispoiiibilidade en médica/o de familia, formacién
académica, formacién especializada, formacién con-
tinuada e cofiecementos do idioma galego xa tidos en
conta na anterior convocatoria ordinaria do ano
2006, ou nas incorporaciéns automadticas posteriores
e que, polo tanto, xa constan no expediente da per-
soa interesada.

Asi mesmo, non serd preciso que presenten certi-
ficado dos servizos prestados nas instituciéns sanita-
rias do Servizo Galego de Satide aquelas persoas
aspirantes que xa figuren inscritas nas listaxes
vixentes, por valorarse os citados servizos, de xeito
directo e automatizado, desde os aplicativos de per-
soal e néminas dos centros do organismo.

Para a valoracién da epigrafe de dispoiiibilidade
na categoria de persoal médico de familia realizara-
se un proceso automatizado de valoracién de méri-
tos, sen que sexa necesario achegar xustificacién
ningunha.

4. Non serd necesario acreditar documentalmente
a superacion do exercicio ou exercicios da fase de
oposicién das categorias de persoal de enfermaria,
auxiliares de enfermaria e cocifieiras e cocifieiros,
convocadas polo Servizo Galego de Sadde por reso-

lucién do 8 de agosto de 2006 (Diario Oficial de
Galicia n° 156, do 14 de agosto); persoal médico de
familia, convocada pola Resolucién do 19 de decem-
bro de 2006 (DOG n°® 246, do 26 de decembro); per-
soal médico de urxencias hospitalarias, pediatras e
matréns e matronas, convocada pola Resolucién do
22 de decembro de 2006 (DOG n° 247, do 27 de
decembro); xa que se dispén destes datos, de xeito
fidedigno, nas direcciéns provinciais do Servizo

Galego de Sauide.

Sexta.-Reserva de vinculacions temporais para per-
soas con discapacidade.

Nos termos que indique esta division, logo de
negociacién no seo da comisién de seguimento des-
te pacto, farase unha reserva do 5% das vincula-
ciéns temporais en perfodo estival das categorias
con maior oferta de seleccién para o persoal que
acredite un grao de discapacidade igual ou superior
ao 33%, e que asf o indique e acredite xunto coa
solicitude.

Sétima.-Comision de baremacion.

Para proceder 4 avaliacién da documentacién e
solicitudes presentadas polas persoas aspirantes, en
cada direccién provincial constituirase unha comi-
sién de baremacién que estard composta por persoal
desta e das xerencias de atencién primaria corres-
pondente ds dreas que lle estean adscritas.

O ndmero de compofientes da comisién serd deter-
minado pola propia direccién provincial, logo de
cofiecer o ndmero de solicitudes rexistradas.

Oitava.-Entrada en vigor das listaxes.

As listaxes que se elaboren en execucién desta
convocatoria entrardn en vigor na data indicada na
publicacién das listaxes definitivas de persoas aspi-
rantes admitidas e excluidas.

A publicacién das listaxes provisionais e definiti-
vas formalizarase nos taboleiros de anuncios das
direcciéns provinciais do Servizo Galego de Sadde e
das xerencias de atencién primaria, hospitais e com-
plexos hospitalarios, asi como tamén na pédxina web
do organismo (www.sergas.es).

Novena.-Aboamento de taxas.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regulado-
ras da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG
n° 240, do 11 de decembro) como requisito necesa-
rio para participar neste proceso, as persoas aspiran-
tes que accedan por primeira vez e as que soliciten
unha modificacién substancial, deberdn aboar pre-
viamente en concepto de dereitos de inscricién nas
listaxes o importe de 16,98 € e, se é o caso, os gas-
tos de transferencia correspondentes, mediante
ingreso ou transferencia bancaria nalgunha das
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sucursais das entidades financeiras colaboradoras
autorizadas para a recadacion.

O impreso de autoliquidacién, asi como os cédigos
para a sta formalizacién, seranlles facilitados ds
persoas interesadas xunto coa solicitude de inscri-
cién nas direcciéns provinciais do Servizo Galego de
Satide, nos centros e complexos hospitalarios e nas
xerencias de atencién primaria e estardn publicados,
asf mesmo, na paxina web do Servizo Galego de Sat-
de. A non presentacién deste impreso de autoliqui-
dacién, no que deberd figurar o selo da entidade
bancaria, xunto co modelo de solicitude de inscri-
cién, determinard a exclusion da persoa aspirante.

Asf mesmo, poderase facer efectivo o aboamento
da taxa por internet nas entidades financeiras
actualmente autorizadas. En tal caso, accederase 4
paxina web da Consellerfa de Economia e Facenda
(www.economiaefacenda.org) e, dentro desta, 4 len-
da Oficinas virtuais e tributaria. Premerase entén a
lenda Servizos de acceso libre, e logo, situdndose no
ment da marxe esquerda, premerase Taxas, prezos,
multas e sanciéns. Realizado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de tela
aboado e achegarase coa solicitude.

En ningidn dos casos o dito xustificante substituird
o trdmite de presentacién da solicitude no tempo e
na forma establecidos.

Estardn exentas do aboamento desta taxa as per-
soas que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, asi como as que sexan integrantes
de familias numerosas clasificadas na categoria
especial; no caso de seren membros de familia
numerosa de categorfa xeral, terdn unha bonifica-

cién do 50%.

As tales circunstancias deberdn ser acreditadas,
respectivamente, mediante fotocopia compulsada da
cualificacién de discapacidade e a través do titulo
oficial de familia numerosa.

Asf mesmo, non terdn que aboar esta taxa as per-
soas aspirantes xa inscritas en procesos precedentes
que s6 incorporen novos méritos ou que fagan modi-
ficaciéns non substanciais das condiciéns consigna-
das con anterioridade.

No caso de erro ou discrepancia co importe autoli-
quidado, establecerase unha exclusién provisional,
que poderd ser emendada no prazo de reclamaciéns
d resolucién de publicacién das listaxes provisionais
de persoas admitidas e excluidas.

As persoas excluidas dispordn do prazo dun mes,
contado a partir do dia seguinte ao da data da reso-
lucién pola que se publiquen as listaxes definitivas
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, para
solicitar a devolucién das taxas aboadas en concep-
to de inscricién.

Décima.-Incorporacién automdtica de novas per-
soas aspirantes.

1. En aplicacién do disposto na norma xeral 6.3.1
do pacto sobre seleccién temporal, as persoas aspi-
rantes interesadas poderdn presentar a stda solicitu-
de, sen necesidade dunha previa convocatoria,
durante os quince primeiros dias dos meses de xullo
e outubro de 2009, e nas mesmas datas nos anos
sucesivos, de ser o caso. Indicarase no modelo o
periodo de solicitude -mes (marzo, xullo, outubro) e
ano- e a prelacién vird determinada pola orde deri-
vada do citado prazo e da prelacién de aspirantes
que resulte da avaliacién dos seus méritos. As soli-
citudes deberdn ser dirixidas ds direcciéns provin-
ciais do Servizo Galego de Satde (ou xerencias de
atencién primaria, para a categoria de persoal médi-
co de familia).

2. As direcciéns provinciais do Servizo Galego de
Sadde divulgardn un recordatorio da apertura do
citado prazo na segunda quincena do mes anterior ao
que corresponda. Terdn a disposicién das persoas
interesadas os modelos normalizados de solicitude.

3. Coas solicitudes presentadas por mor da incor-
poracién automdtica, realizarase a valoracién con-
sonte o baremo da categoria correspondente, e pro-
cederd a publicacién das listaxes provisionais e
definitivas de puntuacions.

4. A lista que resulte pasard a integrarse nas lista-
xes vixentes en virtude deste proceso, polo ndmero
de orde que resulte, ao final das listaxes extraordi-
narias publicadas en dltimo lugar en cada categoria.

5. Unha vez resoltas e publicadas as listaxes defi-
nitivas deste proceso xeral, as persoas aspirantes
incorporadas por mor desta epigrafe pasardn a figu-
rar ao final das integradas na listaxe resultante do
mencionado proceso xeral. No caso de pretender
figurar nas ddas listaxes, xeral e subsidiaria, serdn
dadas de baixa na listaxe subsidiaria agds que, xun-
to coa solicitude de inscricién na lista automadtica,
soliciten simultaneamente por escrito perante a
direccién provincial correspondente a stia baixa na
listaxe ordinaria, ou na automdtica precedente, de
ser o caso, na que vefia figurando como admitida a
persoa aspirante.

6. Idéntico tratamento outorgarase 4 listaxe que
resulte das persoas aspirantes que se incorporen a
estas listaxes pola quenda de promocién interna
temporal.

Santiago de Compostela, 1 de abril de 2009.

Antonio José Fernandez Paniagua
Director xeral da Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego

de Sadde
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ANEXO 1
Solicitude de primeira inscricién ou incorporacién de novos méritos na listaxe previa a vinculaciéns temporais de persoal
estatutario do Servizo Galego de Sadde

CONVOCATORIA DATA
(Debera consignarse a data de publicaciéon da convocatoria no DOG)

12 INSCRICION

INCORPORACIONS SUCESIVAS: ..... Actualizacion de méritos ..... Modificacion substancial
(cambio de categoria, listaxe ou area de xestion) ..... Modificacién non substancial

SOLICITANTE:
Data de nacemento..

EXPON:
Que, publicada a convocatoria para presentar solicitudes como aspirantes a vinculaciéons temporais do persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude (Pacto sobre seleccion temporal, Resolucion conxunta do 24 de maio de
2004, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e a Division de Recursos Humanos do Servizo Galego de
Saude) para a prestacion de servizos con caracter temporal nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Saude, nas condicidns que se establecen no devandito pacto, e crendo reunir os requisitos necesarios.

SOLICITA:
Que sexa admitida esta solicitude (& que se xuntan os documentos relacionados no dorso) para a categoria, area
de xestion e demais condiciéns sinaladas.

CATEGORIA SOLICITADA (sinalese)

1. Médico/a de familia 5. Enfermeria especialista obstétrico-xinecoloxica
2. Pediatra (matrén/matrona)

3. Odontodlogo/a 6. Persoal de enfermaria (DUE)

4. Médico/a de urxencias hospitalarias 7. Auxiliar de enfermaria

8. Cocifeiro/a

QUENDA DE ACCESO:
a) Lista xeral ... b) Promocién profesional temporal (s6 para persoal fixo con dous anos de antigiidade)
AREA DE XESTION SOLICITADA (sinalese)

Provincia da Coruia: A CORURNA SANTIAGO DE COMPOSTELA FERROL
Provincia de Lugo: LUGO BURELA MONFORTE DE LEMOS
Provincia de Ourense: OURENSE O BARCO DE VALDEORRAS
Provincia de Pontevedra: ~ PONTEVEDRA O SALNES VIGO

- Exercicios superados na fase de oposicion da ultima ope do Sergas, excluido o de galego: ... 1° .. 2°

- Se figura nas listaxes da anterior convocatoria, sinale:

(7= 10T o] - R Area de Xestion ..o

De conformidade co R.D. 209/2003, do 21 de febreiro, a persoa
interesada presta o seu consentimento para que o certificado de
vida laboral sexa solicitado polo Servizo Galego de Saude a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, para os efectos da
valoraciéon do tempo de desemprego a que se refire o baremo da
categoria correspondente da Resolucion do 24 de maio de 2004, .
pola que se publica o Pacto sobre seleccion temporal (DOG n° Sinatura,
104, do 1 de xufio).

Asi mesmo, autorizo a que o dito certificado sexa remitido pola
Tesouraria Xeral da S.S. ao Servizo Galego de Saude polos
medios telematicos a que se refire o citado real decreto. *

.......................................................... / .....I de 200
Asinado: DIRECTOR/A PROVINCIAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE DE ...

*
O certificado de vida laboral non se aplica as cateogrias de persoal licenciado sanitario
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Relacién de documentos que achegan as persoas aspirantes
(sinalese cun X os documentos que xunta)

Exemplar da autoliquidacién da taxa destinado & Administracién cuberto pola entidade bancaria, ou xustificante do
aboamento pola internet nas entidades financeiras actualmente autorizadas.

Copia do DNI ou documento que legalmente o substitia (ou carta identificativa e permiso de traballo e residencia
no suposto de cidadans de féra da UE). (Se non consta no seu expediente).

Copia compulsada da titulacién exixida para a categoria solicitada. (Se non consta no seu expediente).

orixinais ou copias compulsadas do expediente académico. (Se non consta no seu expediente).

Orixinais ou copias compulsadas dos cursos de formacion e perfeccionamento que non se tiveran achegado en
anteriores convocatorias:

Para a acreditacion dos servizos prestados: certificados expedidos polos correspondentes centros sanitarios que
non se tivesen presentado en anteriores convocatorias (agas o establecido na disposicion quinta-3 da
convocatoria).

Documentacion acreditativa doutros méritos non achegada en anteriores convocatorias:

Acreditaciéon de discapacidade en grao igual ou superior ao 33%: deberd achegarse certificacion acreditativa do
grao de discapacidade (delegaciéns provinciais da Igualdade e do Benestar).

Acreditaciéon da condicion de integrante de familia numerosa de categoria especial.

Acreditacion da condicién de integrante de familia numerosa de categoria xeral.

TITULACION EXIXIDA:

-Médico/a de familia: titulo de médico/a especialista en medicina familiar e comunitaria, ou estar en posesiéon da certificacion
prevista no artigo 3 do Real decreto 853/1993, do 4 de xufio, ou algun dos titulos, certificados ou diplomas aos que fai referencia o
artigo 30 da Directiva 93/16/CEE, que figuran enumerados no numero 1 da Comunicacién 96/C 363/04, da Comision Europea, ou
sexan titulares das certificacions previstas no artigo 36.4° da dita directiva®*.

-Pediatra: licenciado/a en medicina e cirurxia e o titulo de especialista en pediatria.

-Odontélogo/a: licenciado/a en odontoloxia, ou licenciado/a en medicina e cirurxia e o titulo de especialista en odontoloxia.
-Médico/a de urxencias hospitalarias: titulo de médico/a especialista en medicina familiar e comunitaria, titulo de médico/a
especialista nunha especialidade médica ou médico-cirirxica, ou estar en posesion da certificacion prevista no artigo 3 do Real
decreto 853/1993, do 4 de xufio, ou algun dos titulos, certificados ou diplomas a que fai referencia o artigo 30 da
Directiva 93/16/CEE, que figuran enumerados no nidmero 1 da Comunicacion 96/C 363/04, da Comisiéon Europea, ou sexan
titulares das certificacions previstas no artigo 36.4° da dita directiva.

*En calquera caso, os ditos titulos, diplomas ou certificados deberan ter sido previamente recofiecidos polo Ministerio de
Educacién, Politica Social e Deporte.

-Matrén/matrona: diplomatura universitaria en enfermaria e o titulo de especialista en enfermaria obstétrico-xinecoléxica ou
equivalente.

-Persoal de enfermaria (DUE): diplomatura universitaria en enfermaria ou ATS.

-Auxiliar de enfermaria: formacion profesional de técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria, ou formacion profesional de
primeiro grao na sta rama sanitaria ou equivalente.

-Cocifieiro/a: técnico/a superior en restauracion ou equivalente (equivalente: formacion profesional na rama de hostalaria e
turismo; ou bacharelato superior mais 3 anos de experiencia acreditada na profesion.

IDADE: a idade minima exixida sera, cando menos, de 16 anos cumpridos o derradeiro dia do prazo de presentacién de
solicitudes, e non cabera exceder a idade de xubilacién forzosa (65 anos).

ADVERTENCIAS:

1°.-Non podera solicitarse mais dunha area e categoria profesional. No caso de detectarse duplicidade de solicitudes en categorias
ou ambitos territoriais incompatibles entre si, a persoa aspirante sera excluida inmediatamente de calquera das listaxes solicitadas
(norma 5.5 do pacto de seleccién temporal).

2°.-De acordo co previsto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de protecciéon de datos de caracter persoal, inférmase de que os
datos incluidos nesta solicitude seran rexistrados en ficheiros automatizados da responsabilidade da Conselleria de Sanidade/Servizo
Galego de Saude. Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion de datos e oposicion poderan ser realizados nos termos previstos
na antedita lei.

Exemplar para a Administracion
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ANEXO Il

Listaxes e dreas especiais

SOLICITUDE DE PRIMEIRA INSCRICION OU INCORPORACION DE NOVOS MERITOS NA LISTAXE PREVIA A
VINCULACIONS TEMPORAIS DE PERSOAL ESTATUTARIO DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

CONVOCATORIA DATA
(debera consignarse a data de publicacion da convocatoria no DOG)

O/A ASPIRANTE
(NOME € @PEIIAOS). . ..o e ettt et e e e e e ae e

SOLICITA:

A sua admision nas seguintes listaxes e areas especiais previstas no pacto de seleccién temporal do Servizo
Galego de Saude e aplicables a sua respectiva categoria (cubrirase cun X nos supostos en que proceda a
solicitude para cada categoria das que a seguir se indican):

- Médico/a de familia:

1. Solicita a inclusién na listaxe especial para VINCULACIONS DE LONGA DURACION no novo modelo de
urxencias en atencion primaria (NOrMa 12.5.1A) ... e
2. Solicita a inclusién na listaxe especial para vinculacions iguais ou inferiores a UN MES e para a cobertura
de atencion urxente e permanente en atencion primaria (norma 12.5.1.B) ..o
Concello no que desexa prestar estes servizos de urxencias: (non vinculante) ..........cccoeeeveeiiiencneieesieene
3. Solicita a inclusién nas listaxes de puericultores (norma 12.6: médicos de familia con diploma de posgrao
L= o1 =Y o0 (U= ) USSR

- Persoal de enfermaria (DUE):

1. Solicita a inclusién na listaxe especial para VINCULACIONS DE LONGA DURACION no novo modelo
de urxencias en atencion primaria (Nnorma 12.5.1LA) ...cuiiiiiiii s
2. Solicita a inclusion na listaxe especial para vinculacions iguais ou inferiores a UN MES e para a cobertura
de atencién urxente e permanente en atencion primaria (norma 12.5.1.B) ...t
Concello en que desexa prestar estes servizos de urxencias: (non vinculante)...........ccoeeveveeiieerireneeneeene
3. Solicita a inclusion na listaxe especial de curta duracion de hospitais (norma xeral 12.3.1) ....ccoooeeviveiernnen.
Centro que solicita (NON VINCUIANTE). ..........ooiiiiieie et e e
4. Solicita a inclusién na area especial seguinte (norma 12.2.):
UCI-Reanimacién Transplantes Quir6fano Prematuros-Neonatos Hemodialise
Hospital de dia Onco-pediatrico Saude Mental Hospital de dia Onco-hematol6xico
UCI Pediatrica* Banco de sangue* Urxencias Hospitalarias™*
(*S6 para a area de Vigo. ** S6 para as areas de Pontevedra e Vigo)

- Auxiliar de enfermaria:
1. Solicita a inclusion na listaxe especial de curta duracion de hospitais (norma xeral 12.3.1) ....cccovovereennnene

Centro que solicita (NON VINCUIANTE).........coi ittt e e e ee e s e e e e neesneeesnee s

2. Solicita a inclusion na listaxe especial para cobertura de vinculaciéns temporais inferiores a 60 dias en
UNIDADES DE SAUDE MENTAL ...euititiiie e e eae e

Sinatura,

DIRECTOR/A PROVINCIAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE DE ...

Exemplar para o interesado/a
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UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolucién do 25 de marzo de 2009 pola
que se convocan probas selectivas para
cubrir cinco prazas de técnico xestor de
sistemas, especialidade xestion de siste-
mas, grupo 11, tres pola quenda de promo-
cion interna e dias pola quenda de acceso
libre, vacantes no cadro de persoal laboral
desta uniersidade.

O reitor, no uso das atribuciéns conferidas polo
artigo 20 da Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decem-
bro, de universidades, modificada pola Lei 4/2007,
asf como nos estatutos desta universidade, resolve
convocar probas selectivas para cubrir cinco prazas
de técnico xestor de sistemas, especialidade xestion
de sistemas, do grupo 1I, vacantes no seu cadro de
persoal laboral, con suxeicién ds seguintes bases da
convocatoria:

Primera.-Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir con
persoal laboral fixo cinco prazas de técnico xestor de
sistemas, especialidade xestién de sistemas, do gru-
po 11, do convenio colectivo para o persoal laboral da
USC (DOG do 30 de decembro de 2008), tres pola
quenda de promocién interna e ddas pola quenda de
acceso libre.

1.2. Os procesos de seleccién de promocion inter-
na e libre realizaranse separadamente, e serd en pri-

meiro lugar o de promocién interna. De non cubrir-
se as vacantes por promocién interna, acumularanse
s de acceso libre.

1.3. Os aspirantes s6 poderdn participar nunha das
ddas quendas de acceso.

1.4. O sistema de seleccién dos aspirantes serd o
de concurso-oposicién. No que se refire 4s probas e
valoraciéns axustaranse ao que se especifica no ane-
xo0 | desta convocatoria.

1.5. A adxudicacién das prazas aos aspirantes que
superen o proceso selectivo, efectuarase de acordo
coa puntuacion total obtida sumando ambas as ddas
fases.

1.6. O programa que rexerd na fase de oposicién
especificase no anexo Il

1.7. Estas probas selectivas axustaranse ao dispos-
to na Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto bdsico
do empregado publico, na Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién publi-
ca, no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
da funcién publica de Galicia; no Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo
da Administracién xeral do Estado e de provisién de
postos de traballo e promocién profesional dos fun-
cionarios civis da Administracién xeral do Estado,
no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, nos estatutos
da USC, aprobados polo Decreto 28/2004, do 22 de

xaneiro, da Xunta de Galicia, no convenio colectivo





