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l.- NO TEXTO ARTICULADO DO ACORDO INCORPORARASE A
SEGUINTE REGULACION:

ACORDO SOBRE DETERMINADAS CONDICIONS DE TRABALLO E
RETRIBUTIVAS DO PERSOAL DAS UNIDADES E SERVIZOS DE
ATENCION PRIMARIA.

O Plan de Mellora de Atencién Primaria 2007-2011 incorporou determinadas
previsions relativas & mellora das condicions de traballo e retributivas do
persoal das unidades e servizos, recofiecendo & Mesa Sectorial como o Unico
foro de negociacion para a implantacion de ditas medidas.

Entre as actuacions previstas, e que por este acordo devefien en efectivas,
figuran a mellora do complemento de intersubstitucion e das condicions da
oferta para a prestacion voluntaria de atencion continuada.

No que se refire ao complemento de intersubstitucion, creado pola norma como
a contraprestacion a unha actividade adicional de atencion efectiva aos
pacientes adscritos aos profesionais ausentes, a mellora consiste en engadir
para 0 seu computo, ao factor fixo actualmente considerado —vinculado
fundamentalmente ao numero de cartillas asignadas ao persoal ausente—, unha
porcentaxe (garantida entre o 70 e o 100 %, en funcion do nivel de actividade)
dos seguintes complementos retributivos de caracter non persoal: soldo base,
complemento de destino e produtividade de percepcion xeral.

Con esta decision tratase de retribuir de forma mais equitativa e axustada a
situacion de cada unidade, e en todo caso cunha moi relevante mellora, ao
persoal que vén asumindo a actividade do persoal ausente para manter a
normalidade, na maior medida posible, na prestacion da asistencia. E todo isto
partindo de que a intersubstitucion debe ter caracter subsidiario fronte a outras
medidas de suplencia mais apropiadas, como son a incorporacion de
aspirantes das listas de vinculacion temporal, as prolongaciéns de xornada do
persoal da unidade e a xornada complementaria do persoal que ocupa postos
de traballo dos Puntos de Atencién Continuada.

No tocante as condiciéns da prestacion voluntaria de atencién continuada, as
medidas mais relevantes que resultaran do presente Acordo seran, por unha
parte, a tramitacion dunha nova oferta de voluntariedade; por outra, a prevision
de incentivos retributivos, xustificados na escaseza de profesionais, para
aqueles/as profesionais que opten por un tramo relevante de prestacion con
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dispoiiibilidade de prestar unha parte do mesmo nun Punto de Atencion
Continuada limitrofe.

O presente acordo ten 0 seu basamento normativo no disposto no artigo 38 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e nos
artigos 79 e 80 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco de
persoal estatutario dos servizos de saude, e resulta de aplicacién ao persoal
das unidades e servizos de atencion primaria do Servizo Galego de Saude.

Con base no que antecede, os representantes da administracion sanitaria e as
organizaciéns sindicais CIG, CC.0O0., e UGT (+ SATSE), de conformidade co
acordado en acta do 22 de febreiro, asinan con data ... de marzo de 2008 o
presente

ACORDO SOBRE DETERMINADAS CONDICIONS DE TRABALLO E
RETRIBUTIVAS DO PERSOAL DAS UNIDADES E SERVIZOS DE
ATENCION PRIMARIA.

Artigo 1. Obxecto e &mbito.

O presente acordo ten por obxecto establecer, dentro do proceso de execucion
do Plan de Mellora de Atencion Primaria, determinadas melloras nas
condicions de traballo e retributivas para o persoal estatutario de atencion
primaria ao que resulta de aplicacion o réxime retributivo do Decreto 226/1996,
do 25 de abril, na redaccion dada polo 156/2005, do 9 de xufio.

Artigo 2. Vixencia.

1.- O presente acordo ter& efectividade desde o dia seguinte & sua publicaciéon
no Diario Oficial de Galicia.

2.- Este Acordo terd vixencia ata o 31 de decembro de 2010, e prorrogarase
automaticamente, por periodos sucesivos de un ano, de non mediar denuncia
expresa dalgunha das partes realizada cunha antelacion minima de tres meses
a finalizacién de cada periodo de vixencia.

Artigo 3. Cobertura das ausencias.

Para a cobertura das ausencias do persoal das unidades e servizos
utilizaranse, por orde de prelacion, os seguintes instrumentos:
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1.- Chamamento a aspirantes das listas de vinculacion temporal.

2.- Prolongacion de xornada para o persoal das unidades e servizos e xornada
complementaria nas unidades e servizos para o persoal dos Puntos de
Atencion Continuada.

3.- Intersubstitucién. Para a sUa realizacién, e conseguinte retribucion, darase
prioridade ao persoal que manifeste a sua voluntariedade de realizar a
intersubstitucion.

Artigo 4. Complemento de intersubstitucion.

1.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Decreto 226/1996, do 25 de
abril, na redaccion dada polo 156/2005, do 9 de xufio, este complemento de
intersubstitucion ten por finalidade retribuir a prestacion de servizos dos
médicos de familia, pediatras, odontélogos, diplomados en enfermeria e
fisioterapeutas das unidades e servizos de cadro de persoal que atendan a
cota de pacientes adscritos a outros profesionais da mesma categoria e
unidade ausentes por causa de vacacions, permiso matrimonial, ou dias de
libre disposicion. Tamén aplicarase naquelas ausencias non substituidas
derivadas de incapacidade temporal, nos supostos previstos na lexislacion de
Seguridade Social, e nas derivadas de suspension con dereito a reserva, nos
supostos previstos na normativa de conciliacion da vida familiar e laboral das
persoas traballadoras.

Esta retribucion s sera efectiva cando as ausencias non sexan cubertas por
persoal temporal, por prolongacions de xornada do persoal da unidade ou por
xornada complementaria do persoal dos PAC, e o dereito individual a percibir o
complemento, que se acreditara desde o primeiro dia da ausencia, requerira a
participacion efectiva na cobertura da axenda de citacion do persoal ausente.

2.- A contia do complemento calcularase, para o persoal médico de familia, co
importe que resulte de dividir a contia promedio dia do factor fixo de
produtividade nas modalidades A a G, previstas no artigo 7 do Decreto
226/1996, entre o numero de profesionais que realicen a prestacion substituida,
descontando os ausentes.

Para diplomados en enfermeria calcularase co resultado de dividir o nUmero de
cartillas asignadas a unidade entre os profesionais da mesma, excluidos os
ausentes.

Pola ausencia de elemento capitativo nas retribucions do persoal pediatra,
odontdlogo e fisioterapeuta, a formula substitutiva deste factor determinarase
por instrucions do Servizo Galego de Saude, previo tratamento na comision de
seguimento do Acordo.
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A contia resultante complementarase co 70% dos seguintes conceptos
retributivos: Soldo base, complemento de destino e produtividade fixa de
percepcion xeral (a que figura incorporada a orde anual de confeccion de
néminas ditada pola Conselleria de Economia e Facenda). As xerencias
valoraran os supostos nos que, por mor das cargas de traballo derivadas do
tamafio do centro, cotas asignadas, numero de profesionais en activo en
relacibn cos ausentes, e demais circunstancias xustificadas nas cargas de
traballo asumidas, procede o abono de ata o 100% destes Ultimos conceptos
retributivos. Ditos supostos seran acordados, e a contia resultante abonada,
por resolucion expresa da respectiva xerencia, consonte aos criterios
obxectivos que se determinen na comision de seguimento deste Acordo.

3.- O Servizo Galego de Saude, previo tratamento na comisién de seguimento
do Acordo, ditara instruciéns para a aplicaciéon na ndémina destas melloras no
complemento de intersubstitucion, con determinacién das datas de efectos.

No que se refire ao factor capitativo do complemento, ditas instrucions
estableceran as adaptacion precisas para que a intersubstitucion do persoal
DUE tefa efectividade retributiva con independencia de que se produza salto
no tramo de cartillas adscritas.

Artigo 5. Principio xeral de prestacion voluntaria de atencién continuada.

O persoal médico de familia e diplomado en enfermeria das unidades e
servizos podera facer voluntariamente gardas nos Puntos de Atencion
Continuada.

Artigo 6. Réxime de voluntariedade do persoal médico de familia.

a) Opcion de voluntariedade

Por instrucibns do Servizo Galego de Salde, que seran previamente
negociadas na comision de seguimento deste Acordo, habilitarase unha nova
oferta xeral para presentar opcidns de tramos de voluntariedade.

Nas instruciéns determinaranse os requisitos, procedemento, ambitos e prazos
para o exercicio das opcions de voluntariedade, con previsions relativas as
seguintes materias:

- mecanismos de asignacion excepcional, sobre o principio de equidade, de
gardas obrigatorias para a garantia da asistencia. O persoal facultativo que por
mor da realizacién de xornada obrigatoria exceda de 2.090 horas de prestacion
efectiva anual sera compensado, a eleccién do/a profesional, co dobre do seu
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valor en descanso ou cun 75% adicional do seu valor. Para estes efectos
computarase a xornada ordinaria regulada e a complementaria en PAC.

- mecanismos para a resolucion das incidenzas que se produzan no réxime de
voluntariedade como consecuencia dos procesos de provision de prazas.

b) Incentivos & voluntariedade.

Coa finalidade de atender a situaciéns de escaseza de profesionais durante a
vixencia do Acordo, o Servizo Galego de Saude establecera incentivos
retributivos  especiais —programas especiais polo complemento de
produtividade variable dentro das dotacions orzamentarias— para aqueles/as
profesionais que opten por un tramo relevante de atencidn continuada con
dispofiibilidade de prestar unha parte dese tramo incentivado de gardas nun
Punto de Atencion Continuada limitrofe.

Artigo 6. Réxime de voluntariedade do persoal diplomado en enfermeria.

As horas gue resulten de descontar as reservadas & voluntariedade do persoal
de enfermeria nos actuais plans funcionais, non cubertas antes da nova opcion
da voluntariedade e da reducién de xornada en PAC, que completen a xornada
dunha praza, mentres non se proceda & autorizacion da praza cubriranse con
persoal temporal.

As horas que non completen unha praza a xornada completa seran obxecto de
inclusion nos plans funcionais e ofertadas a voluntariedade. As horas que tefian
a sla orixe en renuncias do persoal das unidades, seran ofertadas a este
persoal. Aquelas que tefian a sua orixe na xornada de PAC ou en prazas
vacantes PAC, ofertaranse ao persoal dos mesmos. As non cubertas dalgun
dos orixes anteriores (ordinaria/PAC) poderan ser ofertadas ao persoal da
outra orixe.

Sobre estas bases, e por instrucions do Servizo Galego de Saude previamente
negociadas na comision de seguimento deste Acordo, desenvolverase o réxime
de voluntariedade.

En atencidn ao obxectivo xeral procurado cos incentivos econémicos para o
persoal médico —respostar as necesidades actuais e escaseza de persoal—,
recofiécese a posibilidade de implantar incentivos semellantes para o persoal
DUE, adaptado as suas retribucions, no suposto de que se produza idéntica
situacion de escaseza de profesionais no correspondente ambito territorial.
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Artigo 7. Comision de seguimento do acordo.

Para levar a efecto o desenvolvemento deste Acordo, constituirase unha
comisibn de seguimento na que estaran representadas as organizacions
asinantes e a Administracion. Correspondera a dita comision resolver as
cuestibns que se susciten na interpretacion e execucién do Acordo. En
particular, e con caracter prioritario, negociaranse na comisién a nova opcion
de voluntariedade e a aplicacion das novas contias do complemento de
intersubstitucion.

Artigo 8. Desenvolvemento normativo.

A Administracién ditard as disposicions necesarias para o aplicacion e
execucion do presente acordo.

Disposicion Adicional.

Na comision de seguimento do Acordo analizaranse as adaptacions técnicas
gue, de ser o caso, resulte preciso realizar no complemento de intersubstitucion
pola entrada en vigor do réxime retributivo axustado a numero de TIS
asignadas.

Disposicién transitoria.

Mentres non se diten as instrucions que procedan para aplicar o complemento
de intersubstitucion nas novas contias, e as que establezan a nova oferta de
voluntariedade na prestacion da atencion continuada, resultara de aplicacion o
previsto no Acordo do 20 de abril de 2005 (DOG do 2 de xufio de 2005) e
intrucions de aplicacion.

Disposicion derrogatoria unica.

Quedan derrogados os artigos 4 e 5 do Acordo de Mesa sectorial do 20 de abril
de 2005 (DOG n° 105, do 2 de xufio).
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Il.- NA ACTA DA SINATURA DO ACORDO INCORPORARANSE
OS SEGUINTES COMPROMISOS:

1.- INCENTIVO RETRIBUTIVO A VOLUNTARIEDADE (2008)

O persoal médico de familia que opte no ano 2008 por prestar 305 ou 600
horas de atencion continuada percibira un complemento retributivo adicional, a
través dun programa especial polo complemento de produtividade variable, nas
contias respectivas de 1.475 e 2.900 €.

O persoal das unidades de tarde, en razon as stas menores posibilidades de
acceder & atencién continuada, percibira polo mesmo concepto a contia de 725
€ no caso de optar por prestar 150 horas de atencion continuada.

No segundo semestre do ano, unha vez manifestada a opcién por un dos
tramos incentivados, percibiranse como anticipo as seguintes contias:

- tramo incentivado de 660 horas: 1.450 €.
- tramo incentivado de 305 horas: 740 €.
- tramo incentivado de 150 horas (unidades de tarde): 365 €.

O resto do complemento percibirase a finais de 2008.

Os incentivos percibiranse polas opcions de voluntariedade. Para a superacion
da carga horaria de prestacion en calquera dos tramos sera precisa a opcion
expresa do/a profesional.

Os incentivos percibiranse ainda no suposto de que non se realice a prestacion
efectiva de gardas no tramo incentivado, sempre que esta circunstancia
responda a causas imputables & Administraciéon. Os incentivos percibiranse
igualmente, de forma ponderada no periodo correspondente, cando a non
prestacion das gardas no tramo incentivado vefia motivada pola incapacidade
temporal ou continxencias asimiladas do/a profesional.

As gardas que se establezan en atencién aos tramos de voluntariedade
deberan incorporarse ao calendario anual ou destinarse & cobertura de
incidencias (baixas e outras suspensions de longa duracion).

O incentivo sera aplicable a todo o persoal que opte, na nova oferta xeral, por
realizar as horas dos tramos novos que son obxecto de incentivo. Esta oferta
permitird a renuncia das opcions xa realizadas e respectard os dereitos
exercidos voluntariamente polos profesionais con base nas normas existentes.
Tanto estes Ultimos como aqueles que exerzan por primeira vez a opcion,
poderan optar polos novos tramos e pola percepcion dos incentivos (0



- - CIG - SAUDE INFORMA - -

Texto consolidado de Acordo sobre determinadas condiciéns de traballo e retributivas do persoal das
unidades e servizos de atencion primaria (tras acta de fin de negociacion do 22.2.08).

Na ultima parte figuran incorporados determinados compromisos que parece tecnicamente mais oportuno
incluir na acta de sinatura do acordo.

mantemento da opcién actual, nun tramo xa superior ao incentivado, implicara
igualmente a percepciébn do correspondente incentivo). Os criterios desta
opcion seran determinados no ambito de negociacion dos plans funcionais.

A percepciéon do incentivo implicara a dispofiibilidade de prestar ata 1/5 das
horas anuais de gardas nos Puntos de Atencion Continuada limitrofes
dependentes da Xerencia de Atencién Primaria.

O incentivo manterase durante a vixencia do Acordo e mentres conserven a
sUa vixencia as opciéns de voluntariedade, dentro das dotacions orzamentarias
previamente acordadas.

2.- PRESTACION EN SABADOS-MANA:

A administracion comprométese a avanzar, no periodo de execucion do Plan
de Mellora de Atencion primaria, medidas organizativas tendentes a reducion
do numero de sabados de prestacion dos/as profesionais. Por outra parte,
realizard anualmente o estudio de impacto asistencial da posible reducion,
dando conta & comision de seguimento do Acordo dos resultados de dito
estudio.

No que se refire &s medidas organizativas, comprométese a avanzar no
proceso, xa iniciado nalguns ambitos territoriais, de concentrar en
determinados centros a atencion dos sabados pola mafa, reducindo asi as
presenzas nos sabados.

Neste proceso non se adoptaran medidas que impliquen a realizacion dun
numero de sabados superior ao actual.

3.- BASES PRINCIPAIS DA ADAPTACION RETRIBUTIVA (CONTAXE POR
NUMERO DE T.I.S.).

1) Médicos de Familia:
O factor “numero de cartillas” sera substituido polo novo factor “niimero de TIS".

Para vincular as retribucions coa diferente demanda de asistencia, neste factor tera
relevancia econdmica a idade dos titulares da tarxeta. Ao computar diferente o nimero
de titulares da tarxeta con 65 ou mais anos, desaparece a incidencia retributiva do
“namero de cartillas de pensionista” (factor B). Porén, aplicarase o coeficiente de
ponderacion x 2 aos titulares pensionistas con menos de 65 anos.

Tramos etareos e coeficientes de ponderacion

0-3anos:x 3
4-7 anos : X 2
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8-14 anos:x 1
15-64 anos: x 1
65-74 anos : x 2
=75anos:x3

Establecerase unha regulacién especifica para o caso dos titulares da asistencia
desprazados temporalmente.

2) Pediatras:

Introducirase o factor “nimero de TIS”, cos referidos coeficientes de ponderacién por
idade. O factor de dispersidn deixard de retribuirse por contia fixa. Prescindirase do
factor “desempefio de praza de pediatria”. Incluirase un réxime especial aplicable a
profesionais de determinados ambitos territoriais cun réxime especial de prestacion da
asistencia (compartida cos médicos de familia).

3) Odontélogos:

Introducirase un factor vinculado a numero de TIS (posibles usuarios da sua
asistencia). A retribucion terA para este colectivo unha ponderacion especifica,
primando cun coeficiente 2 o tramo de idade de 6 a 14 anos (actividade Programa de
Saude Bucodental). Prescindirase do factor “desempefio de praza de odontoloxia”.

4) DUE:

O factor “nimero de cartillas” sera substituido polo novo factor “nimero de TIS”, con
desaparicion do actual sistema de retribucion por tramos. O “ndimero de TIS”
corresponderase coa media de tarxetas, que resultara de dividir o total de tarxetas da
unidade entre o nimero de DUE da mesma.

Para vincular as retribucions coa diferente demanda de asistencia na unidade, o
“namero de TIS" da mesma calcularase aplicando os coeficientes por idade (+
pensionistas con menos de 65 anos) establecidos anteriormente.

5) No caso de que a adaptacion a TIS non supofia a equiparacion dos
pediatras e odontdlogos cos médicos de familia, a resolucion das diferenzas
retributivas abordarase na negociacion do Acordo Marco.

No suposto dos fisioterapeutas, tomarase como referencia para a equiparacion
ao persoal da mesma categoria das instituciéns hospitalarias

Igualmente, na negociacion de dito acordo procederase a revisibn das
retribucions do persoal da categoria de traballador/a social.

6) A adaptacion ao sistema de contaxe por TIS axustarase a masa salarial
destinada aos conceptos do complemento de produtividade fixa vinculados as
tarxetas de titulares, sen que se poida superar a dita masa salarial. Fixaranse
criterios que eviten minguas retributivas significativas, nos termos que
estableza a comision de seguimento.
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7) Coa aceptacion destas bases xerais a Administracibn comprométese a
continuar coa negociacion da adaptacion a TIS, aportando os datos,
informaciébn e contias que as organizacions demandan para valorar
axeitadamente a proposta.

8) O proceso técnico da cambio de pago por cartilla a TIS é independente da
posterior analise que sobre materia retributiva se realizara para un futuro
Acordo Marco do persoal do Organismo (primaria e especializada), tanto para
as categorias referidas como para as demais de atencién primaria.

4.- OUTRAS MATERIAS:

1.- No contexto do desenvolvemento dos perfis profesionais de atencidn
primaria sera preciso abordar a definicion sobre a distribucion de TIS
personalizada dos profesionais de enfermeria.

2.- Constituiranse grupos de traballo, cos asinantes deste acordo, para a
ordenacién de postos de traballo de xestidon e servizos en unidades e servizos
e PAC de atencion primaria. Estes grupos analizaran a situacion e as
necesidades actuais da organizacion en materia de funciéns, asi como o0s
cadros de persoal, sistemas de provision dos diferentes postos de traballo e as
retribucions.

3.- Analizarase e realizarase unha proposta de negociacion da consolidacion
de grao persoal para o persoal estatutario fixo licenciado sanitario e diplomado
sanitario, co obxecto de incluilo no sistema vixente.

4.- A realizacion voluntaria de xornada complementaria serd valorada nos
procesos de provision de prazas. Asi mesmo, serd considerada mérito
adicional no futuro sistema de carreira profesional.

5.- Acordo Marco: Coa finalidade de ordear a negociacion colectiva de xeito
global, integrado e pacifico, ao longo do segundo semestre do ano 2008
negociarase un Acordo Marco que poida configurarse como o instrumento
basico regulamentador das condicions de traballo do persoal do Servizo
Galego de Salde para os proOximos anos.

Este proceso de negociacién axustarase as disposiciéns vixentes en materia
orzamentaria na Comunidade Auténoma de Galicia, e vira precedido do
cumprimento dos tramites preceptivos que nela se prevén.

No ambito deste Acordo Marco procederase a analise dos aspectos mais
relevantes das condicions de traballo nas institucions sanitarias do Servizo
Galago de Saude, sinaladamente: retribuciéns; xornada laboral, criterios de
aplicacion de permisos, licencias e vacacions; aplicacion adaptada a
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incluir na acta de sinatura do acordo.

organizacion das medidas de dirixidas a Muller, incluindo un Plan de Igualdade,
e o Plan de ordenacion de recursos humanos que contefia as bases da
ordenacién funcional do cadro de persoal do Servizo Galego de Saude e
mobilidade interna.

No ambito dos traballos previos, constituirase un grupo técnico de traballo, con
participacién das organizaciéns asinantes, dirixido a elaborar un documento no
gue se recolla o marco de referencia da negociacion, coa analise das
retribucions e xornada do persoal dos servizos de saude e da administracion
publica de Galicia.

Particularmente, comprométese negociar nese proceso (Acordo Marco) as
condicibns e termos de aplicacion e efectividade da concorrencia da
nocturnidade e festivos, e a sua repercusion retributiva.

No mesmo proceso de negociacion estudarase:

- a retribuciéon por niumero de TIS, en funcidon da escala salarial, para
todo o persoal sanitario e non sanitario das unidades e servizos de atencion
primaria.

- a situacion noutros servizos de saude en materia de desprazamentos

para atencion domiciliaria do persoal sanitario, para adoptar unha resolucion
sobre esta cuestion.
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