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9. Gastos: clausula 19% do prego de clausulas
administrativas.

Pontevedra, 14 de xufio de 2005.

Julio Dapena Outomuro
Secretario xeral

Raimundo Gonzalez Carballo
Teniente alcalde

DEPUTACION PROVINCIZA
DE PONTEVEDRA

Resolucion do 14 de
que se anuncia o cor ra i
ministracion dun compe r de

maticos para 0 parque de maquinaria.
Obxecto: a contratacion da E)ministrai‘. dun
compactador de pneumaticos, &= conform@ule co

prego de prescricions técnicas que figura no expe-
diente.

2 200!

Tipo de licitacion: fixase en 87.150 euros, IVE
incluido.

Plicas: durante os quince dias naturais seguintes
ao da publicacién do anuncio no Diario Oficial de

Galicia.
Fianzas: a pro{ Jonal oord pentode
tacion e a definit| [do4 zod dica
Informacion: izo rata da dep
cién, teléfono 6 8LJ4 1 el_baxina wh

http://www.depontevedra.es
Pontevedra, 14 de xufio de 2005.

Rafael Louzan Abal
Presidente da Deputacion Provincial de Pontevedra

Carlos Cuadrado Romay
Secretario da Deputacion Provincial de Pontevedra

Resolucion do 14 de xufio de 2005 pola
que se anuncia 0 concurso para a sub-
ministracion de dous rodos vibradores e
duas cargadoras retroescavadoras.

Obxecto: a contratacion da subministracion de
dous rodos compactadores-vibradores (lote n® 1) e
duas cargadoras retroescavadoras 4>4 (lote n° 2),
de conformidade co prego de prescricions técnicas
que figura no expediente.

Tipo de licitacion: fixase nas cantidades que se
detallan, IVE e gastos de matriculacion incluidos
nas maquinas que o precisen.

-Lote n°® 1: dous rodos a 60.100 euros cada rodo:
120.200 €.

-Lote n° 2: dlas cargadoras retroescavadoras 44,
a 70.600 euros cada cargadora retroescavadora:
141.200 €.

Total: 261.400 €.

Plicas: durante os quince dias naturais seguintes
ao da publicaciéon do anuncio no Diario Oficial de
Galicia.

Fianzas: a provisiona! do 2% do orzamento de lici-
tacgdn e a definitiva do 4% do prezo de adxudicacion.

macion: Servizo de Contratacion da deputa-
veléfono: 986 80 41 01 e péxina web:

ion Provincial de Ponteveda

>i6n Provincial de Pontevedra

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS
GALEGOS DO CAMINO FRANCES

Edicto.

Formulada e rendida a conta xeral do orzamento
da Mancomunidade de Municipios do Camifio Fran-
cés, correspondente ao exercicio econémico de 2004,

mad| o omisi( special de Contas,

@ e ao il | |osdoc tos que a xustifican,
etar cello tomarin, por espazo

ynce les cf 6 a partir da publi-

ch \do nun BOP co obxecto de
qde bsinteresabdshexiti pdran examinala e for-

mular, por escrito dirixido o alcalde-presidente da
mancomunidade, as reclamacions e observacions
que consideren oportunas, perante o prazo de expo-
sicion e os oito dias seguintes, de conformidade co
disposto no artigo 212 do Real decreto lexislati-
vo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, artigo 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, e
460.3° do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, e demais disposicions concordantes.

Portomarin, 2 de xufio de 2005.

Eloy Rodriguez Lopez
Presidente da Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés

c) OUTROS ANUNCIOS
FUNDACION HOSPITAL VERIN
Anuncio de contratacion de persoal de
diversas categorias para esta fundacion.

No uso das atribucidns recollidas no artigo 3 da
Lei 10/1996, do 5 de novembro (DOG n° 227, do
20 de novembro), o Padroado da Fundacién Publica
Hospital Verin, acorda a convocatoria das corres-
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pondentes probas de seleccion de persoal, con res-
pecto aos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade, segundo determina o artigo 2
da citada lei.

Na sta virtude, a direccion da Fundacion Publica
Hospital Verin fai publica o proceso de seleccion
do seu persoal, de conformidade coas seguintes

Bases
Primeira.-Normas xerais.

1. Obxectivo do proceso: o proceso selectivo ten
obxecto a cobertura con caracter indefinido de deter-
minadas prazas vacantes existentes na Fundacion
Publica Hospital Verin.

2. O numero de prazas que se cubrirdn neste pro-
ceso selectivo é a que se especifica, para cada unha
das categorias no citado anexo I, con expresion das
reservadas &s quendas de acceso libre, se é o caso,
reserva do 5% para minusvalidos conforme co esta-
blecido na disposicidon adicional sétima da Lei
1/1988, do 26 de maio, da Fundacion Publica de
Galicia.

3. Os aspirantes poderan participar nunha das
quendas citadas. Se da instancia que presenten non
se deducira a sta opcion, seran excluidos provi-
sionalmente, a reserva da sUa posterior emenda no
prazo de 10 dias naturais. De non ser asi, quedaran
definitivamente excluidos. Polo tanto, tras a publi-
cacion da listaxe definitiva de admitidos e excluidos,
non se permitird ningun tipo de emenda ou acla-
racion ao respecto.

4. Reservarase un 10% das prazas convocadas para
a su provision pola quenda de promocién interna.
As prazas non cubertas por esta quenda incremen-
taranse &s convocadas polo acceso libre.

5. Reservarase un 10% das prazas convocadas para
0 persoal doutras institucions incluidas no ambito
do convenio de fundacions. As prazas non cubertas
por esta quenda incrementaranse as convocadas polo
acceso libre.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non
prexulga que se lles recofieza aos interesados a pose-
sion dos requisitos exixidos no procedemento que
se convoca.

Segunda.-Requisitos dos candidatos.

Todos os requisitos exixidos nesta base deberan
ser posuidos polos aspirantes, na data en que remate
0 prazo de presentacion de instancias.

1. Requisitos comuns para todas as categorias.

a) Posuir a nacionalidades espafiola ou a dalgun
Estado membro da Unién Europea ou do Espazo Eco-
nomico Europeo ou ter o dereito & libre circulacion
de traballadores conforme o Tratado da Comunidade
Europea.

b) Teren cumpridos os dezaoito anos de idade e
non ter acadado a idade de xubilacion, no momento
da publicacion desta convocatoria.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacions fisicas ou psiquicas que sexan incom-
patibles co desempefio das correspondentes fun-
cions.

d) Non ter sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de calquera das administra-
ciéns publicas nos seis anos anteriores & convoca-
toria, nin atoparse inhabilitado con caracter firme
para o desempefio de funciéns publicas nin, se €
0 caso, para a correspondente profesion.

e) Ter aboadas as taxas por dereito de exame. Os
discapacitados que xustifiquen a sta condicién non
teran que aboar os ditos dereitos. Tampouco aboaran
estes os membros de familias que acrediten a sua
condicion de familia numerosa clasificadas na cate-
goria especial, no caso de ser membros da categoria
xeral teran unha bonificacion do 50%.

Para optar a estas reduciéns de taxas sera preciso
xustificar as condicions que a sustentan.

f) Estar en posesion da titulacion exixida que para
cada unha das categorias que se convocan se espe-
cifica, ou dunha superior, no anexo | desta resolucion
ou estar en condicions de obtela dentro do prazo
de presentacidn da instancias.

g) Quen concorra pola quenda de promocion inter-
na, terd que acreditar unha antigiidade de 2 anos
como persoal fixo da fundacion.

h) Para acceder &s prazas reservadas para persoal
doutras institucions sanitarias publicas galegas
sometidas ao convenio de referencia, deberase de
acreditar unha antigtiidade como persoal fixo na
categoria a que se opta, como minimo dun ano.

2. Reserva para minusvalidos.

Naquelas categorias en que, por razén do ndmero
de prazas convocadas, se reservan prazas para prover
pola quenda para minusvalidos, os aspirantes, ade-
mais de posuir os requisitos xerais, compre que tefian
recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao
33%, conforme a normativa vixente.

3. Instancia.

1. Os que desexen participar na seleccion de per-
soal teran que presentar necesariamente 0 modelo
de instancia, por duplicado, que se especifica no
anexo Il.

2. A devandita instancia tera que cubrirse con
todos os datos solicitados.

En todo caso, unha vez que sexa debidamente
rexistrada a solicitude e logo de entregarlle o exem-
plar para o interesado, na folla do exemplar para
a Fundacion Publica Hospital Verin deberd levar
grampado o xustificante do aboamento das taxas,
xunto coa fotocopia do documento nacional de iden-
tidade ou pasaporte, a non presentacion da dita docu-
mentacion serd motivo de exclusion provisional.

No caso de acceder pola quenda de reserva para
minusvalidos, xuntarase tamén fotocopia da certi-
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ficacion que recolla a dita condicién, para os efectos
de quedar exentos de aboar as taxas.

A instancia acompafiarase documentacion xusti-
ficativa de estar en posesion do titulo do curso de
iniciacion ou perfecionamento, segundo a categoria
a que se opte, ou equivalente debidamente homo-
logado pola Direccion Xeral de Politica Lingistica
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria da Xunta de Galicia para os efectos da exen-
cién prevista na base quinta.

Persoal facultativo: perfeccionamento.
Técnico A: perfeccionamento.
Enfermeiros/as: perfeccionamento.
Diplomado en informética: perfeccionamento.
Informatico FP I1: perfeccionamento.

Técnico especialista en radiodiagnéstico: perfec-
cionamento.

Técnico especialista en laboratorio: perfeccio-
namento.

Auxiliares de enfermaria: iniciacion.
Subalterno: iniciacion.

3. O prazo para a presentacion das instancias sera
de vinte dias naturais, contado a partir do dia seguin-
te ao da publicacidn desta resolucion do Diario Ofi-
cial de Galicia.

4. As instancias para participar na seleccion de
persoal poderan presentarse no rexistro xeral da Fun-
dacion Pdblica Hospital Verin, nas direcciéns pro-
vinciais do Sergas, ou a través de calquera dos pro-
cedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comdn,
modificado pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

5. Os aspirantes deberan de aboar os seguintes
dereitos de exame:

Persoal facultativo: 37,45 €.

Técnico A: 37,45 €.

Enfermeiros/as: 32,25 €.

Diplomado en informética: 32,25 €.

Informético FP 11: 28,09 €.

Técnico especialista en radiodiagnéstico: 28,09 €.
Técnico especialista en laboratorio: 28,09 €.
Aucxiliares de enfermaria: 22,89 €.

Subalterno: 18,73 €.

O referido importe serd ingresado, como maximo
0 Gltimo dia da presentacién de instancias, na conta
que ten aberta a Fundacion Publica Hospital Verin
na oficina de Caixa Galicia de Verin co nimero
2091-0409-93-3040008071.

Os aspirantes que non aboen os dereitos de exame
no prazo establecido seran excluidos automatica-
mente.
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6. Os aspirantes interesados en participar en varias
categorias das ofertadas deberan utilizar unha ins-
tancia diferente para cada categoria & que se pre-
senten. lgualmente, pagaran o importe dos dereitos
de exame para cada categoria.

En caso de erros ou omision na consignacion da
categoria, a quenda de acceso, asi como de dis-
crepancia co importe de aboamento das taxas de
exame, a listaxe provisional de admitidos e excluidos
establecera unha exclusion provisional, que podera
ser emendada no prazo fixado dos 10 dias naturais,
contados desde o dia seguinte ao da sta publicacion.

7. A simple transferencia do ingreso non supora,
en ningln caso, a substitucion do tramite de pre-
sentacion de modelo de instancia no prazo e na forma
prevista nesta base.

8. Os aspirantes con minusvalia, opten ou non
opten por participar na quenda reservada para
minusvalidos, poderan sinalar na instancia as adap-
tacions de tempo e medios para a realizacion dos
exercicios, cando esta adaptacién sexa necesaria.
As devanditas adaptacions non desvirtuaran, en nin-
gln caso, o contido das probas de valoracidon da
aptitude dos aspirantes.

9. En todo caso, os tribunais reservaran para si
o0 dereito a exixir que se acredite convenientemente
a existencia ou non de calquera requisito de par-
ticipacion dos aspirantes en calquera momento ante-
rior & resolucién definitiva da seleccién de persoal.

10. A consignacion de datos falsos na instancia
ou na documentacion achegada polos aspirantes san-
cionarase coa anulacion da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerarase
como o Unico valido para os efectos de notificacion,
sendo responsabilidade exclusiva dos aspirantes tan-
to 0 erro na sUa consignacion, como a comunicacion
a Fundacion Publica Hospital Verin de calquera cam-
bio nel.

Terceira.-Admision de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacion de instancias,
a Fundacién Publica Hospital Verin, tras a clasi-
ficacion e revision das achegadas, ditara unha reso-
lucion declarando con carécter provisional os aspi-
rantes admitidos e excluidos, co motivo da exclusion,
para cada unha das categorias.

2. Esta resolucion publicarase, nos taboleiros de
anuncios da Fundacion Publica Hospital Verin, na
paxina web do Sergas (www.sergas.es) e nos diarios
La Vozde Galicia e La Regidn, indicaranse os lugares
nos que se poderan examinar as listaxes de aspi-
rantes admitidos e excluidos.

3. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de
dez dias naturais, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da resolucidn, indicado no paréa-
grafo anterior, para que poidan corrixir, se é 0 caso,
o defecto que motivou a sua exclusion.
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4. A vista das peticions de reparacion achegadas
4 Fundacion Publica Hospital Verin, publicard na
forma descrita no numero 2 desta base, as listaxes
definitivas de aspirantes admitidos e excluidos para
cada categoria. Para este efecto, a estimacion ou,
se é o caso, desestimacion das ditas peticiéns de
reparacion entenderanse implicitas na resolucion
que publique a listaxe definitiva.

5. Devolveranselles os dereitos de exame aos aspi-
rantes excluidos definitivamente da seleccion de
persoal sempre e cando o soliciten no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da publi-
cacion nos lugares descrito no punto 2 da base 4
desta convocatoria, debendo de solicitalo por escrito
coa fotocopia da solicitude presentada.

Cuarta.-Tribunais.

1. Os tribunais cualificadores da seleccion de per-
soal para cada unha das categorias que se convocan,
seran nomeados pola Fundacion Publica Hospital
Verin.

Formaranse tres tribunais:

Tribunal para persoal sanitario facultativo.
Tribunal para persoal sanitario non facultativo.
Tribunal para persoal non sanitario.

Un membro de cada un dos citados tribunais cua-
lificadores serd nomeado polo comité de empresa,
sendo necesario que este tefia unha titulacion igual
ou superior a requirida para acceder &s prazas do
tribunal que vai formar parte.

Correspdondenlle aos tribunais as funcions relativas
& determinacion concreta do contido das probas e
a cualificacion dos aspirantes, tanto na fase de exame
como na de concurso, asi como, en xeral, a adopcion
de cantas medidas sexan precisas para o desenvol-
vemento correcto das probas selectivas e a resolucion
de incidencias, polo que non poderan disolverse ata
as correspondentes sinaturas dos contratos indefi-
nidos dos aspirantes que resulten seleccionados.

Os tribunais que se nomeen deberan resolver, tanto
na fase de exame como na fase de concurso, todas
as dubidas que puideran xurdir, asi como as situa-
cions derivadas daqueles casos non recollidos nesta
convocatoria, axustandose, en todo momento, ao
establecido na lexislacion do procedemento admi-
nistrativo comun.

2. Os tribunais teran a sla sede, para os efectos
de comunicacidn e incidencias na Fundacion Publi-
ca Hospital Verin, sita na estrada de Laza, s/n, 32600
Verin, Ourense, podendo dispofier que nesta sede
unha persoa, membro ou non deles, ou unha unidade
administrativa, atenda no posible cantas cuestions
sexan formuladas en relacién co concurso-oposicidn.

3. Os tribunais estardn compostos dun nimero de
membros non inferior a cinco, debendo designarse
0 mesmo numero de membros suplentes.

O tribunal poderéd dispofier a incorporacion aos
seus traballos dos asesores especialistas ou de apoio
que estime oportunos. Os ditos asesores limitaranse
a prestar a sta colaboracion nas especialidades téc-
nicas, con voz e sen voto.

4. Os membros dos tribunais deberan absterse de
intervir, notificandollo 4 autoridade convocante,
cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, ou
cando nos seis anos anteriores a convocatoria rea-
lizaran tarefas especificas de preparacion de aspi-
rantes para o ingreso na mes categoria. O presidente
podera solicitar dos membros do tribunal declaracién
expresa de non atoparse incurso nas circunstancias
as que se fai referencia neste nimero. Asi mesmo,
0s aspirantes, poderan recusar 0s membros do tri-
bunal cando ao seu xuizo concorran as ditas cir-
cunstancias.

5. Os tribunais teran a categoria primeira das pre-
vistas no artigo 26 do Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, sobre indemnizacidns por razén do servizo ao
persoal con destino na Administracion autondmica
de Galicia.

Quinta.-Procedemento de seleccion.
A) Fase de exame.

1. A fase de exame, en cada unha das categorias
que se convocan, consistird na realizacion dos exer-
cicios que para cada unha delas fixen os tribunais
con base nos temarios do IV, que se poderan con-
sultar na web www.sergas.es.

O exame constara de dlas partes:

1.1. Exame de galego, constara de 10 preguntas
tipo test, alcanzandose unha cualificacion de apto
ou non apto, sendo este exame eliminatorio no pro-
ceso. A consideracion de apto alcanzarase co 50%
das preguntas correctas.

Estaran exentos da realizacion deste exame aque-
les candidatos que tefian acreditado, conxuntamente
coa instancia, a posesion do curso de (iniciacion
ou perfeccionamento segundo a categoria) ou equi-
valente debidamente homologado pola Direccion
Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de
Galicia.

1.2. Exame tipo test de cofiecementos especificos
sobre a especialidade ou categoria. Este exame cons-
tard de 100 preguntas para todas as categorias excep-
to para persoal facultativo que se substituird por
unha memoria e no caso do persoal de informatica
pola realizacion de unha proba préctica.

O sistema de puntuacion sera de 0,5 puntos por
pregunta, contdndose como negativas aquelas erré-
neas.
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No caso da memoria e proba préactica o tribunal
puntuara de 0 a 50 o resultado da proba.

2. As datas de realizacion das probas seran anun-
ciadas nos taboleiros de anuncios da Fundacion
Pablica Hospital Verin, na paxina web do Sergas
(www.sergas.es) e nos seguintes diarios La Voz de
Galicia e La Regidn, asi como nas direcciéns pro-
vinciais do Sergas da Corufia, Lugo, Ourense e
Pontevedra.

3. Os tribunais adoptaran as medidas oportunas
para garantir que os exercicios da fase de exame
tipo test sexan corrixidos sen que se cofieza a iden-
tidade dos aspirantes, excluindose aqueles que tefian
marcas ou figuras que permitan cofiecer a identidade
do opositor. Ao remate das probas tipo test entre-
garanse a cada aspirante a folla autocopiativa do
seu exame asi como o cuestionario de preguntas.
O formulario coas respostas correctas publicarase
con posterioridade ao exame.

4. Os exercicios da fase de exame realizaranse
no lugar e & hora que se fixe nunha resolucién da
autoridade convocante que debera publicarse nos
taboleiros de anuncios da Fundacién Pablica Hos-
pital Verin, na paxina web do Sergas (www.sergas.es)
e nos diarios La Voz de Galicia e La Region, e nas
direccidns provinciais do Sergas da Corufia, Lugo,
Ourense e Pontevedra.

5. As probas de caracter practico seran fixadas
polo tribunal para cada categoria que asi se esta-
blecera.

6. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos polos membros do tribunal coa fina-
lidade de acreditar a sua personalidade.

7. Os aspirantes seran convocados para cada exer-
cicio nun unico chamamento, sendo excluidos do
proceso de seleccion os que non comparezan. En
todo caso para garantir a unidade de acto non seran
tidas en conta causas de forza maior ou calquera
outra causa para emendar a non comparecencia.

8. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivera cofiecemento de que algun dos aspi-
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi-
dos por esta convocatoria, logo da audiencia do inte-
resado, debe propofier a sGa exclusion & autoridade
convocante. De mesmo xeito, o tribunal debera dar
conta das inexactitudes ou falsidades nas que pui-
dera incorrer os aspirantes, para os efectos pro-
cedentes.

9. Se o tribunal, de oficio ou con base nas recla-
macions que os interesados poidan presentar nos
dous dias habiles seguintes a realizacion da proba,
anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas
nun exercicio, anunciariao publicamente xunto coa
publicacion das puntuacions dos distintos exercicios
da fase de oposicion, nos taboleiros da Fundacion
Plblica Hospital Verin, na paxina web do Sergas
(www.sergas.es) e nas direccidns provinciais do Ser-
gas da Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra.

10. Tras a publicacion das puntuacions dos exer-
cicios da fase de exame, os interesados poderan pre-
sentar reclamacion perante o tribunal no prazo de
cinco dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion referida no punto anterior.

11. O tribunal podera acordar, nos exames tipo
test, a inclusion de preguntas reserva que deberan
ser contestadas polos aspirantes, amplidndose en tal
suposto e de forma proporcional o tempo de rea-
lizacion do exercicio.

12. Unha vez rematada a primeira fase do proceso
selectivo, os tribunais de seleccion faran puablico
un acordo coa listaxe de persoas que superaron a
dita fase. Cada tribunal establecera o corte na sua
lista, sempre que acaden 0 50% da puntuacion maxi-
ma asignada & fase de exame ou proba practica.

13. A fase de exame tera unha ponderacion asig-
nada do 50% da nota final (50 puntos).

No caso dos facultativos esta fase sera substituida
pola presentacion dunha memoria, € no caso dos
postos de informatica, o tribunal poderd establecer
a realizacion dunha proba de caracter préactico.

B) Fase de concurso.

1. Rematada na sUa totalidade a fase de exame,
o tribunal publicara un acordo nos taboleiros da Fun-
dacion Pdablica Hospital Verin, na paxina web do
Sergas (www.sergas.es) e nas direccidns provinciais
do Sergas da Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra,
no que declarara rematada a fase de exame, e se
abrird un prazo de quince dias naturais contados
desde o seguinte ao da sUa publicacidn para que
os ditos aspirantes acheguen, nos lugares indicados
na base segunda punto 3.4, a documentacion acre-
ditativa dos méritos que aleguen.

Se algun aspirante non achegara calquera tipo de
mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero puntos
na fase de concurso.

Non entanto, todos 0s aspirantes, sen excepcion,
que superaran a fase de oposicion, deberan achegar
inescusablemente a seguinte documentacién, pois
en caso contrario quedarian excluidos do proceso
selectivo:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para
0 ingreso na correspondente categoria, segundo do
disposto no anexo | desta resolucion.

b) Os aspirantes que accedan polas quendas de
promocidn interna e de discapacitados deberan ache-
gar, ademais da documentacion anterior, orixinal ou
certificacion compulsada acreditativa, segundo 0s
requisitos descritos nos puntos 2 e 3 da base segunda
desta resolucion.

2. A nota final da fase de concurso seran un 30%
da nota final (30 puntos).

3. Na fase de concurso, 0s servizos prestados en
postos de xefatura/coordinacién/supervision, com-
putaranse como prestados na praza basica desde que
se obtivo 0 nomeamento.
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A puntuacioén destes servizos prestados seré a que
resulte de aplicar, para cada categoria, o baremo
previsto no anexo 11 desta resolucion e que se pode-
ran consultar na paxina web www.sergas.es e nos
taboleiros de anuncios das direccidns provinciais
do Sergas e nos da propia Fundacién Pablica Hos-
pital Verin.

4. lgualmente achegaranse, mediante orixinal ou
fotocopia compulsada, os documentos acreditativos
dos méritos comprendidos dentro da epigrafe de for-
macion, e que se relacionan no anexo Il desta reso-
lucién e que se poderdn consultar na paxina web
www.sergas.es e nos taboleiros de anuncios das
direccions provinciais do Sergas e nos da propia
Fundacion Pablica Hospital Verin.

5. Tanto a valoracidon dos servizos prestados como
da formacioén que compofien esta fase de concurso
enténdense referidas ao dia anterior da publicacion
do DOG desta convocatoria.

6. Os tribunais poderan requirir, de oficio, dos
aspirantes ou de calquera Administracién publica,
a documentacion complementaria ou as aclaracions
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacion da puntuacion nesta fase
de concurso.

7. Realizada polo tribunal a baremacion corres-
pondente, publicarase nos taboleiros da Fundacion
Pablica Hospital Verin, na paxina web do Sergas
(www.sergas.es) e nas direccidns provinciais do Ser-
gas da Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra, 0 anun-
cio da sua exposicion, con indicacion da puntuacion
obtida por cada aspirante na epigrafe de experiencia
e no de formacion, asi como a valoracion total da
fase de concurso. Contra a baremacion os aspirantes
que o consideren oportuno poderan presentar recla-
macion perante o propio tribunal no prazo de dez
dias naturais contados a partir do seguinte ao da
sta publicacion nos lugares indicados o principio
deste paragrafo.

8. Avista das reclamacions achegadas e realizadas,
se é 0 caso, as oportunas correccions & baremacion
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal
publicard nos lugares sinalados no punto anterior
0 acordo que contefia a relacion de aspirantes, por
la orde puntuacion acadada, indicando a puntuacion
obtida en cada unha das fases e a puntuacion total
gue sera a suma de ambas as ddas.

9. O sistema de desempate efectuarase a prol dos
aspirantes que tiveran maior puntuacion na fase de
exame no seu conxunto, de persistir ainda o empate,
dirimirase a prol do aspirante con maior puntuacion
na epigrafe de experiencia profesional e de ser nece-
sario na epigrafe de formacion da fase de concurso.
Por ultimo, decidiria a maior idade do aspirante.

10. En ningun caso o tribunal podera declarar que
superaron a seleccion de persoal un nimero de aspi-
rantes superior ao de prazas convocadas. Tal decla-
racion sera nula de pleno dereito.

11. A Fundacion Publica Hospital Verin procedera
a contratacion laboral indefinida das persoas selec-
cionadas cun periodo de proba, sempre e cando non
0 tefian superado. Os postos de traballo que per-
manezan vacantes pola renuncia das persoas selec-
cionadas cubriranse de xeito correlativo por aqueles
que obtefian a seguinte puntuacion na listaxe defi-
nitiva de seleccionados. Poderanse declarar desertos
aqueles postos de traballo nos que non se atope a
persoa axeitada para ocupalo.

C) Fase de entrevista.

1. A nota final da fase de entrevista sera un 20%
da nota final (20 puntos).

2. A fase de entrevista consistira nunha entrevista
regrada e sendo esta determinada e consensuada
polos membros dos correspondentes tribunais.

Verin, 31 de maio de 2005.

Francisco Javier Puente Prieto
Director da Fundacion Pdablica Hospital Verin

Persoal facultativo

Categoria Area de traballo Titulacion Quenda| Total
libre
Facultativo |Medicina interna | Especialista en aparello dixestivo| 1 1
Facultativo |Obstetricia e xine- | Especialista en obstetricia e| 3 3
coloxia xinecoloxia
Facultativo | Rehabilitacion Especialista en rehabilitacion| 1 1
Facultativo |Traumatoloxia e|Especialista en traumatoloxiae| 2 2

cirurxia ortopédica | cirurxia ortopédica

Facultativo | Cirurxia xeral Especialista en cirurxia xeral e| 1 1

aparello dixestivo

Facultativo | Oftalmoloxia Especialista en oftalmoloxia 2 2
Facultativo |Medicina interna | Especialista en reumatoloxia 1 1
Facultativo | Radioloxia Especialista en radiodiagnéstico| 1 1
Facultativo | Urxencias Especialista en medicina familiar | 3 3
e comunitaria ou licenciado en
medicina e cirurxia con credita-
cién do ministerio para pre 95
Categoria Titulacion Traslado| Quenda | Promoc. | Minusv. | Total
libre | interna
ATS/IDUE | ATS/DUE 1 10 1 1 13
TER FP de 2° na rama| O 1 0 0 1

sanitaria, especialida-
de radiodiagnéstico

TEL FP de 2° na rama 0 1 0 0 1
sanitaria, especialida-
de laboratorio

Auxiliar FP de 1° na rama 0 5 0 0 5
enfermaria | sanitaria

Persoal non sanitario

Categoria Titulacion Traslado|Quenda| Total
libre
Informético Diplomado en informética ou 0 1 1
superior
Técnico A Licenciado en cc. econémicas ou 0 1 1

empresariais

Informético FP I FP de 2° na rama informética de 0 1 1
xestion ou superior

Subalterno Estudios primarios ou superiores 0 1 1
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ANEXO II
OFERTA PUBLICA DE EMPREGO - SOLICITUDE DE ADMISION
FUNDACION PUBLICA HOSPITAL VERIN
Quenda libre Quenda minusvalidos Quenda de traslados Que_nda_ de
promocién interna
APELIDOS
NOME DNI [
ENDEREZO
POBOACION CP
PROVINCIA DATA DE NACEMENTO
TITULACION
TFNO.

CATEGORIA A QUE SE OPTA (risque) CATEGORIA TITULACION
CATEGORIA TITULACION ATS/DUE ATS/DUE
Facultativo | Especialista en aparello dixestivo TER FP de 2° na rama sanitaria,

‘ Especialista en obstetricia e especialidade radiodiagnostico
Facultativo xinecoloxia TEL FP de 2° na rama sanitaria,
Facultativo Especialista en rehabilitacion o especialidade laboratorio

. Especialista en traumatoloxia e uxiliar FP de 1° na rama sanitaria
Facultativo cirurxia ortopédica enfermaria TP s

. Especialista en cirurxia xeral e Informético iplomado en Informatica ou
Facultativo aparello dixestivo 5 supenc_)r T
Facultativo Especialista en oftalmoloxia Informatico Fpt | TP DE 2° na rama informatica de
Facultativo Especialista en reumatoloxia Xestion ou superior _
Facultativo | Especialista en radiodiagndstico Subalterno | Estudos primarios ou superiores
£ . Acreditacion do Ministerio para Técnico A Licenciado en CC. economicas ou

acultativo Pre95s empresariais
Facultativo Especialista en medicina familiar
EXPON:

Que aberto o prazo para a provision de prazas de emprego da Fundacion Publica Hospital Verin e crendo ter
0s requisitos precisos solicita sexa admitida esta solicitude para a categoria sinalada.

Documentacién que se achegara con esta instancia:

-Orixinal ou fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

-Orixinal ou fotocopia compulsada da titulacion académica.
-Orixinal ou copia compulsada do ingreso das taxas na conta 2091-0409-93-3040008071.

En

(¢}

Sinatura

de

® A obrigatoria sinatura desta instancia supon a aceptacion das bases que regulan o proceso selectivo ao
se opta.

® Se vostede desexa copia desta instancia debe remitir ou presentar dous exemplares desta.

® Se pasara a segunda fase indicarase como e cando se achegaran os méritos coas listaxes definitivas de
aprobados.

® Presentarase unha soa solicitude por categoria & que se opte.





