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PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF 1121al 1121a2 1121b 1121c TOTAL
VAZQUEZ CARBALLEIRA MARIA CARMEN 338561062 10,88 0 6 8 24,88
VAZQUEZ FERNANDEZ MARIA LUISA 33855834H 6,16 2,32 2 6 16,48
VAZQUEZ LAGO MARIA BEGONA 327528427 10,88 0 8 6 24,88
VAZQUEZ LOPEZ DANIEL ANTONIO 33858949M 6,16 2,36 2 6 16,52
VAZQUEZ LOPEZ RAQUEL 34998009J 2,24 0 2 6 10,24
VAZQUEZ RODRIGUEZ SONIA 36100651N 2,24 0 2 6 10,24
VAZQUEZ VARELA BERTA MARIA 32446502B 10,88 0 2 6 18,88
VEIGA DOU MARIA 769927902 2,24 0 2 6 10,24
VEIGA TENEIRO MANUELA 33312763T 2,24 0 2 6 10,24
VELOSO CACHALDORA JULIO JOSE 338610282 10,88 0 4 8 22,88
VICENTE ALAVAREZ CONSUELO 35557679R 10,88 0,36 2 6 19,24
VIDAL SANTIAGO ANA ISABEL 33285475) 9,76 0 6 8 23,76
VIEIRO MALLOU MARIA DEL PORTAL 33245144R 10,88 0 10 10 30,88
VIEYTES MOLARES ROSA MARIA 36061674C 10,8 0 2 6 18,8
VIGO ALVAREZ MARIA ESTHER 338594642 8,96 0 2 6 16,96
VILA BACEIREDO JOSE CARLOS 34984350Q 10,88 0,16 2 6 19,04
VILA PEREZ ELENA CARMEN 76713193M 10,88 0,32 6 8 25,2
VILLAVERDE VARELA FRANCISCO JAVIER 32781899E 4,24 3,28 2 6 15,52
VIQUEIRA MATO MARIA EMILIA 33273679Q 10,88 0,36 8 9 28,24
YANEZ BURON VERONICA 32772724R 6,16 0 2 6 14,16
YRAGO PEREIRA REGINA CARMELA 33196912T 10,96 7,92 8 9 35,88

(*) A suma das epigrafes 11.2.1al e 11.2.1a2 non pode superar os vinte (20) puntos.
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CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 28 de xullo de 2005 pola que
se convoca a fase de provision do proceso
extraordinario de consolidacion de
emprego da categoria de persoal técnico
superior en psicoloxia.

A base décimo segunda da Orde do 20 de maio
de 2002 (DOG n° 105, do 3 de xufio) pola que se
convoca proceso extraordinario de consolidacién de
emprego para a seleccion e provision de prazas de
persoal estatutario das institucions sanitarias depen-
dentes do Servizo Galego de Salde da categoria de
persoal técnico superior en psicoloxia establece que,
rematada a fase de seleccion, se iniciarad a fase de
provision.

Rematada xa a fase de seleccidn da categoria de
persoal técnico superior en psicoloxia convocada
pola orde antes citada, procede agora convocar a
sua fase de provision, polo que esta consellaria

DISPON:
Artigo 1°

Publicar a convocatoria da fase de provision do
proceso extraordinario de consolidacién de emprego
da categoria de persoal técnico superior en psico-
loxia convocada pola Orde do 20 de maio de 2002
(DOG n° 105, do 3 de xufio), asi como aprobar as
bases e 0 baremo de méritos que rexeran a con-
vocatoria, contidos respectivamente nos anexos | e
Il desta orde.

Artigo 2°

1. Esta convocatoria e as suas bases vinculan a
Administracion, os tribunais encargados de xulgar
0 proceso e 0s que participen nel.

P OR M A

2. Contra esta orde, que pon fin & via adminis-
trativa, podera interpofierse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante a Sala do Contencioso-Adminis-
trativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
no prazo de dous meses contados a partir da sta
publicacion no Diario Oficial de Galicia. Potesta-
tivamente, no prazo dun mes podera interpofierse
recurso de reposicion ante esta consellaria.

3. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais ou pola Division de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude
poderan ser impugnados polos interesados de acordo
co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun.

4. lgualmente, a Administracién podera, se é o
caso, proceder a revision das resolucions dos tri-
bunais, conforme o previsto nas leis.

5. Os recursos contencioso-administrativos que se
interpofian contra esta convocatoria e sucesivos actos
do proceso seran anunciados no Diario Oficial de
Galicia para os efectos de citacion aos posibles
interesados.

Santiago de Compostela, 28 de xullo de 2005.
José Manuel Gonzalez Alvarez
Conselleiro de Sanidade
ANEXO |
Bases

Primeira.-Normas xerais.

1. Convocanse, para a sla provision, as prazas
basicas vacantes de persoal estatutario do Servizo
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Galego de Salde da categoria de persoal tecnlco
superior en psicoloxia que, para cada centro se espe-
cifican no anexo 111 desta orde.

As prazas que se convocan son as ofertadas para
a fase de seleccion na Orde do 20 de maio de 2002
(DOG n° 105, do 3 de xufio) toda vez que non con-
corren as circunstancias previstas para a sta amplia-
cién na base novena desta.

2. A fase de provision rexerase polas presentes
bases asi como pola Lei 16/2001, do 21 de novembro.

Segunda.-Persoal que podera participar volunta-
riamente na fase de provision.

Podera participar voluntariamente na fase de pro-
vision o seguinte persoal estatutario fixo:

1. O persoal estatutario fixo da mesma categoria
gue se atope desempefiando ou tefia praza reservada
nas institucions sanitarias da Seguridade Social,
sexan cales fosen as administraciéns publicas de
gue aquela dependa e sexa cal fose a data en que
tomase posesion.

2. O persoal estatutario fixo en situacion distinta
a de activo e que non tefia reserva de praza da mesma
categoria, sempre que reina 0s requisitos legais e
regulamentarios para incorporarse ao servizo activo
0 Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes
para participar nesta fase, sen que lle sexa exixible
ningln prazo de permanencia na mencionada situa-
cion.

3. O persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo que se atope desempefiando ou tefia praza reser-
vada nos centros de xestién de atencion especia-
lizada do Servizo Galego de Salde a que se refire
0 artigo 1 do Decreto 447/1996, do 26 de decembro,
asi como o persoal en situacion de excedencia volun-
taria nos devanditos centros, sempre que, neste ulti-
mo caso, non transcorrese o tempo maximo da exce-
dencia previsto legalmente para cada caso.

A participacion deste persoal na fase de provision
e a adxudicacién de praza quedard condicionada
a sua solicitude de integracion e posterior resolucion
favorable da Division de Recursos Humanos do Ser-
vizo Galego de Saude no procedemento de integra-
cion voluntaria no réxime estatutario para o persoal
funcionario e laboral dos hospitais dependentes do
Servizo Galego de Salde convocado pola orde da
Consellaria de Sanidade do 21 de abril de 2005
(DOG n° 19, do 12 de maio).

Este persoal poderad participar na categoria homo-
logable ou unha que se corresponda coas funcions que
vefia desempefiando, cando foran varias as categorias
homologables, sempre que estean en posesion da titu-
lacion exixida pola lexislacion vixente, sen prexuizo
do establecido na disposicion transitoria segunda da
Orde do 26 de decembro de 1986 e na disposicion
adicional segunda do Decreto 447/1996, antes citado.
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Tercelra -Persoal que debera participar obrigato-
riamente na fase de provision.

Debera participar obrigatoriamente na fase de pro-
vision o seguinte persoal:

1. O persoal que, como consecuencia do proceso
de consolidacion de emprego, obtivese a situacion
de persoal estatutario en expectativa de destino. O
persoal que se atope nesta situacion e que non par-
ticipe na fase de provision decaera nos seus dereitos,
sen que se lle poida adxudicar ningunha praza, e
perdera a sua situacion de persoal estatutario en
expectativa de destino.

Os que, como consecuencia da sta participacion
na fase de seleccion correspondente a mais dunha
categoria ou, se € o caso, especialidade, accedesen
a situacion de expectativa de destino en mais dunha
delas, unicamente poderan participar na fase de pro-
vision nunha soa categoria ou especialidade.

2. O persoal que se atope en situacion de reingreso
provisional ao servizo activo no Servizo Galego de
Saude, debera solicitar necesariamente, por orde de
preferencia, todas as prazas convocadas da sua cate-
goria, modalidade e area de salude a que pertenza
a praza que desempefia con cardcter provisional.
O reingresado provisional que non obtefia praza defi-
nitiva na fase de provision, tendo solicitadas todas
as convocadas na sUa categoria, modalidade e area
de saude, podera optar por obter novo destino pro-
visional nalgunha das prazas que resulten vacantes
como consecuencia da resolucion da fase de pro-
vision ou pasar novamente & situacion de excedencia
voluntaria, sen prexuizo do establecido no punto 4
da base novena desta orde. O reingresado provisional
gue non participe nesta fase ou non obtefia praza
e non solicitase todas as da sla categoria, moda-
lidade e &rea de saude, serd declarado de oficio
en situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.-Procedemento da fase de provision.

1. A fase de provision constard da realizacion e
cualificacion pola comision delegada dunha entre-
vista regrada para avaliar os diferentes niveis de
complexidade nos que poden prestar as stas funciéns
0s participantes, na cal se valorara especialmente
0 grao de adecuacion das aptitudes, experiencia e
habilidades dos candidatos aos diferentes niveis de
complexidade e especializacion dos centros e da
acreditacion e valoracion polo tribunal central dos
méritos por servizos prestados, a actividade cien-
tifica e investigadora desenvolvida, asi como a
imparticién de docencia posgraduada conforme o
baremo de méritos que figura como anexo Il desta
orde e referidos ao dia de publicacion desta no Diario
Oficial de Galicia.

2. En aplicacién dos reais decretos 895/1995, do
19 de maio e 543/2001, do 18 de maio, que desen-
volven a Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre
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0 acceso a determinados sectores da funcion pablica
dos nacionais dos estados membros da Unién Euro-
pea, o tribunal central e as comisions delegadas equi-
pararan os méritos valorables que acrediten os aspi-
rantes comunitarios 4s puntuacions do baremo de
méritos, con suxeicion aos principios constitucionais
de igualdade de acceso a funcién publica e non dis-
criminacion por razén de nacionalidade.

3. A entrevista, que terd unha duracion maxima
de vinte minutos e unha puntuacién maxima de 30
puntos, realizarase nos lugares e nas datas que seran
publicadas no Diario Oficial de Galicia.

Os participantes seran chamados para a realizacion
da entrevista seguindo a orde de chamamento esta-
blecida na base sétima a).7 da Orde do 20 de maio
de 2002 (DOG n° 105, do 3 de xufio), antes citada.

Os participantes na fase de provision que non pro-
cedan da fase de seleccién gque non se presenten
a realizacion da entrevista para un dos centros soli-
citados, decaeran nos seus dereitos, sen que se lles
poida adxudicar ningunha praza, e manteranse, se
€ 0 caso, na sUa praza orixinaria e nas mesmas con-
dicidns, sen prexuizo do establecido no punto 2 da
base terceira respecto dos reingresados provisionais.

Os participantes na fase de provision procedentes
da situacion de expectativa de destino que non se
presenten & realizacion da entrevista para un dos
centros solicitados, decaeran nos seus dereitos, sen
que se lles poida adxudicar ningunha praza, e per-
derdn a sua situacion de persoal estatutario en expec-
tativa de destino.

Quinta.-Solicitudes.

1. Cada participante debera cubrir unha tnica soli-
citude, axustandose necesariamente ao modelo que
figura na paxina web da Consellaria de Sanidade
e do Sergas (www.sergas.es), respectando estrita-
mente a codificacion que identifica a cada centro
ou complexo hospitalario.

Ademais, como alternativa para facilitar e axilizar
a formalizacion da solicitude de participacion na
fase de provision, ponse & disposicion de todos os
interesados un formulario electronico accesible a tra-
vés da paxina web www.sergas.es/plece desde o que
poderéan xerar a correspondente peticién, que debe-
ran presentar, xunto co resto da documentacion,
segundo o establecido no punto 3 desta base.

Con independencia de que poidan solicitar mais
dun centro ou complexo hospitalario, os participan-
tes unicamente poderdn concorrer & entrevista nun
s6 deles. En caso de non se presentaren & realizacion
desta, ou de concorreren & de distintos centros ou
complexos hospitalarios, decaeran nos seus dereitos
nos termos establecidos no punto 3 da base cuarta
desta orde.

2. A solicitude de praza nun centro ou complexo
hospitalario supén a peticién da totalidade das pra-
zas convocadas nel, asi como as que queden vacantes
no devandito centro como consecuencia da resolu-
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cién da fase de provision e, polo tanto, sexan sus-
ceptibles de seren adxudicadas en resultas.

3. As solicitudes, que deberan dirixirse & Division
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde
(San Lazaro, s/n, 15703 Santiago de Compostela),
poderdn ser presentadas nos centros que se rela-
cionan a continuacion ou a través de calquera dos
procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, advertindose que na folla ou follas, se €
0 caso, da solicitude de admision & fase de provision
debe figurar o selo do rexistro, quedando os orixinais
en poder da Administracion e expedindo copia para
0s interesados:

a) Na da Consellaria de Sanidade.

b) Nas delegaciéns provinciais da Consellaria de
Sanidade.

c) Nas direccions provinciais do Servizo Galego
de Salde.

d) Nos servizos de persoal dos centros ou com-
plexos hospitalarios do Servizo Galego de Salde.

e) Nos servizos de persoal das xerencias de Aten-
cién Primaria do Servizo Galego de Salde.

As solicitudes realizadas usando o formulario acce-
sible a través da paxina web, tamén deberan entre-
garse segundo as indicacions anteriores.

4. O prazo de presentacion da solicitude, en que
debera unirse necesariamente toda a documentacion
que se achegue, rematard o vindeiro dia 30 de setem-
bro.

5. Durante o prazo de presentacion de solicitudes,
0s participantes poderan retirar ou modificar as stas
solicitudes mediante a presentacién dunha nova, que
anulara totalmente a anterior. Transcorrido o prazo
de presentacion de solicitudes, non se admitira nin
a modificacion ou retirada da solicitude nin a pre-
sentacion de novos documentos.

Sexta.-Documentacion.

1. Todos os participantes, con caracter xeral, debe-
ran presentar a seguinte documentacion:

1) Fotocopia do documento nacional de identidade
ou pasaporte.

I1) Autobaremacion dos méritos que o aspirante
considera valorables de conformidade co baremo de
méritos que figura no anexo Il. En ningln caso esta
autovaloracion vinculara o tribunal, tendo un carac-
ter meramente orientativo.

Para reflectir esta, utilizarase o modelo que figura
como anexo V nesta orde e na paxina web do Sergas
(www.sergas.es).

[11) Documentacion orixinal ou fotocopias com-
pulsadas dos méritos alegados.

Debera presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificacions que estean
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redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espafiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investi-
gacion redactados nun idioma distinto a calquera
dos oficiais do Estado espafiol, non serd necesario
presentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan so seré& necesario presentar fotocopia com-
pulsada das follas nas que conste o nome da revista,
o titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacion.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas nas que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
0 deposito legal do libro e/ou o ISBN e a data de
publicacion.

Por ultimo, en relacion cos libros serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas nas que
conste o titulo do libro, 0 sumario ou indice deste,
0 seu autor, o seu deposito legal e/ou o ISBN e
a data de publicacion.

2. O persoal con nomeamento estatutario fixo na
categoria, deberd xuntar, ademais, copia compulsada
do seu Gltimo nomeamento en propiedade.

3. O persoal en situacién de excedencia presentara,
ademais, copia compulsada da resoluciéon na que
se lle concedeu.

4. O persoal en reingreso provisional presentara,
ademais, copia compulsada da resolucion pola cal
se lle autorizou o reingreso.

Sétima.-Listaxe de admitidos.

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias,
a Division de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Saude publicara no Diario Oficial de Galicia o
anuncio da exposicion das listaxes provisionais de
admitidos e excluidos & entrevista por centro ou com-
plexo hospitalario, co motivo da sta exclusion.

Contraela, os participantes excluidos disporan dun
prazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da stia publicacion para poderen corrixir,
se é o0 caso, o defecto que motivou a sla exclusidn.

2. A vista das peticions de reparacion presentadas,
a Division de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Saude publicara no Diario Oficial de Galicia as
listaxes definitivas de admitidos e excluidos & entre-
vista por centro ou complexo hospitalario, asi como
o lugar, a data e a hora de realizacion da entrevista.
Para este efecto, a estimacion ou desestimacion das
devanditas peticions de reparacién entenderanse
implicitas na citada publicacion.

Oitava.-Comisidns delegadas.

A comision delegada de cada centro ou complexo
hospitalario, cuxa composicion figura no anexo VI
desta orde, sera a encargada de realizar e valorar
as entrevistas e de lle elevar ao tribunal central
a proposta de puntuacions atribuidas a estas.
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Para tal fin, na sesidn constitutiva debera acordar
0s criterios para a realizacion das entrevistas e a
stia valoracion e elevarallos & Division de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude para os efectos
da sta difusién na paxina web do Sergas (www.ser-
gas.es).

Novena.-Resolucion da fase de provision.

1. Rematadas as entrevistas e realizada polo tri-
bunal central a valoracién dos méritos acreditados
polos participantes, publicarase no Diario Oficial
de Galicia o0 anuncio da exposicién da listaxe pro-
visional coas puntuacions obtidas por cada un deles
e cos destinos provisionais adxudicados.

Contra esta, os participantes disporan dun prazo
de quince dias habiles, contados desde o seguinte
ao da publicacion do citado anuncio, para formularen
reclamacions contra a listaxe provisional.

2. A vista das reclamacions presentadas e rea-
lizadas, se é o caso, as correccidns oportunas, a
Division de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Saude publicard no Diario Oficial de Galicia a
resolucion definitiva de asignacion de destinos por
centro. Para este efecto, a estimacion ou desesti-
macién das devanditas reclamaciéns entenderanse
implicitas nesta resolucion.

3. Os destinos adxudicados definitivamente na fase
de provisidn seran irrenunciables agas que a dita
renuncia estea motivada pola obtencidon de praza
en virtude da resolucion dun procedemento de mobi-
lidade voluntaria convocado por outra Administra-
cién publica.

4. Coas prazas non adxudicadas ou que resulten
vacantes como consecuencia da fase de provision,
iniciarase de novo o procedemento de provision. Para
iso, na resolucidn definitiva de asignacién de des-
tinos relacionaranse as devanditas prazas por centro
ou complexo hospitalario, establecéndose o prazo,
a forma e o lugar de presentacion de solicitudes
e sinalarase o lugar, a data e a hora de realizacion
da segunda entrevista.

Neste segundo proceso de asignacion debera par-
ticipar obrigatoriamente o persoal relacionado no
punto 1 da base terceira desta orde, sempre que
non obtivesen destino definitivo no primeiro proceso
de asignacion de prazas.

O persoal que se atope en situacion de reingreso
provisional ao servizo activo no Servizo Galego de
Saude e que, participando no primeiro proceso de
asignacion de prazas e solicitando todas as da sua
categoria, modalidade e area de salde, non obtivese
destino definitivo nela, debera participar obrigato-
riamente neste segundo proceso de asignacion sem-
pre que se oferten prazas da sua categoria, moda-
lidade e area de saude. O reingresado provisional
gue non participe neste segundo proceso de asig-
nacion de prazas ou non obtefia praza e non solicitase
todas as da sUa categoria, modalidade e area de
salde, sera declarado de oficio en situacion de exce-
dencia voluntaria.
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5. En caso de empate na puntuacién total obtlda
na fase de provision en ambos 0s dous procesos de
asignacion de prazas, resolverase a prol do parti-
cipante que acredite o maior tempo total de servizos
prestados nas institucions sanitarias da Seguridade
Social dos servizos de salde. De persistir o empate,
resolverase a prol da mellor puntuacidn obtida nos
puntos 2.1 e 2.2 do baremo que figura como anexo 11
e pola sta orde.

Décima.-Peche da fase de provision.

Se como consecuencia da provision establecida
no punto 4 da base anterior ainda existisen prazas
non adxudicadas ou vacantes, estas cubriranse de
forma centralizada en funcién da puntuacion obtida
nos puntos 2 e 3 do baremo que figura como anexo 11
e pola sta orde. Para iso o tribunal, na resolucion
definitiva da asignacion de destinos do segundo pro-
ceso de asignacion de prazas, convocara en cha-
mamento Unico os participantes que non resultaron
adxudicatarios de praza neste para que, atendendo
4 sla puntuacion, elixan os destinos sobrantes.

Quedaran excluidos desta asignacion de prazas 0s
gue non participasen no segundo proceso de asig-
nacion da fase de provision establecida no punto
4 da base anterior.

Décimo primeira.-Nomeamentos.

Mediante resolucion da Division de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude que se publi-
cara no Diario Oficial de Galicia, o persoal en situa-
cion de expectativa de destino que obtivera praza
na fase de provision serd nomeado persoal estatutario
fixo. Aqueles que, estando nesta situacion, non obti-
veran praza, e participasen integramente na fase de
provision e no seu peche, seran nomeados persoal
estatutario fixo en situaciéon de excedencia volun-
taria, sen que se lles exixa o periodo minimo dun
ano para solicitar o reingreso.

Décimo segunda.-Asignacion de prazas.

Mediante resolucion da Division de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude publicarase
no Diario Oficial de Galicia a relacion definitiva
do total dos adxudicatarios, con expresion concreta
da praza adxudicada. Esta resolucién abrira o prazo
de toma de posesion.

Décimo terceira.-Toma de posesion.

1. Os adxudicatarios procedentes da fase de selec-
cion disporan dun prazo maximo dun mes, contado
a partir do dia seguinte ao da publicacion da reso-
lucién a que se refire a base anterior, para efectuaren
a toma de posesidn. De non se producir a toma de
posesion no prazo indicado sen causa xustificada,
quedard sen efecto 0 nomeamento como persoal esta-
tutario fixo da respectiva categoria e perderan os
dereitos derivados da sUa participacién no proceso
de consolidacion de emprego.

Este mesmo prazo aplicarase no caso de que a
adxudicacion de praza supofia o reingreso 6 servizo
activo. En ambos os dous casos, este periodo non
serd retribuido.
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2 Cando o adxudicatario sexa persoal estatutario
con praza en propiedade na mesma categoria e non
proceda da fase de seleccion, debera cesar na que,
se é 0 caso, desempefie, dentro dos tres dias habiles
seguintes a aquel en que se publique a resolucion
a que se refire a base anterior. Non obstante, o xeren-
te da institucion, por necesidades do servizo, podera
ampliar este prazo até dez dias.

A toma de posesion na nova praza debera efec-
tuarse dentro dos tres dias hébiles seguintes ao do
cesamento, se as prazas son da mesma localidade;
no prazo de quince dias habiles, se son de distinta
localidade pero da mesma area de salde; ou no dun
mes, se pertencen a distinta localidade e area de
salide. Non disporan de ningln dos prazos posesorios
sinalados aqueles adxudicatarios de praza que xa
vifiesen ocupando praza no mesmo centro, en virtude
de comisidn de servizos ou reingreso provisional.

O prazo de toma de posesion e, se é 0 caso, a
prérroga deste, terd a consideracion de servizo acti-
vo, percibindose os correspondentes haberes con-
forme as normas establecidas na orde anual pola
gue se ditan instruciéns sobre a confeccidn de némi-
nas de persoal ao servizo da Administracién auto-
nomica.

Cando o0 adxudicatario non tome posesion da praza
adxudicada no prazo indicado sen causa xustificada,
perderd todos os dereitos derivados da sua parti-
cipacion nesta convocatoria. Entenderase que soli-
cita a excedencia voluntaria por interese particular
como persoal estatutario e serd declarado na devan-
dita situacion quen non se incorpore ao destino obti-
do dentro dos prazos establecidos ou das suas prérro-
gas que legal o regulamentariamente procedan. Non
obstante, se existen causas suficientemente xusti-
ficadas asi apreciadas pola Division de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude logo da audien-
cia do interesado, podera deixarse sen efecto a
devandita situacion. En tal caso o interesado debera
incorporarse ao seu destino tan pronto desaparezan
as causas que no seu momento o impediron.

3. A toma de posesion da praza adxudicada levara
aparellado o cesamento do persoal estatutario tem-
poral que, se é o caso, corresponda, aplicAndose
os criterios de cesamento do Servizo Galego de
Salde.

Décimo cuarta.-Simultaneidade das entrevistas.

De acordo co establecido na disposicién adicional
décimo sexta da Lei 16/2001, do 21 de novembro,
introducida polo artigo 55 da Lei 62/2003, do 30
de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social (BOE n° 313, do 31 de decembro),
téndose constatado durante o desenvolvemento e a
execucion da convocatoria do proceso extraordinario
de consolidacion de emprego, circunstancias de
indole técnica que dificultan a realizacion das entre-
vistas que integran a fase de provision de xeito simul-
tdneo en cada centro ou complexo hospitalario
dependente do Servizo Galego de Saude, queda
suprimido o dito requisito exixido no punto 2 da
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base décimo segunda da Orde do 20 de malo de
2002 (DOG n° 105, do 3 de xufio).

ANEXO Il
Baremo e méritos da fase de provision
1. Entrevista:

A valoracion da entrevista cualificarase cun maxi-
mo de 30 puntos.

2. Experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional nas corres-
pondentes institucions sanitarias da Seguridade
Social como persoal estatutario con nomeamento fixo
ou temporal. Para estes efectos os servizos prestados
con contrato laboral, con carécter fixo ou temporal,
nas categorias de persoal reguladas no Estatuto xuri-
dico de persoal médico, persoal sanitario non facul-
tativo e persoal non sanitario ao servizo das ins-
titucions sanitarias da Seguridade Social, teran a
consideracion de efectuados como persoal estatu-
tario fixo ou temporal na respectiva categoria.

2.1. Por servizos prestados, calquera que fose o
momento, nas institucions sanitarias dependentes do
Servizo Galego de Salde:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade a que se concursa: 0,6 puntos por
mes traballado.

b) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade a que se concursa: 0,3 puntos por
mes traballado.

2.2. Polos servizos prestados, calquera que fose
0 momento, nas institucions sanitarias da Seguridade
Social dependentes doutros servizos de salde:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade a que se concursa: 0,2 puntos por
mes traballado.

b) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade a que se concursa: 0,1 puntos por
mes traballado.

O computo méximo de antiguidade por servizos
prestados seré de cincuenta e cinco puntos.

Para os efectos do computo dos servizos prestados
establecidos no numero 2 deste baremo, referido a
experiencia profesional, ao persoal de reforzos de
atencion primaria e ao facultativo de atencion espe-
cializada con nomeamento especifico para a reali-
zacion de atencion continuada (gardas médicas),
recofieceraselle un mes completo de servizos pres-
tados que se calculard conforme as seguintes regras:

a) Un mes, ou a parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada cento noventa horas ou frac-
cion, realizadas.

b) Se dentro dun mes natural se realizasen mais
de cento noventa horas, soamente podera valorarse
un mes de servizos prestados, sen que 0 exceso de
horas efectuado durante aquel poida ser aplicado
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para 0 computo de servizos prestados establecidos
na anterior regra a).

3. Outros méritos:
a) 1. Por tese de doutoramento: 3 puntos.

2. Por tese de doutoramento cum laude: 1 punto
adicional.

3. Por traballos cientificos e de investigacion
directamente relacionados coa categoria e especia-
lidade de que se trate, apreciados libremente polo
tribunal, até un maximo de 10 puntos, conforme os
seguintes criterios e taboa de valoracion:

Publicacidn revista: difusién nacional: 0,25/difu-
sién internacional: 0,50.

Capitulo de libro: difusion nacional: 0,30/difusion
internacional: 0,60.

Libro completo: difusion nacional: 1,00/difusion
internacional: 2,00.

Non se poderan valorar mais de tres capitulos dun
mesmo libro.

En todo caso, por esta epigrafe a) non se podera
obter unha puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia posgraduada na espe-
cialidade a que se concursa en centros acreditados
para a docencia: 0,5 puntos por cada ano, ata un
maximo de 5 puntos.

ANEXO Il
Relacion de prazas basicas que se ofertan
COD.  CENTRO MUNICIPIO QUENDA PRAZAS
PRAZA
1501  C.H. UNIVERSITARIO JUAN CANALEJO CORUNA (A) 7
1505 C.H. AMARCIDE-NOVOA SANTOS FERROL 6
1571  C.H. UNIVERSITARIO DE SANTIAGO SANTIAGO DE COMPOSTELA 12
2701  C.H. XERAL-CALDE LUGO 7
2706  H.C. DA COSTA-BURELA BURELA 1
2707 H.C. DE MONFORTE DE LEMOS MONFORTE DE LEMOS 2
3201  C.H.DE OURENSE OURENSE 4
3204  H.C.DE VALDEORRAS BARCO DE VALDEORRAS (0) 1
3601  C.H.UNIVERSITARIO DE VIGO VIGO 5
3603 C.H.DE PONTEVEDRA PONTEVEDRA 4
ANEXO IV

Centros nos que poden existir prazas a resultas

Cadigo Centro

1501 C.H. Universitario Juan Canalejo

1505 C.H. A. Marcide-Novoa Santos

1571 C.H. Universitario de Santiago

2701 C.H. Xeral-Calde

2706 H.C. da Costa-Burela

2707 H.C. de Monforte

3201 C.H. de Ourense

3204 H.C. de Valdeorras

3601 C.H. Universitario de Vigo

3603 C.H. de Pontevedra
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Autobaremacion de méritos da fase de provision

Categoria/especialidade:

Nome e apelidos: DNI:
1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos) Meses Puntuacion
1.1. En instituciéns sanitarias dependentes do Servizo Galego de Salde.
a) Na mesma categoria profesional e, se é 0 caso, especialidade a que se concursa: 0,6 puntos/mes.
b) En distinta categoria profesional e, se é o caso, especialidade a que se concursa: 0,3 puntos/mes.
1.2. En institucions sanitarias dependentes doutros servizos de sadde. Meses Puntuacion

a) Na mesma categoria profesional e, se é 0 caso, especialidade a que se concursa: 0,2 puntos/mes.

¢) En distinta categoria profesional e, se é 0 caso, especialidade a que se concursa: 0,1 puntos/mes.

NOTA:

Para o computo dos servizos prestados, referido
a experiencia profesional, ao persoal de reforzo en
atencion primaria e ao facultativo de atencion espe-
cializada con nomeamento especifico para a reali-
zacion de atencion continuada (gardas médicas),
recofieceraselle un mes completo de servizos pres-
tados, que se calculara conforme as seguintes regras:

a) Un mes, ou a parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas ou fraccion rea-
lizadas.

b) Se dentro do mes natural se realizasen mais
de 190 horas, soamente podera valorarse un mes
de servizos prestados, sen que o exceso de horas
efectuado durante aquel poida ser aplicado para o
cdmputo dos servizos prestados establecidos na ante-
rior regra a).

Computo dos servizos prestados en réxime laboral:
0s servizos prestados con contrato laboral, con carac-
ter fixo ou temporal, nas categorias de persoal regu-
ladas no Estatuto xuridico de persoal médico, de
persoal sanitario non facultativo e de persoal non
sanitario ao servizo das institucions sanitarias da
Seguridade Social, terdn a consideracion de efec-
tuados como persoal estatutario fixo ou temporal na
respectiva categoria.

Servizos prestados por persoal de asistencia publi-
ca domiciliaria: os servizos prestados & Seguridade
Social, no &mbito da atencién primaria, polo persoal
de asistencia publica domiciliaria, equivaleran para
os efectos dos baremos previstos na Lei 16/2001,
do 21 de novembro, tanto na fase de seleccion como
na de provision, aos prestados nas categorias que
lles correspondan.

2. Outros méritos: Puntuacion
a) Tese de doutoramento e traballos cientificos: (maximo 10 puntos)
a) 1. Tese de doutoramento: 3 puntos.
a) 2. Tese de doutoramento cum laude: 1 punto adicional.
a) 3. Traballos cientificos e de investigacion relacionados coa categoria e especialidade, apreciados Ndmero Puntuacion
libremente polo tribunal:
-Non se valoraran mais de 3 capitulos dun mesmo libro.

Difusion nacional Publicacion revista

(0,25 puntos)

Capitulo libro

(0,30 puntos)

Libro completo

(1 punto)

Difusion internacional Publicacion revista

(0,50 puntos)

Capitulo libro

(0,60 puntos)

Libro completo

(2 puntos)

b) Docencia posgraduada (maximo 5 puntos) Anos Puntuacion
Na mesma especialidade a que se concursa en centros acreditados para a docencia: 0,5 puntos por cada
ano.

Meéritos da fase de provision.

Experiencia profesSional: .........cccccovverieiiiisienes e

Outros Meritos: .........ccveuee..

TOMR vt
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ANEXO VI
Comision delegada comdn para todos os centros
Membros titulares:
Presidente: José Ramdén Gémez Fernandez.
Secretaria: Cristina Blanco Aragon.

Vogais: José Maria Alonso Ramos.
Jesus Moran Iglesias.

En representacion das organizacions sindicais:
Roberto Varela Conde.

Membros suplentes:
Presidenta: Gloria Sanchez Sostre.
Secretario: Javier Garcia Caeiro.

Vogais: Teresa Conde Cid.
Jaime Fraga Ares.

En representacion das organizacions sindicais:
Gloria Reboreda Morillo.

V. ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
E INSTRUCION NUMERO TRES
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Edicto (296/2004).

En Santiago de Compostela, vinte e sete de xufio
de dous mil cinco.

Neste xulgado séguense autos de xuizo declarativo
verbal 296/2004 seguidos entre José Antonio Pazos
Mayo, con domicilio na rta Carlos Gangoiti n° 6,
2° D, Guernica, Biscaia, como demandante, repre-
sentado pola procuradora Josefina Alvarez Candeira
e asistido polo letrado José Maria Rodriguez Ballvé
e como demandados Isabel Nieto Carnero, con domi-
cilio na avenida Quiroga Palacios n°® 1-3, 4° A San-
tiago de Compostela e Anass Ben Sellan Bounouar,
con ultimo domicilio cofiecido na rua Alcalde Loren-
zo n° 9, 1° B de Bertamirans, Ames, ambos como
demandados e en situacion procesual de rebeldia,
versando os presentes autos sobre desafiuzamento
e reclamacion de rendas, nos que con data 9 de
xufio de 2005 se ditou sentenza co seguinte teor
literal:

«Que estimando integramente a demanda inter-
posta pola procuradora Josefina Alvarez Candeira,
actuando en nome e representacion de José Antonio
Pazos Mayo, contra Isabel Nieto Carnero e Anass
Ben Sellan Bounouar, debo declarar e declaro que
procede a resolucion do contrato de arrendamento
pactado entre as partes en data 5 de decembro de
2003 e en consecuencia o desafiuzamento da vivenda
sita na rda Alcalde Lorenzo n° 9, 1° B de Berta-
mirans, (Ames) apercibindo os demandados de que
se non desaloxan a vivenda voluntariamente se pro-
cederd ao seu lanzamento.

N° 149 « Xoves, 4 de agosto de 2005

E

Asi mesmo debo condenar e condeno a Isabel Nieto
Carnero e Anass Ben Sellan Bounouar a aboar de
forma solidaria a José Antonio Pazos Mayo a can-
tidade de mil novecentos setenta e catro euros (1.974
euros) mais a rendas que se devenguen ata a sua
posta & disposicion de José Antonio Pazos Mayo da
vivenda arrendada, e tamén ao aboamento dos xuros
legais correspondentes contando desde a data de
interposicion da demanda, 21 de xullo de 2004, ata
o ditado desta sentenza, asi como ao aboamento dos
xuros legais correspondentes incrementados en dous
puntos desde a data desta sentenza e ata o completo
pagamento, con imposicién igualmente das custas
causadas neste procedemento aos demandados, co
mesmo caracter solidario.

Esta sentenza non é firme, e contra ela podese
interpor recurso de apelacion perante a audiencia
provincial, mediante escrito presentado neste mesmo
xulgado, no prazo de cinco dias contados a partir
do seguinte & sta notificacion, por escrito, con sina-
tura de letrado e procurador, na forma prevista nos
artigos 457 e seguintes da LAC».

E para que sirva de notificacion en legal forma
ao demandado Anass Ben Sellan Bounouar, en para-
doiro descofiecido, expido e asino este edicto en
Santiago de Compostela o vinte e sete de xufio de
dous mil cinco.

O secretario xudicial
Rubricado

V1. ANUNCIOS

a) DA ADMIN!STRACION
AUTONOMICA

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

Resolucién do 29 de abril de 2005, da
Secretaria Xeral e do Patrimonio da Con-
selleria de Economia e Facenda, pola que
se fan publicas as razons que xustifican
a utilizacion do procedemento de contra-
tacion directa no aluguer dun local situa-
do en Carballo (A Corufia), para instalar
dependencias da Comunidade Auténoma
de Galicia.

En cumprimento do disposto no artigo 22.1° da
Lei 3/1985, do 12 de abril, do patrimonio da Comu-
nidade Auténoma e 55 do seu regulamento, e a vista
das competencias que tefio atribuidas conforme o
Decreto 115/2004, do 3 de xufio, polo que se fixa
a estrutura organica da Conselleria de Economia e
Facenda,

RESOLVO:

Facer publico que, por razon da urxencia e da
necesidade do servizo que hai que satisfacer, xus-
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