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SERVIZO GALEGO DE SAÚDE

Resolución do 17 de xaneiro de 2006,
da División de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional, pola que se
fai público o acordo do tribunal da cate-
goría de persoal técnico superior en psi-
coloxía, relativo á resolución definitiva
da primeira fase de provisión do proceso
extraordinario de consolidación de
emprego deste organismo.

O punto 2 da base décimo sexta da Orde do 20
de maio de 2002 (DOG nº 105, do 3 de xuño), pola
que se convoca proceso extraordinario de consolidación
de emprego para a selección e provisión de prazas de
persoal estatutario das institucións sanitarias dependen-
tes do Servizo Galego de Saúde, dispón que, publicadas
as listaxes provisionais, á vista das reclamacións pre-
sentadas e realizadas, se é o caso, as correccións opor-
tunas, a División de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional do Servizo Galego de Saúde publi-
cará no Diario Oficial de Galicia a resolución definitiva
da asignación de destinos por centros de xestión.

Para este efecto, a estimación ou desestimación das
devanditas reclamacións entenderanse implícitas nesta
resolución.

Así mesmo, coas prazas non adxudicadas ou que resul-
ten vacantes como consecuencia da fase de provisión
iniciarase de novo o procedemento de provisión previsto,
relacionándose as devanditas prazas por centros de xes-
tión, establecendo o prazo, a forma, o lugar de pre-
sentación de solicitudes e sinalando o lugar, a data
e a hora de celebración da segunda entrevista.

Polo tanto, procede agora darlle publicidade no DOG
polo que,

RESOLVE:

Primeiro.-Publicar, con carácter definitivo, as pun-
tuacións e os destinos obtidos polos aspirantes que par-
ticiparon na fase de provisión do proceso extraordinario
de consolidación de emprego para a selección e pro-
visión de prazas de persoal estatutario das institucións
sanitarias dependentes do Servizo Galego de Saúde con-
vocado pola Orde do 20 de maio de 2002 (DOG nº
105, do 3 de xuño), da categoría de persoal técnico
superior en psicoloxía.

Segundo.-As listaxes poderán examinarse nos tabo-
leiros de anuncios dos centros de xestión de atención
primaria e especializada do Servizo Galego de Saúde
e na páxina web do Sergas (www.sergas.es).

Terceiro.-Convovar o novo proceso da fase de pro-
visión para a adxudicación das seguintes prazas:

Código Centro Nº prazas

1501 C.H. Universitario Juan Canalejo 1

2701 C.H. Xeral-Calde 2

2706 H.C. da Costa-Burela 1

Neste segundo proceso de asignación deberá parti-
cipar obrigatoriamente o persoal que, como consecuen-
cia do proceso de consolidación de emprego, obtivese
a situación de persoal estatutario en expectativa de des-
tino sempre que non obtivesen destino definitivo no
primeiro proceso de asignación de prazas.

O persoal que se atope en situación de reingreso
provisional ao servizo activo no Servizo Galego de Saúde,
que participando no primeiro proceso de asignación de
prazas e solicitando todas as da súa categoría, espe-
cialidade e área de saúde non obtivera destino definitivo
nela, deberá participar obrigatoriamente neste segundo
proceso de asignación sempre que se oferten prazas
da súa categoría, especialidade e área de saúde. O
reingresado provisional que non participe neste segundo
proceso de asignación de prazas ou non obteña praza
e non solicitase todas as da súa categoría, especialidade
e área de saúde, será declarado de oficio en situación
de excedencia voluntaria.

Cuarto.-Cada participante deberá cubrir soamente
unha única solicitude, axustándose ao modelo xa uti-
lizado anteriormente que figura como anexo desta reso-
lución, e na páxina web do Sergas (www.sergas.es),
e respectando estritamente a codificación que identifica
a cada centro ou complexo hospitalario, sen ter que
achegar ningunha outra documentación complementaria
acreditativa de méritos, agás o persoal estatutario fixo.

Así, presentarán unha solicitude na División de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego
de Saúde (San Lázaro s/n, 15703 Santiago de Compostela)
enviada ao seu fax 981 54 28 18, cos seus datos iden-
tificativos e a prazas solicitadas, no prazo de cinco días
hábiles contados desde o seguinte ao da publicación desta
resolución no Diario Oficial de Galicia.

Quinto.-Convocar os aspirantes para a realización das
entrevistas, no edificio administrativo do Servizo Galego
de Saúde, en San Lázaro s/n de Santiago de Compostela,
o vindeiro día 7 de febreiro de 2006, ás 16.30 horas.

Sexto.-Contra esta resolución, que esgota a vía admi-
nistrativa, os interesados poderán interpoñer recurso con-
tencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados
a partir do día seguinte ao da súa publicación no Diario
Oficial de Galicia, ante o Xulgado do Contencioso-Admi-
nistrativo competente, conforme os artigos 8, 14 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición
contencioso-administrativa. Potestativamente, poderán inter-
poñer recurso de reposición ante esta división no prazo
dun mes desde a mesma data, de conformidade co disposto
no artigo 116 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do pro-
cedemento administrativo común.

Santiago de Compostela, 17 de xaneiro de 2006.

Antonio José Fernández Paniagua
Director xeral da División de Recursos Humanos

e Desenvolvemento Profesional
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UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolución do 4 de xaneiro de 2006 pola
que se aproba e fai pública a lista pro-
visional de admitidos e excluídos ao pro-
ceso selectivo para cubrir prazas de técnico
en instalacións, especialidade electrici-
dade, desta universidade, pola quenda de
promoción interna.

Por Resolución do 11 de novembro de 2005 (DOG
do 2 de decembro), convocáronse probas selectivas
para cubrir 5 prazas de técnico en instalacións, espe-
cialidade electricidade, grupo III 3, do cadro de
persoal laboral da USC, pola quenda de promoción
interna. Rematado o prazo de presentación de soli-
citudes, o reitor

RESOLVE:

Primeiro.-Declarar aprobada e facer pública a lista
provisional de admitidos pola quenda de promoción
interna as citadas probas.

Segundo.-Declarar que non hai aspirantes excluí-
dos ao proceso selectivo.

Terceiro.-Indicar que a lista de aspirantes admi-
tidos está exposta nos taboleiros de anuncios da Rei-
toría, da Casa da Balconada, do edificio de Servizos
Administrativos e Biblioteca Intercentros e na web:
http:www.ti.usc.es/webpas/

Cuarto.-Os aspirantes que non figuren na relación
de admitidos, dispoñen dun prazo de dez días hábi-
les, contados a partir do seguinte ao da publicación
desta resolución no Diario Oficial de Galicia, para
poder emendar os defectos que motivaran a omisión.

Quinto.-Os aspirantes que, dentro do prazo sina-
lado, non emenden ou aleguen a omisión, xustifi-
cando o dereito a ser incluídos na relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluídos da realización
das probas.

Santiago de Compostela, 4 de xaneiro de 2006.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

Resolución do 4 de xaneiro de 2006 pola
que se aproba e fai pública a lista pro-
visional de admitidos e excluídos ao pro-
ceso selectivo para cubrir prazas de técnico
en instalacións, especialidade calefac-
ción, desta universidade, pola quenda de
promoción interna.

Por Resolución do 11 de novembro de 2005 (DOG
do 2 de decembro), convocáronse probas selectivas
para cubrir 1 praza de técnico en instalacións, espe-
cialidade calefacción, grupo III 3, do cadro de per-

soal laboral da USC, pola quenda de promoción inter-
na. Rematado o prazo de presentación de solicitudes,
o reitor

RESOLVE:

Primeiro.-Declarar aprobada e facer pública a lista
provisional de admitidos pola quenda de promoción
interna as citadas probas.

Segundo.-Declarar que non hai aspirantes excluí-
dos ao proceso selectivo.

Terceiro.-Indicar que a lista de aspirantes admi-
tidos está exposta nos taboleiros de anuncios da Rei-
toría, da Casa da Balconada, do edificio de Servizos
Administrativos e Biblioteca Intercentros e na web:
http:www.ti.usc.es/webpas/

Cuarto.-Os aspirantes que non figuren na relación
de admitidos, dispoñen dun prazo de dez días hábi-
les, contados a partir do seguinte ao da publicación
desta resolución no Diario Oficial de Galicia, para
poder emendar os defectos que motivaran a omisión.

Quinto.-Os aspirantes que, dentro do prazo sina-
lado, non emenden ou aleguen a omisión, xustifi-
cando o dereito a ser incluídos na relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluídos da realización
das probas.

Santiago de Compostela, 4 de xaneiro de 2006.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

VI. ANUNCIOS
a) DA ADMINISTRACIÓN

AUTONÓMICA

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE
E DO BENESTAR

Edicto do 11 de xaneiro de 2006, da Dele-
gación Provincial de Pontevedra, polo
que se notifican requirimentos de docu-
mentación incompleta en relación cos
expedientes da renda de integración
social de Galicia (Risga) e axudas para
situacións de emerxencia social e persoas
que se relacionan.

No uso da competencia que atribúe a esta Delegación
Provincial de Pontevedra a Lei 9/1991, do 2 de outubro,
galega de medidas básicas para a inserción social (DOG
nº 191, do 3 de outubro), modificada parcialmente
pola Lei 1/1999, do 5 de febreiro, (DOG nº 36, do
22 de febreiro) e pola Lei 16/2004, do 29 de decembro
(DOG nº 254, do 31 de decembro), e en virtude do
disposto nos artigos 59.4º e 61 da Lei 4/1999, do
13 de xaneiro (BOE do 14 de xaneiro) que modifica
parcialmente a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do pro-
cedemento administrativo común (BOE do 27 de


