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e 6s seus descendentes que tefian a sida residencia
familiar en territorio nacional féra da Comunidade
Auténoma de Galicia, 6s alumnos que se relacionan
no anexo [ desta orde.

Artigo 2°

Denegarlles bolsas de residencia para a realizacién
de estudios universitarios de 1°, 1° e 2° ciclo ou
3° ciclo, no curso 2003-2004 en centros do Sistema
Universitario de Galicia, destinadas 6s galegos e 6s
seus descendentes que tefian a siia residencia fami-
liar en territorio nacional féra da Comunidade Auté-
noma de Galicia 6s alumnos que se relacionan no
mesmo anexo [.

Artigo 3°

O incumprimento total ou parcial por parte dos
beneficiarios de calquera das condiciéns estable-
cidas na orde de convocatoria do 3 de xufo de 2003,
constituird causa determinante de revogacién da
axuda e do seu reintegro polo beneficiario ou soli-
citante, segundo o disposto no Decreto 287/2000,
do 21 de novembro, polo que se resolve o réxime
de axudas e subvencidéns ptblicas da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Artigo 4°

Contra esta orde, que esgota a via administrativa,
os interesados poderdn interpoifier recurso potesta-
tivo de reposicién perante o conselleiro de Educacién
e Ordenacién Universitaria no prazo dun mes a partir
do dia seguinte 6 da publicacién da mesma no DOG,
segundo o disposto nos artigos 116 e 117 da
Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro), de modificacién
da Lei 30/1992, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comiin, ou ben directamente o recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses perante
o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de novembro de 2003.

Celso Currds Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria

ANEXO [
Concedidas

USC: Santiago de Compostela

N° EXPTE. DNI/CIF SOLICITANTE CONT.

ADXUDICADA
2003/000013-0 32685282-M CEREIJO ARANGO, JOSE LUIS 2.350,00
2003/000017-0 51064890-Z DIAZ CORREA, ANTONIO 2.050,00
2003/000021-0 30652234-L EXPIDO CARDENAS, JESUS 2.653.,38
2003/000020-0 30663078-F EXPIDO CARDENAS, MONICA 2.703,38
2003/000018-0 23007627-7 GARCIA CALERO, ALFONSO 2.500,00
2003/000002-0 71513017-Z LOPEZ BAO, JOSE VICENTE 2.703,38
2003/000015-0 71643568-V MURUAIS PEREZ, JORGE 2.400,00
2003/000014-0 71643569-H MURUAIS PEREZ, SONIA 2.000,00
2003/000022-0 52995483-X NEHME ALVAREZ, DAVID 2.553.,38
2003/000005-0 70868061-R PEREZ HIDALGO, ELENA 2.400,00
2003/000004-0 75263030-S RAMUDO IGLESIAS, MONICA 2.703,38
2003/000008-0 43126857-V TOMAS ARAN, JORDI 2.450,00

UDC: A Corufa

N° EXPTE. DNI/CIF SOLICITANTE CONT.

ADXUDICADA

2003/000028-0 71128457-Z | BORDEL LOPEZ, VERONICA 2.500,00
2003/000023-0 18596920-V | CID MUNIZ, MARIBEL 2.653,38
2003/000010-0 11847112-L | DIAZ CASAS, VICENTE 2.350,00
2003/000027-0 9777314-Z | GONZALEZ GARCIA, ALFONSO AGUSTIN 2.400,00
2003/000003-0 50740428-] | GRANDIO MARTIN, ROSA 2.353,38
2003/000025-0 72702390-B | MEIJIDE MONTES, MAITE 2.050,00
2003/000007-0 77595180-B | PAZ FRAGA, ADRIAN 2.400,00
2003/000006-0 71517925-T | SANCHEZ ALONSO, ROSA M* 2.503,38
2003/000011-0 71651858-G | SANTA CRUZ GOMEZ, JIMENA 2.200,00
UVI: Vigo

N° EXPTE. DNI/CIF SOLICITANTE CONT.

ADXUDICADA
2003/000026-0 | 71429914-X | GONZALEZ GARCIA, SARA 2.500,00
2003/000019-0 35771004-R | PEREZ BENVENUTO, ALEJANDRA 2.553,38
Denegadas
N° EXPTE. DNI/CIF SOLICITANTE MOTIVO
DENEGACION
2003/000001-0 77415982-Y | BELOSO COEGO, MICHAEL NON SE AXUSTA
AS BASES

2003/000009-0 35488730-Y | FERNANDEZ CARREIRA, MARIA | NON SE AXUSTA
JOSE AS BASES

2003/000024-0 |45544843-] |GIMENEZ ANDRADE, FCO|FORA DE PRAZO
JAVIER

2003/000016-0 16580603-H | GOMEZ ARMINANZAS, BEATRIZ | NON SE AXUSTA
AS BASES

2003/000030-0 53550047-K [ LORENZO ESTEBAN, ADRIANA | FORA DE PRAZO

2003/000012-0 36151493-R | TAPIAS ALVAREZ, ANDREA NON SE AXUSTA
AS BASES

2003/000029-0 71667305-H | VILANOVA CAICOYA, COVADONGA | FORA DE PRAZO

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 5 de novembro de 2003,
da Delegacién Provincial da Corufia,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo do sector de
establecementos sanitarios de hospitali-
zacion, asistencia, consulta e laboratorios
de andlises clinicas.

Visto o expediente do convenio colectivo do sector
de establecementos sanitarios de hospitalizacién,
asistencia, consulta e laboratorios de anédlises cli-
nicas, que tivo entrada nesta delegacién provincial
o dia 28-10-2003, complementado o 4-11-2003 e
subscrito en representacién da parte econémica pola
Asoctacion Provincial de Empresarios da Sanidade
Privada da provincia da Coruiia, e da parte social
por UGT, CIG e CC.0O0. o dia 22-10-2003, de con-
formidade co disposto no artigo 90.2° ¢ 3° do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
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que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores; Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo, e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servicios
da Administracién do Estado 4 Comunidade Auté-
noma de Galicia, en materia de traballo, esta dele-
gacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la stia inscricién no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo, existente
nesta delegacién provincial, e notificacién ds repre-
sentaciéns econémica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servicio de Relaciéns Laborais, Seccién de Media-
cién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.-Dispofie-la stia publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
A Coruna, 5 de novembro de 2003.

Elisa Madarro Gonzélez
Delegada provincial da Coruna

Convenio colectivo provincial de establecementos
sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta e
laboratorios de andlises clinicas da Coruna

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio serd de aplicacién en toda a pro-
vincia da Corufia e establece as normas bdsicas e
regula as condiciéns minimas de traballo entre as
empresas destinadas a establecementos sanitarios
de hospitalizacién, asistencia, consulta e laborato-
rios de andlises clinicas, coa excepcion das insti-
tucidéns da Seguridade Social.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Este convenio provincial regula as condiciéns de
traballo entre as empresas que desenvolven a sia
actividade dentro do grupo de establecementos sani-
tarios de hospitalizacién, asistencia, consulta e labo-
ratorios de anélises clinicas, coa excepcién das ins-
tituciéns da Seguridade Social.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

A duracién deste convenio serd de 24 meses, do
1 de xaneiro de 2002 ata o 31 de decembro de
2003, prorrogdndose tacitamente a stia vixencia cada
dous anos se ningunha das partes o denunciase coa
antelacién minima de tres meses desde a data do
seu remate.

Ainda que a publicaciéon se produza con poste-
rioridade, os efectos econémicos retrotraeranse, en
todo caso, 6 1 de xaneiro de 2002.

Artigo 4°.-Revisién salarial.

Ano 2002: incremento do 4,5% con efectos do
1 de xaneiro de 2002.

Ano 2003: incremento do IPC anual para o ano
2003 mais 0,5%. Con efectos do 1 de xaneiro de
2003.

Revisién salarial: se con data do 31-12-2003 o
IPC anual fose inferior 6 3%, garantirase o 3,5%
de incremento salarial.

Artigo 5°.-Vinculacién 4 totalidade.

Este convenio constitiie un todo orgénico e as par-
tes quedan vinculadas 6 cumprimento na sda tota-

lidade.

Se no proceso de homologacién a autoridade com-
petente modifica algunha das cldusulas na sta actual
redaccién, a comisién negociadora deberase reunir
para considerar se cémpre modificacién, mantendo
a vixencia do resto do articulado do convenio ou
se, pola contra, a modificacién de tal ou tales obriga
a revisa-las condiciéns reciprocas que as partes
fixen.

Artigo 6°.-Garantia ad personam.

Por seren condiciéns minimas as outorgadas neste
convenio, respectaranse ad personam as méis bene-
ficiosas consideradas no seu conxunto e cémputo
anual.

Artigo 7°.-Dereitos sindicais.

As empresas reconecerdn a tédolos sindicatos
debidamente implantados, como elementos bésicos
e consubstanciais para afrontaren a través deles as
necesidades relacionadas entre as persoas traballa-
doras e os/as empresarios/as, sempre que aqueles
tefian unha afiliacién do 15 por cento.

a) As empresas respectardn o dereito de tédolos/as
traballadores e traballadoras a se sindicaren libre-
mente, admitirdn que as/os traballadoras/es afilia-
das/os a un sindicato poidan realizar xuntanzas, soli-
citar cotas e distribuir informacién sindical féra das
horas de traballo e sen perturba-la actividade normal
das empresas.

Non poderén suxeita-lo emprego dun traballador
ou dunha traballadora 4 condicién de que non se
afilie ou renuncie a sta afiliacién sindical, e tam-
pouco despedir un traballador ou unha traballadora
ou prexudicalos de calquera outra forma por mor
da sta afiliacién ou actividade sindical.

Os sindicatos poderan remitir informacién a todas
aquelas empresas que dispofian de suficiente afi-
liacién, co fin de que esta se distribida féra das horas
de traballo e sen que o exercicio de tal préctica
poida interrompe-lo proceso productivo. Tédolos
centros dispordn dun taboleiro de anuncios, nos que
os sindicatos debidamente implantados poderdn
inserir comunicaciéns, das que remitird copia 4
direcciéon da empresa.

b) Cota sindical. Por requirimento dos traballa-
dores afiliados e das traballadoras afiliadas a cen-
trais sindicais ou sindicatos que posdan a repre-
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senlacién previa referida no pardgrafo anterior, as
empresas descontaranlle na stia némina mensual o
importe da cota sindical correspondente. As persoas
traballadoras interesadas en tal operacién remiti-
ranlle 4 direccién da empresa un escrito no que
expresardn con claridade a orde do desconto, a cen-
tral sindical ou o sindicato 6 que pertence, a contia
da cota, asi como o nimero de conta corrente 4 que
se debe transferir esta cantidade. As empresas efec-
tuarédn as ditas detracciéns, agés indicacién en con-
tra, durante perfodos dun ano. A direccién da empre-
sa entregaralles copia da transferencia 4s persoas
representantes dos sindicatos.

¢) Negociacién colectiva. Os cargos de relevancia
nacional das centrais implantadas nacionalmente e
que participen nas comisiéns negociadoras dos con-
venios, mantendo a stia vinculacién como persoas
traballadoras en activo dalgunha empresa, seranlles
concedidos permisos retribuidos por estas, co fin
de lles facilita-lo labor como negociadores e durante
o transcurso desta negociacién, sempre que 4 empre-
sa lle afecte a dita negociacion.

d) Excedencias. Poderd solicita-la situacién de
excedencia aquela persoa traballadora que posta
cargo sindical de relevancia provincial no nivel de
secretario do sindicato respectivo e nacional en cal-
quera das sdas modalidades. Permanecerd en tal
situacién mentres estea no exercicio do dito cargo,
reincorpordndose 4 stia empresa se o solicitase no
prazo dun mes, 6 remata-lo desempeno deste. En
empresas cun cadro de persoal superior a 50 persoas
traballadoras, as persoas afectadas polo remate da
sia excedencia cubrirdn a primeira vacante que,
do seu grupo profesional, se produza no seu cadro
de persoal de pertenza, agis pacto individual en
contra.

e) Asembleas. O nimero de asembleas de persoal
que se poderdn realizar nas condiciéns previstas que
se establecen no artigo 78 do Estatuto dos traba-
lladores serd de seis (6) 6 ano, podendo distribuirse
as datas da sida celebracién na forma que consideren
mdis conveniente. O disposto no pardgrafo anterior
entenderase sen prexuizo do que establece o Gltimo
pardgrafo do devandito artigo 78.

Artigo 8°.-Comité de empresa.

O comité de empresa é o 6rgano representativo
e colexiado do conxunto dos traballadores e das tra-
balladoras na empresa ou centro de traballo para
a defensa dos seus intereses.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos
polas leis, recofiécenselles 6s comités de empresa
as seguintes funciéns:

A) Seren informados pola direccién da empresa.

a) Trimestralmente sobre a evolucién xeral do sec-
tor econémico 6 que pertence a empresa, sobre a
evolucién dos negocios e a situacién da produccién
e vendas da entidade, sobre o seu programa de pro-
duccién e evolucién probable do emprego na empre-
sa.

b) Anualmente, cofnecer e ter 4 sta disposicién
o balance, a conta de resultados, a memoria e, no
caso de que a empresa revista forma de sociedade
por accidéns ou participacién, cantos documentos se
lles dean a cofecer ds persoas asociadas.

¢) Con cardcter previo 4 sia execucién pola empre-
sa, sobre as reestructuraciéns e as reducciéns do
cadro de persoal, e sobre os plans de formacién pro-
fesional da empresa.

d) En funcién da materia de que se trate:

1. Sobre a implantacién ou revisién de sistemas
de organizacién do traballo e calquera das stas posi-
bles consecuencias. Estudios de tempo, establece-
mentos de sistemas de primas ou incentivos e valo-
racién de postos de traballo.

2. Sobre a fusién, absorcién ou modificacién do
status xuridico da empresa, cando isto supofia cal-
quera incidencia que afecte o volume do emprego.

3. A empresa facilitaralle 6 comité de empresa
o modelo ou modelos de contrato de traballo que
habitualmente utilice, estando lexitimado o comité
para efectua-las reclamaciéns oportunas entre a
empresa e, se é o caso, a autoridade laboral
competente.

4. Sobre sanciéns impostas por faltas moi graves
e, en especial, en supostos de despedimento.

5. No referente 4s estatisticas sobre o indice de
absentismo e as siias causas, os accidentes de tra-
ballo e as enfermidades profesionais e as sdas con-
secuencias, os indices de sinistrabilidade, o move-
mento de ingresos, cesamentos e ascensos.

B) Exercer un labor de vixilancia sobre as seguin-
tes materias:

a) Cumprimento das normas vixentes en materia
laboral e de Seguridade Social, asi como o respecto
6s pactos, condiciéns ou usos da empresa en vigor,
formulando, se € o caso, as acciéns legais oportunas
enlre a empresa e os organismos ou tribunais
competentes.

b) A calidade da docencia e da efectividade desta
nos contratos de formacién e capacitacién da empre-
sa.

¢) As condiciéns de seguridade e hixiene no desen-
volvemento do traballo na empresa.

C) Colaborar, como regulamentariamente se deter-
mine, na xestién de obras sociais establecidas pola
empresa, en beneficio das persoas traballadoras ou
da stia familia.

D) Colaborar coa direccién da empresa para con-
segui-lo cumprimento de cantas medidas procuren
o mantemento e o incremento da productividade na
empresa.

E) Reconéceselle 6 comité de empresa capacidade
procesual, como 6rgano colexiado, para exercer
acciéns administrativas ou xudiciais en todo o rela-
cionado co d4mbito das stias competencias.
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F) As persoas que integran o comité de empresa,
e este no seu conxunto, observardn o sixilo profe-
sional en todo o referente ds letras a) e ¢) da alinea
A) deste artigo, mesmo despois de deixaren de per-
tencer 6 comité de empresa e, en especial, en todas
aquelas materias sobre as que a direccién da empresa
sinale expresamente o cardcter reservado.

G) O comité velard non sé por que nos procesos
de seleccién de persoal se cumpra a normativa vixen-
te ou pactada, senén tamén polos principios da non
discriminacién, igualdade de sexo e fomento dunha
politica racional de emprego.

Artigo 9°.-Garantias sindicais.

a) Ningunha persoa que forme parte do comité
de empresa ou que sexa delegado ou delegada de
persoal poderd ser despedido ou despedida nin ser
sancionado ou sancionada durante o exercicio das
stas funciéns nin dentro do ano seguinte 6 seu cesa-
mento, salvo que este se produza por revogacién
ou dimisién, e sempre que o despedimento ou a san-
cién se basee na actuacién da persoa no exercicio
legal da sida representacién. Se o despedimento ou
calquera outra sancién por supostas faltas graves
ou moi graves obedecesen a outras causas, deberase
tramitar expediente contradictorio, no que serd oido,
4 parte da persoa interesada, o comité de empresa
ou representantes delegados ou delegadas de per-
soal, ou delegados ou delegadas do sindicato a que
pertenza, no suposto de estar recofiecido como tal
na empresa.

Posuirdn prioridade de permanencia na empresa
ou centro de traballo, respecto dos demais traba-
lladores e traballadoras, nos supostos de suspensién
ou extincién por causas tecnoldxicas ou econémicas.

b) Non poderédn ser discriminadas na stia promo-
cién econémica ou profesional por causa ou razén
do desempeno da sia representacién.

¢) Poderdn exerce-la liberdade de expresién no
interior da empresa nas materias propias da sta
representacién, podendo publicar ou distribuir, sen
perturba-lo normal desenvolvemento do proceso pro-
ductivo, aquelas publicaciéns de interese laboral ou
social, comunicdndolle todo isto previamente 4
empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa
norma legal vixente para tal efecto.

d) Dispoinierdn dun crédito de horas mensuais retri-
buidas cada unha das persoas do comité ou delegados
e delegadas de persoal en cada centro de traballo,
para o exercicio das siias reuniéns de representacion,
de acordo coa seguinte escala:

Traballadores/as-horas.

Ata 100 traballadores/as: 15 horas.

De 101 a 250 traballadores/as: 20 horas.
De 251 a 500 traballadores/as: 30 horas.
De 501 a 750 traballadores/as: 35 horas.

De 751 traballadores/as en diante: 40 horas.

Non se computard dentro do méximo legal de horas
o exceso que sobre este se produza con motivo da
designacién de delegados/as de persoal ou persoas
que formen parte do comité de empresa como com-
pofientes de comisiéns negociadoras de convenios
colectivos nos que sexan afectados/as e, polo que
se refire 4 celebracién de sesiéns oficiais, a través
das cales transcorran tales negociaciéns, e cando
a empresa en cuestion se vexa afectada polo 4mbito
de negociacién referido.

e) Sen supera-lo méximo legal, poderdn ser con-
sumidas as horas retribuidas das que dispofien os
membros do comité de empresa ou persoas que son
delegadas de persoal, co fin de preve-la asistencia
destas persoas a cursos de formacién ou a outras
actividades.

f) O total de horas retribuidas dos membros do
comité de empresa a que se refire a letra d) poderase
acumular para seren desfrutadas por un ou varios
dos seus componentes sen supera-lo mdximo total,
sempre que medie acordo 6 respecto do comité, debi-
damente comunicado 4 direccién da empresa con
oito dias de antelacién 6 mes de que se trate, e
non supona alteracién grave do réxime laboral desta.

Artigo 10°.-Clasificacién profesional.

O persoal a que se refire este convenio serd cla-
sificado nos grupos, subgrupos e categorias que figu-
ran no anexo I deste convenio.

Tales categorias tefien cardcter acumulativo e non
implican a obriga de ter provistas todas elas se a
necesidade ou o volume do centro non o regulasen.

Cando a persoa traballadora de inferior categoria
realice funciéns de categoria superior 4s que lle
corresponden 4 sda categoria, por un perfodo supe-
rior a seis meses durante un ano ou oito meses duran-
te dous anos, pode reclamar ante a direccién da
empresa a categoria profesional axeitada. Asi mes-
mo, terd dereito 4 diferencia retributiva entre a cate-
goria asignada e a funcién que efectivamente realice
(Estatuto dos traballadores, artigo 23) (Ordenanza
laboral, artigo 30).

Artigo 11°.-Contrato de traballo.

O contrato de traballo efectuarase por escrito.

Deberdn constar por escrito os contratos efectuados
para formacién por tempo e para obra ou servicio
determinado e os contratos a tempo parcial. De non
se cumprir tal esixencia, consideraranse efectuados
por tempo indefinido.

En todo caso, calquera das partes poderd esixir
que o contrato se formalice por escrito, mesmo no
transcurso da relacién laboral.

Artigo 12°.-Periodo de proba.

Os ingresos que se acollan na empresa enténdense
realizados a titulo de proba, a cal se rexerd pola
seguinte escala:

Técnicos titulados: seis meses.
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Resto do persoal, agds non cualificados: un mes.
Persoal non cualificado: 14 dias laborables.

O persoal que supere o perfodo de proba seralle
recofnecida como data de antigiiidade a de ingreso
na empresa. En todo caso, o persoal en periodo de
proba terd dereito 4 retribucién e demais beneficios
correspondentes 4 sda categoria.

Durante o periodo de proba, dmbalas ddas partes
poderdn rescindi-lo contrato sen aviso previo e sen
que tefia por isto dereito a ningunha reclamacién
ou indemnizacién.

Artigo 13°.-Ascensos.

Todo o persoal da empresa terd igualdade de con-
diciéns e dereito de preferencia a cubri-las vacantes
existentes en calquera dos grupos profesionais
destas.

Os ascensos efectuaranse coas condiciéns seguin-
tes:

a) Titulacién axeitada.
b) Conecemento do posto de traballo.
¢) Entrevista persoal.

d) Superar satisfactoriamente as probas que pro-
poha a empresa, as cales se axeitardn 6 posto de
traballo que se vaia desempeiiar.

Artigo 14°.-Licencias.

A persoa traballadora, logo de aviso e xustificacién,
poderase ausentar do traballo con dereito a remu-
neracién polos motivos e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por casamento.
b) Dous dias por casamento de fillas ou fillos.

¢) Un dia por casamento de irmds, irméns, cunadas
e cufiados.

d) Sete dias en caso de falecemento do cénxuxe,
de fillos e fillas de calquera dos c6nxuxes.

e) Seis dias por parto da muller.

f) Seis dias en caso de falecemento de pais, nais
de calquera dos conxuxes.

g) Un dia por casamento de pais ou nais.

h) Dous dias en caso de doenza grave ou inter-
vencién de familiares a que se refiren os puntos
anteriores, que se poderdn ampliar ata sele dias can-
do por tal motivo a persoa traballadora precise facer
un desprazamento para tal efecto.

i) Dous dias por falecemento de avés, avoas, netos,
nelas, t{os, tias, sobrifos, sobrifas e curméans que
vivan no mesmo domicilio, senén un dia.

1) Un dia, ampliable a dous, por traslado de
domicilio.

m) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber de carédcter pablico e persoal, inescusable.

n) Polo tempo indispensable, debidamente xus-
tificado, para someterse a exames en centros de
ensino.

o) Cinco dias polo falecemento de irmds, irmédns,
cuiados e cufiadas.

p) Ano 2002: dous dias de libre disposicién, que
se desfrutardn de comiin acordo coa direccién da
empresa, que non se poden acumular 4s vacaciéns;
quedan excluidos os periodos de madis actividade
da empresa para o seu desfrute.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2003: tres dias
de libre disposicién, que se desfrutardn de comin
acordo coa direccién da empresa, que non se poden
acumular ds vacaciéns; quedan excluidos os perfo-
dos de mdis actividade da empresa para o seu
desfrute.

Artigo 15°.-Vacaciéns.

Establécese un periodo de vacaciéns para todo
o persoal das empresas afectadas por este convenio,
que comprenderd 30 dias naturais retribuidos con-
forme a media obtida pola persoa traballadora, por
tédolos conceptos, en xornada normal, nos tres meses
anteriores 4 data de iniciacién destas.

Os departamentos de persoal dos diferentes centros
estudiardn, sempre que as necesidades asi o per-
mitan, establece-lo perfodo de vacacions e de forma
rotatoria entre os meses de maio a setembro, ambos
incluidos.

En todo caso, e con independencia do punto ante-
rior, as vacacions colleranse preferentemente no
periodo de abril a outubro e en quendas rotatorias
por servicios.

Artigo 16°.-Excedencias.

A excedencia serd de ddas clases: voluntaria e
especial.

A excedencia voluntaria é a que comprende por
motivos particulares da persoa traballadora e por
peticién desta, sempre e cando leve traballado un
minimo dun ano na empresa.

A peticién da excedencia serd resolta pola empresa
no prazo maximo dun mes, a partir da data da pre-
sentacién da solicitude.

Este dereito s6 poderd ser exercido outra vez pola
mesma persoa traballadora se transcorreron catro
anos desde o final da anterior excedencia.

O tempo de duracién da excedencia voluntaria non
podera ser inferior a un ano nin superior a cinco.

Solicitando o reingreso en tempo hdbil pola persoa
traballadora excedente, se non existisen prazas
vacantes da stia categoria, pero si doutra inferior
& que antes desempefaba, poderd ocupar unha das
ditas prazas, respectdndose as condiciéns laborais
compatibles coa nova categoria e persistindo no seu
dereito a ocupa-la primeira vacante que se produza
na categorfa ordinaria.
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Tédalas persoas traballadoras terdn dereito a unha
licencia non retribuida non inferior a un mes e non
superior a tres con dereito 4 reserva do posto de
traballo, podendo posponerse o seu desfrute por
necesidades de servicio.

Este permiso queda condicionado 4 non coinci-
dencia co perfodo de vacacidns.

Tampouco podera ser utilizado para realiza-la stia
actividade profesional noutros centros de traballo.

Artigo 17°.-Excedencia especial.

Producirase esta situacién pola designacién ou a
eleccién para un cargo publico ou de representacién
sindical no caso previsto no artigo 7° deste convenio,
cando a sda execucién sexa incompatible coa pres-
tacién de servicios na empresa.

O persoal que estea en situacién de excedencia
especial terd dereito 4 reserva do posto de traballo
e 6 computo, para efectos de antigiiidade, de todo
o tempo de duracién desta, non percibindo durante
tal periodo ningunha retribucién.

As persoas en excedencia especial incorporaranse
6s postos de traballo no prazo de 30 dias naturais
a partir do cesamento no cargo ou funcién.

Artigo 18°.-Salario base.

O soldo base é o que consta para cada categoria
profesional na tdboa salarial anexa a este convenio.

Non existird ningunha diferencia salarial en igual
prestacién de servicios por razén de xénero.

Artigo 19°.-Complemento persoal de antigiiidade.

Todo o persoal afectado por este convenio per-
cibird, por este concepto, un cinco por cento do
salario base por cada tres anos de servicio na empre-
sa. A data inicial para o cémputo da antigiiidade
serd a de ingreso na empresa.

O importe de cada trienio comezari a retribuirse

7

desde o dia 1 do mes seguinte 6 seu vencemento.

En caso de que as persoas traballadoras con con-
trato en pricticas ou de formacién continuasen 6
servicio da empresa 6 remataren aquelas, compu-
tardselle-lo tempo traballado en virtude de tales con-
tratos para os efectos de antigiiidade.

Artigo 20°.-Complemento de traballo nocturno.

Este complemento consistird no 25 por cento do
salario base. Considerarase traballo nocturno o com-
prendido entre as 22.00 horas e as 6.00 horas do
dia seguinte. Se o tempo traballado dentro do periodo
nocturno fose inferior a catro horas, aboarase exclu-
sivamente sobre as horas traballadas.

Artigo 21°.-Complemento de especialidade, toxi-
cidade, perigosidade e penosidade.

Por mor da maior toxicidade, perigosidade e peno-
sidade, establécese un complemento retributivo
para todo o persoal que desempeiie traballos nal-
gunha das seguintes secciéns ou departamentos:
quiréfanos, radioelectroloxia, radioterapia, medicina

nuclear, citost4ticos, laboratorio de anéalise, unidade
de coidados intensivos, hemodidlise, anatomia pato-
l6xica.

A contia do complemento serd do 15 por cento
do salario base.

Para ter dereito 4 percepcién deste complemento
seré preciso que a dedicacién do productor 6 posto
de traballo tefia cardcter exclusivo ou preferente,
e en forma habitual ou continuada. Considerarase
como continuada a dedicacién nas actividades peno-
sas, t6xicas e perigosas nun horario superior a media
xornada.

Cando o destino 6 posto non tena cardcter habitual
e continuado, s6 se percibird o complemento en razén
dos dias en que se desempefien labores no dito posto
e calquera que sexa o ntimero de horas de dedicacién
a esta durante a xornada.

Este complemento percibirase tinica e exclusiva-
mente mentres a persoa desempeiie a praza ou posto
cualificado, e non supord a consolidacién persoal
do dereito cando a persoa que o veiia percibindo
sexa destinada a posto de traballo non cualificado
como de especialidade.

As empresas comprométense a adopta-las medidas
oportunas para reducir no posible a toxicidade, peri-
gosidade e penosidade no desempefio da prestacién
polas persoas traballadoras.

Artigo 22°.-Gratificaciéns extraordinarias.

a) Unha paga extraordinaria o 15 de xullo e outra
de Nadal, sendo o importe da cada unha delas dunha
mensualidade do salario base méis a antigiiidade,
que se fard efectiva nos dias hébiles inmediatamente
anteriores a estas datas.

b) Unha gratificacién anual en concepto de premio
de vinculacién ou permanencia por importe dunha
mensualidade do salario base mdis antigiiidade, que
se cobrard durante o mes de outubro. Para ter dereito
& percepcién deste premio de vinculacién serd pre-
ciso ter traballado un ano na empresa.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias
corresponde 4 empresa e 4 libre aceptacién da persoa
traballadora.

Ter4n a consideracién de horas extraordinarias as
que se realicen sobre a xornada laboral ordinaria.
Aboaranse cun incremento do 75 por cento sobre
o salario que correspondese a cada hora ordinaria.

Ambalas ddas partes acordan a conveniencia de
reduciren 6 minimo indispensable as horas extraor-
dinarias, de acordo cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresién.

b) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola
necesidade de reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como de risco de per-
da de materiais e materias primas: realizacién.
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¢) Horas extraordinarias necesarias por perfodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de quenda e outras circunstancias de carécter
estructural derivadas da actividade de que se trata:
mantemento, sempre que non caiba utilizacién das
distintas modalidades da contratacién temporal ou
parcial establecidas pola lei.

Artigo 24°.-Xornadas de traballo.

A xornada de traballo para as empresas e persoas
traballadoras afectadas por este convenio serd de
40 horas semanais, computdndose o tempo de des-
canso (bocadillo) de 15 minutos como traballo
efectivo.

Establecerase a xornada continuada durante os
meses de xullo, agosto e setembro para tédalas per-
soas traballadoras afectadas por este convenio, coa
excepcion de que aquelas persoas que traballen en
consultas e naqueles servicios que, por unhas espe-
ciais caracteristicas e co actual cadro de persoal,
non permitisen aquela implantacién, caso no que
estas persoas serdn compensadas cun dfa libre en
cada un dos devanditos meses con independencia
do legalmente establecido.

No caso de non existir acordo entre as partes, as
stas discrepancias someteranse 6 dictame da comi-
si6n paritaria.

Correspéndelle 4 empresa a fixacién dos horarios
de acordo coas necesidades do servicio.

Artigo 25°.-Seguridade e hixiene.

Naqueles postos de traballo con especial risco de
enfermidade (contaxios, infeccidns, etc.) farase revi-
sién médica, polo menos, semestralmente. O resto
do persoal fardselle a dita revisién, cando menos,
unha vez 6 ano. En caso de efectua-la revisién féra
das horas de traballo, o tempo empregado non sera
retribuido.

O recoiiecemento aludido levarao a cabo un facul-
tativo elixido polo traballador entre o persoal ads-
crito 4 empresa, co debido control por parte do comité
de empresa.

O resultado de revisiéns médicas a que se refire
este artigo farase constar nas oportunas fichas de
cada traballador, debéndose remiti-lo corresponden-
te informe o comité de empresa, por pedimento da
persoa traballadora interesada.

Artigo 26°.-Premios de xubilacién.

A xubilacién serd obrigatoria 6s 65 anos sempre
que a persoa traballadora retina os requisitos para
1S0.

Concederaselles un premio s persoas que se xubi-
len antes dos 64 anos, de acordo coa seguinte tdboa:

-Xubilacién é6s 60 anos cumpridos: 600.000
pesetas.

-Xubilacién 6s 61 anos cumpridos: 500.000
pesetas.

-Xubilacién 6s 62 anos cumpridos: 400.000
pesetas.

-Xubilacién és 63 anos cumpridos: 300.000

pesetas.
Artigo 27°.-Premios de xubilacién.

O persoal que cumpra 64 anos de idade durante
a vixencia deste convenio, podera optar pola moda-
lidade especial de xubilacién anticipada 6s 64 anos
prevista no Real decreto lei 14/1981, do 20 de agos-
to, comprometéndose as empresas a substituiren
simultaneamente a persoa xubilada por outra persoa
traballadora nos termos e nas condiciéns estable-
cidos na dita norma legal.

Artigo 28°.-Persoal con capacidade diminuida.

Polo que atinxe 6 persoal con capacidade fisica
diminuida, non serd este un motivo para que este
persoal non poida optar a un posto de traballo axei-
tado 4s funciéns que poida desempenar.

Artigo 29°.-Complemento de incapacidade tran-
sitoria.

Nos supostos por baixa, por IT (enfermidade
comin) profesional e accidente, sexa ou non de tra-
ballo, as empresas aboardn un complemento do 25
por cento da base reguladora da prestacién satisfeita
pola Seguridade Social, durante todo o tempo en
que tena dereito 4 dita prestacién econémica, inclui-
das pagas extraordinarias.

Artigo 30°.-Roupa de traballo e uniforme.

As empresas facilitaranlle a todo o persoal o ves-
tiario que este precise (zocos, batas, medias, fundas,
etc.), que serd renovable cando se precise, pero non
podera superar un ano. De igual xeito, o persoal
que realice traballos especiais serd dotado de pezas
de roupa especiais: luvas, batas, etc.

Sen prexuizo da debida atencién e coidado da rou-
pa a que se refire este artigo por parte de cada
unha das persoas traballadoras, o lavado e pasado
do ferro desta realizarase na empresa e por conta
desta.

Artigo 31°.-Atenciéns sociais.

A comisién paritaria do convenio estudiaré a posi-
bilidade de integra-lo persoal do sector en calquera
economato laboral dos existentes ou de nova crea-
cién, ou cooperativa de consumo ou institucién simi-
lar, tan axina como sexa posible, asi como das con-
diciéns da sia integracion.

O anterior non afectard o persoal que estea inte-
grado nalgtn dos establecementos citados.

As empresas dardn facilidades nas quendas a todas
aquelas persoas traballadoras que estean realizando
estudios.

Recoméndaselles a tédalas empresas o estudio
para establecer un seguro de responsabilidade civil
para todo o persoal afectado por este convenio.
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Artigo 32°.-Atrasos.

As empresas afectadas por este convenio dispo-
ferdn de un mes a partir da sta publicacién (do
mesmo) no BOP para liquidarlle 6 persoal os atrasos
que se producisen desde o 1 de xaneiro de 2000.

Artigo 33°.-Comisién paritaria.

Estard composta por tres representantes da parte
social e outros tres da patronal, acompafiados das
respectivas asesorias, sendo as stias funciéns:

a) Interpretacién do convenio.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestiéns que lles
sexan sometidas por dmbalas partes, de comtin acor-
do en asuntos derivados deste convenio.

A comisién paritaria xuntarase por pedimento de
calquera das partes.

Artigo 34°.-Solucién extraxudicial de conflictos
laborais.

Ante a importancia que ten a resolucién pacifica
dos conflictos laborais, a elaboracién do acordo
interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucién de conflictos colectivos
de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién
de Empresarios de Galicia e as centrais sindicais
CIG, CC.00., e UGT, as partes asinantes deste con-
venio durante a sia vixencia acordan somelerse para
calquera tipo de interpretaciéon do mencionado con-
venio 4s férmulas articuladas do AGA.

Artigo 35°.-Seguro de responsabilidade civil.
As empresas contardn cun seguro de responsa-
bilidade civil.
ANEXO 1

Clasificacién profesional
Capitulo |

Seccién primeira
Clasificacién funcional

As persoas traballadoras ds que este convenio se
refire serén clasificadas nos grupos que se relacionan
a continuacién, atendendo ds funciéns que efectian:

A) Persoal directivo.

B) Persoal sanitario.

C) Persoal técnico non sanitario.
D) Persoal administrativo.

E) Persoal informético.

F) Persoal subalterno.

G) Persoal de servicios xerais.
H) Persoal de oficios varios.

A. Persoal directivo. Comprende as seguintes
categorias:

1.1. Director/a médico/a.

1.2. Director/a administrativo/a.

1.3. Subdirector/a médico/a.
1.4. Subdirector/a administrativo/a.

B. Persoal sanitario. Este grupo comprende os
seguintes subgrupos e, dentro deles, as seguintes
categorias:

1. Titulados superiores.

1.1. Médico/a xefe de departamento.
1.2. Médico/a xefe de servicio.

1.3. Médico/a xefe clinico.

1.4. Médico/a adxunto/a.

1.5. Médico/a residente ou interno/a.
1.6. Farmacéutico/a e odontélogo/a.
2. Titulados/as de grao medio.

2.1. Xefe de enfermeria.

2.2. Subxefe de enfermeria.

2.3. Supervisor/a de enfermeria.

2.4. ATS, enfermeiras, practicantes e matronas.
2.5. Fisioterapeutas.

2.6. Terapeuta ocupacional.

3. Non titulados.

3.1. Mestre/a de logofonia.

3.2. Mestre/a de xordos/as.

3.3. Monitor/a de logofonia.

3.4. Monitor/a de xordos/as.

3.5. Monitor/a ocupacional.

3.6. Monitor/a de educacion fisica.
3.7. Auxiliar sanitario/a.

3.8. Auxiliares sanitarios/as especializados/as.
3.9. Puericultores/as.

3.10. Auxiliares de enfermeria.
3.11. Coidador/a psiquidtrico/a.

C. Persoal técnico non sanitario. Este grupo com-
prende os seguintes subgrupos:

1. Titulados superiores.

1.1. Letrado/a ou asesor/a xuridico/a.
1.2. Arquitecto/a.

1.3. Enxefieiro/a.

1.4. Fisico/a.

1.5. Quimico/a.

1.6. Economista.

1.7. Analista informético/a.

2. Titulados/as de grao medio.

2.1. Titulado/a mercantil.

2.2. Enxefieiro/a técnico/a.
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2.3. Mestre/a.

2.4. Graduado/a social.

2.5. Traballador/a social.

2.6. Profesor/a de educacion fisica.
2.7. Programador/a informético/a.

D. Persoal administrativo. Este grupo comprende
as seguintes categorias:

1.1. Administrador/a.

1.2. Xefe de seccion.

1.3. Xefe de negociado.

1.4. Oficial administrativo/a.
1.5. Operador/a de ordenador.
1.6. Auxiliar administrativo/a.
1.7. Aspirante.

E. Persoal subalterno. Comprende as seguintes
categorias:

1.1. Conserxe.

1.2. Ordenanza.

1.3. Porteiro/a.

1.4. Vixilante nocturno.
1.5. Mozo dos recados.

F. Persoal de servicios xerais. Comprende as
seguintes categorias:

1.1. Xefe de cocifia.

1.2. Cocineiro/a.

1.3. Axudante de cocifia.

1.4. Pinche de cociiia.

1.5. Camareiro/a.

1.6. Fregador/a.

1.7. Encargado/a ou xefe de almacén, economato.
1.8. Lavandeiro/a, roupeiro e pasador/a de ferro.
1.9. Telefonista (de mais de 50 teléfonos).

1.10. Telefonista (ata 50 teléfonos).

1.11. Cortadoras/es.

1.12. Costureiras/os.

1.13. Pasadoras/es de ferro.

1.14. Lavandeiras/os.

1.15. Limpadoras/es.

G. Persoal de oficios varios. Comprende as seguin-
tes categorias:

1.1. Xefe de taller.
1.2. Electricista.
1.3. Calefactor/a.

1.4. Fontaneiro/a.

1.5. Conductor/a de primeira especial.
1.6. Conductor/a de segunda.
1.7. Albanel.

1.8. Carpinteiro/a.

1.9. Pintor/a.

1.10. Xardineiro/a.

1.11. Perruqueiro/a-barbeiro/a.
1.12. Maquinista de lavadoiro.
1.13. Axudante destes oficios.
1.14. Peén.

1.15. Aprendiz.

As categorias especificadas anteriormente tefien
cardcter enunciativo, e non implican a obriga de
ter provistas todas elas, se a necesidade e volume
do centro non o require.

As definiciéns correspondentes ds distintas cate-
gorias profesionais son as que se reflicten no anexo
deste convenio, o que forma parte integrante del.

Seccién segunda
Clasificacién do persoal en razén da permanencia
no local de traballo

Pola sta permanencia no local de traballo, o per-
soal ocupado nos establecementos rexidos por este
convenio clasificanse nos seguintes grupos:

a) Persoal interno. Cando nas stias condiciéns de
traballo figure o dereito 4 manutencién e 6 aloxa-
mento.

b) Persoal externo. Sempre que non concorra nin-
gunha das circunstancias anteriores.

c¢) Persoal semiinterno. No caso de que figure nas
stias condiciéns de traballo o dereito 4 manutencién.

As empresas poderan transforma-lo persoal interno
ou semiinterno ou externo cando por necesidades
do servicio lles interese, e de comiin acordo coas
persoas traballadoras afectadas, comunicédndollelo
a estas en forma con trinta dias de antelacién como
minimo. Estas persoas terdn os mesmos dereitos que
os que corresponden & situacién laboral 4 que
acceden.

Se os cambios en razén de permanencia non afec-
tasen a totalidade das persoas traballadoras dunha
empresa, e si a un nimero determinado delas, goza-
rdn de preferencia para escolle-las persoas traba-
lladoras por rigorosa orde de antigiiidade.

Seccién terceira
Clasificacién do persoal por razén da stia perma-
nencia 6 servicio da empresa

Segundo a sia permanencia 6 servicio das empre-
sas, o persoal clasificarase da forma seguinte:

a) Persoal fixo. E o que se precisa de modo per-
manente para realiza-lo traballo propio da actividade
4 que se dedica a empresa. Estard composto como
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minimo, dun nimero de persoas traballadoras igual
6 que comprende o cadro de persoal da empresa.

b) Persoal eventual. E o admitido polas empresas
para realizar traballos deste cardcter, considerdn-
dose de tal condicién os traballos de carédcter tem-
poral e absolutamente extraordinarios que se pre-
senten nas empresas por calquera motivo anormal,
por prazo non superior a seis meses; transcorrido
este prazo, se subsisten as necesidades temporais
polas cales foi establecido o contrato eventual, este
poderd prorrogarse por tres meses mdis e se o termo
deste segundo perfodo continuase prestando os seus
servicios pasard 4 condicién de fixo.

Non se podera clasificar como persoal eventual
mdis que o realice os traballos que merecen tal con-
sideracién de acordo co establecido nesta alinea.

¢) Persoal interino. Son as persoas traballadoras
que poden contratarse para substitui-lo persoal do
cadro nos casos de excedencia, permisos, vacacions,
incapacidade temporal para traballo, derivada de
enfermidade ou accidente.

Reincorporada a persoa titular 6 seu posto de tra-
ballo, se a persoa traballadora interina continuase
prestando os seus servicios sen cubrir nova inte-
rinidade, pasard a formar parte do cadro de persoal
da empresa, ocupando o tGltimo lugar na escala, entre
as da siia categoria, e respectando sempre as normas
establecidas para os ascensos.

As persoas traballadoras eventuais e interinas figu-
rardn en relaciéns separadas e, salvo no caso de
desfrutar doutras condiciéns méis beneficiosas,
terdn dereito 4 retribucién asignada 4 stia categoria
profesional, as gratificaciéns extraordinarias esta-
blecidas neste convenio, devengdndose estas per-
cepciéns polo tempo de prestacién do servicio, na
mesma forma que as fai o persoal do cadro.

No prazo de tres meses, contados a partir da apro-
bacién deste convenio, as empresas procederdn 4
clasificacién e definicién do persoal dependente
delas, de acordo cos grupos e as categorias que se
establecen na seccién primeira, debendo exporse no
taboleiro de anuncios da empresa durante os quince
dias seguintes, co obxecto de que as persoas que
se consideren prexudicadas poidan formula-la opor-
tuna reclamacién. Cumprido o Gltimo prazo, a empre-
sa remitird a clasificacién 4 delegacién provincial
de Traballo para o seu conecemento. Dentro do cadro
de persoal inicial e dos sucesivos poderanse amor-
tiza-las vacantes que se produzan, sen prexuizo da
promocién do persoal existente por via de ascenso.

Capfitulo II
Ingresos e ascensos. Cadros de persoal e escalas:
cambios de postos de traballo, cesamentos e des-
pedimentos

Seccién primeira
Ingresos e ascensos

O ingreso das persoas traballadoras fixas axus-
tarase 4s normas legais xerais sobre colocacién de

persoas traballadoras e 4s especiais para as persoas
traballadoras de idade madura e minusvélidas,
podendo as empresas somete-las persoas candidatas
s probas de ingreso que considere oportunas.

Entenderase que todo o persoal de novo ingreso
quedard sometido, salvo pacto en contrario, a un
periodo de proba, dunha duracién médxima de seis
meses para as persoas tituladas, tres para o persoal
administrativo e de quince dias para o resto.

Durante o perfodo de proba, d&mbalas partes pode-
ran rescindi-lo contrato sen previo aviso e sen que
tefian por isto dereilo a ninguna reclamacién ou
indemnizacién. Terminado o dito prazo, o persoal
pasard a figurar definitivamente no cadro de persoal
da empresa ou cesaré no seu servicio.

En todo caso, o persoal en perfiodo de proba terd
dereito 4 retribucién e demais beneficios correspon-
dentes 4 sta categoria, computandose a stia duracién
para tédolos efectos, unha vez ingresados como fixos
no cadro de persoal.

Ascensos. Todo o persoal da empresa terd, en igual-
dade de condiciéns, dereito preferente para cubri-las
vacantes existentes en calquera dos seus grupos
profesionais.

Os ascensos efectuaranse seguindo as normas que
se expresan nos puntos seguintes.

Persoal titulado dos grupos A, B e C. Os ascensos
correspondentes a este persoal serdn de libre deci-
sién da empresa, entre o que posta o titulo corres-
pondente.

Para o persoal non titulado do grupo B establécense
dtas quendas alternas; a primeira, antigiiidade, logo
de proba de aptitude, entre os da categoria inme-
diatamente inferior, e a segunda, por eleccién da
empresa entre o persoal das ddas categorias infe-
riores inmediatas.

Grupo D. Os administradores serdn de libre desig-
nacién da empresa con preferencia entre o persoal
desta.

Para o resto do persoal comprendido nel, ddas
quendas alternas, a primeira, de antigiiidade logo
da proba de aptitude, e a segunda, por eleccién da
empresa entre as persoas traballadoras das ddas
categorias inferiores inmediatas.

Os/as auxiliares con cinco anos de servicio na cate-
goria ascenderdn a oficiais, e de non existir vacante
continuardn como auxiliares, coa retribucién de
oficial.

Os aspirantes con mdis de dous anos de servicio
no centro pasardn automaticamente a ocupa-la praza
de auxiliares 6 cumpriren dezaoito anos.

Grupo E: subalternos. O conserxe, por libre deci-
sién da empresa, enlre as persoas integrantes deste
grupo profesional. As prazas de ordenanza, portei-
ros/as e vixilantes proveranse preferentemente entre
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as persoas traballadoras da empresa que, por minus-
validez, enfermidade ou idade avanzada, non poidan
seguir desempenando o seu oficio con rendemento
normal.

Os mozos dos recados, 6 cumpri-los dezaoito anos
de idade, pasardn automaticamente a calquera das
categorias profesionais que integran este grupo.

O persoal comprendido no grupo F), de servicios
xerais, € o comprendido na alinea G), persoal de
oficios varios, os ascensos serdn de libre decisién
da empresa para as categorias profesionais de xefe
de cocina e xefe de taller con preferencia entre o
seu persoal e para o resto do persoal establécense
as quendas alternas; a primeira, antigiiidade logo
da proba de aptitude entre os de categoria inme-
diatamente inferior, e a segunda, por eleccién da
empresa entre os de categoria inferior.

Seccién segunda
Cadros de persoal e escalas

Tédalas empresas vefien obrigadas a confeccio-
na-los cadros do seu persoal fixo, sinalado de acordo
co que establezan os organismos sanitarios corres-
pondentes, o nimero total de persoas traballadoras
que comprende cada categoria profesional, coa sepa-
racién e especificacién por grupos e subgrupos, sen
que poidan ser modificadas as que existan no
momento de entrada en vigor deste convenio.

Estes cadros de persoal, unha vez confeccionados,
serdn remitidos 4 delegacién provincial de Traballo,
se se trata de empresas de ambito provincial, ou
a Direccién Xeral de Traballo, se son estatais, para
efectos de cofiecemento.

Dentro do cadro de persoal inicial e sucesivos,
as empresas poderdn amortiza-las vacantes que se
produzan, sen prexuizo da promocién das persoas
traballadoras existente por via de ascenso, comu-
nicdndollo a delegacién provincial de Traballo.

O cadro de persoal confeccionarase, como minimo,
cada dous anos, e non terd ningin efecto contrario
a situacién e dereitos adquiridos polas persoas tra-
balladoras que formen parte da empresa.

Cada ano, dentro do primeiro trimestre, as empre-
sas formulardn a escala de tédalas stas persoas tra-
balladoras, clasificadas por grupos profesionais;
dentro destes, por orde de categorias, e nelas, por
orde de antigiiidade. Esta escala estard exposta trinta
dias no taboleiro de anuncios da empresa; no dito
prazo as persoas traballadoras poderdn realiza-las
reclamaciéns que crean oportunas ante a direccién,
quen resolverd no prazo de sete dias, e se existisen
modificaciéns, exporanse en notas 4 parte, durante
igual perfodo de trinta dias, por se hai reclamaciéns
de persoas traballadoras ds que lles afecte a modi-
ficacién. Contra as resoluciéns denegatorias das
empresas, o persoal afectado poderd executa-las
acciéns correspondentes ante a xurisdiccién de
traballo.

Seccidn terceira
Cambios de postos de traballo; cesamentos e
despedimentos

As persoas traballadoras pertencentes 4 mesma
empresa, categoria, grupo e subgrupo poderdn con-
certa-la permuta dos seus respectivos postos, 4 reser-
va do que aquela decida en cada caso, tendo en
conta as necesidades do servicio, a aptitude de 4mba-
las persoas que permutan para o novo destino e outras
circunstancias que sexan dignas de apreciar.

A empresa, en caso de necesidade, poderd des-
tina-las persoas traballadoras a realizaren traballos
de categoria superior, reintegrindose 6 seu antigo
posto cando cese a causa que motivou o cambio.

Este cambio non poderd ser de duracién superior
a caltro meses ininterrompidos, salvo os casos de
substitucién por servicio militar, enfermidade, acci-
dente de traballo, licencias e excedencia especial;
en tal caso, a situacién prolongarase mentres sub-
sistan as circunstancias que o motivaron.

Cando unha persoa traballadora realice traballo
de categoria superior durante méis de catro meses,
sen concorreren os supostos especiais a que se refire
o pardgrafo anterior, consolidard a categoria supe-
rior, sempre que exista quenda de ascenso a esta
de libre designacién de empresa e salvo que para
o seu desempefio se requirise a posesion de titulos
ou conecementos especiais debidamente acreditados
por probas de suficiencia; en tales casos o cambio
de traballo terd transcendencia exclusivamente eco-
némica. A praza ocupada por este sistema incidird
na citada quenda de ascenso por libre designacion
da empresa.

A retribucién destas persoas traballadoras, en tan-
to en canto desempefian traballos de categorfa ou
cualificacién superior, serd a correspondente a ela.

Por necesidade xustificada da empresa poderase
destinar a unha persoa traballadora de categoria pro-

fesional inferior 4 que estea adscrita, conservando
a retribucién correspondente 4 sda categoria.

Salvo casos moi excepcionais, dos que se informard
o comité de empresa ou, no seu defecto, as/os dele-
gadas/os de persoal, esta situacién non se poderd
prolongar por perfodo superior a dous meses, co fin
de non prexudica-la stia formacién profesional.

Asi mesmo, evitardn as empresas reitera-la rea-
lizacién destes traballos de inferior categoria a unha
mesma persoa traballadora.

Se o cambio de destino para o desempefio de tra-
ballos de categoria inferior tivese a sda orixe en
peticién da persoa traballadora, asignarase a esta
a retribucién que corresponda 6 traballo efectiva-
mente realizado.

As empresas destinardn as persoas con capacidade
diminuida que tefia a sta orixe nalgunha enfermi-
dade profesional, accidente de traballo ou desgaste
fisico natural, como consecuencia dunha dilatada
vida 6 servicio da empresa, a traballos adecuados
ds sias condicidns.
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A retribucién que percibirdn estas persoas serd

7

a correspondente 6 seu novo posto de traballo.

As persoas traballadoras que desexen cesar volun-
tariamente no servicio da empresa virdn obrigadas
a ponelo no cofiecemento desta, cumprindo os
seguintes prazos de aviso previo.

Persoal do grupo técnico, dous meses; do grupo
de empregados, un mes, e dos subalternos e obreiros,
quince dias.

O incumprimento por parte das persoas traballa-
doras da obriga de avisar previamente coa indicada
antelacién daralle dereito 4 empresa a descontar da
liquidacién da persoa o importe do salario dun dia
por cada dia de atraso no aviso.

Tendo recibido o aviso coa dita antelacién, a
empresa vird obrigada a liquidar, 6 finaliza-lo prazo,
os conceptos fixos que poidan ser calculados en tal
momento. O resto deles serao no momento habitual
de pagamento.

O incumprimento desta obriga imputable 4 empre-
sa levard aparellado o dereito do traballador a ser
indemnizado co importe do salario dun dia por cada
dia de atraso na liquidacién, co limite do nimero
de dias de aviso previo. Non existird tal obriga e,
por conseguinte, non nace este dereito se a persoa
traballadora non avisou previamente coa antelacién

debida.

Capfitulo III

Definicién das categorias profesionais
Grupo A. Persoal directivo.
1.1. Director-médico. Correspéndelle:

a) Organizar, impulsar, coordinar e controla-los
servicios médico-cirarxicos do establecemento, dan-
do cumprimento 6s acordos da entidade rectora ou
do 6rgano correspondente.

b) Cumprir e velar polo cumprimento das instruc-
ciéns relativas 4s funciéns asistenciais e hospi-
talarias.

¢) Propofier toda clase de acordos sobre os ser-
vicios asistenciais, acerca do que a entidade rectora
ou o 6rgano correspondente tefia que pronunciarse.

d) Velar polo cumprimento, nos servicios que lle
estdn encomendados, das disposiciéns de cardcter
xeral, dictadas pola Administracién sanitaria do
Estado e dos regulamentos internos, instrucciéns
permanentes e ordes xerais polas que se rexa o esta-
blecemento e os seus servicios.

e) Asegura-lo mantemento da ética profesional no
establecemento.

f) Dicta-las instrucciéns permanentes que lle
estean atribuidas regulamentariamente e as ordes
xerais e particulares que fosen necesarias para o
funcionamento dos servicios asistenciais, co aseso-
ramento previo da xunta facultativa, nos casos que
as{ proceda.

g) Presidi-la xunta facultativa e comisiéns de
cardcter asistencial que existan no establecemento,
sempre que por disposicién de caricter xeral non
lle correspondese a presidencia a outra persoa.

h) Realiza-los estudios e suxeri-los asesoramentos
necesarios para propofie-la aprobacién na forma
regulamentaria dos médulos de hospitalizacién e de
tratamento ambulatorio.

i) Requiri-los 6rganos que lle estean subordinados,
cando o xulgue necesario, para a xestién dos ser-
vicios dependentes deles, coordinando a sia acti-

vidade.

1) Exerce-la xefatura do persoal sanitario do esta-
blecemento, intervindo en forma directa na sda vin-
culacién a el, e propofne-lo nomeamento do dito
persoal.

m) Exerce-la facultade disciplinaria respecto do
persoal sanitario, na forma e medida determinadas
regulamentariamente.

1.2 Director administrativo. Correspéndelle:

a) Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar
dunha forma inmediata os servicios administrativos
e econémicos do establecemento.

b) Exerce-las funciéns como xefe da unidade dos
servicios administrativos.

¢) Asesorar tecnicamente a direccién en materias
administrativas e econémicas.

d) Prepara-lo plan econémico anual do estable-
cemento e o seu balance de resultado e organizar
e dirixi-la contabilidade do centro.

e) Ser responsable ante a direccién dos servicios
xerais de persoal, mantemento e conservacién do
almacén, contratacién, rexistro e caixa.

f) Velar pola conservacién e o mantemento do edi-
ficio, dependencias e terreos do establecemento.

g) Coida-los establecementos do centro.

h) Proporcionarlle adecuada instalacién 6 persoal
do establecemento.

i) Ter 6 dia a informacién lexislativa que afecte
o establecemento e o persoal, asi como comunicarlle
a este as instrucciéns permanentes e as ordes xerais
que estean en vigor.

1) Procura-la normalizacién e actualizacién das
técnicas administrativas.

m) Ser secretario dos 6rganos econémico-admi-
nistrativos do establecemento.

n) Calquera outra funcién que sinale o regulamento
de réxime interno do establecemento ou delegue o
xerente en materia administrativa.

1.3. Subdirector médico. E o que realiza as fun-
ci6éns por delegacion do director médico, atribuidas
a este, e asume o posto de director nas stas
ausencias.
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1.4. Subdirector administrativo. E o que realiza
as funciéns por delegacién do director administra-
tivo, atribuidas a este, e asume o posto de director
nas sdas ausencias.

Grupo B. Persoal sanitario.
1. Titulados superiores.

1.1. Médico/a xefe de departamento. Correspén-

delle:

a) Organizar e dirixi-lo departamento dentro das
normas do regulamento interno do establecemento,
das instrucciéns permanentes e ordes xerais e de
acordo coas orientaciéns da direccion.

b) A xefatura inmediata do persoal sanitario que,
con calquera cardcter, desempene un posto de tra-
ballo encadrado no departamento ou fose adscrito
a este.

¢) Velar polo correcto funcionamento do depar-
tamento e polo debido cumprimento das obrigas de
todo o persoal sanitario encadrado ou adscrito a este.

d) Vixia-la conservacién e o trato adecuado das
instalaciéns do seu departamento.

e) Desempenar calquera outra funcién que sinalen
os regulamentos, instrucciéns xerais e ordes xerais
ou que lle fosen delegadas expresamente pola
direccién.

f) Redactar un breve informe mensual 4 direccién,
en forma normalizada sobre a actividade do depar-
tamento e as sdas necesidades, que se cursarin pola
via que se determine e 6s que achegardn copia dos
partes estatisticos que estean nas normas do centro.

g) Celebrar reuniéns periédicas cos seus colabo-
radores e o seu persoal, para informalos da marcha
do departamento e das instrucciéns ou orientaciéns
que fosen necesarias.

h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamen-
te, sesiéns clinicas.

1.2. Médico/a xefe de servicio. Correspéndelle:

a) Organizar e dirixi-lo servicio dentro das normas
do regulamento interno do establecemento, das ins-
trucciéns permanentes e ordes xerais e de acordo
coas orientaciéns da direccidn.

b) A xefatura inmediata do persoal sanitario que,
con calquera cardcter, desempene un posto de tra-
ballo encadrado no servicio ou fose adscrito a este.

¢) Velar polo correcto funcionamento do servicio
e polo debido cumprimento das obrigas de todo o
persoal sanitario encadrado ou adscrito a este.

d) Vixia-la conservacién e o trato adecuado das
instalaciéns do seu servicio.

e) Desempenar calquera outra funcién que sinalen
os regulamentos, instrucciéns xerais e ordes xerais
ou que lle fosen delegadas expresamente pola
direccién.

f) Redactar un breve informe mensual 6 médico
xefe de departamento, en forma normalizada sobre
a actividade do servicio e as stias necesidades, que
se cursardn pola via que se determine e 6s que ache-
gardn copia dos partes estatisticos que estean nas
normas do centro.

g) Celebrar reuniéns periédicas cos seus colabo-
radores e o seu persoal, para informalos da marcha
do servicio e das instrucciéns ou orientaciéns que
fosen necesarias.

h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamen-
te, sesiéns clinicas.

1.3. Médico/a xefe clinico. Corresp6ndelle:

a) Supli-lo/a médico/a xefe de servicio nas stas
ausencias.

b) Desempeiia-la xefatura de equipo cirtrxico ou
servicio asistencial.

¢) Dirixir ou controla-lo debido funcionamento da
sala ou grupo de camas, ou misién que tivese enco-
mendada no seu servicio, e o exacto cumprimento,
por parte do persoal que as atenda, dos preceptos
regulamentarios e do seu contido.

d) Supervisa-las funciéns do persoal médico e
auxiliar sanitario adscrito 6 servicio.

e) Acudir sen demora cando fose chamado polo
seu servicio médico de garda ou pola direccién do
centro, con caricter urxente.

1.4. Médico/a adxunto/a. Correspéndelle:
a) Supli-lo/a médico/a xefe clinico.

b) Cumpri-los servicios de garda que lle sinalen,
a teor do regulamento do centro ou instrucciéns
correspondentes.

¢) Coidar da debida confeccién das historias cli-
nicas das persoas asistidas ou hospitalizadas corres-
pondentes 6 seu servicio.

d) Supervisar e coordina-lo desempeiio das fun-
ciéns correspondentes 6s postos que lle estean subor-
dinados, especialmente do seu servicio de garda.

e) Colaborar en tédalas ordes 6 mellor desenvol-
vemento das tarefas que corresponden 6 seu servicio.

1.5. Médico/a residente ou interno. Correspén-
delle:

a) Desempena-la misién asistencial que se lle
encomende dentro do respectivo servicio.

b) Confecciona-las historias clinicas das persoas
asistidas ou hospitalizadas correspondentes 6 seu
servicio.

¢) Cumpri-los servicios de garda que se lle sinalen,
a teor do regulamento do centro ou instrucciéns
correspondentes.

d) Informar periodicamente, nas condiciéns que
se determinen, os/as seus/siias superiores xerarqui-
cos/as das misiéns e dos traballos que lle estdn
encomendados.



N° 240 « Xoves, 11 de decembro de 2003

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 15.211

1.6. Farmacéuticos/as e odontélogos/as. As fun-
ciéns dos/as farmacéuticos/as serdn as seguintes:

a) Proposta de adquisicién de medicamentos e
material de curas, asi como a siia clasificacién, con-
servacion, control e dispensacién.

b) Control e dispensacién de estupefacientes.

¢) Control dos depdésitos de medicamentos das
plantas de enfermeria e servicios dependentes do
centro.

d) Preparacién de fé6rmulas maxistrais, productos
galénicos e os medicamentos simples e compostos
consignados nas farmacopeas e nos formularios
oficiais.

e) Formar parte de cantas comisiéns consultivas
especifiquen os regulamentos de réxime interior, e
concretamente da farmacia.

f) Asesora-la xunta facultativa en materia da sta
competencia.

g) Emiti-los informes da sda competencia e cantos
fosen solicitados pola direccion.

h) Os/as odontélogos/as. Son aquelas persoas titu-
ladas superiores que realizan as funciéns propias
da sta profesiéon. Terdn a categoria profesional que
en cada caso se determine.

2. Titulados de grao medio.

2.1. Xefatura de enfermeria. Serd desempenado
necesariamente por persoal auxiliar sanitario con
titulacién, e as siias funciéns serdn:

a) Organizar, dirixir e controla-los servicios de
enfermeria, velando polo adecuado coidado das per-
soas asistidas.

b) Analizar constantemente as distintas activida-
des do persoal de enfermeria para a eficacia do
servicio.

¢) Manter informada a direccién do centro das
actividades do servicio de enfermeria.

d) Organizar e dirixi-lo persoal de enfermeria, co
obxecto de marca-las directrices que se desenvol-
verdn na sta actuacion.

e) Organizar coa direccién e participar no pro-
grama de educaci6n sanitaria e na orientacién do
persoal de novo ingreso nos servicios de enfermeria.

f) Dispo-lo necesario para o adestramento do per-
soal auxiliar diplomado e auxiliares de enfermeria
do persoal de enfermeria.

2.2. Subxefatura de enfermeria. Serd desempenado
necesariamente por persoal auxiliar sanitario con
titulacién, e realiza as funciéns por delegacién da
xefatura de enfermeria, atribuidas a ela, e asume
o posto da xefatura de enfermeria nas sdas ausencias.

2.3. Supervisién de enfermeria. Serd desempefiado
necesariamente por persoal auxiliar sanitario con
titulacién, e as sitias funciéns serdn:

a) Asumi-la responsabilidade da orde, disciplina
e limpeza da sala ou servicio que lle estea enco-
mendado.

b) Acompana-lo/a médico/a na visita 4s persoas
hospitalizadas.

¢) Cumprir e facer cumpri-las indicaciéns do per-
soal facultativo, axustdndose rigorosamente a estas
e deixando constancia escrita das sdas actividades.

d) Velar por que sexan observadas as prescriciéns
facultativas 4s persoas hospitalizadas.

e) No traslado das persoas hospitalizadas a outra
sala ou servicio, dispordn do necesario, coidando
de que se cumpran tédolos requisitos establecidos
regulamentariamente para estes casos.

) Solicitar, aténdose ds normas do regulamento
interno do centro, o malerial necesario para aten-
de-las persoas asistidas nas salas ou servicios.

g) Distribuir e coordinar, de acordo coa xefatura
de enfermeria, as tarefas que lle corresponden a
todo o persoal auxiliar sanitario da sda sala ou
servicio.

2.4. ATS, enfermeiras, practicantes e matronas.
Son aquelas persoas que, estando en posesién do
titulo correspondente, realizan funciéns nos deno-
minados servicios especiais (UVI, UCI, laboratorio,
Rx, nefroloxia, urxencias, psiquiatria, oncoloxia,
quiréfano, anatomia patoléxica e puericultura), e
realizan as seguintes funciéns:

a) Vixiar e atende-las persoas enfermas nas sdas
necesidades xerais e humanas, asi como sanitarias,
en especial no momento en que estas requiran os
seus servicios.

b) Administra-los medicamentos segundo as pres-
criciéns facultativas, citando os tratamentos.

¢) Tomar presiéns sanguineas, pulsos e tempe-
raturas.

d) Auxilia-lo persoal facultativo, prepardndolle o
material e os medicamentos que tefian que ser
utilizados.

e) Ordena-lo material, determinando o que poida
ser utilizado.

f) Ordena-las historias clinicas, anotando nelas
cantos datos relacionados coa propia funcién deban
figurar nelas.

g) Cumprir cantas outras funciéns da sda com-
petencia determine o regulamento interno do centro
ou se indique nas instrucciéns pertinentes.

2.5. Fisioterapeutas. Son os que, estando en pose-
sién do diploma de fisioterapia, realizan as seguintes
funciéns: a aplicacién de tratamentos con medios
fisicos que, por prescricién facultativa, se prestan
ds persoas enfermas de tédalas especialidades de
medicina e cirurxia onde sexa necesaria a aplicacién
dos ditos tratamentos, entendéndose por medios fisi-
cos: eléctricos, térmicos, mecénicos, hidricos,
manuais e exercicios terapéuticos con técnicas espe-
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ciais en: respiratorio, pardlise cerebral, neuroloxia
e neurocirurxia, reumatoloxia, traumatoloxia e orto-
pedia, coronarias, lesiéns medulares, exercicios
maternais pre- € posparto e cantas técnicas fisio-
terapéuticas se poidan utilizar no tratamento a per-
soas enfermas.

2.6. Terapeuta ocupacional. Son os que desem-
pefan prazas correspondentes 4 sia titulacién, e son
funciéns stas levar a cabo o procedemento reha-
bilitador, que, baixo prescricién médica, utiliza acti-
vidades manuais, creativas, recreativas e sociais,
educativas, prevocacionais e industriais, para lograr
da persoa enferma a resposta desexada, sexa fisica,
mental ou dmbalas ddas.

3. Persoal sanitario non titulado.
3.1. Mestre/a de logofonia.

3.2. Mestre/a de xordos/as.

3.3. Monitor/a de logofonia.

3.4. Monitor/a de xordos/as.

3.5. Monitor/a ocupacional.

3.6. Monitor/a de educacién fisica.

E aquel persoal sanitario non titulado que realiza
as funcions propias da sta profesién. Terd a categoria
profesional que en cada caso se determine.

2

3.7. Auxiliar sanitario. £ a persoa traballadora
encargada de axuda-lo persoal sanitario titulado,
tendo como principal obriga acata-las ordes ema-
nadas dos seus superiores e realiza-las funciéns mdis
pesadas ou mecénicas, como transporte de persoas
enfermas dentro do centro ou andlogos que requiran
esforzo fisico.

3.8. Auxiliares sanitarios especializados. Son as
persoas que, cunha formacién especifica, prestan
os seus servicios en certos departamentos, tales como
laboratorios, Rx, anatomia patoléxica, etc., e os que
en cada caso determine a Direccién Xeral Técnica.

3.9. Puericultoras. Son aquelas que, estando en
posesién do diploma correspondente, realizan as fun-
cién para as que as faculta o mencionado diploma.

3.10. Auxiliares de enfermeria. Nos establecemen-
tos de hospitalizacién e internamento, terdn como
contido funcional:

a) Preparar, distribuir e, se é o caso, administra-las
comidas das persoas hospitalizadas.

b) Axuda-las persoas enfermas na sida hixiene per-
soal e nas stas necesidades fisiol6xicas.

c¢) Face-las camas e vixia-la limpeza dos cuartos.

d) Recoller e dispo-la roupa usada e enviala 4
lavanderia.

e) Axuda-la ATS, cando fose preciso, na aplicacién
de medicamentos.

f) Realizar labores de preparacién e limpeza de
mobiliario, material e aparellos clinicos.

g) Poderé recolle-los datos clinicos termométricos
e aqueloutros signos obtidos por inspeccién non ins-
trumental da persoa enferma, para o cal recibird
indicacién expresa da ATS ou do persoal facultativo
responsable.

h) Igualmente comunicaralles 4s ATS ou 6 persoal
facultativo responsable os signos que chamen a sia
alencién ou as espontdneas manifestacions das per-
soas enfermas sobre os seus sintomas.

Nos establecementos de asistencia e consulta, sen
internamento, as funciéns das auxiliares de enfer-
merfa serdn: a acollida e orientacién das persoas
que asistan 4 consulta, a recepcién dos volantes e
documentos, a distribucién das persoas enfermas
para a mellor ordenacién do horario de visitas, a
inscricién nos libros de rexistro, volantes e com-
probantes e, en xeral, todas aquelas actividades que,
sen ter un cardcter profesional sanitario titulado,
veiien facilita-la funcién do persoal facultativo ou

ATS.

3.11. Coidador/a psiquiétrico/a. Tefien o seguinte
contido funcional:

a) Vixiar e controla-las persoas hospitalizadas, evi-
tando rifas e fugas, cooperando, se é o caso, o seu
traslado e axuddndoos nas stas actividades de tipo
social.

b) Comunicarlle 6 persoal titulado sanitario os sin-
tomas que observe na evolucién da conducta das
persoas hospitalizadas.

¢) Axuda-lo persoal sanitario titulado nas revisiéns
de pacientes e nas consultas que o esixan, espe-
cialmente na terapia ocupacional.

Grupo C. Persoal técnico non sanitario.
1. Titulados/as superiores.

1.1. Letrado/a ou asesor/a xuridico/a.
1.2. Arquitecto/a.

1.3. Fisico/a.

1.4. Quimico/a.

1.5. Economista.

1.6. Analista informé&tico/a.

Son aquelas persoas tituladas superiores que rea-
lizan as funciéns propias da siia profesion.

2. Titulados de grao medio.

2.1. Titulado/a mercantil.

2.2. Enxefieiro/a técnico/a.

2.3. Mestre/a.

2.4. Graduado/a social.

2.5. Traballador/a social.

2.6. Profesor/a de educacién fisica.

Son aquelas persoas tituladas de grao medio que
realizan as funcidns propias da sia profesion.
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2.7. Programador/a informético/a. E a persoa tra-
balladora que debe ter un cofiecemento profundo
das técnicas e recursos que manexa, enfocado prin-
cipalmente 4 linguaxe de programacién existente no
ordenador que utiliza, asi como das facilidades e
axuda do software para a posta a punto de programas,
correspondéndolle estudia-los procesos complexos
definidos polos analistas, confeccionando organigra-
mas detallados de tratamento.

Redactar programas na linguaxe de programacién
que lle sexa indicado.

Asi mesmo, confecciona xogos de ensaio, pon a
punto os programas e completa os expedientes téc-
nicos destes.

Grupo D. Persoal administrativo.

1.1. Administrador. E a persoa responsable de
tédolos servicios administrativos, e estard 4s ordes
da direccién administrativa do establecemento, a cal
poderd delegar funcidéns dela.

1.2. Xefe de seccién. Correspéndelle:

a) Dirixi-la seccién 6 seu cargo, coordinando e
controlando o funcionamento dos distintos negocia-
dos que a integran.

b) Cooperar cos demais xefes de seccidén, baixo
as ordes do administrador, 6 mellor despacho dos
asuntos administrativos.

¢) Supervisa-las tarefas realizadas polo persoal
adscrito 4 sdia seccidn.

1.3. Xefe de negociado. Correspéndelle:

a) Dirixi-lo negociado coordinando e controlando
as funciéns do persoal adscrito a el.

b) Cooperar cos demais postos de xefe de nego-
ciado, baixo as ordes do xefe de seccién, 6 mellor
despacho dos asuntos administrativos.

1.4. Oficiais administrativos. Son aquelas persoas
traballadoras maiores de vintedn anos que, con ini-
ciativa e responsabilidade, levan a cabo funciéns
de contabilidade e administracién en xeral.

1.5. Auxiliares administrativos. Son aquelas per-
soas maiores de dezaoito anos que, sen iniciativa
nin responsabilidade, se dedican és servicios auxi-
liares da administracién.

1.6. Operador/a de ordenador. E aquela persoa
traballadora que realiza funciéns de inicia-lo sistema
de acordo coas instrucciéns recibidas; debe trans-
mitir 6 ordenador as ordes necesarias para que rea-
lice os traballos que hai que procesar, debe atender
e responder 6 sistema operativo das actividades peri-
féricas, vixia-lo cumprimento das normas de segu-
ridade que se establezan e, dentro dos medios 6
seu alcance, velar polo seu cofiecemento.

Informa-lo xefe de seccién no caso de avaria para
que se tomen as medidas pertinentes.

Informar sobre as incidencias acaecidas, do desen-
volvemento do seu traballo e realizar, se fose nece-
sario, funciéns do operador de periféricos.

1.7. Aspirante. Entenderase por aspirante a persoa
empregada menor de dezaoito anos que traballa en
funciéns propias de oficinas, dispostas a iniciarse
nas funciéns destas.

Grupo E. Persoal subalterno.

1.1. Conserxe. Exercerd, por delegacién da direc-
ci6n ou administracién, a xefatura do persoal de
ordenanzas, porteiros e vixilantes, e ordenard e
dirixird o cumprimento do seu cometido. Vixiard a
limpeza dos accesos e dependencias comins do
centro.

1.2. Ordenanza. Considéranse incluidas nesta
categoria as persoas que, nas oficinas ou depen-
dencias comins, tefien por misién facer recados,
recoller e entrega-la correspondencia dentro do cen-
tro e vixia-las portas de acceso das dependencias
administrativas.

1.3. Porteiro/a. Considéranse incluidas nesta cate-
goria as persoas que, 4s ordes inmediatas de con-
serxes, efectGan a vixilancia de portas e accesos
6s distintos establecementos do centro. Coidaran de
que se cumpran as instrucciéns directas da admi-
nistracién xeral e regulardn igualmente a entrada
de persoal e visitantes.

1.4. Vixilante nocturno/a. E a persoa traballadora
que exerce as funciéns de porteiro, se ben referido
4 xornada nocturna, debendo, asi mesmo, vixia-lo
exterior do edificio, cando asi o ordene a direccién
ou a administracion.

1.5. Mozo dos recados. E o subalterno menor de
dezaoito anos que realiza recados, reparticiéns e
outras funciéns de caracter elemental.

Grupo F. Persoal de servicios xerais.

1.1. Xefe de cocina. Son as persoas encargadas
de vixiar e dirixi-la condimentacién de cantos pratos
figuren no ment do dia, que terd que ser confec-
cionado con antelacidn, e no que se coida con esmero
tanto a presentacién como no aproveitamento dos
alimentos integrantes, a prol dun mellor servicio e
economia. A esta persoa estd subordinado o resto
do persoal destinado no seu servicio, coidando, por
tanto, de que se cumpran as stdas instrucciéns. Coor-
dinard e supervisard as dielas establecidas para as
persoas enfermas pola seccién médica correspon-
dente.

1.2. Cocineiros/as. Integran este grupo aqueles
profesionais que, cos cofiecementos suficientes para
desempeifiar este cargo, actilen 4s ordes inmediatas
do xefe de cocifia. Elaborardn os ments e deles
dependeréan, se hai, empregados de inferior cate-
goria.

1.3. Axudantes de cocifa. Axudardn o/a cocifiei-
ro/a nos traballos que esixan unha menor formacién
profesional; deberd pofier en todo momento o méximo
interese para adquiri-los cofiecementos profesionais
necesarios para pasar a unha superior categoria.
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1.4. Pinche de cocifia. Son as persoas encargadas
do lavado de verduras e peixes, preparacién das hor-
talizas e tubérculos, etc., procurando, para comple-
ta-la stia formacion, presta-la maior atencién no cum-
primento de todo o que se lles ordene. Coidardn
do acendido de cocifas, mantemento de tempera-
turas dos frigorificos e da limpeza de cocina e
maquinas.

1.5. Camareiro/a. Son as persoas que serven e aten-
den o cliente, 4s ordes do xefe de cocifa, e realizan
o seu traballo coa maior dilixencia, correccién e
orde. Deberdn posuir cofiecementos elementais de
cocifia, no seu aspecto tedrico, co fin de poder infor-
ma-lo cliente sobre a confeccién dos distintos pratos
da minuta ou carta. Atenderd, cando exista, o come-
dor do persoal dependente do centro.

1.6. Fregador/a. E a persoa encargada de lava-la
vaixela, cristaleria, cubertos e toda clase de menaxes
propios da dependencia. Tera especial coidado no
manexo e na conservacién deste material, co obxecto
de evitar roturas, e procurard reter, o menor tempo
posible, o material sucio. Terd 6 seu cargo a limpeza
do servicio de cocifia.

1.7. Encargado xefe de almacén, economato.
Incliense nesta categoria aquelas persoas que, con
responsabilidade propia e 4 fronte dun determinado
niimero de persoas ou por si soas, desenvolven o
labor especifico propio de cada caso.

1.8. Encargado/a ou xefe do lavadoiro, roupeiro
e pasado de ferro. Incliense nesta categoria aquelas
persoas que, con responsabilidade propia e 4 fronte
dun determinado ndmero de persoal ou por si soas,
desenvolven o labor especifico propio de cada caso.

1.9. Telefonista (de méis de 50 teléfonos). E a
persoa encargada da central do servicio telefénico
do centro; establecerd as comunicaciéns telefénicas
co interior e co exterior e efectuard os cobramentos
destas. Deberd por especial coidado nas conferencias
interurbanas que sostefan as persoas enfermas ou
acompanantes e o persoal do centro, na duracién
delas, etc., rexistrdndoas nas follas ou libros des-
tinados para o efecto.

1.10. Telefonistas (ata 50 teléfonos). Ea persoa
encargada da central do servicio telefénico do centro;
establecerd as comunicacidns telefénicas co interior
e co exterior e efectuard os cobramentos delas. Debe-
ra por especial coidado nas conferencias interur-
banas que sostefian as persoas enfermas ou acom-
pahantes e o persoal do centro, na sta duracién,
etc., rexistrdndoas nas follas ou libros destinados
para o efecto.

1.11. Cortadoras/es. Son as persoas empregadas
que, con cofiecementos especificos de corte, realizan
traballos propios desta categoria.

1.12. Costureiras/os. Son as persoas empregadas
que, con cofiecementos especificos de costura, rea-
lizan traballos propios desta categoria.

1.13. Pasadoras/es de ferro. Son as persoas empre-
gadas que se dedican a pasa-lo ferro e a secar tecidos
e roupas.

1.14. Lavandeiras/os. Son as persoas empregadas
que realizan as funciéns propias da sda categoria
4 man ou mecanicamente.

1.15. Limpadoras/es. Esta categoria de persoal
octipase do aseo, limpeza dos cuartos, corredores,
cafeterias e oficinas.

Grupo G. Persoal de oficios varios.

1.1. Xefe de taller. InclGense nesta categoria aque-
las persoas que, con responsabilidade propia e 4
fronte dun determinado ntmero de persoas ou por
si soas, desenvolven o labor especifico propio de
cada caso.

1.2. Electricista. Son aquelas persoas operarias
encargadas do bo funcionamento e mantemento das
instalaciéns eléctricas do centro; posuirdn amplos

.

cofiecementos de todo canto fai referencia a4 sta
especialidade.

1.3. Calefactor/a. Son aquelas persoas que, en
posesion dos cofiecementos necesarios, se ocupan
do coidado e mantemento das caldeiras de calefac-
cién, auga quente, frigorificos, etc., asi como das
stias reparacions elementais, debendo buscar sempre
a mdxima economfia e rendemento.

1.4. Fontaneiro/a. Son aquelas persoas que rea-
lizan o mantemento e a limpeza das instalaciéns
de fontaneria e auga fria e quente, rede de desau-
gamento do propio centro; vixiard a subministracién
de auga a tédalas dependencias e reparard as peque-
nas avarias correspondentes ds funciéns anteriores.

1.5. Conductor/a de primeira especial. Son aquelas
persoas conductoras de vehiculo automébil que sai-
ban executar, como mecénico-conductor, toda clase
de reparaciéns que non requiran elemento de taller.

1.6. Conductor/a de segunda. Son aquelas persoas
conductoras non comprendidas no punto anterior.

1.7. Albanel. Ter4 as seguintes funcidns: vixilancia
e limpeza periddica de tellados e baixadas de augas
pluviais, rede de sumidoiros e chemineas; reves-
timento de refractarios en caldeiras, correccién de
humidades, reposicién de azulexos e baldosas e
pequenas obras en tabiques, rozas ou escaiola; man-
temento xeral do oficio no que 6 seu oficio se refire.

1.8. Carpinteiro/a. Ea persoa operaria con capa-
cidade suficiente para executar construcciéns de
madeira e realizar, coas ferramentas de man corres-
pondentes, as operaciéns de trazar, serrar, cepillar,
espigar, encolar e demais operaciéns de ensamblaxe,
colocacion e reparacion de pechaduras e persianas.

1.9. Pintor/a. Terd 6 seu cargo a conservacién e
renovacién da pintura dos locais, tanto interiores
como exteriores, pintura e esmaltado de mobles cli-
nicos e de servicios xerais, empapelado dos locais
interiores do centro.
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1.10. Xardineiro/a. E o persoal que ten 6 seu cargo Salario base
0 arranxo, a conservacion, a limpeza e o mantemento
, Categorias Mes Anual
dos xardins e das zonas verdes do centro.
Mestre de logofonia 770,56 11.558,49
1.11. Perruqueiro/a-barbeiro. Realizan os traba- Mestre de xordos 770,56 11.558,49
llos propios do seu oficio en relacién coas persoas Monitor de logofonfa 695,61 1043418
enfermas internadas no centro. Monitor de xordos 695,01 10.434,18
Monitor ocupacional 695,61 10.434,18
1.12. Maquinista de lavadoiro. E a persoa operaria Monitor educacién fisica 695,61 10.434,18
encargada do mantemento e funcionamento das Auxiliar sanitario, celador 630,92 9.463,90
méquinas ou aparellos dos servicios de lavanderia Auxiliar sanitario espec. 630,92 9.463,90
e pasado dO ferro. Puericultores 630,92 9.463,90
’ Auxiliar de clinica 630,92 9.463,90
1.13. Axudante destes oficios. E a persoa que, Coidador psiquitrico 630,92 9.463,90
cos conecementos xerais do oficio correspondente, * Grupo C. Persoal técnico non sanitario
auxilia o persoal especializado da sda categoria na -Técnicos superiores
execucién dos traballos propios ou efectia illada- Letrado ou asesor xuridico 905,87 13.588,07
mente outros de menor importancia. Arquitecto 905,87 13.588,07
Enxeiieiro 905,87 13.588,07
1.14. Peén. Son aquelas persoas traballadoras que, Fisico e quimico 905,87 13.588.07
sen posuir conecementos concretos de calquera FEconomista 005,87 13.588,07
especialidade, limitan as stas funciéns 4 achega do Analista informatico 905,87 13.588.07
seu esforzo fisico e 4 execucién de traballos non “Titulados de grao medio
especializados. Titulado mercantil 752,24 11.283,61
. , . Enxeiieiro técnico 752,24 11.283,61
1..15. Aprendl.z. E/I a persoa productora maior de Mostre nacional 752,21 11.283.61
quince anos, unido 4 empresa por contrato de apren- Cradundo social 752.94 11983.61
dllzaxe, que se inicia na prac'tlca dun oficio deter- Asistonto social 752,24 11.283.61
minado. A duracién da aprendizaxe serd de tres anos, Profesor de educacion freica 752.24 11.283.61
pero se o aprendiz posuise diploma acreditativo de Programador informatico 75294 11.283.61
asistencia con aproveitamento a cursos idéneos de * Grupo D. Persoal administrativo
escolas especiais, a dita duracién quedard reducida Administrador 1.035.33 1552988
a dous anos. Xefe de seccién 1.019,14 15.287,12
Xefe de negociado 970,65 14.559,70
ANEXO I1 Oficial administrativo 695,61 10.434,18
.. Auxiliar administrativo 614,72 9.220,84
Taboas salariais o i3 532061
% Ano 2002 perador informatico Y . K
* Grupo E. Persoal subalterno
Sellerio Thpee Conserxe 727,98 10.919,80
@ - p— Vixilante nocturno 630,91 9.463,70
ategorias s fua Ordenanza 614,72 9.220,84
Ed
F’mpO A : Porteiro 614,72 0.220,84
Director médico 1.067,65 16.014,73 * Grupo F. Persoal de servicios xerais
Director administrativo 1.067,65 16.014.,73 Xefe de cocina 798.02 10.920.29
Subd%l‘eclor med%c(‘) - 1.035,33 15.529,88 Encargado, xefe de almacén 662,82 9.942,26
iué)d1rec]t30r;dm1nllstrat.lvo. 1.035,33 15.529,88 Cocineiro/a, cortadoras 63001 0.463.70
T/“‘F’O - Tersoal sanitario Telefonista mis de 50 tnfo. 630,91 9.463,70
~_CeTIcos superiores Telefonista menos de 50 tnfo. 614,72 9.220,84
Médico xefe departamento 1.019,14 15.287,12
Pasadoras/es de ferro 622,82 9.342,28
Médico xefe servicio 970,62 14.559,22 -
Costureiras 614,72 9.220,84
Médico xefe clinico 938,23 14.073,50 -
Axudante cocifia, camarero/a 614,72 9.220,84
Médico adxunto 905,87 13.588,07
- Pinche de cocina 566,64 8.499,62
Farmacéutico e odontélogo 905,87 13.588,07
- - — Fregador, lavandeira, limpad. 566,64 8.499,62
Médico residente ou interino 808,84 12.132,55
- - * Grupo G. Persoal de oficios varios
-Titulados de grao medio
- Xefe de taller 728,02 10.920,29
Xefe de enfermeria 808,84 12.132,55 o o518 089770
riciat : 827,7
Subxefe de enfermeria 772,20 11.582,97 C (Icfrlms a 05518 082770
Supervisora de enfermerfa 772,20 11.582,97 ae dc{?r 2 827,7
ATS, enfermeiras 752,24 11.283,70 Fontaneiro 655,18 9.821.70
Matronas 752.24 11.283.70 COndL'lC?OI‘ de primeira 655,18 9.827,70
Fisioterapeutas 752,24 11.283,70 Maguinista 655,18 9.827,70
Terapeuta ocupacional 752,24 11.283,70 A.lbanel 655,18 982,70
Técnico FP-2 691,59 10.373,90 Pintor 655,18 827,70
-Non titulados Carpinteiro 655,18 9.827,70
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Salario base
Categorfas Mes Anual

Conductor de segunda 585,68 8.785,15
Xardineiro 585,68 8.785,15
Perruqueiro 585,68 8.785,15
Axudante destes oficios 585,68 8.785,15
Peén 558,09 8.371,41

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Orde do 5 de decembro de 2003 pola que
se convoca para a eleccién de destino os
aspirantes que superaron o proceso selec-
{ivo para o ingreso no corpo superior de
Administracion da Xunta de Galicia
(grupo A), convocado por Orde do 10 de
outubro de 2002.

Por Orde do 10 de outubro de 2002 (DOG n° 199,
do 15 de outubro) convocouse proceso selectivo para
o ingreso no corpo superior de Administracién da
Xunta de Galicia (grupo A), e por Resolucién do
18 de setembro de 2003 (DOG n° 182, do 19 de

setembro) foron nomeados funcionarios en pricticas.

Unha vez que o correspondente tribunal publicou
os resultados obtidos no curso selectivo por Reso-
lucién do 3 de decembro de 2003 (DOG n°® 237,
do 5 de decembro) e co obxecto de que os aspirantes
que superaron o dito proceso selectivo polo sistema

de acceso libre accedan 4 condicién de funcionarios
coa maior brevidade posible, esta conselleria

DISPON:

Convoca-los aspirantes que superaron o proceso
selectivo polo sistema de acceso libre para o ingreso
no corpo superior da Administracién da Xunta de
Galicia (grupo A), para a eleccién de destino defi-
nitivo, en tnico chamamento, no salén de actos
pequeno da Conselleria da Presidencia, Relaciéns
Institucionais e Administracién Pablica, sito no soto
desta conselleria no edificio administrativo de San
Caetano en Santiago de Compostela, o dia 16 de
decembro de 2003, 4s 9.00 horas, podendo elixir,
segundo a orde acadada no proceso selectivo, entre
os postos que se relacionan no anexo desta orde,
sempre que se retinan as condiciéns esixidas nel.

Os aspirantes deberdn ir provistos de DNI ou outro
documento que acredite fidedignamente a sta
personalidade.

Os aspirantes que non comparezan persoalmente
poderdn ser representados por terceiras persoas con
poder notarial suficiente.

Os aspirantes que non comparezan persoalmente
ou por medio de representante, seranlles adxudi-
cados en destino definitivo as prazas que lles corres-
ponden atendendo 4 orde de publicacién desta e
6 ntmero obtido no proceso selectivo, unha vez con-
cluido o proceso de adxudicacién de prazas és aspi-
rantes presentes ou representados, e entre as que

quedasen sen adxudicar.
Santiago de Compostela, 5 de decembro de 2003.

Jaime Pita Varela
Conselleiro da Presidencia, Relaciéns Institucionais
e Administracién Pablica

Listaxe ordenada por conselleria e cédigo de posto.
N CcODIGO DENOMINAC. CONSELLERIA DESTINO NIVEL|  TITULACION FORMACION CONCELLO
1 [ ASC020000015770007 [ POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E SECRETARIA XERAL 20 SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS COMPOSTELA
2 | ASC020000015770008 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E SECRETARIA XERAL 20 SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS COMPOSTELA
3 | ASC020000015770009 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E SECRETARIA XERAL 20 |LCDO. DEREITO SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS COMPOSTELA
4 | ASC020000015770010 | POSTO BASE [ ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E SECRETARIA XERAL 20 [LCDO. DEREITO SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS COMPOSTELA
5| ASC020000015770011 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E SECRETARIA XERAL 20 | LDO. DEREITO, SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS ECONOM. OU COMPOSTELA
EMPRESAR.
6 | ASC040000015770002 | POSTO BASE [ ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DIRECCION XERAL DE SERVICIOS 20 SANTIAGO DE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS COMUNITARIOS E INCLUSION COMPOSTELA
SOCIAL
7 | FAC991000015001004 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEQACION PROVINCIAL DA 20 A CORUNA
GRUPO A RELACIONS LABORAIS CORUNA
8 | FAC991000015001005 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEQACI(’)N PROVINCIAL DA 20 A CORUNA
GRUPO A RELACIONS LABORAIS CORUNA
9 | FAC991000015001008 | POSTO BASE [ ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEQACION PROVINCIAL DA 20 [LCDO. DEREITO A CORUNA
GRUPO A RELACIONS LABORAIS CORUNA
10 | FAC991000027001003 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO 20 | LDO. DEREITO LUGO
GRUPO A RELACIONS LABORAIS OU ECONOMICAS
11 | FAC991000027001039 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO 20 [LCDO. DEREITO LUGO
GRUPO A RELACIONS LABORAIS
12 | FAC991000032001006 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEGACION PROVINCIAL DE 20 | LCDO. DEREITO OURENSE
GRUPO A RELACIONS LABORAIS OURENSE
13 | XUC991000027001004 | POSTO BASE | ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO 20 LUGO
GRUPO A RELACIONS LABORAIS
14 | CUC020000015770005 | POSTO BASE | CULTURA, COMUNICACION SOCIAL E | SECRETARIA XERAL 20 SANTIAGO DE
GRUPO A TURISMO COMPOSTELA




