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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Asuntos Sociais,

Emprego e Relacions Laborais
DELEGACION PROVINCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
“HOSPITAL POVISA, S.A.”, con numero de cédigo
3601032, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 12-07-2006, subscrito en representacién da
parte econémica por unha representaciéon da em-
presa, e, da parte social, polo comité de empresa, en
data 06-07-2006. De conformidade co disposto no
art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado 4 Comuni-
dade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricion no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e a notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitra-
xe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién no Bole-
tin Oficial da Provincia.

CONVENIO 2006-2008

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo entre la Empresa HOSPITAL POVISA,
S.A.. y el personal dependiente de la misma.

ARTICULO 2.—CARACTER

El Convenio tiene caracter de minimo necesario
e indivisible a todos los efectos, en el sentido de
que las condiciones pactadas en el mismo constitu-
yen un todo organico, y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas global y conjuntamen-
te vinculadas a la totalidad.

ARTICULO 3.—COMPENSACIONES Y ABSORCIONES

Las condiciones econdmicas establecidas en este
Convenio, consideradas en su conjunto, podran ser
compensadas con las ya existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen
o causa de las mismas. Asimismo, podran ser ab-
sorbidas por cualquier otra condicién superior, que
fijada por Disposicién Legal, Convenio Colectivo,
etc..., pudiesen aplicarse en lo sucesivo.

ARTICULO 4.—APLICACION PREFERENTE

Las disposiciones que contiene este Convenio se
aplicaran con preferencia a cualquiera otras, y en
todo caso, serda de aplicacién supletoria la corres-
pondiente Legislacién Laboral vigente.

ARTICULO 5.—VIGENCIA Y DURACION

Independientemente de su publicacién en el
B.O.P, el presente Convenio surtird efectos econé-
micos a partir del dia 1 de Enero de 2006 y hasta el
31 de Diciembre de 2008.

Asimismo, a los trabajadores/as les sera de apli-
cacion todos los acuerdos de este Convenio durante
el mismo periodo. El presente Convenio, terminada
su vigencia, continuara en vigor en su totalidad
hasta que sea sustituido por otro Convenio.

ARTICULO 6.—COMISION PARITARIA

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se
deriven de la interpretacién, vigencia y aplicacién
de este Convenio, la mesa negociadora del mismo
constituye una Comisién Paritaria integrada por un
miembro de cada Seccién Sindical con representa-
cién en el Comité de Empresa y el mismo nimero
de miembros por la Direcciéon. En su primera reu-
nion se elegird al Presidente y al Secretario.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

— Resolucién de cuantos asuntos o reclamacio-
nes se sometan a su consideracién, asi como
de cualquiera de las condiciones establecidas
en este Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento colectivo y total
de lo pactado y atencién de las denuncias de
incumplimiento del mismo.

Se levantara acta de la reunioén, en el plazo ma-
ximo de quince dias, a la fecha de la misma.

En caso de no alcanzarse acuerdo sobre algun
asunto o reclamacién, las partes podran acordar,
por unanimidad, acudir al procedimiento recogido
en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre pro-
cedimientos extrajudiciales de Solucién de Conflic-
tos de Trabajo (AGA).

Tanto la Direccién como el personal estan obliga-
dos a facilitar las tareas y a cooperar con la Comi-
sién Paritaria para el mejor desarrollo de la misma.
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ARTICULO 7.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Seran respetadas en su totalidad estrictamente
"ad personam" aquellas condiciones més beneficio-
sas que tenga el trabajador/a concedidas por la em-
presa por pacto o costumbre.

CAPITULO II
REMUNERACIONES

ARTICULO 8.—ESTRUCTURA SALARIAL

SALARIO: Se entiende como estructura salarial la
totalidad de los conceptos que conforman el salario y
que se relacionan a continuacioén, sin perjuicio de los
derechos a su percepcién por cada trabajador/a en
funcién de su devengo y de la particular regulacién
que cada concepto tiene en el presente convenio.

SALARIO BASE
COMPLEMENTOS

PERSONALES
— Antigliedad: en los términos establecidos en
el Articulo 10.
— Complemento extrasalarial.
— Guarderia

— Gratificacién personal: este concepto englo-
ba las retribuciones denominadas gratifica-
cién especial, complemento voluntario y
otras gratificaciones.

PUESTO DE TRABAJO

— Plus Nocturnidad

— Plus de Jornada Partida

— Plus de Riesgo

— Plus de Especialidad

— Gratificacién Categoria

— Jefatura

— Coordinadores y Supervisoras

CALIDAD-CANTIDAD

— Incentivos
— Guardias

— Horas extraordinarias

SUPLIDOS

— Plus de Transporte y Distancia

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

— Paga de Abril
— Paga de Julio
— Paga de Setiembre
— Paga de Diciembre

Los complementos de puesto de trabajo que ten-
gan su origen en un nombramiento especifico reali-
zado por la empresa, irdn indisolublemente unidos
al desempefio de la funcién y durante la vigencia
del nombramiento.

Con independencia de lo establecido en el pa-
rrafo anterior, durante la vigencia de este convenio
se respetaran, en su cuantia, las gratificaciones
personales y complementos extrasalariales que el
trabajador/a venga percibiendo en la actualidad,
en categorias de enfermero/a e inferiores.

ARTICULO 9.—REMUNERACIONES

A. El personal afectado por este convenio, segiin
las categorias, habra de regirse por los salarios
que se relacionan en la Tabla Salarial anexa al
texto de este Convenio. Para ello se establece,
para el primer afio de vigencia (2006), un in-
cremento porcentual de un 3% (TRES POR
CIENTO) sobre la Tabla Salarial del afio 2005,
incluida la revisién salarial aplicada.

B. Si durante el primer afio de vigencia el I.P.C.
(Indice de Precios al Consumo), oficial estatal,
superara el 2% (DOS POR CIENTO) una vez
constatado este extremo, se actualizaria la
Tabla Salarial de 2006, aplicando a la Tabla
de 2005, incluida la revisién salarial realizada,
la diferencia de porcentaje resultante, sirvien-
do de base, la Tabla de Salarios asi calculada,
para el incremento salarial de 2007. Las dife-
rencias que pudieran resultar sobre lo ya abo-
nado, se pagarian antes de treinta dias a par-
tir de la publicacién oficial del referido I.P.C.

C. Para el segundo afio de vigencia (2007), se
procedera a incrementar la Tabla Salarial re-
sultante, en su caso para 2006, con el valor
del I.P.C. (Indice de Precios al Consumo) es-
tatal, previsto por el Gobierno, més un punto
y medio con efectos econémicos del 01 de
Enero de 2007. En el caso de que el I.P.C. (In-
dice de Precios al Consumo), estatal real
supere el previsto, una vez constatado este
extremo se actualizard la Tabla Salarial de
2007, abonandose la posible diferencia en la
forma indicada para el afio anterior, sirvien-
do de base la Tabla de Salarios asi calculada,
para el incremento salarial de 2008.

D. Para el tercer afio de vigencia (2008), se proce-
dera a incrementar la Tabla Salarial resultan-
te, en su caso para 2007, con el valor del L.PC.
(Indice de Precios al Consumo) estatal, previs-
to por el Gobierno, mas dos puntos con efectos
econémicos del 01 de Enero de 2008. En el caso
de que el L.PC. (Indice de Precios al Consumo),
estatal real supere el previsto, una vez consta-
tado este extremo se actualizara la Tabla Sala-
rial de 2008, abonandose la posible diferencia
en la forma indicada para el afio anterior.
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ARTICULO 10.—ANTIGUEDAD

Hasta el 30 de Junio de 1998, todo el personal
afectado por este Convenio percibird un comple-
mento de antigliedad consistente en un siete por
ciento de su salario por cada trienio cumplido,
desde su fecha de ingreso en la empresa.

A partir del 1 de julio de 1998, el trabajador/a
mantendra la antigiiedad que percibe, incremen-
tandose la misma con la parte proporcional del
trienio devengado y no percibido al 30 de Junio de
1998. El importe resultante se mantendra como un
complemento retributivo “ad personam”, extin-
guiéndose juntamente con el cese del trabajador/a
en la empresa. Dicho complemento retributivo “ad
personam” se reflejard en los recibos oficiales de
salarios con la denominacién de “Antigiiedad con-
solidada”.

Para compensar la desapariciéon del Comple-
mento de Antigiiedad en los términos citados, a
todo el personal afectado por este convenio, se apli-
cara para la totalidad de los niveles profesionales
de la tabla salarial anexa y de forma proporcional
a la jornada de trabajo realizada, una compensa-
cién econémica, como complemento personal, en
los términos resefiados en la tabla que a continua-
cién se resefla, consolidando a partir del afio 2006
un incremento lineal de 25.000,.- ptas. mensuales,
incrementadas en el I.P.C. que se haya aplicado
desde el afio 2000 al 2005, ambos incluidos, y cuyo
importe incrementard el sueldo base vigente en el
afo 2006 de toda la plantilla existente en la empre-
sa.

El personal de nueva incorporacién, contratado
a partir del 1 de Julio de 1998, percibira desde el 1
de Enero de 1999 el complemento personal refleja-
do en la tabla anexa.

Este complemento resefiado se abonard en doce
meses hasta el afio 2005, con exclusién de las grati-
ficaciones extraordinarias establecidas en el Arti-
culo 11 del presente convenio.

— Afo 1999 3.000,- ptas. al mes.
— Afio 2000 6.000,- ptas. al mes mas I.P.C. afio

anterior.

— Afio 2001 9.000,- ptas. al mes mas I.P.C. afio
anterior

— Afio 2002 13.000,- ptas. al mes mas I.P.C. afio
anterior.

— Afio 2003 17.000,- ptas. al mes més I.P.C. afio
anterior

— Afio 2004 21.000,- ptas. al mes més I.P.C. afio
anterior.

— Afio 2005 25.000,- ptas. al mes més I.P.C. afio
anterior.

ARTICULO 11.—GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro gratificaciones extraordi-
narias de 15 de Abril, 15 de Julio, 15 de Setiembre
y 15 de Diciembre, consistente cada una de ellas en
una mensualidad de sueldo base, incrementado con
la antigiiedad reconocida, complemento extrasala-
rial y gratificacién categoria, prorratedndose en
funcién del tiempo de servicio en el periodo a que
corresponde.

ARTICULO 12.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran en la cuantia que se sefiala en la
tabla anexa al texto del Convenio, con el recargo de
un 30% para Nocturnidad, 25% para Medicina Nu-
clear y Radioterapia y 20% para Radiologia.

La iniciativa del trabajo en horas extraordina-
rias corresponderd a la Direccién y a la libre acep-
tacién o denegacién del trabajador/a, a excepcién
de aquellos casos que por considerarse de urgencia
o emergencia estard obligado a realizar. Si el perso-
nal afectado se considerase perjudicado ante posi-
bles valoraciones de urgencia por parte de la Direc-
cién, puede recurrir ante el Comité, que iniciara las
acciones oportunas.

Las Comunicaciones de horas extraordinarias
serdn hechas por escrito y firmadas por el Jefe/a
del Servicio o Seccion respectiva.

Las horas extraordinarias no pueden en ningin
caso ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su de-
vengo, ni aplicables en forma acumulada y de una
sola vez; ademads se procurard que sean repartidas
equitativamente entre todo el personal del Servicio
0 Seccién respectiva.

Mensualmente la empresa informara, al Comité
de Empresa, de las horas extraordinarias realiza-
das.

ARTICULO 13.—PLUS DE RIESGO

El personal que exclusiva o preferentemente
preste servicios en Radiologia percibira un plus de
riesgo consistente en un 20% y el que lo haga en
Medicina Nuclear y Radioterapia percibird un
25%, de su sueldo base, complemento extrasalarial
y antigiiedad reconocida.

ARTICULO 14.—PLUS DE ESPECIALIDAD

Todo el personal que, en posesién del certificado
correspondiente expedido por HOSPITAL POVISA,
S.A. como consecuencia de los cursos que viene re-
alizando y preste sus servicios exclusiva o preferen-
temente en el Servicio a que corresponda dicha es-
pecialidad, percibird mensualmente la cantidad de
6,01 € (SEIS EUROS CON UN CENTIMO).
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ARTICULO 15.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un Plus de Nocturnidad en la cuan-
tia de un 30% sobre el Salario Base de cada traba-
jador/a, el cual se percibira sobre las horas efecti-
vas trabajadas, entendiéndose al respecto como jor-
nada nocturna, la comprendida entre las veintidés
y las ocho horas.

ARTICULO 16.—PLUS DE DISTANCIA Y
TRANSPORTE

HOSPITAL POVISA, S.A. abonara durante la
vigencia de este Convenio a todos los trabajado-
res/as que residan habitualmente fuera del casco
urbano de Vigo, la cantidad de 0,06 € (SEIS CENTI-
MOS DE EURO) por kilémetro diariamente recorri-
do desde su domicilio hasta el casco urbano y vice-
versa, con el limite de 2,10 € (DOS EUROS CON
DIEZ CENTIMOS).

HOSPITAL POVISA, S.A. abonara asimismo a
todos sus trabajadores/as un Plus de Transporte
mensual, cuya cuantia se establece en la tabla de
salarios anexa, dicha cuantia no podra superar los
65€, 60€ y 55€, en los afios 2006, 2007 y 2008, res-
pectivamente, el exceso que se produzca, por au-
mento o revisién salarial pasara a incrementar el
sueldo base en cémputo anual.

ARTICULO 17.—PLUS DE FESTIVOS Y DOMINGOS

Por cada festivo trabajado, nacional, autonémi-
co o local, el trabajador/a percibird un plus de fes-
tivos, consistente en la cuantia de 15 € (QUINCE
EUROS), 18€ (DIECIOCHO EUROS) Y 21€ (VEINTIUN
EUROS), en los afios 2006, 2007 y 2008, respectiva-
mente, excepto los festivos 25 de Diciembre, 01 y
06 de Enero que percibird la cantidad de 21€
(VEINTIUN EUROS), quedando excluidos de dicho
plus aquellos trabajadores/as que hayan sido con-
tratados a tiempo parcial, para realizar su jornada
de trabajo en dichos festivos, asi como los que la
realizan y perciben su retribucién por el concepto
de guardia.

El presente plus se abonara a todos los trabaja-
dores/as, a jornada completa, siempre y cuando,
parte de la misma, se desarrolle en los citados festi-
vos, con independencia de las horas trabajadas.

Asimismo, en los afios 2006, 2007 y 2008, por
cada domingo trabajado, el trabajador percibira un
plus de domingos consistente en la cuantia de 9€
(NUEVE EUROS), 12€ (DOCE EUROS) y 15€ (QUIN-
CE EUROS), respectivamente, quedando excluidos
de dicho plus aquellos trabajadores/as que hayan
sido contratados a tiempo parcial, para realizar su
jornada en Festivos y Domingos, asi como los que
la realizan y perciben su retribucién en el concepto
de guardia, excepto el personal de jornada reduci-
da por maternidad.

El presente plus se abonara a todos los trabaja-
dores/as, a jornada completa, siempre y cuando,
parte de la misma, se desarrolle en los citados do-
mingos, con independencia de las horas trabajadas.

ARTICULO 18.—INCENTIVOS

Para premiar la dedicacién, competencia, cola-
boracién y puntualidad, el personal, con excepcién
del Director Técnico, Jefes/as de Servicio, Jefes/as
de Seccién y Facultativos, percibiran la retribucién
abonada por la Empresa en concepto de incentivo,
cuya cuantia minima mensual podra variar entre
05, 10, 15 y 20 por ciento, sobre los salarios estable-
cidos en el Anexo n® 2 de este Convenio. El 5% de
incentivos se considerara fijo, el cual se perderia
totalmente por los motivos siguientes:

a) Acumulacién de retrasos que resulten supe-
riores a sesenta minutos al mes.

b) Una falta de jornada injustificada.

c) Seis retrasos inferiores a quince minutos
cada uno y por mes, durante tres meses con-
secutivos. El incentivo se descontara en el
cuarto mes.

d) Tres veces por faltas o ausencias de jornadas
completas en el mismo mes, justificadas pos-
teriormente.

e) Sancién con amonestacién o suspensién de
empleo y sueldo. Aun cuando la sancién
fuese modificada por la Direccién, oido el
Comité de Empresa, el incentivo a conceder
se rebajara en un 0, 20, 40, 60, 80 6 100 por
cien.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 19.—JORNADA DE TRABAJO

Se establece con caracter general y en computo
anual, una jornada maxima de mil setecientas
treinta y cuatro horas para los afios 2006 y 2007 y
de mil setecientas veintisiete horas para el afio
2008, de trabajo efectivo al afio, distribuidas en los
siguientes turnos:

1°) Jornada continuada.

a) Los trabajadores/as sometidos a turno de
mafiana, tarde y noche, distribuirdn su jor-
nada en promedios bimensuales de cuarenta
y dos horas de presencia y treinta y nueve
horas efectivas de trabajo semanales. En el
turno nocturno, el personal femenino y mas-
culino que realice funciones sanitarias auxi-
liares, porteros, celadores de porteria y admi-
nistrativos de Urgencias, realizaran su jorna-
da diaria en dias alternos, distribuyéndose en
la forma que se venia realizando. Las horas
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b)

c)

asi distribuidas, que excedan de las limita-
ciones legales, serdn compensadas en la
forma que se venia haciendo y, ademés, por
este concepto, este personal tendra derecho a
dos dias de descanso al afio, que se disfruta-
ran preferentemente en periodo no vacacio-
nal.

La Empresa hara coincidir los descansos de
este personal de modo que disfrute, como mi-
nimo, de un domingo al mes y a este domin-
go, bimestralmente, le serd afladido un saba-
do, sin perjuicio de los posibles pactos entre
Empresa y trabajadores/as.

Dicho sabado sera a cuenta de los festivos es-
tablecidos en el Calendario Laboral y Conve-
nio Colectivo.

Los trabajadores/as sometidos a turno de
mafiana y tarde, distribuirdn su jornada, se-
manalmente, de la forma siguiente:

Cuarenta y una horas de presencia y treinta y
ocho horas efectivas de trabajo semanales.

La empresa hara coincidir los descansos de
este personal de modo que disfrute, como mi-
nimo, de un domingo al mes.

A estos domingos, referenciados en el parrafo
anterior, se le afiadird un sibado, seis sin
perjuicio de los festivos establecidos en el
Calendario Laboral y Convenio Colectivo, el
resto de los sdbados afiadidos seran a cuenta
de los festivos establecidos en el Calendario
Laboral y Convenio Colectivo.

A estos descansos tendra derecho el personal
de jornada completa adscrito al Pool, que no
realice al afio cuarenta y dos jornadas noc-
turnas.

Todo el personal sometido a turnos, descan-
sard treinta minutos diarios, cuyo periodo es
la diferencia entre las horas de presencia y
las horas efectivas de trabajo.

2°%) Jornada Partida.

a)

Los trabajadores/as sometidos a jornada par-
tida, realizaran cuarenta horas semanales de
presencia distribuidas de la siguiente forma:

Treinta y ocho horas y treinta minutos sema-
nales efectivas de trabajo y quince minutos
diarios de descanso.

Este personal tendra derecho a disfrutar de
un dia de permiso retribuido, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

En cada Servicio, se mantendran los horarios
vigentes desde el 1 de Enero de 1990.

b) Se encuentra sometido al régimen de Jornada

Partida, todo el personal de los Servicios y
categorias que a continuacion se relaciona:

SERVICIOS: Medicina Nuclear, Banco de San-
gre y Quemados.

c)

CATEGORIAS: Licenciados, Técnicos Supe-
riores, Jefes (De Servicio, Negociado, Taller,
etc.), Supervisoras, Encargados/as y Suben-
cargados/as. Asi como cualquier otro cargo
que entrafie mando.

Se concede a este personal de Jornada Parti-
da, un mes de Jornada Continuada, en turno
de mafiana, que se disfrutara en los meses de
Julio, Agosto o Septiembre, de acuerdo con
las necesidades del Servicio, con una jornada
semanal de cuarenta horas de presencia, dis-
tribuidas de la siguiente forma:

De 8.00 a 16.00 horas o de 7.00 a 15.00 horas.

El personal que realice jornada continuada
de 40 horas semanales de presencia y treinta
y siete y media de trabajo efectivo, tendra
derecho a disfrutar de un dia de permiso re-
tribuido de acuerdo con el normal desenvol-
vimiento del servicio.

La Direccién de la Empresa, por necesidades
organizativas o de produccién, podra trans-
formar al personal de jornada continuada en
no continuada, abonandole durante los dias
que realice tal jornada, el diez por ciento de
su salario base diario.

Cuando un trabajador/a solicite, por motivos
particulares, realizar la Jornada Partida por
un periodo de tiempo determinado, la Direc-
cién podra aceptar tal cambio, sin abonarle
al mismo el diez por ciento que se sefiala en
el apartado anterior.

El disfrute de los descansos sera concedido
por los respectivos superiores de cada Servi-
cio, en el momento mas conveniente, segin
las necesidades del mismo, entre las diez y
las doce horas en turno de manana, entre las
dieciocho y las veinte horas en turno de tarde
y entre las cero y las dos horas en turno de
noche, salvo en los casos de emergencia, en
cuyo caso, naturalmente, podra ser variado el
citado horario.

ARTICULO 20.—LICENCIAS Y PERMISOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el
trabajador/a seran los siguientes, segin se indica:

1)

2)

En el caso de fallecimiento del cényuge, com-
pafiero/a, padres, hijos/as y hermanos/as:
siete dias.

En el caso de enfermedad grave, intervencién
quirurgica grave, debidamente acreditada,
valorada por el médico de empresa, de cén-
yuge, compafiero/a, padres, madres, hijos/as
y hermanos/as : de cuatro a siete dias a juicio
de la empresa. En caso de ingreso hospitala-
rio o proceso de duracién superior a cuatro
horas: de uno a cuatro dias a juicio del médi-
co de empresa.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

En el caso de enfermedad grave, debidamen-
te acreditada, intervencién quirtrgica grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (abue-
los/as, nietos/as, padres politicos, hijos/as
politicos, abuelos/as politicos, nietos/as poli-
ticos y hermanos/as politicos): dos dias, am-
pliables hasta cuatro, cuando con tal motivo
el trabajador/a necesite hacer un desplaza-
miento a tal efecto.

Cuando las causas que dan lugar a los permi-
sos de los apartados uno, dos y tres en caso
de enfermedad grave y fallecimiento, sean
conocidas por el trabajador durante la reali-
zacién de la jornada laboral, no se computa-
r4 dicho dia como permiso retribuido, siem-
pre que el trabajador haya superado la mitad
de su jornada laboral en el caso de jornada
diurna, cuando dicha circunstancia se dé en
jornada nocturna debera producirse el hecho
a partir de las 00:30 horas.

Los permisos establecidos en los apartados 2)
y 3), podran ser disfrutados por el personal
inmediatamente después del alta hospitala-
ria, siempre y cuando la necesidad de acom-
paflamiento del paciente sea acreditada me-
diante informe del médico responsable del
mismo, pudiendo ser, asimismo, fraccionado
para ambos casos (hospitalizacién y domici-
lio), dentro del tope méximo establecido.

En el caso de recidivas, del apartado 2), el
permiso se reducird a cuatro dias en la pri-
mera y a dos dias en la segunda; cuando se
trate de casos establecidos en el apartado 3),
la reduccién serd a dos dias en la primera y
un dia en la segunda.

Por razén de matrimonio, quince dias natu-
rales.

Por alumbramiento de esposa o compaiiera,
entendiéndose siempre con convivencia debi-
damente acreditada, cuatro dias laborables.

En caso de alumbramiento, la trabajadora
tendra derecho a una pausa en su trabajo, de
una hora, hasta que su hijo alcance los nueve
meses. Esta pausa se podra dividir en dos pe-
riodos o reducir en media hora la jornada la-
boral. El derecho a la pausa o reduccién de la
jornada es optativo para el padre trabajador.

En el caso de que los dos miembros de la pa-
reja trabajen en el Centro, s6lo uno de ellos
podra ejercer este derecho.

En el caso de adopcién, el padre y la madre
adoptantes disfrutaran de los mismos dere-
chos que los padres naturales.

Por matrimonio de padres, madres, hijos/as,
hermanos/as, nietos/as y abuelos/as, el tra-

bajador/a tendra derecho al dia natural en
que se produzca el hecho.

9) Por traslado del domicilio habitual: dos dias
naturales.

10) Para pruebas o reconocimientos médicos en
Centros Sanitarios, el tiempo necesario, que

debera acreditar con justificante médico.

11) Para consulta Médica Oficial, tres horas, que

debera acreditar con justificante médico.

12) Licencia por cumplimiento de deberes inex-

cusables de caracter publico o personal:

Para la realizacién de estos deberes, los tra-
bajadores/as tendran derecho a la licencia
por el tiempo necesario para su cumplimien-
to, siempre y cuando no se pueda hacer fuera
de la jornada de trabajo.

A efectos del presente Convenio, se conside-
ran deberes inexcusables de caracter perso-
nal, los siguientes:

Expedicion o renovacién del D.N.I., carnet de
conducir, pasaporte, certificados y registros
de Organismos Oficiales.

Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobier-
nos Civiles y Militares y Revista Militar.

13) Por realizacién de estudios, el trabajador/a
tendré derecho a un permiso para concurrir a
los exdmenes; dichos permisos comprenderan
las dos horas anteriores a las del examen y
hasta su finalizacién; cuando el examen se
celebre fuera de plaza, el permiso serd de un
dia natural si coincide con su jornada labo-
ral.

ARTICULO 21.—EXCEDENCIAS

1.—Se entendera como excedencia la suspen-
sién del contrato de trabajo por un periodo
de tiempo determinado, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y la siguiente regulacién.

2.—La excedencia podra ser forzosa, especial y
voluntaria.

FORZOSA

3.—La excedencia forzosa, conforme a los su-
puestos que a continuacién se regulan, dara
efecto a la conservacién del puesto de traba-
jo y al computo de la antigiiedad de su vi-
gencia.

Se concedera excedencia forzosa a los trabaja-
dores/as designados o elegidos para el desempefio
de un cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo; asimismo, podran solicitar
su paso a la situacién de excedencia los trabajado-
res/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.
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ESPECIAL

4.— Los trabajadores/as fijos en la Empresa ten-
drén derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcién, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste, o la de aco-
gida y/o adopcién, en su caso. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de
hasta tres afios que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. En caso de
trabajar ambos cényuges, sélo uno de ellos
podra ejercer este derecho.

El periodo en que el trabajador/a perma-
nezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este Articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad y el traba-
jador/a tendra derecho a la asistencia a cur-
sos de formacién profesional, a cuya partici-
pacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante los dos primeros
afios de excedencia, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo
nivel o equivalente.

5.—En desarrollo del nimero 6 del art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se regula a
continuacién un supuesto de excedencia que
dara derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo:

El trabajador/a con al menos un afio de antigiie-
dad en la empresa tendra derecho a que se le reco-
nozca en situacién de excedencia, cuya duracién no
serd inferior a tres meses ni superior a un ano,
siempre que su causa venga motivada por alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de atender al cényuge o familia-
res, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incapacitados por enfermedad
grave o disminucién fisica o psiquica.

b) Necesidad de tratamiento médico por razo-
nes de rehabilitacién o recuperacién no com-
prendidos en una situacién de incapacidad
temporal.

c) Realizacién de estudios relacionados con el
cometido profesional desempefiado o a des-
empefar en la Empresa, asi como con su pro-
yeccion profesional en la misma. Para este
supuesto el trabajador/a deberad tener al
menos una antigiiedad de dos afios en la Em-
presa.

No podra disfrutar de esta excedencia, simulta-
neamente, mas del diez por ciento del personal de
la plantilla del centro de trabajo.

Esta excedencia no podré volver a ser solicitada
por el trabajador/a hasta que transcurran tres afios
desde el final de la anterior.

VOLUNTARIA

6.—El trabajador/a fijo/a con al menos una an-
tigliedad en la empresa de dos afios, tiene
derecho a que se le reconozca situarse en
excedencia voluntaria por un plazo minimo
de seis meses y maximo de cinco afios, pre-
via peticién formulada con un mes de ante-
lacién. Este personal tendréa derecho a la in-
corporacién inmediata a la finalizacion de
la excedencia, siempre y cuando la solicite
con un mes de antelacién, tiempo de preavi-
so al objeto de que la empresa pueda aco-
plar al excedente.

Este derecho sélo podra ser solicitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

El personal situado en excedencia con ante-
rioridad a la vigencia de este Convenio, se
regira por el Convenio vigente en el momen-
to de la solicitud.

En el caso de cubrirse el puesto de trabajo
excedente se hard mediante suplencia inter-
na, siempre y cuando en la empresa haya
personal con la formacién requerida para el
puesto.

El periodo inicial de excedencia solo puede
ser prorrogado hasta el plazo maximo de
cinco afios, cuando exista pacto expreso
entre la empresa y el trabajador/a.

El periodo correspondiente a la excedencia
no se computa a efectos de presencia efecti-
va en la empresa.

La empresa, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 64.1 del E.T,, le facilitara informa-
cién a la representacién legal de los trabaja-
dores/as sobre la relacién de los trabajado-
res/as en situacién de excedencia y el perio-
do de las mismas.

ARTICULO 22.—FESTIVOS

Ademas de los festivos establecidos en el Calen-
dario Laboral, se establecen como festivos no recu-
perables los dias 07 y 24 de Diciembre, Sdbado
Santo, Miércoles de Ceniza, Lunes de Pascua, 24 de
Junio, 17 de Septiembre, 17 de Agosto, 14 de Fe-
brero, 2 de Noviembre y 10 de Marzo. Asimismo, en
el afio 2008, se establece como festivo el 08 de
Marzo.

Estos festivos se podran disfrutar en cualquier
época del afio y de acuerdo con las necesidades del
Servicio.
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En el supuesto de que los festivos establecidos
por Convenio, coincidieran en domingo o con los
festivos del Calendario Laboral, se acordara anual-
mente, entre Empresa y Comité, dentro de los 30
dias siguientes a la publicacién del Calendario La-
boral de Fiestas, su traslado al dia laboral inmedia-
tamente anterior o posterior.

Los festivos 07 y 24 de Diciembre, Sabado
Santo, Miércoles de Ceniza, Lunes de Pascua, 24 de
Junio, 17 de Septiembre, 17 de Agosto, 14 de Fe-
brero ,2 de Noviembre, 10 de Marzo y 08 de Marzo
(en el afio 2008), asi como los nacionales, autonémi-
cos y locales, cuando coincidan con las vacaciones
del trabajador/a, seran disfrutados de acuerdo con
los turnos establecidos, excepto cinco ( seis en el
afio 2008 y tres para el personal de turno fijo de
noche) de estos festivos que serdn considerados de
libre disposicién, debiendo solicitarlos el trabaja-
dor con, al menos, quince dias de antelacién, siem-
pre y cuando no afecten al normal desenvolvimien-
to del Servicio.

Cuando un trabajador solicite el disfrute de los
dias de libre disposicién en la forma y tiempo esta-
blecido, de no tener respuesta de la Direccién, por
escrito, en un plazo maximo de siete dias se enten-
dera concedida la peticion.

Por cada tres meses que el trabajador se encuen-
tre en situacion de I.T. o permiso no retribuido per-
dera el derecho al ejercicio de la libre disposicién
de uno de estos festivos.

La Direccién se compromete a conceder los dias
libres pendientes de disfrute, que se soliciten con
quince dias de antelacién, siempre y cuando no
afecte al normal desenvolvimiento del Servicio.

Los festivos que coincidan en sabado, al perso-
nal que realice su jornada de lunes a viernes, se
consideraran de libre disposicién, debiendo solici-
tarlos el trabajador/a con al menos quince dias de
antelacién y siempre que no afecte al normal des-
envolvimiento del servicio.

ARTICULO 23.—VACACIONES

Todo el personal tendrd una vacacién anual re-
tribuida de treinta y un dias naturales a razén de
su sueldo base, complemento extrasalarial, anti-
giiedad reconocida, plus de especialidad, plus de
transporte, gratificacién personal, gratificacién ca-
tegoria, guarderia y prorrateo de los tres ultimos
meses de los siguientes conceptos: incentivos, guar-
dias, pluses de riesgo, nocturnidad, jornada parti-
da, festivos y domingos.

Durante la vigencia de este convenio, las Vaca-
ciones se disfrutaran en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Setiembre.

El Calendario de las Vacaciones se fijard entre la
Direccién y el Comité, de forma que cada trabaja-
dor/a pueda conocer las fechas que le corresponden

por lo menos con dos meses de antelacién a la fecha
del inicio del periodo vacacional.

Para ello se establecen las siguientes normas:

— Con caricter general, las Vacaciones se dis-
frutaran desde el primer dia natural del mes,
hasta su terminacién y para los meses de du-
racién inferior a treinta y un dias, hasta
completar los mismos, la diferencia de dias
se considerara de libre disposicién a disfru-
tar con un preaviso de quince dias, siempre y
cuando no afecte al normal desenvolvimiento
del Servicio.

— El personal contratado eventualmente, dis-
frutara de las vacaciones que le correspon-
dan en los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre, siempre y cuando no afecte al
normal desenvolvimiento del Servicio.

— La Empresa hara coincidir el disfrute de las
Vacaciones de los matrimonios y compafieros
que acrediten la convivencia y que trabajen
en este Centro, dando preferencia de eleccion
al cényuge o compafiero con mayor antigilie-
dad en el Centro.

— Cuando un trabajador/a se encuentre disfru-
tando de sus vacaciones y cause baja por I.T,
que requiera ingreso hospitalario superior a
24 horas, las mismas se interrumpiran.

— Los meses de Octubre, Noviembre y Diciem-
bre quedan destinados para aquellas perso-
nas que en el mes programado de sus Vaca-
ciones estuvieron de baja por I.T.

— Para establecer un orden dentro de la progra-
macién de vacaciones, todos los cambios se
efectuaran entre personas del mismo grupo y
categoria, y mediante comunicado escrito y
firmado por las personas.

— El disfrute de las Vacaciones podra fraccio-
narse en dos periodos a solicitud del trabaja-
dor/a, uno de los periodos no podra ser infe-
rior a siete dias. En el caso de que uno de los
periodos no pueda ser disfrutado en los
meses correspondientes al planning, por ne-
cesidades del Servicio, podra ser solicitado
en los ocho meses restantes y de acuerdo con
el normal desenvolvimiento del Servicio.

— Los trabajadores/as que voluntariamente
disfruten sus vacaciones anuales en los meses
de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Octu-
bre, Noviembre y Diciembre, se veran com-
pensados con una Bolsa de Vacaciones de
200€ (DOSCIENTOS EUROS) , excepto los tra-
bajadores/as a tiempo parcial que percibiran
dicho importe proporcional a su jornada de
trabajo.

— Cuando solicite el disfrute voluntario en di-
chos meses de siete dias como minimo, perci-
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bira el importe proporcionalmente a los dias
disfrutados.

— El importe de dicha bolsa se abonard en la
némina del mes anterior al disfrute de las va-
caciones.

— Todo trabajador/a que solicite cambio o frac-
cionamiento de sus Vacaciones, debera ha-
cerlo mediante comunicado escrito, con al
menos un mes de antelacién al mes que le co-
rresponda disfrutar por planning.

— Cuando un trabajador/a solicite cambio o
fraccionamiento de sus Vacaciones, en la
forma y tiempo establecido, de no tener res-
puesta de la Direccién en un plazo méaximo
de quince dias, se entenderé concedida la pe-
ticién. Cuando ésta sea denegada, la Direc-
cién deberd comunicarlo por escrito al inte-
resado, haciendo constar las causas de dicha
denegacién.

— Cuando un trabajador/a considere que las
causas que provocaron la denegacién de su
peticiéon de cambio o fraccionamiento de las
Vacaciones, son arbitrarias o no coinciden
con la realidad, podra recurrir a la Comisién
Paritaria a fin de que decida sobre la recla-
macién formulada.

— La Empresa hara coincidir las vacaciones del
personal femenino en situacién de baja ma-
ternal, antes o después del permiso por ma-
ternidad, siempre y cuando sea solicitado por
la trabajadora, por lo menos, con dos meses
de antelacién a la fecha del inicio del periodo
vacacional. Este mismo derecho podra ejer-
cerlo el padre trabajador siempre y cuando
acredite fehacientemente tal circunstancia.
Se exceptuarad la obligaciéon del preaviso
para los supuestos de adopcién. Cuando sea
denegada dicha peticién, ésta sera estudiada
por la Comisién Paritaria.

ARTICULO 24.—PREAVISO PARA EL CESE

Todo el personal afectado por este Convenio si
pretendiera cesar al servicio de la Empresa, avisara
por medio de escrito simple, con una antelacién mi-
nima de quince dias, excepto el personal titulado,
que lo hard con un mes. El que no lo hiciere asi,
perdera el derecho al percibo de la liquidacién que
le correspondiera.

ARTICULO 25.—DIA DE PERMISO RETRIBUIDO

Se establece un dia de permiso retribuido, ade-
mas de los que legalmente estan establecidos, el
cual se disfrutard, preferentemente, en el periodo
no vacacional.

ARTICULO 26.—PERMISO SIN SUELDO

Todo el personal con mas de dos afios de anti-
gliedad, siempre que sea posible su sustitucion y
que lo solicite con un mes de antelacién, salvo caso
de urgencia en que podra ser rebajado este plazo,
tendra derecho a un permiso sin sueldo de entre
quince dias y seis meses.

Quedara prohibido utilizar el derecho regulado
en el presente precepto para trabajar en institucio-
nes sanitarias publicas o privadas excluyéndose al
personal que realiza una jornada igual o inferior al
50%.

El permiso sin sueldo de quince dias a tres
meses podra ser solicitado por el trabajador todos
los afios.

El trabajador que haya solicitado un permiso
sin sueldo superior a tres meses, no podra volver a
ejercer ese derecho hasta que haya transcurrido
como minimo dos afios.

Dicho permiso no podra ser fraccionado y du-
rante el mismo, el trabajador/a permanecera de
baja en la Seguridad Social, repercutiéndole en la
debida proporcién de ausencia al trabajo, en las
gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

ARTICULO 27.—NOCHE 24/31 DE DICIEMBRE Y 5
DE ENERO

El personal que trabaje la noche del 24 y/o 31 de
Diciembre y/o 5 de Enero, percibird un plus de 39€
(TREINTA Y NUEVE EUROS) en el afio 2006, 44€
(CUARENTA Y CUATRO EUROS) en el afio 2007 y
49€ (CUARENTA Y NUEVE EUROS) en el aiio 2008,
independientemente de los 21€ (VEINTIUN EUROS)
establecidos como plus de festivos para los dias 25
de Diciembre, 1 y 6 de Enero. Asimismo, el perso-
nal que trabaje la noche del 24 y/o 31 de Diciem-
bre, descansara tres dias naturales por cada una de
estas noches. Estos dias se podran disfrutar en
cualquier época del afio y de acuerdo con las nece-
sidades de cada Servicio.

ARTICULO 28.—JUBILACION

La jubilacién sera obligatoria a los sesenta y
cinco afios para el personal afectado por este con-
venio, siempre y cuando el trabajador/a retna un
periodo minimo de cotizacién que le permita alcan-
zar el ochenta por ciento de la base reguladora. Por
cada jubilacién obligatoria, la empresa, se compro-
mete a hacer un contrato indefinido, de igual jor-
nada, dentro de los tres meses anteriores o poste-
riores de haberse producido.

El trabajador podra jubilarse voluntariamente
siempre que cumpla los requisitos establecidos en
el Régimen General de la Seguridad Social, en los
supuestos de reduccién de jornada por motivo de
jubilacién anticipada de acuerdo con el Articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 29.—PROMOCION DEL TRABAJADOR/A

Las vacantes de los puestos de trabajo que se
produzcan por cese de un trabajador/a fijo/a, asi
como las que se produzcan por cambio de categoria
y se acuerde la provisién del puesto de trabajo por
la Direccién de la Empresa y los de nueva creacion,
se ofertara tal puesto a todos los trabajadores/as.

Para fijar estas convocatorias, asi como las
pruebas a realizar y la evaluacién de las mismas, se
formara una Comisién compuesta por un miembro
de cada Seccién Sindical con representacién en el
Comité de Empresa y el mismo nimero de miem-
bros por la Direccién.

Esta Comisién establecera las bases de la convo-
catoria y procedera a la evaluacién de los aspiran-
tes, proponiendo a la Direccién de la Empresa el
candidato que retna los requisitos establecidos en
la convocatoria.

Las convocatorias para toda plaza vacante seran
expuestas en el tablén de anuncios en un plazo ma-
ximo de tres meses desde que se acuerde la provi-
sién del puesto por la Direccién de la Empresa y
por un periodo de diez dias hébiles. En la convoca-
toria de plazas figurara:

— Numero y caracteristicas de la plaza.

— Condiciones o requisitos que deben reunir
los/las aspirantes.

— Pruebas selectivas que deberan realizarse,
cuando las caracteristicas de la plaza lo re-
quieran.

— Periodo de tiempo para entregar las solicitu-
des.

— Horario, turno, descansos semanales y servi-
cio.
Criterios:

1. Trabajadores/as fijos/as de la misma catego-
ria y de jornada completa

2. Trabajadores/as fijos/as de distinta categoria
y de jornada completa y trabajadores fijos de
la misma categoria de jornada reducida (30
horas o mas).

3. Trabajadores/as fijos/as de distinta categoria
de jornada reducida (30 horas o mas).

4. Trabajadores/as fijos/as de la misma catego-
ria de jornada reducida (con menos de 30 h.).

5. Trabajadores/as fijos/as de distinta categoria
de jornada reducida (con menos de 30 h.).

6. Trabajadores/as con contrato temporal en
vigor en los doce meses anteriores a la fecha
de la convocatoria.

Una vez valorados los resultados de las pruebas,
en igualdad de condiciones primara la antigiiedad.

Una vez seleccionada la persona para el puesto,
se establecera un periodo de prueba de dos meses,
con reserva de plaza. Si es la Empresa quien decide

la vuelta al puesto original, argumentara por escri-
to los motivos para que el trabajador pueda recu-
rrirlos.

En el supuesto de no proponerse ningin candi-
dato, bien por falta de presentacién, o por conside-
rar que no reunen las condiciones necesarias nin-
guno de los presentados, se procederd a la contra-
tacién directa.

Tendrén preferencia a dichos puestos en igual-
dad de valoraciones globales, primero los familia-
res de los trabajadores/as y las personas en situa-
cién de paro.

Todo trabajador/a que sea promocionado a un
puesto diferente, no podra optar a otra promocién
interna por un periodo de dos afios.

En el supuesto de que se trate de puestos de
mando y facultativos médicos, la Direccién de la
Empresa se reserva el establecimiento de las prue-
bas y evaluacioén.

De todos los acuerdos adoptados levantara acta
la Empresa, en el plazo maximo de quince dias y
una vez firmada por los miembros de la Comisién
se publicaran los resultados.

CAPITULO IV
BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 30.—MANUTENCION

En el caso de que el personal que preste sus ser-
vicios en HOSPITAL POVISA, S.A., lo haga en la mo-
dalidad de semi-interno, tendra derecho a la manu-
tencién durante el tiempo que permanezca en el
Centro.

El personal de Cocina, Autoservicio y Cafeteria,
sera considerado, a efectos de manutencién, como
semi-interno.

Cuando por necesidades del Servicio, cualquier
trabajador/a, a solicitud de la Empresa, realice
horas extraordinarias, durante las horas destinadas
normalmente a manutencién, HOSPITAL POVISA,
S.A. se har4 cargo de la misma.

Los trabajadores/as que realicen turnos noctur-
nos, tendran derecho a una pequefia colacién a las
cero horas, consistente en bocadillo, fruta, café y
leche, conservado en adecuadas condiciones higié-
nicas.

ARTICULO 31.—AUTOSERVICIO

Los productos de consumo habituales acordados
en Actas del Comité, seran incrementados en el
I.P.C. estatal para los afios 2006, 2007 y 2008.

ARTICULO 32.—GUARDERIA INFANTIL

La Empresa abonara a los trabajadores/as que
tengan hijos menores de cuatro afios, la cantidad de
37€ (TREINTA Y SIETE EUROS) mensuales por cada
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hijo/a, como compensacién para la utilizacién de
los servicios de Guarderia Infantil.

En caso de matrimonios, se entiende que este
beneficio alcanzard sélo a uno de los cényuges.

ARTICULO 33.—POLIZA DE VIDA

Se contrata una Péliza de Seguro Colectivo para
todo el personal afectado por este Convenio, por un
capital base de seis mil diez euros con doce centi-
mos, en caso de muerte y riesgos complementarios
especificados en poéliza. El importe total de dicha
poéliza, sera abonado integramente por la Empresa.
En el supuesto de ser rechazada la propuesta de se-
guro por la Compafiia Aseguradora para algun tra-
bajador/a, queda sin efecto la obligacién empresa-
rial aqui pactada, incluyéndole en sus haberes el
importe de la aportaciéon empresarial de dicha Péli-
za. El Comité de Empresa conocera el nombre de
los trabajadores/as que hayan sido rechazados, con
el fin de tratar de conseguir que la totalidad de la
plantilla fuese admitida en esta u otra compafiia.

ARTICULO 34—FONDO DE PRESTAMOS

La Empresa dispondra de la cantidad de 48.000 €
(CUARENTA Y OCHO MIL EUROS), para concesién
de préstamos a sus trabajadores/as, los cuales con-
trolara y gestionara el Comité de Empresa.

ARTICULO 35—BECAS Y ASISTENCIA
A CONGRESOS

La Empresa dispondra de la cantidad Unica de
12.000 € (DOCE MIL EUROS), para Becas de Estu-
dios y Asistencia a Congresos de sus trabajadores/as
fijos, todo ello relacionado con el trabajo. Para la
concesién, se creard una comisién formada por dos
miembros del Comité de Empresa, el Jefe de Servi-
cio del Solicitante y el Jefe de Formacién. En caso
de no existir acuerdo en esta Comisién decidira la
Direccién de la Empresa.

A fin de promocionar la formacién de los traba-
jadores/as de la Empresa para adecuarlos a las
nuevas funciones a desarrollar, la Empresa destina-
ra hasta 60.101,21 € (SESENTA MIL CIENTO UN
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS) en cada afo de
vigencia del Convenio para hacer frente a los gas-
tos que ello comporte, y que lo habiliten para el
mejor desempefio de sus funciones. Por ello, la Em-
presa propondra a los trabajadores/as que crea
conveniente, la realizacién de cursos oficiales que
le habiliten para el desempefio de las nuevas fun-
ciones. A su vez, el Comité de Empresa podra pro-
poner aquellas iniciativas que considere oportunas.

ARTICULO 36.—UNIFORMES Y PRENDAS
DE TRABAJO

En funcién de las tareas a desarrollar o caracte-
risticas o necesidad del puesto de trabajo a desem-

peiar, la Empresa facilitara al personal las prendas
de trabajo y/o proteccién adecuadas a dichas cir-
cunstancias, siendo facultad de la misma el decidir
el tipo de prendas que deberan utilizar, las cuales es-
taran en funcién de los servicios que se desempefien.

Estas prendas se entregaran con una periodici-
dad de dos al afio para aquellas que tengan un ca-
racter de uso continuado y permanente en un régi-
men de jornada completa. En las demés situacio-
nes, dicha entrega se efectuara con la periodicidad
suficiente para que garantice el buen decoro, pre-
sencia personal y, en su caso, seguridad, de este co-
lectivo, sin perjuicio en todos los casos de los dere-
chos adquiridos a nivel de Empresa y de los estipu-
lados en la legislacién vigente, debiendo hacerse
cargo la Empresa del lavado, entrega y manteni-
miento del uniforme.

ARTICULO 37.—COMPLEMENTO POR ACCIDENTE
DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, la empresa se compromete a abonar al
trabajador/a, desde el primer dia de baja, por estas
contingencias, la diferencia entre la prestacién eco-
némica con cargo a la Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y el salario que el trabajador/a tenga recono-
cido en el momento del hecho causante, hasta el
tope maximo de cotizacién vigente en la fecha de la
baja por I.T. y por un periodo maximo de dieciocho
meses.

Quedan excluidos de esta compensacién econé-
mica los accidentes “in itinere” que se encuentren
cubiertos por alguna entidad aseguradora.

ARTICULO 38.—COMPLEMENTO
POR ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE
NO LABORAL

En el caso de enfermedad comin y accidente no
laboral, la empresa se compromete a abonar al tra-
bajador/a, inicamente durante los dias que perma-
nezca ingresado en institucién sanitaria por estas
contingencias, la diferencia entre la prestacion eco-
némica con cargo a la Seguridad Social y el salario
que el trabajador/a tenga reconocido en el momen-
to del hecho causante, hasta el tope maximo de co-
tizacién y por un méximo de dieciocho meses,
siempre y cuando el trabajador/a acredite un perio-
do minimo de cotizacién de ciento ochenta dias,
dentro de los cinco afos anteriores a la fecha de la
baja por I.T.

ARTICULO 39.—SALUD LABORAL

La empresa elaborard un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales en funcién de los riesgos concre-
tos de la empresa, estando sometido a un control
mensual por los delegados/as de prevencion. Los
responsables de llevar a cabo las medidas acorda-
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das de control de riesgos estaran establecidos por
un organigrama en el Plan de Prevencion.

Los Delegados Sindicales tendran derecho,
como los/as miembros del Comité de Empresa, a ser
nombrados Delegados de Prevencion.

ARTICULO 40.—CAPACIDAD DISMINUIDA

Los trabajadores/as que se encuentren en situa-
cién temporal o definitiva de reduccién de sus fa-
cultades fisicas o psiquicas, que no le impidan tra-
bajar, tendran preferencia a ocupar los puestos de
trabajo mas aptos a sus condiciones fisicas o psi-
quicas, siempre y cuando existan vacantes disponi-
bles en la empresa y sean adecuadas a las capaci-
dades profesionales de los trabajadores/as incursos
en la situacién que se regula en el presente precep-
to y reunan, asimismo, la formacién adecuada.

Dicho precepto serd de aplicacién para la susti-
tucién de vacaciones.

Quedaran excluidos de estos beneficios los tra-
bajadores/as a los cuales se les reconozca por los
organismos oficiales una incapacidad permanente,
total, absoluta o gran invalidez .

ARTICULO 41.—VOLUNTARIEDAD DE GUARDIAS

El personal mayor de cincuenta y cinco aios
podré renunciar voluntariamente a la realizacién
de guardias y al trabajo nocturno, siempre y cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

En caso de solicitar la reincorporacién a la rea-
lizacién de guardias y trabajo nocturno el trabaja-
dor/a no tendra ninguin derecho preferente y/o con-
solidado respecto de los que realizan dichas guar-
dias y trabajo nocturno.

Durante el periodo de gestacién y lactancia las
trabajadoras, a peticién propia, quedaran exentas
de realizar jornadas nocturnas. Transcurrido el pe-
riodo de gestacién y lactancia, se reincorporaran a
los turnos de jornadas nocturnas que estuviesen re-
alizando en el momento de la peticién.

ARTICULO 42.—POLITICA DE EMPLEO

Durante la vigencia del presente convenio, la
empresa se compromete a no hacer uso de la moda-
lidad del contrato de formacién y a no utilizar el
contrato en practicas en una cantidad anual supe-
rior al dos por ciento de la plantilla.

Asimismo se compromete a no hacer uso de la
contratacién de personal a través de Empresas de
Trabajo Temporal, excepto para el supuesto de sus-
titucién de personal por razones de: interinidad,
vacaciones, excedencias, licencias, permisos, festi-
vos, bajas por I.T. y, con caracter excepcional, du-
rante la tramitacién del proceso de seleccién de
personal.

CAPITULO V
ORDENACION JURIDICA DE FALTAS
Y SANCIONES

ARTICULO 43.—DEFINICION Y PRINCIPIOS
GENERALES

1.—Se considera falta toda accién y omisién que
suponga una infraccién o incumplimiento de debe-
res laborales derivados de lo establecido en el pre-
sente capitulo o de otras normas de trabajo vigen-
tes, ya sean legales o contractuales.

2.—Prevencion: Se promoveran politicas de ges-
tién y desarrollo de los recursos humanos que con-
tribuyan a la generacién de un adecuado clima so-
cial, previendo, en su caso, posibles procedimientos
de ayuda en situaciones que requieran medidas de
recuperacion o rehabilitacién.

3.—Las faltas podran ser sancionadas por la Di-
reccién de la Empresa, sin perjuicio de la propues-
ta que pueda formular la Representacién legal de
los trabajadores/as, de acuerdo con la graduacién y
procedimiento que se establecen en los articulos si-
guientes respetando la legalidad vigente y los prin-
cipios juridicos que la conforman:

— Principio de legalidad y tipicidad: Exige con
caracter general que las conductas ilicitas y
las sanciones a imponer estén establecidas y
determinadas en base a la Ley (Art. 58 E.T.).

— Principio "Non bis in idem": Evitar que unos
mismos hechos puedan ser sancionados maés
de una vez (Art. 25.1 C.E.), sin que puedan im-
ponerse sanciones que reduzcan vacaciones,
descansos del trabajador/a o multa de haber.

— Principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacién (Art. 14 C.E.y 17 E.T).

— Principio de proporcionalidad y ecuanimi-
dad: Equilibrio que debe existir entre la con-
ducta infractora, sus consecuencias y la san-
cién que haya de imponerse y la exigencia de
imparcialidad.

— Principio de audiencia previa en la forma
que mas adelante se regula, en armonia con
lo previsto en el convenio 158 de O.I.T.

— Principio de proteccién jurisdiccional de los
derechos: Las sanciones impuestas por la
Empresa siempre podran ser impugnadas por
el trabajador/a ante la Jurisdiccién compe-
tente conforme al procedimiento establecido
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral.

ARTICULO 44—GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador/a se cla-
sificara atendiendo a su importancia o transcen-
dencia en leve, grave o muy grave.
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1.—Faltas leves. Todas aquellas que comportan-
do falta de diligencia debida o descuidos ex-
cusables no causen un perjuicio cuantifica-
ble dentro del ambito de esta ordenacion,;
entre las que hay que considerar incluidas
las siguientes:

1)

2)

De tres a cinco faltas de puntualidad in-
justificadas en el periodo de un mes.

El abandono del puesto de trabajo sin
causa justificada, aun cuando sea por un
breve periodo de tiempo, siempre que el
mismo no origine un perjuicio grave para
la Empresa, pues en tal supuesto operaria
la calificacién consiguiente.

La no notificacién previa o en el plazo de
veinticuatro horas de las razones de la au-
sencia al trabajo, salvo caso de fuerza
mayor.

En los puestos de trabajo que guarden re-
lacion directa con la atencién sanitaria, la
comunicacién de la ausencia se realizara
antes del inicio de la jornada laboral, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuado.

La falta de asistencia al trabajo de uno a
dos dias en un mes sin la debida autoriza-
cién o causa que lo justifique.

A los efectos regulados en el presente arti-
culo, se considerara falta de asistencia la
incorporacién al trabajo después de trans-
currido desde su inicio un cuarenta por
ciento de la jornada diaria de que se trate.

La desatencién y falta de respeto o de co-
rreccién en el trato con sus compafieros o
con el publico cuando no perjudique gra-
vemente la imagen de la empresa.

No llevar uniforme completo en la jornada
laboral, en aquellos puestos de trabajo
que se haya determinado, siempre que
esté a disposicion del trabajador/a.

No comunicar a la Empresa el lugar de
notificacién (o su modificacién) de las co-
municaciones oficiales de ésta, con inde-
pendencia del lugar de residencia del tra-
bajador/a.

2.—Faltas graves. Todas aquellas que impliquen
una conducta grave de negligencia o indisci-
plina, perjudiquen de modo cuantificable el
proceso productivo y/o supongan infraccién
de leyes, reglamentaria o convencional; entre
las que se han de considerar incluidas las si-
guientes:

1)

De seis a nueve faltas de puntualidad in-
justificadas en el periodo de un mes.

2) La falta de asistencia al trabajo de tres dias

dentro de un periodo de un mes, sin la de-
bida autorizaciéon o causa que lo justifi-
que.

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Falseamiento de los datos o comunicacio-
nes que tuvieran incidencia cuantificable
en la Seguridad Social.

La desobediencia manifiesta a las érdenes
de los superiores, asi como el incumpli-
miento de las normas especificas de la En-
tidad.

Los malos tratos de obra o de palabra que
supongan evidente y notoria falta de res-
peto hacia otros empleados o con el publi-
co, asi como la actitud notoria de acoso
sexual.

La falta de aseo y limpieza personal cuan-
do sea de tal indole que afecte al normal
desarrollo del trabajo, a la imagen de la
Empresa, o produzca queja justificada y
reiterada de los compafieros. Asimismo la
falta a las normas de higiene del personal
sanitario que pueda representar un riesgo
para los pacientes.

Se considerard necesario que haya habido
al efecto apercibimiento previo.

El incumplimiento de las obligaciones le-
gales, reglamentarias o convencionales
impuestas al trabajador/a en materia de
prevencion de riesgos laborales, seguridad
y salud laboral, cuando la misma origine
un riesgo grave para la integridad fisica o
salud del propio trabajador/a, sus compa-
fieros, terceras personas, o para las insta-
laciones de la Empresa. Dicha conducta se
calificara como falta muy grave cuando la
trascendencia del incumplimiento fuera
de tal indole.

Realizar trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como emplear para
uso propio materiales de la Empresa sin la
debida autorizacién.

La embriaguez no habitual o situacién
andloga derivada del consumo de produc-
tos sicotropicos o similares, puesta de ma-
nifiesto durante el trabajo.

El originar rifias, alborotos o discusiones
graves que entorpezcan la normal activi-
dad de la Empresa.

La negligencia, desinterés o descuido in-
excusable en la prestaciéon del servicio
siempre que de ello se derivase perjuicio
grave para la Empresa, las personas o las
cosas.

El quebrantamiento o violacién de secre-
tos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la Empresa.

El abandono, sin previo aviso, del puesto
de trabajo sin causa justificada cuando
como consecuencia del mismo se origine
perjuicio grave para la Empresa.
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14) Simular la presencia de otro trabajador/a

en la empresa.

15) Alegar causa inexistente para la obten-

cién de permisos.

16) La reincidencia en la comisiéon de dos o

mas faltas leves de la misma naturaleza, o
tres o mas de distinta naturaleza, siempre
que tengan lugar dentro de un periodo de
dos meses a contar desde la comisién de la
primera y hubiera mediado advertencia
escrita o sancién sobre las mismas.

3.—Faltas muy graves. Todas aquellas que im-

pliquen conductas que perjudiquen con gran
importancia cuantitativa el proceso produc-
tivo y/o supongan infraccién de leyes, regla-
mentos o convenios; entre las que se deberan
considerar incluidas las siguientes:

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza, grave y culpable, en las gestiones
encomendadas.

2) El hurto o el robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la Empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

3) La simulacién de enfermedad o accidente.

4) Diez o més faltas de puntualidad injustifi-
cadas en el periodo de un mes.

5) La falta de asistencia al trabajo de mas de
tres dias dentro de un periodo de un mes,
sin la debida autorizacién o causa que lo
justifique.

6) El abandono del trabajo sin causa justifi-
cada, cuando como consecuencia del
mismo se origine un perjuicio muy grave
para la Empresa.

7) El quebrantamiento o violacién del se-
creto de correspondencia o de documen-
tos reservados, o datos de reserva obli-
gada que produzca grave perjuicio para
la organizacién y funcionamiento de la
empresa.

8) La embriaguez habitual o toxicomania
puesta de manifiesto durante la jornada
laboral si repercute negativamente en el
trabajo, sin perjuicio de lo establecido en
la Legislacion respecto de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se entenderd que la embriaguez es habi-
tual cuando hayan mediado previamente
dos apercibimientos escritos por la misma
causa.

9) Desarrollar una actividad, por cuenta pro-
pia o ajena, que esté en concurrencia des-
leal con la actividad de la Empresa, cuan-
do expresamente lo tenga prohibido por la
Direccién de la misma.

10) Actos de acoso sexual, considerandose de

especial gravedad los dirigidos a personas
subordinadas con abuso de posicién privi-
legiada.

11) Actos abusivos en el ejercicio de las fun-

ciones de mando. El que lo sufra lo pon-
dra inmediatamente en conocimiento de la
Direccién de la Empresa, bien directa-
mente, bien a través de la representacién
legal de los trabajadores/as. En todo caso,
se considerarad como acto abusivo la ac-
tuacién de un superior que suponga in-
fraccién de la normativa legal con perjui-
cio directo para el empleado.

12) La desobediencia a las érdenes de los su-

periores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la Entidad que
impliquen quebranto manifiesto de disci-
plina o de ellas derive grave perjuicio
para la Empresa.

13) La reincidencia en la comisién de tres fal-

tas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que tengan lugar en un
periodo de seis meses desde la comisién de
la primera y hubiere mediado sancién
sobre las mismas.

14) Toda actuacién que suponga discrimina-

cién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

15) La obstaculizacién del ejercicio de las li-

bertades publicas y derechos sindicales.

ARTICULO 45.—PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.—Régimen Juridico.

1.1

1.2

1.3

La facultad de imponer sanciones corres-
ponde a la Direccién de la Empresa, quien la
ejercera en la forma que se establece en el
presente Convenio y conforme a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores.

Entra dentro de la competencia de la Repre-
sentacién legal de los trabajadores/as en la
Empresa hacer denuncia y/o propuesta a la
Direccién de la misma sobre hechos o actua-
ciones, en especial aquellas conductas que
pudieran implicar actos abusivos en el ejer-
cicio de las funciones de mando, susceptibles
de ser calificados como falta, a los consi-
guientes efectos.

La Direccion de la Empresa trasmitird a la
representacion legal de los trabajadores/as,
dentro de los tres dias hébiles siguientes de
tener conocimiento por escrito de las infrac-
ciones que haya cometido el personal, los
cargos que se imputen al infractor, al objeto
de que ésta pueda comunicar a la Direccién
dentro de los tres dias habiles siguientes, la
existencia o no de atenuantes o de cualquier
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circunstancia que pueda contribuir al escla-
recimiento de los hechos. El presente trami-
te de audiencia suspende los plazos de pres-
cripcion pactada en el presente convenio.

El trabajador/a, por su parte, habra de fir-
mar el correspondiente “enterado”, pudién-
dose acudir en su defecto a cualquier otra
forma acreditativa de la recepcién por el
trabajador/a de la comunicacién de la Em-
presa.

1.4 Tratandose de sanciones por faltas graves o
muy graves a trabajadores/as afiliados a un
Sindicato, y constandole formalmente esta
circunstancia a la Empresa, se debera dar
audiencia previa al delegado sindical co-
rrespondiente en la Empresa, en los térmi-
nos pactados en el apartado 1.3.

1.5 En el supuesto de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves a miembros del comité de
Empresa, delegados de personal o delegados
sindicales, serd obligatorio la apertura de
expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de
Empresa o restantes delegados de personal
y/o sindicales.

Finalizado el expediente contradictorio, en
Su caso, se procederd a la imposicién de san-
cion, al archivo o a la anulacién del mismo,
entendiéndose durante la tramitacién del
mismo suspendidos los plazos de prescrip-
cién de la falta.

1.6 El trabajador/a podra impugnar la sancién
que le hubiera sido impuesta mediante de-
manda ante la Jurisdiccién competente,
en los términos regulados por la Ley de
Procedimiento Laboral (Articulos 114 y
siguientes).

ARTICULO 46.—PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar pres-
cribira para las faltas leves a los diez dias; para las
faltas graves a los veinte dias y, para las muy gra-
ves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la
falta sea descubierta como consecuencia de Audito-
ria, el computo de los plazos antes sefialados co-
menzard a partir de la fecha en que se emita el co-
rrespondiente informe del auditor, siempre que no
hayan transcurrido los seis meses establecidos en el
parrafo anterior.

ARTICULO 47.—SANCIONES

Las sanciones maximas que pueden imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

A. Por faltas leves:
— amonestacion verbal
— amonestacién por escrito

— suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

B. Por faltas graves:
— amonestacién por escrito

— suspension de empleo y sueldo de tres a diez
dias.

C. Por faltas muy graves:

— suspensiéon de empleo y sueldo de once a
treinta dias.

— inhabilitacion temporal para el ascenso por
un periodo de hasta un afio.

— despido disciplinario.
ARTICULO 48 —CANCELACION

Las faltas que hayan generado sancién queda-
ran canceladas, a los consiguientes efectos, al cum-
plirse los siguientes plazos: las leves a los tres
meses, las graves a los nueve meses y las muy gra-
ves a los dieciocho meses.

CAPITULO VI

ARTICULO 49.—DERECHOS SINDICALES

La empresa dispondra de un local adecuado
para uso exclusivo del Comité de Empresa. Cada
miembro del Comité dispondrd como méaximo de
cuarenta horas mensuales para desarrollar las fun-
ciones de su cargo sindical, quedando excluido de
este computo, el tiempo de reunién a instancias de
la Empresa, el dedicado a tareas relacionadas con
Salud Laboral para los Delegados de Prevencién y
el invertido en las reuniones de negociacién colecti-
va del convenio de la Empresa.

El Comité de Empresa podra reunirse, dentro de
las horas de trabajo, previo conocimiento de sus su-
periores.

El Comité de Empresa conocera la contratacién
de nuevo personal, asi como el tipo de contrato y
los puestos a cubrir por promocién interna.

Para la celebracién de asambleas, se requerira
autorizacién previa de la Direccién, debiendo ser
solicitada ésta con un minimo de cuarenta y ocho
horas de antelacién.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén
de anuncios con vitrina y cerradura para su uso ex-
clusivo. Asimismo, cada Seccién Sindical con re-
presentacién en el Comité de Empresa, dispondra
de otro tablén en las mismas condiciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos Sindicales podran proceder, previa notificacién
a la Direccién, a la acumulacién de las horas sindi-
cales, de la forma que consideren mas conveniente
para la realizacién de sus tareas.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 50.—CELADOR

Las funciones a realizar por el Celador, serdn las
que constan en Acta de Deliberaciones de Convenio
de fecha 16/02/81.

ARTICULO 51.—ENTREGA DEL CONVENIO

HOSPITAL POVISA, S.A. se compromete a entre-
gar, una vez firmado, aprobado y publicado en el
B.O.P. el presente Convenio, una copia del mismo a
cada trabajador/a de alta en la Empresa.

ARTICULO 52.—DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio se entendera prorrogado
por un afio, si alguna de las partes no lo denuncian,
con una antelaciéon minima de DOS MESES al ven-
cimiento del mismo.

ARTICULO 53.—DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

El presente Convenio ha sido suscrito, en repre-
sentacién de la parte econémica, por dos represen-
tantes designados al efecto por la Direccién de la
Empresa y, en representaciéon de la parte social, por
el Comité de Empresa.

Tabla de salarios Ano 2.006

Categoria Profesional Sueldo Base Incentivos Hora Extra Plus de Transporte

Tabla de salarios Ao 2.006

Categoria Profesional Sueldo Base Incentivos Hora Extra Plus de Transporte

|Personal Técnico Sanitario

Director/a Técnico

Euros|  1451,54 12,64 3325
Jefefa de Servicio

Euros|  1362,38 10,90 42,85
Médico Jefe de Seccidn o Adjunto

Euros|  1355,16 10,80 4424
Médico Interno de Guardia

Eures|  1318,04 10,45 5148
Médico sin especialidad

Eurcs|  1248,50 10,89 64,99
Médico contrato en practicas

Eures 89773 775 65,00
Farmacéutico/a , quimico/a, odontélogod

Euros|  1318,04 10,45 5148
Enfermero/a Jefe/a

Euros| 137257 10,96 65,00
Fisioterapeuta y Matrona

Euros| 137257 739,24 10,96 65,00
Supervisorfa

Euros|  1372,57 739,24 10,96 65,00
Enfermero/a

Euros| 137257 714,77 10,96 65,00
Téc. Esp. A, Patoldgica, RX y Lab.

Euros| 120581 688,61 9,20 65,00
[Personal Subalterno Sanitario
Celador/a y auxiliar clinica

Euros| 179,71 660,38 892 65,00
Sanitario/a

Euros| 114432 623,59 852 65,00
[Personal A
Jefe Servicios Administrativos

Euros|  1231,92 9,53 65,00
Jefefa de Contabilidad

Euros|  1231,92 9,53 65,00
Oficial Administrativo/a

Euros| 120581 688,61 920 65,00
Auxiliar Administrativo/a

Euros| 179,71 660,38 802 65,00

[Personal Servicio Hotelero
Jefe/a de Servicio

Euros 1231,92 9,53 65,00
Encargado/a

Euros 1151,07 634,30 8,58 65,00
Subencargado/a

Euros 1109,42 592,23 8,08 65,00
Jefe/a de Cocina

Euros 1193,93 675,86 9,08 65,00
Cocinero/a de 1?

Euros 1172,75 652,02 8,86 65,00
Cocinero/a de 22

Euros 1151,41 630,67 8,58 65,00
Ayudante de Cocina

Euros 1130,21 609,48 8,35 65,00
Planchador/a, lavanderofa, costurero/a

Euros 1105,71 584,98 8,08 65,00
Limpiador/a

Euros 1105,71 584,98 8,08 65,00
Camarerofa

Euros|  1130,21 609,48 8,35 65,00
Telefonista

Euros 1117,25 596,53 8,18 65,00
[Personal Servicio Ma
Jefe/a de mantenimiento

Euros 1231,92 9,53 65,00
Electricista

Euros 1205,81 688,61 9,20 65,00
Electro-mecanico/a

Euros 1205,81 688,61 9,20 65,00
Electrénicofa

Euros|  1205,81 688,61 9,20 65,00
Albafiil, pintor/a, carpintero/a

Euros 1120,73 600,00 8,21 65,00
Peén

Euros 1105,71 584,98 8,08 65,00
[Personal de Compras y Almacén
Jefe/a de compras y almacén

Euros 1231,92 9,53 65,00
Ayudante de almacén

Euros 1120,49 599,76 8,21 65,00
[Personal Servicios Sociales
Jefe/a de asuntos sociales

Euros| 123192 9,53 65,00
Asi social

Euros 1184,81 665,11 8,99 65,00
Porterofa y ordenanza

Euros 1120,49 599,76 8,21 65,00

Vigo, 8 de agosto de 2006.—O delegado provin-
cial, Pedro Borrajo Rivas. 2006007822
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AYUNTAMIENTOS

VIGO

ANUNCIO

Contrato administrativo especial para o alleamento
do aproveitamento urbanistico correspondente
ao concello integrado na U.E. V-E PERI Aragon-
Travesia de Vigo (4668/401).

Consonte o artigo 122.2 do real decreto lexislati-
vo 781/86, de 18 de abril, procédese 4 publicacién
de anuncio no Boletin oficial da provincia de Pon-
tevedra e no Diario oficial de Galicia para a expo-
sicién do prego de cldusulas administrativas parti-
culares e do anuncio para a presentacién de propo-
siciéns realizarase conxuntamente, puidéndose
presentar reclamaciéns contra o prego durante os 8
dias hébiles seguintes & publicacién do anuncio.





