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Categoria profesional Soldo Compl. Retribuc.
base convenio anual

Subgrupo F. Transporte de mobles, mudanzas
e gardamobles

Xefe de tréfico 778,92 84,85 12.702,00
Inspector visitador 749,41 84,85 12.259,35
Encargado de almacén gardamobles. Capataz 719,91 84,85 11.816,85
Mozo especializado (dia) 21,81 84,85 10.941,75
Mozo (dia) 21,67 84,85 10.878,05
Carpinteiro (dla) 22,47 84,85 11.242,05
Condutor meg Dico (digg 23,30 84,85 11.619,70
22,69 84,85 11.342,15
2 *ta (dia 22,05 84,85 11.050,95
itonj 21,86 84,85  10.964,50
al de tal

\ 13.134,75
o ~ontrame ! 11.866,05
11.489,40
ﬁcen 11.090,55
11.765,30
ici 3 , 11.492,30
Oficial de 22 (d1a) , 11.050,95
Oficials:a Mozo de taller (dla) 21,67 84,85 10.878,05

Grupo 57 Persoal de Juiadastres E
Condutor mecanico (dia) 30,23 84,85 14.772,85
Condutor-operador de guindastre (dia) 27,82 84,85 13.676,30
Operador de guindastre (dia) 25,42 84,85 12.584,30

oal balter
de fa elefony teiro ¢ 40 , 10.894
(por ,66 4.9

Resolucion do 9 de xufio de 2005, da
Delegacion Provincial de Lugo, pola que
se dispdn o rexistro, o deposito e a publi-
cacion, no Diario Oficial de Galicia, do
convenio colectivo de dmbito provincial
para o sector da sanidade privada da pro-
vincia de Lugo.

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
da sanidade privada da provincia de Lugo (codigo
2700815), asinado o dia 13 de maio de 2005, pola
representacion da Asociacion de empresarios de Sani-
dade Privada da Provincia de Lugo e a Asociacion
de Centros de Hospitalizacién Privada da Provincia
de Lugo e das centrais sindicais CC.00. (42,9%),
CIG (35,7%), UGT (21,4%), e de conformidade co
disposto no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos de tra-
ballo, esta delegacion provincial

ACORDA:

Primeira.-Ordenar a inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta delegacion,
asi como o seu deposito.

Segunda.-Remitir o texto do citado convenio a
Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta
de Galicia.

Terceiro.-Disponer a sta publicaciéon no Diario
Oficial de Galicia.

Lugo, 9 de xufio de 2005.

Ana Chao Vazquez
Delegada provincial de Lugo

Convenio colectivo da sanidade privada da
provincia de Lugo

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio serd de aplicacion e de obrigado
cumprimento nas actividades de hospitalizacion,
asistencia, consulta e laboratorios de analises cli-
nicos, sexa cal for a sua forma xuridica, e que estén
comprendidas no ambito de aplicacién da ordenanza
laboral para establecementos sanitarios de hospi-
talizacion, consulta e asistencia, aprobada por Orde
ministerial do 25 de novembro de 1976.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

As normas deste convenio seran de aplicacion en
todo o territorio da provincia de Lugo.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

Este convenio tera unha duracion de 4 anos, ini-
ciando a sUa vixencia o dia 1 de xaneiro de 2004
e rematando o 31 de decembro do ano 2007.

Capitulo 11
Vinculacion, denuncia e prérroga

Artigo 4°.-Vinculacion 4 totalidade.

No suposto de que a administracién ou xurisdicion
competente anulase ou invalidase algin dos pactos
incluidos neste convenio por considerar que con-
culca a legalidade vixente ou lesiona gravemente
intereses de terceiros, e como queira que este con-
venio na sua redaccion actual constitde un todo orga-
nico e indivisible, terase por totalmente ineficaz,
debendo reconsiderarse 0 seu contido integro pola
comision negociadora.

Artigo 5°.-Denuncia, prérroga e incremento auto-
matico.

Ao extinguirse o periodo de aplicacion e vixencia
deste convenio, este considerarase expresamente
denunciado, sen necesidade de efectuar ningln
tramite.

Producida a denuncia, o convenio quedaréa prorro-
gado tacitamente por sucesivos periodos dunha anua-
lidade, ata que entre en vigor un novo convenio.

Non obstante os acordos a que cheguen nun novo
convenio as partes lexitimadas para negocialo,
durante o periodo ou periodos en que, se for o caso,
quede prorrogado o convenio, aplicarase de modo
automatico, a partir do 1 de xaneiro de cada ano
incremento sobre o salario base vixente para cada
categoria, asi como sobre 0s outros conceptos retri-
butivos en que este proxecte a sla repercusion, con-
sistente no IPC previsto polo Goberno para o ano
en curso.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

As condicions econémicas establecidas neste con-
venio, consideradas no seu conxunto e computo
anual, seran absorbibles e compensables coas mello-
ras salariais que vifiesen satisfacendo as empresas,
ben sexa por imperativo legal, concesién voluntaria
ou outras causas.
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Para os efectos de levar & practica esta compen-
sacion e absorcion, as empresas disporan dun prazo
de dous meses contados desde a publicacion deste
convenio no BOP de Lugo para modificar as contias
gue ata agora vifian aplicando & nova estrutura sala-
rial. Nos sucesivos anos de vixencia o prazo de dous
meses comezara a contar desde a publicacion no
BOP de Lugo das taboas salariais correspondentes
a ese periodo.

Excluese do sistema previsto neste artigo o com-
plemento de antigliidade e os complementos extra-
salariais ou que non cotizen & Seguridade Social.

No caso de que a compensacién e absorcién pre-
vista neste artigo supofia conxelacién salarial, aboa-
rase 0 50% do incremento pactado a aqueles tra-
balladores gue se atopasen nesta situacion.

Artigo 7°.-Condiciéns mais beneficiosas.

Seran respectadas estritamente ad personam aque-
las condicidns mais beneficiosas que tefia o traba-
llador ou traballadora concedidas pola empresa, por
pacto ou costume, coa excepcion prevista no
artigo 6°.

Capitulo 111
Comision paritaria

Artigo 8°.-Comision mixta paritaria.

Créase unha comisién mixta paritaria entre as par-
tes asinantes deste convenio colectivo, integrada por
tres representantes da parte empresarial e tres da
parte sindical, un por cada unha das centrais asi-
nantes deste convenio, que exerceran voto ponderado
en funcién da representatividade vixente en cada
momento para cada unha delas.

As funcions da comisiéon mixta paritaria que se
crea a medio deste artigo seran vixiar o cumprimento
deste convenio, interpretar os preceptos incluidos
nel e exercer funciéns de arbitraxe nos problemas
ou cuestions suscitados como consecuencia da sua
aplicacion.

Calquera das partes poderan promover a reunién
da comision paritaria notificandollo por escrito ao
resto dos membros dela con antelacion de 72 horas
a data da reunion. Asi mesmo, calquera interesado
en presentar consulta & comision paritaria podera
dirixila & comision paritaria no seguinte domicilio:
Confederacion de empresarios de Lugo; Comision
Mixta Paritaria do convenio colectivo da Sanidade
Privada da Provincia de Lugo; Praza de Santo Domin-
go, n°® 6-8, 2° andar; 27001 Lugo.

Capitulo IV
Tempo de traballo

Artigo 9°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo queda fixada durante a
vixencia deste convenio en 1.800 horas de traballo
efectivo.

As empresas poderan distribuir a xornada estable-
cida no parégrafo anterior ao longo do ano mediante
criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando
a uniformidade ou irregularidade ben a todo o cadro
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de persoal ou de forma diversa por seccions ou depar-
tamentos, por periodos estacionais do ano en funcion
das previsions das distintas cargas de traballo ou des-
prazamentos da demanda.

En todo caso, a distribucion da xornada anual leva-
rase a cabo no computo mensual a razén de 163 horas
e 37 minutos ao mes.

Caso de que a xornada mensual supere o computo
anterior, deberé regularizarse o dito exceso, por medio
de descansos, dentro dos 15 dias seguintes. No caso
contrario o dito exceso tera a consideracion de horas
extraordinarias.

Na distribucion da xornada respectaranse en todo
caso os limites de xornada e descansos previstos no
Estatuto dos traballadores.

No caso de prestacions de servizos en xornada con-
tinuada que exceda seis horas, o traballador teré derei-
to a un descanso de 20 minutos por xornada, que
tera a consideracion de tempo efectivo de traballo.

Artigo 10°.-Horas extraordinarias.

A. Teran a consideracion de horas extraordinarias
aquelas que excedan os limites previstos no artigo
anterior.

B. A realizacion de horas extraordinarias por parte
do traballador serd voluntaria, coas excepcions que
resulten deste artigo.

C. As partes asinantes acordan a conveniencia de
reducir ao minimo indispensable as horas extraordi-
narias, e isto de acordo cos seguintes criterios:

1. Horas extraordinarias habituais: supresion.

2. Horas extraordinarias exixidas pola necesidade
de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e
urxentes, asi como no caso de risco de perda de mate-
riais e materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias de caracter estrutural,
entendendo por tales as necesarias por periodos punta
de producién, ausencias imprevistas, cambios de
guendas e outras circunstancias de caracter estrutural:
mantemento, sempre que non poidan ser atendidas
mediante o emprego das distintas modalidades de con-
tratacion de duracion determinada establecidas na
lexislacion.

4. No ambito deste convenio fixase un maximo de
60 horas anuais de horas extraordinarias nas cales,
se for o caso, non se computaran as establecidas no
ndmero 2.

D. As horas extraordinarias seran compensadas da
seguinte forma: compensacion por tempo de descanso
equivalente, a disfrutar nos quince dias seguintes ao
periodo en que tivese lugar a hora extraordinaria.

Por acordo entre empresa e traballador, o descanso
compensatorio pode ser substituido polos seguintes
incrementos de retribucion:

* As primeiras 10 horas extraordinarias anuais aboa-
ranse cunha recarga do 30% sobre o salario que corres-
ponda a unha hora ordinaria.

* A partir das 10 horas extraordinarias anuais e
ata 30 horas aboaranse cun recargo do 45% sobre
0 salario que corresponda a unha hora ordinaria.
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* O resto das horas extraordinarias anuais aboaranse
cunha recarga do 60% sobre o salario que corresponda
a unha hora ordinaria.

Artigo 11°.-Gardas localizadas.

Teré a consideracion de xornada efectiva de traballo
0 tempo empregado en atender o0s requerimentos,
incluido o tempo de desprazamento, daqueles/as tra-
balladores/as que tefian gardas localizadas.

Artigo 12°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio colectivo
tera dereito a un periodo de vacacions anuais de 30
dias naturais, retribuido conforme a media obtida polo
traballador polos conceptos econémicos salariais dos
tres meses anteriores & data de iniciacion das
vacacions.

As vacacions desfrutaranse preferentemente durante
0 periodo de xufio a setembro (ambos os dous inclui-
dos), debendo aprobarse o calendario de vacacions
dentro do primeiro trimestre do ano.

En caso de desfrute de vacacions de modo frac-
cionado en dous periodos, o traballador terd pre-
ferencia na escolla dun dos periodos de desfrute,
tendo a empresa a preferencia con relacion ao outro
periodo.

Con independencia da situacién en que se encon-
tren os traballadores, poderan cambiar entre eles
as vacacions sempre coa oportuna comunicacion &
empresa, debidamente asinada por ambos os tra-
balladores, e sempre que se trate de traballadores
de categoria equivalente que presten servizos na
mesma unidade o seccién. A comunicacion deberase
facer con polo menos un mes de antelacion & data
do inicio do periodo de vacaciéns do persoal
afectado.

No caso de non existir outro sistema acordado polos
traballadores da empresa, establecerase unha orde
rotativa de preferencia en que primard, o primeiro
ano, o criterio da antigliidade. A partir dese primeiro
ano, establécese unha orde rotativa de preferencia
de tal xeito que o traballador que un ano foi o pri-
meiro en escoller turno, pasara a ser o Gltimo no
calendario de vacacions do ano seguinte.

Artigo 13°.-Licenzas e permisos.

O traballador podera ausentarse do traballo, logo
de aviso e xustificacion, con dereito a remuneracion,
por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) No caso de falecemento de conxuxe, pais e fillos:
5 dias.

b) No caso de falecemento do resto de parentes
ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade
gue convivan co traballador: 4 dias.

¢) No caso anterior, de non mediar convivencia
co traballador: 3 dias se o falecemento ten lugar
na comunidade auténoma. Se ten lugar féra da comu-
nidade auténoma o prazo sera de 4 dias.

d) No caso de accidente ou enfermedade grave
ou hospitalizacion, debidamente acreditada, de
parentes de primeiro e segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade: 3 dias se o parente estd na

comunidade auténoma. Cando con tal motivo o tra-
ballador necesite facer un desprazamento féra da
comunidade auténoma, o prazo sera de 4 dias.

e) No caso de matrimonio do traballador: 15 dias
naturais.

f) No caso de matrimonio de parentes de primeiro
e segundo grao de consanguinidade ou afinidade:
un dia.

g) No caso de nacemento de fillo ou adopcidn:
4 dias. Se o parto ou adopcion é mdaltiple o prazo
serd de 5 dias.

h) No caso de cambio de domicilio: 1 dia. Se o
cambio ten lugar para localidade distinta da que
vifiese sendo a residencia habitual do traballador,
0 prazo seré de 2 dias.

i) Polo tempo indispensable para acudir a exames.
No caso de concorrencia masiva para exames na
mesma data, procuraranse 0s mecanismos de garan-
tia necesarios para non comprometer a cobertura
asistencial.

j) Polo tempo indispensable para asistir a consulta
médica oficial, probas ou recofiecementos médicos
en centros sanitarios.

k) Polo tempo indispensable para a realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto que se deban de realizar dentro da xornada
de traballo.

I) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
incluido o exercicio do sufraxio activo.

m) As traballadoras, por lactacién dun fillo menor
de 9 meses, terdn dereito a unha hora de ausencia
ao traballo, que poderan dividir en duas fraccions.
A muller, pola stGa vontade, podera substituir este
dereito por unha reducion da sta xornada en media
hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, no
caso de que ambos traballen.

n) Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu
coidado directo algiin menor de 6 anos ou un minus-
valido fisico, psiquico ou sensorial gque non desem-
pefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucién pro-
porcional do salario, entre, polo menos, un terzo
e un maximo da metade da duracion daquela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
de idade, accidente ou enfermidade non se poida
valer por si mesmo e que non desemperie actividade
retribuida.

Para os efectos previstos neste artigo, asimilarase
ao conxuxe a parella de feito que conviva co tra-
ballador ou traballadora sempre que estean debi-
damente inscritas no rexistro de parellas de feito
do concello correspondente.

A maiores do anterior, 0 persoal suxeito a este
convenio con mais dun ano de antigliidade na empre-
sa, tera dereito a un permiso non retribuido de ata
un méaximo de 15 dias naturais ao ano, sempre e
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cando se solicite xustificadamente e cunha ante-
lacion de, polo menos, unha semana. En todo caso
as empresas poderan denegar de forma motivada e
por causas organizativas o desfrute do permiso non
retribuido previsto no paragrafo anterior, dentro dos
dous dias seguintes a sta solicitude.

En todo caso, o traballador terd dereito, por apli-
cacion do artigo 37 do Estatuto dos traballadores,
a licenza retribuida polos motivos e polo tempo pre-
visto no mencionado artigo.

Artigo 14°.-Dias de libre disposicion.
Establécense como dias de libre disposicion:
-Para 0 ano 2005: 1 dia/ano.

-Para 0s anos 2006 e 2007: 2 dias/ano.

As partes asinantes asumen a vontade institucional
de chegar a 3 dias de libre disposicion para o ano
2008.

Os dias de asuntos propios, que non seran acu-
mulables a vacacions, deberan solicitarse por escrito
adireccion da empresa, como norma xeral, con 8 dias
de antelacion & data en que se pretenda o disfrute.
A empresa contestara afirmativa ou negativamente
no prazo de 3 dias laborais. De non facelo, darase
por aceptada a peticion.

Sen prexuizo de que non serd preciso alegar razons
para solicitar esta licenza nin presentar xustificacion
ningunha, a licenza de dias de libre disposicion
podera denegarse motivadamente pola empresa con-
forme a necesidades asistenciais que asi 0 xusti-
fiquen nas unidades ou servizos a que esté afecto
o traballador solicitante.

No caso de que o traballador non poida desfrutar
do dia/s de asuntos propios solicitados por razéns
organizativas da empresa dentro do ano natural, terd
dereito a desfrutar o dia ou dias denegados dentro
da primeira quincena do mes de xaneiro do ano
seguinte.

Artigo 15°.-Excedencias.
A. Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa dard dereito & reserva do
posto de traballo e ao computo da antigliidade. Ao
traballador concederaselle a excedencia forzosa se
foi nomeado ou elixido para cargo publico ou sindical
cando o exercicio da sta funcion sexa incompatible
coa prestacion do seu servizo na empresa.

B. Excedencia voluntaria.

O traballador con polo menos un ano de antigui-
dade na empresa terd dereito a desfrutar de exce-
dencia voluntaria, por calquera causa, cuxa duracion
non podera ser inferior a un ano nin superior a cinco.

En tal caso, o traballador conservard un dereito
preferente ao reingreso, no caso de existencia de
vacantes de igual ou similar categoria & sla, e 0
tempo de excedencia non computara para os efectos
de antiguidade.
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C. Excedencia por cuidado de menores.

O traballador tera dereito a desfrutar de exceden-
cia para o coidado de fillos, tanto o sexan por natu-
reza como adoptivo, ou nos supostos de acollemento,
tanto permanente como preadoptivo, cuxa duracion
maxima serd de tres anos contados desde a data
de nacemento do fillo ou, se for o caso, da resolucion
administrativa ou xudicial.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo
de excedencia que, se for o caso, pora fin & que
se vifiese desfrutando. Cando o pai e a nai traballen,
s6 un de eles podera exercer este dereito.

En tal caso o traballador terd dereito, durante o
primeiro ano de excedencia, & reserva do seu posto
de traballo, e durante o resto da excedencia dereito
& reserva dun posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente, sendo todo o
periodo de excedencia computable para os efectos
de antiguidade.

D. Excedencia por coidado de parentes.

O traballador tera dereito a disfrutar de exceden-
cia, cuxa duracién maxima sera de un ano, para
atender ao coidado dun parente ata 0 segundo grao
de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade, ou discapa-
cidade, non poda valerse por si mesmo, e sempre
gue non desempefie actividade retribuida.

No caso de que un novo suxeito causante dea derei-
to a un novo periodo de excedencia, 0 inicio de
esta poré fin & que se vifiese desfrutando.

En tal caso o traballador tera dereito, durante o
primeiro ano de excedencia, & reserva do seu posto
de traballo, e durante o resto da excedencia dereito
& reserva dun posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente, sendo todo o
periodo de excedencia computable para os efectos
de antiguidade.

Capitulo V
Retribucions

Artigo 16°.-Salario base e clausula de revision
salarial.

Enténdese por salario base a parte da retribucion
do traballador fixada por unidade de tempo sen aten-
der a circunstancias persoais, de posto de traballo,
por cantidade ou calidade de traballo ou de ven-
cemento periédico superior ao mes.

Ano 2004. A contia do salario base sera para o
periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2004 ata
0 31 de decembro de 2004 a que figura para cada
unha das categorias na taboa salarial anexa, resul-
tado de aplicar un incremento dun 3,2% sobre as
taboas salariais revisadas do ano 2003.

Ano 2005. O incremento salarial para o periodo
que vai desde o 1 de xaneiro do ano 2005 ata o
31 de decembro do ano 2005 serd do IPC previsto
polo Goberno para 0 ano 2005 mais 0,75.
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Establécesamento para 0 ano 2005 unha clausula
de revision salarial para o caso de que o IPC real
estatal 0 31 de decembro de 2005 supere o IPC
previsto polo Goberno para o0 mesmo periodo. A dife-
renza, se é o caso, entre o IPC previsto e o IPC
real aboarase, na sUa totalidade, e con efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2005. A can-
tidade resultante, se é o caso, serd aboada, no mes
de febreiro de 2006, con independencia da publi-
cacion das tdboas no correspondente BOP.

Ano 2006. O incremento salarial para o periodo
que vai desde o 1 de xaneiro do ano 2006 ata o
31 de decembro do ano 2006 sera do IPC previsto
polo Goberno para 0 ano 2006 mais 1 punto.

Establécese para o ano 2006 unha clausula de
revision salarial para o caso de que o IPC real estatal
no 31 de decembro de 2006 supere o IPC previsto
polo Goberno para 0 mesmo periodo. A diferenza,
se é 0 caso, entre 0 IPC previsto e o IPC real aboarase,
na sua totalidade, e con efectos retroactivos, desde
0 1 de xaneiro de 2006. A cantidade resultante,
se € 0 caso, sera aboada, no mes de febreiro de
2007, con independencia da publicacion das taboas
no correspondente BOP.

Ano 2007. O incremento salarial para o periodo
gue vai desde o 1 de xaneiro do ano 2007 ata o
31 de decembro do ano 2007 sera do IPC previsto
polo Goberno para o ano 2007 mais 1,25 puntos.

Establécese para o ano 2007 unha clausula de
revision salarial para o caso de que o IPC real estatal
no 31 de decembro de 2007 supere o IPC previsto
polo Goberno para 0 mesmo periodo. A diferenza,
se é 0 caso, entre o IPC previsto e 0 IPC real aboarase,
na sua totalidade, e con efectos retroactivos, desde
0 1 de xaneiro de 2007. A cantidade resultante,
se € 0 caso, sera aboada, no mes de febreiro de
2008, con independencia da publicacion das taboas
no correspondente BOP.

Estes mesmos incrementos se aplicaran para a
antiguidade.

Artigo 17°.-Antigiidade.

Os traballadores comprendidos dentro do ambito
de aplicacién deste convenio colectivo percibiran
como complemento persoal de antigliidade un
aumento periddico polo tempo de servizos prestados
& mesma empresa, consistente no aboamento de trie-
nios devengandos desde o 1 de xaneiro de 1999
nas seguintes contias:

Ano 2004: 18,61 euros o trienio cun limite de
dez trienios.

Ano 2005: 19,12 euros o trienio cun limite de
dez trienios.

Ano 2006: o importe do trienio serad o que resulte
de aplicar sobre o importe do trienio do ano 2005
0 incremento pactado para o ano 2006 no artigo 16
deste convenio.

Ano 2007: o importe do trienio sera o que resulte
de aplicar, sobre o importe do trienio do ano 2006,
0 incremento pactado para o ano 2007 no artigo 16
dese convenio.
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D E
O importe de cada trienio comezara a devengarse
o dia 1 do mes seguinte ao do seu cumprimento.

Con independencia do anterior, a antigliidade que
ata 0 1 de xaneiro de 1999 devengasen os traba-
lladores, manterase como antigiiidade consolidada.

Artigo 18°.-Pagas extraordinarias: xullo e Nadal.

Establécense para o &mbito de aplicacion deste
convenio duas pagas extraordinarias ao ano, de xullo
e Nadal, que consistiran, cada unha delas, nunha
mensualidade de salario base mais antigiidade,
entendéndose por antiguidade tanto a consolidada
que devengasen ata 0 31 de decembro de 1998 como
a gque devengasen a partir do 1 de xaneiro de 1999
en funcidn dos trienios establecidos neste convenio.

A data de cobro de ditas pagas serd, respectiva-
mente, 0 30 de xufio e 0 15 de decembro de cada
ano.

Artigo 19°.-Pagas extraordinarias: paga de bene-
ficios.

Asi mesmo, establécesamento no dmbito de apli-
cacion deste convenio unha paga extraordinaria cha-
mada de beneficios, a cobrar o 15 de abril de cada
ano, na contia de 30 dias de salario base mais anti-
glidade, incluindo a antigliidade consolidada e a
devengada a partir do 1 de xaneiro de 1999.

Artigo 20°.-Plus de nocturnidade.

Establécesamento un complemento por traballo
nocturno consistente no 25% do salario base.

Considérase traballo nocturno o comprendido entre
as 22.00 horas e as 6.00 horas do dia seguinte.
Se o tempo traballado dentro do periodo nocturno
fose inferior a catro horas, aboarase exclusivamente
sobre as horas traballadas.

Este plus non afecta o persoal que fose contratado
para un horario nocturno fixo.

Artigo 21°.-Complemento de posto de traballo.
Complemento de toxicidade.

En razon da maior especialidade, toxicidade, peri-
gosidade ou penosidade, establécesamento un com-
plemento retributivo, equivalente ao 20% do salario
base, en favor do persoal sanitario -técnico ou subal-
ternoque desempefie postos de traballo nalgunha das
seguintes secciéns ou departamentos: quiréfanos,
radioelectroloxia, radioterapia, medicina nuclear,
laboratorio de analises, unidades de coidados inten-
sivos e ril artificial.

Para ter dereito ao percibo deste complemento sera
preciso que a dedicacion do traballador ao posto
tefia caracter exclusivo ou preferente e en forma
habitual e continuada.

Cando o destino no posto non tefia caracter habitual
e continuado, sd se percibira este complemento en
razén dos dias en que se desempefien labores no
dito posto, e calquera que sexa 0 numero de horas
de dedicacion a el durante a xornada.

Este complemento de posto de traballo percibirase
Unica e exclusivamente mentres o traballador desem-
pefie efectivamente a praza ou posto calificado, e
non supora a consolidacion persoal do dereito cando
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0 produtor que o vefia percibindo sexa destinado
a posto de traballo non cualificado como de toxi-
cidade.

Para ter dereito ao percibo deste complemento seré
preciso, por Gltimo, que a dedicacion sexa conti-
nuada. Para estes efectos considerarase como tal
a dedicacion nas actividades penosas, toxicas ou
perigosas dun horario superior & media xornada.

Artigo 22°.-Clausula de desvinculacion.

As empresas que atravesen graves dificultades eco-
némicas poderan ser eximidas do incremento salarial
pactado do ano en que se atopen nesa situacion.

As empresas deberan dirixirse a comision paritaria
do convenio no prazo dun mes desde a publicacion
do convenio.

Para valorar a situacién da empresa, esta debera
remitir, coa solicitude de desvinculacion salarial,
4 comision paritaria a seguinte documentacion, en
fotocopias compulsadas pola comision paritaria ou
otro organismo autorizado para documentos publicos
e asinadas polo representante legal da empresa nos
documentos privados:

-Ingresos dos catro anos anteriores.

-TC1 e TC2 dos catro anos anteriores.

-Balance dos catro anos anteriores.

-Conta de resultados dos catro anos anteriores.
-Memorias dos catro anos anteriores.

-Informe relativo aos aspectos financeiros, produ-
tivos e organizativos dos Ultimos catro anos da
empresa.

-Certificacion dasituacién da empresa ante a Segu-
ridade Social e Facenda.

-Declaracion do imposto de sociedades dos ultimos
catro anos.

-Declaracion de estar ao dia no pagamento de
salarios.

-Subvencions, se é o caso, recibidas das admi-
nistracions publicas nos catro anos anteriores.

-Doazons, se é o caso, recibidas nos catro anos
anteriores.

-Prego de condicions dos contratos dos que féra
adxudicataria a empresa e contratos asinados,
correspondentes aos ditos concursos, asi como a revi-
sion e renovacion deles. Todo isto, correspondente
0s cinco Ultimos anos.

-Listaxe de contratos coas administracions publi-
cas ou empresas privadas.

-Plano de viabilidade da empresa en que se pre-
vexa temple o suposto desvinculacion salarial.

-Férmula de garantia dos postos de traballo.

-Toda a documentacion a que tefian dereito 0s
representantes dos traballadores e os 6rganos de
representacion segundo o Estatuto dos traballadores.

-E toda aquela documentacion que sexa requirida
por calquera das partes da comisién paritaria.
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No prazo de 20 dias naturais seguintes & comu-
nicacion, a empresa facilitaralle & comision paritaria
a documentacion reflectida no paréagrafo anterior,
con independencia da calquera outra que se solicite
durante a analise das circunstancias por que a
empresa se acollese & clausula de desvinculacion
salarial.

Nos 15 dias seguintes, as partes acordaran a pro-
cedencia ou improcedencia da aplicacion desta
clausula.

No caso de acordo por unanimidade da comision
paritaria, aplicarase a clausula de desvinculacion
salarial.

Ante a falta de acordo da comision paritaria, que-
daran abertas as vias administrativas e xuridicas
competentes.

As empresas non poderan facer uso desta clausula
durante méis dun ano de vixencia do convenio.

Rematado o periodo de desvinculacién salarial das
empresas afectadas, estas quedan obrigadas & actua-
lizacién inmediata das diferenzas pactadas no perio-
do de desvinculacion salarial e, polo tanto, as bases
salariais resultantes acomodaranse no ano seguinte
consonte 0s niveis que tivesen existido de non apli-
carse a desvinculacion.

Capitulo VI
Prestacions sociais

Artigo 23°.-Incapacidade temporal.

As empresas complementaran ata o 100% do sala-
rio de convenio as prestacions econémicas derivadas
de accidente laboral ou enfermidade profesional.

Asi mesmo, as empresas complementaran ata o
100% do salario de convenio as prestacions eco-
nomicas derivadas de accidente non laboral ou enfer-
midade comdn nos supostos de hospitalizacion do
traballador e mentres dure esta. Fora deste suposto
de hospitalizacion, as empresas complementaran as
prestacions economicas derivadas de accidente non
laboral ou enfermidade comun ata alcanzar o tra-
ballador 0 90% do salario de convenio durante os
20 primeiros dias da IT e ata alcanzar o 100% do
salario de convenio a partir do dia 21 da IT.

Artigo 24°.-Xubilacidn.

Os traballadores poderan acollerse a xubilacidns
anticipadas aos 64 anos, de conformidade co disposto
no Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, debendo
as empresas substituir o traballador que opte pola
xubilacion, simultaneamente ao seu cesamento, por
outro traballador nas condiciéns indicadas no men-
cionado real decreto.

Artigo 25°.-Recofiecementos médicos.

Todas as empresas vinculadas por este convenio
estardn obrigadas a solicitar do Gabinete Técnico
Provincial, Servizo Social de Hixiene e Seguridade
no Traballo ou outro centro asistencial similar un
recofiecemento anual como minimo para todo o per-
soal. A empresa, logo da correspondente citacion
por escrito en que deberd figurar o dia, a hora e
o lugar do recofiocemento, facilitara o tempo nece-
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sario para a sUa realizacion, tempo que sera aboado
pola empresa.

A comisién de saude laboral establecera, se for
0 caso, o contido minimo do recofiecemento médico
conforme cada posto de traballo.

Artigo 26°.-Péliza de seguro.

As empresas suxeitas a este convenio contrataran
a favor dos seus traballadores, no prazo de dous
meses contados desde a publicacién deste convenio
no BOP de Lugo e con efectos desde o cumprimento
deste prazo, un seguro que cubra os riscos de inva-
lidez permanente, nos graos de total, absoluta e gran-
de invalidez, asi coma morte, derivados de accidente
de traballo e enfermidade profesional, na contia de
12.000 euros.

Capitulo VIII
Contratacion

Artigo 27°.-Forma do contrato de traballo.

No ambito de aplicacion deste convenio o0s con-
tratos de traballo deberdn de ser formalizados por
escrito, especificAndose a categoria profesional e,
se é 0 caso, 0 periodo de proba pactado.

Artigo 28°.-Periodo de proba.

Establécese un periodo de proba maximo de
3 meses para técnicos titulados e de 2 meses para
0 resto dos traballadores, con excepcion do persoal
de servizos xerais e servizos varios, no cal se reducira
a 1l mes.

Artigo 29°.-Contratos eventuais previstos no arti-
go 15.1° b) do Real decreto lexislativo 1/1995.

Os contratos de duracion determinada previstos
no artigo 15.1°b) do Real decreto lexislativo 1/1995,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
dos traballadores, poderan ter unha duracién maxima
de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

Artigo 30°.-Contrato de traballo en précticas.

A retribucion dos/as traballadores/as contrata-
dos/as baixo a modalidade de contrato de traballo
en practicas serd respectivamente durante o primeiro
e 0 segundo ano de vixencia do contrato, como mini-
mo do 90% e do 100% do salario que lles corres-
ponderia no caso de non estar contratados baixo esta
modalidade.

Artigo 31°.-Aviso previo para 0 cesamento.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamen-
te no servizo da empresa estan obrigados a pofielo
en cofiecemento desta, cumprindo cun prazo de aviso
previo de 15 dias.

O incumprimento por parte do traballador da obri-
ga de avisar coa indicada antelacion dara dereito
a empresa a descontar da sta liquidacion o importe
do salario dun dia por cada dia de atraso no aviso
previo.

Nos casos de terminaciéon do contrato ou baixa
voluntaria do traballador, farase entrega a este da
copia da liquidacién correspondente con tres dias
de antelacion a data de cesamento.
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Capitulo IX
Outras materias

Artigo 32°.-Saude laboral.

1. Principios xerais. De conformidade co disposto
na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais,
os traballadores e traballadoras tefien dereito a unha
proteccion eficaz en materia de seguridade e salde
no traballo. O citado dereito sup6n a existencia dun
correlativo deber da empresa na proteccion dos tra-
balladores ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

En cumprimento do deber de proteccion, aempresa
debera garantir a seguridade e satde dos traballa-
dores ao seu servizo en todos os aspectos relacio-
nados co traballo. Igualmente a empresa esta obri-
gada a garantir a formacion practica e axeitada nestas
materias a todos os traballadores.

Corresponde a cada traballador velar polo cum-
primento das medidas de prevencion que en cada
caso sexan adaptadas.

2. Participacion dos traballadores:

a) Delegados de prevencion. Os delegados de pre-
vencioén son, dunha banda, a base sobre a que se
estrutura a participacion dos traballadores en todo
o relacionado coa saude laboral, no &mbito da empre-
sa, e doutra, a figura especializada de representacion
en materia de prevencion de riscos laborais.

O nomeamento, as competencias e as facultades
dos delegados de prevencion seran as definidas nos
artigos 35 e 36 da Lei de prevencion de riscos labo-
rais, asi como as que emanen das decisions do comité
central de seguridade e salde, e as que se acorden
no regulamento propio do comité.

b) Comité de seguridade e sadde laboral. E o 6rga-
no paritario e colexiado de representacion e par-
ticipacion periddica sobre actuacidons dos centros
de traballo en materia de prevencidon de riscos
laborais.

c) Comision central de seguridade e satde laboral.
Constituirase unha comision central de seguridade
e saude laboral no dmbito do propio convenio. E
0 6rgano paritario e colexiado de participacion e
representacion, do cal emanan as directrices para
os delegados de prevencion.

Estara constituido nun prazo maximo dun mes des-
de a publicacion deste convenio. A sGia composicion
serd paritaria entre os membros nomeados pola patro-
nal e os nomeados polas centrais sindicais con repre-
sentacién no sector e asinantes deste convenio.

A comision central terd as seguintes competencias:
1. Vixiar o cumprimento do artigo 25 do convenio.

2. Elaborar un catalogo de dereitos e deberes dos
traballadores en materia de satde laboral.

3. Elaborar un plan de formacién de satde laboral,
en funcién das necesidades formativas.

4. Realizar accions tendentes a promover a difu-
sion e cofiecementos sobre a lexislacion de preven-
cion de riscos laborais.
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5. Establecer un catalogo de postos de traballo
para discapacitados e adaptacion deles.

6. Dictame e consulta sobre recursos humanos,
materiais e determinacion de medios en esta materia.

7. Asesorar tecnicamente a empresa e represen-
tantes dos traballadores.

8. Analizar e dar a conformidade &s actuacions
da empresa tendentes a aplicacion das caracteris-
ticas da Lei de prevencion de riscos laborais no
seu ambito de actuacion.

9. Vixiar as obrigas asinadas pola devandita lei
a empresa, especialmente en materia de:

9.1. Desefio e aplicacién de plans e programas
de actuacion preventiva. Participacion nos servizos
de prevencion.

9.2. Avaliacion dos factores de risco.

9.3. Adopcion de medidas e asistencia para a
correcta informacion e formacion dos traballadores.

9.4. Vixiancia da saude dos traballadores a través
de recofiocementos médicos especificos en funcion
dos riscos, investigacion das causas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais, analises de
ergonomia do posto de traballo, investigacion sobre
causas de absentismo por enfermidade profesional
e atencion médica.

9.5. Elaboracion do mapa de riscos laborais, esta-
blecendo plans de prevencién, seguimento e ava-
liacion deles.

9.6. Investigacion e determinacién das enfermi-
dades profesionais, deteccion e control de activi-
dades potencialmente perigosas.

9.7. Estudo da epidemioloxia laboral.

9.8. Proteccidn especifica da xestacion e do perio-
do de lactacion.

No caso de que se dese algun conflito entre empre-
sa e traballadores por calquera das materias pre-
vistas neste artigo, sera preceptivo que, con caracter
previo, se é 0 caso, a acudir & via xudicial, o que
pretende instar esta via acuda & comision central
de seguridade e saide laboral do convenio para 0s
efectos de que esta emita informe sobre a cuestion
controvertida.

Artigo 33°.-Cota sindical.

A requirimento dos traballadores afiliados a algun-
ha das centrais sindicais asinantes deste convenio,
as empresas descontaran na némina mensual dos
traballadores o importe da cota sindical corres-
pondente.

O traballador interesado na realizacion desta ope-
racion remitira & direccion da empresa un escrito
en que expresara con claridade a orde de desconto,
a central sindical a que pertence, a contia da cota
sindical, asi como o numero da conta da Caixa de
Aforros ou entidade bancaria a que lle deba ser trans-
ferida a correspondente cantidade. As empresas
efectuaran as anteditas detraccions, salvo indicacion
en contra do traballador.
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Artigo 34°.-Dereitos sindicais.

A) Sen prexuizo de calquera dereito que o Estatuto
dos traballadores ou lexislacion xeral atribla aos
representantes legais dos traballadores nas empre-
sas, estas disporan dun taboleiro de anuncios para
emprego da representacion legal dos traballadores
na empresa. A sua situacion seré pactada.

B) No ambito de aplicacion deste convenio o cré-
dito de horas laborais retribuidas que a lexislacion
xeral recofiece aos representantes legais dos traba-
Iladores para o exercicio das stas funcidns repre-
sentativas poderd acumularse nun ou varios dos com-
pofientes da representacion legal existente na empre-
sa, sempre que se comunique & direccion da empresa
con oito dias de antelacién ao mes en que tefia lugar
a acumulacion, e non supofia alteracion grave do
réxime laboral da empresa.

C) Entre outros, a representacion legal dos tra-
balladores no marco deste convenio, terd dereito a
recibir trimestralmente informacion da empresa en
materia econémica e a cofiecer e ter a stia disposicion
anualmente o balance, conta de resultados e memoria
da empresa.

Artigo 35°.-Roupa de traballo.

As empresas facilitardn anualmente aos traballa-
dores roupa e calzado, tendo estes a obriga de utilizar
e conservar as ditas pezas de roupa.

Artigo 36°.-AGA.

As partes asinantes deste convenio consideran o
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedemen-
tos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Tra-
ballo (AGA) como o canal idoneo para a solucion
dos coflitos colectivos laborais.

Disposicions adicionais
Primeira.-Lexislacion supletoria.

En todo 0 non expresamente previsto neste con-
venio colectivo, observarase o disposto na ordenanza
laboral de hospitalizacion, consulta e asistencia, no
Estatuto dos traballadores e demais disposicions
legais de aplicacion.

Segunda.-Atrasos.

As empresas disporan dun prazo de dous meses
contado desde a publicacién deste convenio no BOP

de Lugo para o aboamento aos traballadores dos atra-
sos de salarios a que haxa lugar.

ANEXO

Téboas salariais 2004
Convenio colectivo de sanidade privada de Lugo
Vixencia 1-1-2004 ao 31-12-2004

Categorias profesionais S. base mensual

-Persoal técnico sanitario:

Médico adxunto 829,40
Médico xeneralista 829,40
Psicélogo 829,40
Farmacedtico, odontélogo 829,40
ATS/DUE, matronas 687,79
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Categorias profesionais S. base mensual Categorias profesionais S. base mensual
Fisioterapeuta, logopeda 687,79 Axudante cocifia 570,81
Técnico especialista 598,10 Telefonista 570,81
Hixienista dental, dietista 598,10 Costureira 570,81
-Persoal subalterno sanitario: Pinche, camareira 570,81
Auxiliar de enfermaria 560,19 Pasadora de ferro, lavandeira 570,81
Augxiliar sanitario 560,19 Limpadora 57081
Celador sanitario 556,30 — - ’

-Persoal de oficios varios:
Coidador sanitario 556,30
— Electricista, mecanico, carpinteiro, fontaneiro calefactor, albanel, xardi- 575,60
Axudante odontoloxia 556,30 neiro, condutor
Axudante fisioterapia 556,30 Axudante 570,81
-Persoal técnico non sanitario: Pedon 570,81
Letrado, economista 829,40 Vixilante nocturno 575,60
Fisico, quimic.o 829,40 Conserne 570,81
Graduado social 687,79 Foriro 57081
Asistente social 687,79
Titulado mercantil 687,79
-Persoal administrativo:
Xefe de seccion administrativo 598,10
Oficial administrativo 575,75
Auxiliar administrativo 560,19
-Persoal de servizos xerais:
Xefe de almacén 598,10 n X
Cocifieiro 560,19 INSTITU AI. IC A E SOLO
Axudante cocifia 555,53
Telefonista 555,53 RePIUCTS do X EEE¥|o de 2005 pola
Costurelra 555,53 Sue sgqconvyyan cpico bglsas de estudo
Pinche, camareira 555,53 - H
. en materia de vivenda.

Pasadora de ferro, lavandeira 555,53
Limpadora 555,53 . .
g —— O 6 de marzo de 2000 o Instituto Galego de Viven-
Electricista, mecanico, carpinteiro, fontaneiro calefactor, albanel, xardi- 560,19 da e Solo e a Universidade de Santlago suscribiron

ito, cond -, . -, ,
it e un acordo de colaboracién para a realizacion de prac-
botm 55553 ticas complementarias aos estudos universitarios. Os
Vixilante nocturno 560,19 resultados da dita colaboracion presentan uns resul-
Consence 555,53 tados altamente satisfactorios para ambas as duas
Porteiro 555,53

Téaboas salariais 2005
Convenio colectivo de sanidade privada de Lugo
Vixencia 1-1-2005 ao 31-12-2005

Categorias profesionais S. base mensual

-Persoal técnico sanitario:

Médico adxunto 852,21
Médico xeneralista 852,21
Psicdlogo 852,21
Farmacedtico, odontélogo 852,21
ATS/DUE, matronas 706,70
Fisioterapeuta, logopeda 706,70
Técnico especialista 614,55
Hixienista dental, dietista 614,55
-Persoal subalterno sanitario:

Aucxiliar de enfermaria 575,60
Auxiliar sanitario 575,60
Celador sanitario 571,60
Coidador sanitario 571,60
Axudante odontoloxia 571,60
Axudante fisioterapia 571,60
-Persoal técnico non sanitario:

Letrado, economista 852,21
Fisico, quimico 852,21
Graduado social 706,70
Asistente social 706,70
Titulado mercantil 706,70
-Persoal administrativo:

Xefe de seccion administrativo 614,55
Oficial administrativo 591,58
Auxiliar administrativo 575,60
-Persoal de servizos xerais:

Xefe de almacén 614,55
Cocifieiro 575,60

entidades. Coa finalidade de abondar na tarefa de
formacion de alumnos e ampliar o &mbito subxectivo
a alumnos que tefian rematado recentemente 0s seus
estudos universitarios, e co obxectivo de facilitar
0 acceso ao mercado de traballo, o Instituto Galego
da Vivenda e Solo iniciou, no ano 2002, unha lifia
de convocatoria de bolsas que tifia como contido
0 estudo de materias relacionadas con vivenda. En
virtude do anterior, e dada a grande satisfaccion
tanto dos bolseiros como do organismo, convicanse
cinco novas bolsas de colaboracion de acordo coas
seguintes bases:

Primeira.-Obxecto.

O Instituto Galego de Vivenda e Solo convoca cinco
bolsas para estudos e colaboraciéon en materia de
vivenda para un arquitecto superior, un arquitecto
técnico, un economista ou licenciado en adminis-
tracion e direccién de empresas e dous licenciados
en dereito.

Segunda.-Duracidn e dotacidn.

As tarefas iniciaranse desde a incorporacion dos
bolseiros e remataran o dia 31 de decembro de 2005.
Poderan ser prorrogadas en funcion do aproveita-
mento do adxudicatario, logo de informe da secre-
taria xeral, sempre e cando exista crédito orzamen-
tario suficiente e adecuado para o ano 2006 ata o
prazo maximo de un ano.

A dotacion econémica mensual de cada bolsa sera
de 935 € brutos coa retencidn fiscal que lle corres-
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