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no rexistro xeral da Conselleria de Xustiza, Interior
e Administracién Local o dia trinta de xufio de dous
mil catro.

Considérase necesaria a declaracién de urxente
ocupacién dos bens e dereitos precisos para a rea-
lizacién das obras do proxecto técnico sinalado, xa
que segundo sinala a deputacién, as obras consisten
basicamente na mellora do firme e alargamento da
calzada, debido a estreiteza dela, sendo ademais
unha via de trdnsito entre edificaciéns, o que a fai
especialmente perigosa para a circulacién vial, polo
que a actuacién reduciria o risco potencial de acci-
dentes de trafico nun futuro.

A competencia para a declaracién da urxente ocu-
pacién correspéndelle ao Consello da Xunta de Gali-
cia segundo o disposto nos artigos 27.2° e 28.2°
do Estatuto de autonomia de Galicia.

Na stia virtude, por proposta do conselleiro de Xus-
tiza, Interior e Administracién Local e logo de deli-
beracién do Consello da Xunta de Galicia na siia
reunién do dia vinte e nove de xullo de dous mil
catro,

DISPONO:

Artigo tGnico.-De conformidade co disposto no arti-
go 52 da Lei de expropiacién forzosa, decldrase a
urxente ocupacion, pola Deputacién Provincial de
Lugo para efectos de expropiacién forzosa, dos bens
e dereitos concretados no expediente administrativo
instruido para o efecto e necesarios para a execucién
da obran® 117 Plan de Obras e Servizos 2003 O Cor-
go e Baralla. Estrada provincial Sobrado-Souto de
Torres, alargamento e mellora punto quilométrico
0,000 ao 1,500 e do 1,500 ao 3,335, debendo, se
é o caso, unha vez ocupados os terreos necesarios,
obter as autorizaciéns que foran necesarias dos orga-
nismos competentes, con caricter previo ao inicio
das obras.

Santiago de Compostela, vinte e nove de xullo de
dous mil catro.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Jests Carlos Palmou Lorenzo
Conselleiro de Xustiza, Interior e Administracién
Local

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 29 de xufio de 2004, da
Delegacién Provincial de Pontevedra,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa
Policlinico de Vigo, S.A. (Povisa).

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
Policlinico de Vigo, S.A. (Povisa), con ntimero de

c6digo 3601032 que tivo entrada no rexistro Gnico
do edificio administrativo da Xunta de Galicia en
Vigo o dia 22-6-2004, subscrito en representacién
da parte econémica por unha representacién da
empresa, e da parte social, polo comité de empresa,
en data 14-6-2004, de conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3°, do Real decreto lexislativo 1/1995
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores e no Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depé-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funciéns e servizos da Administracién do Estado 4
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a stia inscricién no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo existente
nesta delegacion provincial e a notificacién 4s repre-
sentaciéns econémica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Ordenar o seu depésito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.-Dispor a sitia publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia.

Vigo, 29 de xuio de 2004.

Joaquin Macias Sdnchez
Delegado provincial de Pontevedra

Convenio 2004-2005

Capitulo 1
Disposiciéns xerais
Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
O presente convenio regulard as relaciéns de tra-

ballo entre a empresa Policlinico de Vigo, S.A. (Po-
visa) e o persoal dependente dela.

Artigo 2°.-Carécter.

O convenio ten cardcter de minimo necesario e
indivisible para todos os efectos, no sentido de que
as condiciéns pactadas nel constitien un todo orga-
nico, e para efectos da sida aplicacién practica serdn
consideradas global e conxuntamente vinculadas &
totalidade.

Artigo 3°.-Compensaciéns e absorciéns.

As condiciéns econémicas establecidas neste con-
venio, consideradas no seu conxunto, poderdn ser
compensadas coas xa existentes no momento da sta
entrada en vigor, calquera que for a sda orixe ou
causa. Asi mesmo, poderdn ser absorbidas por cal-
quera outra condicién superior que, fixada por dis-
posicién legal, convenio colectivo, etc., se puidese
aplicar no sucesivo.

Artigo 4°.-Aplicacién preferente.

As disposiciéns que contén este convenio apli-
caranse con preferencia a calquera outra, e en todo
caso, serd de aplicacion supletoria a correspondente
lexislacién laboral vixente.
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Artigo 5°.-Vixencia e duracién.

Independentemente da stia publicacién no BOP,
o presente convenio producird efectos econémicos
a partir do dia 1 de xaneiro de 2004 e até o 31
de decembro de 2005.

Asi mesmo, aos traballadores/as seranlles de apli-
cacién todos os acordos deste convenio durante o
mesmo perfodo. O presente convenio, terminada a
sda vixencia, continuard en vigor na sia totalidade
até ser substituido por outro convenio.

Artigo 6°.-Comisién paritaria.

Para examinar e resolver cantas cuestiéns deriven
da interpretacién, vixencia e aplicacién deste con-
venio, a mesa negociadora do mesmo constitie unha
comisién paritaria integrada por un membro de cada
seccion sindical con representacién no comité de
empresa e o0 mesmo niimero de membros pola direc-
ci6n. Na sda primeira reunion elixiranse o presidente
e o secretario.

A comisién paritaria terd as seguintes funcidéns:

* Resolucién de cantos asuntos ou reclamaciéns
se sometan 4 sda consideracién, ben como de cal-
quera das condiciéns establecidas neste convenio.

* Vixilancia do cumprimento colectivo e total do
pactado e atencién das denuncias de seu incum-
primento.

En caso de non alcanzarse acordo sobre algin
asunto ou reclamacién, as partes poderdn acordar,
por unanimidade, acudir ao procedemento recollido
no Acordo Interprofesional Galego sobre procede-
mentos extraxudiciais de soluciéon de conflitos de

traballo (AGA).

Tanto a direccién como o persoal estdn obrigados
a facilitar as tarefas e a cooperar coa comisién pari-
taria para o mellor desenvolvemento da mesma.

Artigo 7°.-Condiciéns mdis beneficiosas.

Serdn respectadas na sia totalidade estritamente
ad personam aquelas condiciéns mdis beneficiosas
que tefia o traballador/a concedidas pola empresa
por pacto ou costume.

Capitulo IT

Remuneraciéns
Artigo 8°.-Estrutura salarial.

Salario: enténdese como estrutura salarial a tota-
lidade dos conceptos que conforman o salario e que
se relacionan a seguir, sen prexuizo dos dereitos
4 sia percepcién por cada traballador/a en funcién
do seu devengo e da particular regulacién que cada
concepto ten no presente convenio.

Salario base.
Complementos:
Persoais:

* Antigiiidade: nos termos establecidos no
artigo 10°.

* Complemento extrasalarial.

* Gardarfa.

* Gratificacién persoal: este concepto engloba as
retribuciéns denominadas gratificacién especial,
complemento voluntario e outras gratificacidns.

Posto de traballo:

* Complemento nocturnidade.

* Complemento de xornada partida.
* Complemento de risco.

* Complemento de especialidade.

* Gratificacion categoria.

* Xefatura.

* Coordinadores e supervisoras.
Calidade-cantidade:

* Incentivos.

* Gardas.

* Horas extraordinarias.

Suplidos:

* Complemento de transporte e distancia.
Gratificaciéns extraordinarias:

* Paga de abril.

* Paga de xullo.

* Paga de setembro.

* Paga de decembro.

Os complementos de posto de traballo que tenan
a sla orixe nun nomeamento especifico realizado
pola empresa, irdn indisolublemente unidos ao
desempefio da funcién e durante a vixencia do
nomeamento.

Con independencia do establecido no pardgrafo
anterior, durante a vixencia deste convenio respec-
taranse, na siia contia, as gratificaciéns persoais e
complementos extrasalariais que o traballador/a
vena percibindo na actualidade, en categorias de
enfermeiro/a e inferiores.

Artigo 9°.-Remuneracio6ns.

A. O persoal afectado por este convenio, segundo
as categorias, rexerase polos salarios que se rela-
cionan na tdboa salarial anexa ao texto deste con-
venio. Para isto establécese, para o primeiro ano
de vixencia (2004), un incremento lineal, para todas
as categorias, de 32 € (irinta e dous euros) sobre
o soldo base e de incentivos da tdboa salarial do
ano 2003, incluida a revisi6n salarial aplicada.

B. Aplicarase unha revisién salarial, para o caso
de o IPC nacional superar o 2% durante o ano 2004,
no exceso que supere ese IPC, sobre o soldo base
e de incentivos do ano 2003. As diferenzas que pui-
desen resultar sobre o xa aboado, pagarfanse antes
de 30 dias a partir da publicacién oficial do referido

IPC.

C. Para o segundo ano de vixencia (2005), esta-
blécese un incremento lineal para todas as cate-
gorias, de 32 € (trinta e dous euros) sobre o soldo
base e de incentivos da tdboa salarial do ano 2004.

D. Aplicarase unha revisién salarial, para o caso
de o IPC nacional superar o 2% durante o ano 2005,
no exceso que supere ese IPC, sobre o soldo base
e de incentivos de 2004, incluida a revisién de IPC
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que, se for o caso, se tivese aplicado, abodndose
a posible diferenza na forma indicada para o ano
anterior.

E. A liquidacién das néminas do persoal levarase
a efecto a finais do mes seguinte a aquel a que
correspondan, cubrindo a mensualidade de atraso
cunha entrega 4 conta, por tempo indefinido, equi-
valente a unha mensualidade tedrica e actualizdn-
dose anualmente co incremento por convenio do
exercicio correspondente.

Artigo 10°.-Antigiiidade.

Até 0 30 de xufio de 1998 todo o persoal afectado
por este convenio percibird un complemento de anti-
giiidade consistente nun sete por cento do seu salario
por cada trienio cumprido, desde a stia data de ingre-
$0 na empresa.

A partir do 1 de xullo de 1998, o traballador/a
manterd a antigiiidade que percibe, incrementandose
esta coa parte proporcional do trienio devengado e
non percibido ao 30 de xufio de 1998. O importe
resultante manterase como un complemento retri-
butivo ad personam, extinguindose xuntamente co
cesamento do traballador/a na empresa. Este com-
plemento retributivo ad personam reflectirase nos
recibos oficiais de salarios coa denominacién de
antigiiidade consolidada.

Para compensar a desaparicién do complemento
de antigiiidade nos termos citados a todo o persoal
afectado por este convenio, aplicarase, para a lota-
lidade dos niveis profesionais da tdboa salarial anexa
e de forma proporcional 4 xornada de traballo rea-
lizada, unha compensacién econémica, como com-
plemento persoal, nos termos indicados na tdboa que
a seguir se indica, consolidando a partir do ano 2006
un incremento lineal de 25.000 ptas. mensuais,
incrementadas no IPC que se tivese aplicado desde
0 ano 2000 ao 2005, ambos incluidos, e cuxo importe
incrementard o soldo base vixente no ano 2006 de
todo o cadro de persoal existente na empresa.

O persoal de nova incorporacién contratado a partir
do 1 de xullo de 1998, percibird desde o 1 de xaneiro
de 1999 o complemento persoal reflectido na tdboa
anexa.

Este complemento citado aboarase en doce meses
até o ano 2005, con exclusién das gratificacions
extraordinarias establecidas no artigo 11° deste
convenio.

Ano 1999: 3.000 ptas. ao mes.
Ano 2000: 6.000 ptas. ao mes mdis IPC ano

anterior.

Ano 2001: 9.000 ptas. ao mes mdis IPC ano

anterior.

Ano 2002: 13.000 ptas. ao mes mais IPC ano

anterior.

Ano 2003: 17.000 ptas. ao mes madis IPC ano

anterior.

Ano 2004: 21.000 ptas. ao mes mdis IPC ano

anterior.

Ano 2005: 25.000 ptas. ao mes mais IPC ano

anterior.

Artigo 11°.-Gratificaciéns extraordinarias.

Establécense catro gratificaciéns extraordinarias
do 15 de abril, 15 de xullo, 15 de setembro e 15
de decembro, consistente cada unha delas nunha
mensualidade de soldo base, incrementado coa anti-
giiidade recofiecida, complemento extrasalarial e
gratificacion categoria, ratedndose en funcién do
tempo de servizo no perfodo a que corresponde.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.

Aboaranse na contia que se sinala na tdboa anexa
ao texto do convenio, coa recarga dun 30% para
nocturnidade, 25% para medicina nuclear e 20%
para radioloxia.

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias
corresponderd 4 direccién e 4 libre aceptacién ou
denegacién do traballador/a, a excepciéon daqueles
casos que, por se consideraren de urxencia ou
emerxencia, estard obrigado a realizar. Se o persoal
afectado se considerar prexudicado ante posibles
valoraciéns de urxencia por parte da direccién, pode
recorrer ao comité, que iniciard as acciéns oportunas.

As comunicaciéns de horas extraordinarias seran
feitas por escrito e asinadas polo xefe/a do servizo
ou seccién respectiva.

As horas extraordinarias non poden en ningtin caso
ser fixas na sta contia nin periédicas no seu devengo,
nin aplicables en forma acumulada e dunha soa vez;
ademais, tentarase que sexan repartidas equitati-
vamente entre todo o persoal do servizo ou seccién
respectiva.

Mensualmente a empresa informard o comité de
empresa das horas extraordinarias realizadas.

Artigo 13°.-Complemento de risco.

O persoal que exclusiva ou preferentemente preste
servizos en radioloxia e medicina nuclear percibird
un complemento de risco consistente nun 20% e
un 25%, respectivamente, do seu soldo base, com-
plemento extrasalarial e antigiiidade reconecida.

Artigo 14°-Complemento de especialidade.

Todo o persoal que, en posesiéon do certificado
correspondente expedido por Policlinico de Vigo, S.A.
(Povisa) como consecuencia dos cursos que vén rea-
lizando e preste os seus servizos exclusiva ou pre-
ferentemente no servizo a que corresponda esa espe-
cialidade, percibird mensualmente a cantidade de
6,01 € (seis euros con un céntimo).

Artigo 15°.-Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade na
contia dun 30% sobre o salario base de cada tra-
ballador/a, o cal se percibird sobre as horas efectivas
traballadas, entendéndose ao respecto como xornada
nocturna, a comprendida entre as vinteddas e as
oito horas.

Artigo 16°.-Complemento de distancia e trans-
porte.

Policlinico de Vigo, S.A. aboard durante a vixencia
deste convenio a todos os traballadores/as que resi-
dan habitualmente féra do nicleo urbano de Vigo,
a cantidade de 0,06 € (seis céntimos de euro) por
quilémetro diariamente percorrido desde o seu domi-
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cilio até o ntcleo urbano e viceversa, co limite de
2,10 € (dous euros con dez céntimos).

Policlinico de Vigo, S.A. aboar4, asi mesmo, a todos
os seus traballadores/as un complemento de trans-
porte mensual, cuxa contia se establece na tdboa
de salarios anexa.

Artigo 17°.-Complemento de festivos e domingos.

Por cada festivo traballado, nacional, autonémico
ou local, o traballador/a percibird un complemento
de festivo, consistente na contia de 12 € (doce euros),
excepto os festivos 25 de decembro e 1 de xaneiro,
que se aboar4 a cantidade de 18 € (dezaoito euros),
quedando excluidos dese complemento aqueles tra-
balladores/as que fosen contratados a tempo parcial
para realizaren a stia xornada de traballo neses fes-
tivos, ben como os que a realizan e perciben a sia
retribucién polo concepto de garda.

O presente complemento aboardselles a todos os
traballadores/as, a xornada completa, sempre e can-
do, parte dela se desenvolva nos citados festivos,
con independencia das horas traballadas.

Asi mesmo, no ano 2004, por dous de cada catro
domingos traballados, os traballadores/as que rea-
licen xornada completa en quendas de maii4, tarde
e noite percibirdn un complemento de domingos,
consistente na contia de 6 € (seis euros) por cada
un dos dous domingos. No ano 2005 aboaranse todos
os domingos traballados, na mesma contia estable-
cida, quedando excluidos dese complemento aqueles
traballadores/as que fosen contratados a tempo par-
cial para realizaren a stGa xornada en festivos e
domingos, ben como os que a realizan e perciben
a sia retribucién no concepto de garda, excepto o
persoal de xornada reducida por maternidade.

O presente complemento aboardselles a todos os
traballadores/as, a xornada completa, sempre e can-
do, parte dela se desenvolva nos citados domingos,
con independencia das horas traballadas.

Artigo 18°.-Incentivos.

Para premiar a dedicacién, competencia, colabo-
racién e puntualidade, o persoal, con excepcién do
director técnico, xefes/as de servizo, xefes/as de sec-
ci6on e facultativos, percibirdn a retribuciéon aboada
pola empresa en concepto de incentivo, cuxa contia
minima mensual poderd variar entre 5, 10, 15 e
20 por cento sobre os salarios establecidos no anexo
n’ 2 deste convenio. O 5% de incentivos conside-
rarase fixo, o cal se perderia totalmente polos motivos
seguintes:

a) Acumulacién de atrasos que resulten superiores
a sesenta minutos ao mes.

b) Unha falta de xornada inxustificada.

¢) Seis atrasos inferiores a quince minutos cada
un e por mes, durante lres meses consecutivos. O
incentivo descontarase no cuarto mes.

d) Tres veces por faltas ou ausencias de xornadas
completas no mesmo mes, xustificadas posterior-
mente.

e) Sancién con amoestacién ou suspensién de
emprego e soldo. Mesmo que a sancién fose modi-
ficada pola direccién, oido o comité de empresa,

o incentivo que se conceda rebaixarase nun 0, 20,

40, 60, 80 ao 100 por cento.
Capitulo III

Xornada de traballo, permisos e excedencias
Artigo 19°.-Xornada de traballo.

Establécese con cardcter xeral e en computo anual
unha xornada médxima de mil setecentas corenta e
unha horas para o ano 2004 e mil setecentas trinta
e catro horas para o ano 2005, de traballo efectivo
ao ano, distribuidas nas seguintes quendas:

1°) Xornada continuada.

a) Os traballadores/as sometidos a quenda de
man4, tarde e noite distribuirdn a sta xornada en
medias bimensuais de corenta e dtas horas de pre-
senza e trinta e nove horas efectivas de traballo sema-
nais. Na quenda nocturna, o persoal feminino e mas-
culino que realice funciéns sanitarias auxiliares,
porteiros, celadores de portaria e administrativos de
urxencias realizardn a stia xornada diaria en dias
alternos, distribuindose na forma que se vifia rea-
lizando. As horas asi distribuidas que excedan das
limitaciéns legais serdn compensadas na forma que
se viia facendo e, ademais, por este concepto, este
persoal terd dereito a dous dias de descanso ao ano,
que se desfrutardn preferentemente en perfodo non
de vacacions.

A empresa fard coincidir os descansos deste per-
soal de modo que desfrute, como minimo, dun domin-
go ao mes e a este domingo, bimestralmente, seralle
engadido un sdbado, sen prexuizo dos posibles pac-
tos entre empresa e traballadores/as.

Este sabado serd 4 conta dos festivos establecidos
no calendario laboral e no convenio colectivo.

b) Os traballadores/as sometidos a quenda de mafid
e tarde distribuirdn a stia xornada, semanalmente,
da forma seguinte:

Corenta e unha horas de presenza e trinta e oito
horas efectivas de traballo semanais.

A empresa fard coincidir os descansos deste per-
soal de modo que desfrute, como minimo, dun domin-
g0 ao mes.

A seis destes domingos referidos no pardgrafo ante-
rior engadirdselles un sdbado cunha periodicidade
méxima bimestral, sen prexuizo dos festivos esta-
blecidos no calendario laboral e no convenio colec-
tivo, ao cal terd dereito o persoal de xornada completa
adscrito ao pool que non realice ao ano 42 xornadas
nocturnas.

¢) Todo o persoal sometido a quendas descansard
trinta minutos diarios, cuxo perfodo é a diferenza
entre as horas de presenza e as horas efectivas de
traballo.

2°) Xornada partida.

a) Os traballadores/as sometidos a xornada partida
realizardn corenta horas semanais de presenza dis-
tribuidas da seguinte forma:

Trinta e oito horas e trinta minutos semanais efec-
tivos de traballo e quince minutos diarios de
descanso.
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Este persoal terd dereito a desfrutar dun dia de
permiso retribuido, de acordo coas necesidades do
servizo.

En cada servizo manteranse os horarios vixentes

desde o 1 de xaneiro de 1990.

b) Encéntrase sometido ao réxime de xornada par-
tida todo o persoal dos servizos e categorias que
a seguir se relaciona:

Servizos: medicina nuclear, banco de sangue e
queimados.

Categorias: licenciados, técnicos superiores, xefes
(de servizo, negociado, taller, etc.), supervisoras,
encargados/as e subencargados/as, asi como calque-
ra outro cargo que entraiie mando.

¢) Concédeselle a este persoal de xornada partida
un mes de xornada continuada, en quenda de mana,
que se desfrutard nos meses de xullo, agosto ou
setembro, de acordo coas necesidades do servizo,
cunha xornada semanal de corenta horas de pre-
senza, distribuidas da seguinte forma:

De 8.00 a 16.00 horas ou de 7.00 a 15.00 horas.

O persoal que realice xornada continuada de 40
horas semanais de presenza e lrinta e sete e media
de traballo efectivo terd dereito a desfrutar dun dia
de permiso retribuido de acordo co normal desen-
volvemento do servizo.

A direccién da empresa, por necesidades orga-
nizativas ou de producién, poder4 transformar o per-
soal de xornada continuada en non continuada,
abodndolle durante os dias que realice tal xornada
o dez por cento do seu salario base diario.

Cando un traballador/a solicite, por motivos par-
ticulares, realizar a xornada partida por un periodo
de tempo determinado, a direccién poderd aceptar
tal cambio, sen lle aboar o dez por cento que se
sinala no niimero anterior.

O desfrute dos descansos serd concedido polos
respectivos superiores de cada servizo, no momento
mdis conveniente, segundo as necesidades, entre as
dez e as doce horas en quenda de mafi4, entre as
dezaoito e as vinte horas en quenda de tarde e entre
as cero e as ddas horas en quenda de noite, salvo
nos casos de emerxencia, caso en que, naturalmente,
poderé ser variado o citado horario.

Artigo 20°.-Licenzas e permisos.

Os permisos retribuidos a que ten dereito o tra-
ballador/a serdn os seguintes, segundo se indica:

1) No caso de falecemento do cénxuxe, compa-
feiro/a, pais, nais, fillos/as e irméns/as: sete dias.

2) No caso de enfermidade grave, intervencién
cirirxica grave, debidamente acreditada, valorada
polo médico de empresa, de cénxuxe, compaiieiro/a,
pais, fillos/as e irmdns/as: de catro a sete dias a
xuizo da empresa. En caso de ingreso hospitalario
ou proceso de duracién superior a catro horas: de
un a catro dias a xuizo do médico de empresa.

3) No caso de enfermidade grave, debidamente
acreditada, intervencién cirtrxica grave ou falece-
mento de parentes até segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade (avds/as, netos/as, pais politicos,

fillos/as politicos, avés/as politicos, netos/as poli-
ticos e irmdns/as politicos): dous dias, ampliables
até catro, cando con tal motivo o traballador/a nece-
site facer un desprazamento para tal efecto.

Cando as causas que dan lugar aos permisos dos
niimeros un, dous e tres en caso de enfermidade
grave e falecemento, sexan cofiecidas polo traba-
llador durante a realizacién da xornada laboral, non
se computard ese dia como permiso retribuido, sem-
pre que o traballador superase a metade da sda xor-
nada laboral no caso de xornada ditirna; cando aque-
la circunstancia se dea en xornada nocturna deberase
producir o feito a partir das 00.30 horas.

4) Por razén de matrimonio, quince dias naturais.

5) Por parto de esposa ou companeira, entendén-
dose sempre con convivencia debidamente acredi-
tada, catro dias laborables.

6) En caso de parto, a traballadora terd dereito
a unha pausa no seu traballo, de unha hora, até
que o seu fillo alcance os nove meses. Esta pausa
poderase dividir en dous periodos ou reducir en
media hora a xornada laboral. O dereito 4 pausa

ou reducién da xornada é optativo para o pai
traballador.

No caso de que os dous membros da parella tra-
ballaren no centro, s6 un deles poderd exercer este
dereito.

7) No caso de adopcién, o pai e a nai adoptantes
desfrutaran dos mesmos dereitos que os pais natu-
rais.

8) Por matrimonio de pais, fillos/as, irméns/as,
netos/as e avés/as, o traballador/a terd dereito ao
dia natural en que se produza o feito.

9) Por traslado do domicilio habitual: dous dias
naturais.

10) Para probas ou reconecementos médicos en
centros sanitarios, o tempo necesario, que deberd
acreditar con comprobante do médico.

11) Para consulta médica oficial, tres horas, que
deberd acreditar con comprobante do médico.

12) Licenza por cumprimento de deberes inescu-
sables de carécter piblico ou persoal:

Para a realizacién destes deberes, os traballado-
res/as teran dereito 4 licenza polo tempo necesario
para o seu cumprimento, sempre e cando non se
poida facer féra da xornada de traballo.

Para efectos do presente convenio, considéranse
deberes inescusables de cardcter persoal, os seguin-
tes:

Expedicién ou renovacién do DNI, carné de con-
ducir, pasaporte, certificados e rexistros de orga-
nismos oficiais.

Citaciéns de xulgados, comisarias, gobernos civis
e militares e revista militar.

13) Por realizacién de estudos, o traballador/a terd
dereito a un permiso para concorrer aos exames;
estes permisos comprenderdn as dtas horas ante-
riores 4s do exame e até a sta finalizacién; cando
o exame se celebre féra da localidade, o permiso
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serd de un dia natural se coincide coa stia xornada
laboral.

Artigo 21°.-Excedencias.

1.-Entenderase como excedencia a suspensién do
contrato de traballo por un perfodo de tempo deter-
minado, de conformidade co establecido no Estatuto
dos traballadores e a seguinte regulacién.

2.-A excedencia poderd ser forzosa, especial e
voluntaria.

Forzosa:

3.-A excedencia forzosa, conforme os supostos que
a seguir se regulan, dard dereito 4 conservacién do
posto de traballo e ao computo da antigiiidade da
sta vixencia.

Concederase excedencia forzosa aos traballado-
res/as designados ou elixidos para o desempefio dun
cargo publico representativo que imposibilite a asis-
tencia ao traballo; asi mesmo, poderdn solicitar o
seu paso 4 situacién de excedencia os traballado-
res/as que exerzan funciéns sindicais de 4mbito pro-
vincial ou superior mentres dure o exercicio do seu
cargo representativo.

Especial:

4.-Os traballadores/as fixos na empresa terdn
dereito a un periodo de excedencia, non superior
a tres anos, para atender ao coidado de cada fillo,
tanto cando o sexa por natureza como por adopcién,
contado desde a data de nacemento deste ou da de
acollida e/ou adopcién, cando for o caso. Os suce-
sivos fillos dardn dereito a un novo perfodo de até
tres anos que, se é o caso, pord fin ao que se vifiese
desfrutando. En caso de traballar ambos os cénxuxes,
s6 un deles podera exercer este dereito.

O periodo en que o traballador/a permaneza en
situacion de excedencia conforme o establecido nes-
te artigo serd computable para efectos de antigiiidade
e o traballador/a terd dereito 4 asistencia a cursos
de formaci6n profesional, a cuxa participacién debe-
rd ser convocado polo empresario, especialmente con
ocasién da siia reincorporacién. Durante os dous pri-
meiros anos de excedencia, o traballador/a terd
dereito 4 reserva do seu posto de traballo; trans-
corrido este prazo, a reserva quedard referida a un
posto de traballo do mesmo nivel ou equivalente.

5.-En desenvolvemento do nimero 6° do artigo 46
do Estatuto dos traballadores, regilase a seguir un

suposto de excedencia que dard dereito 4 reserva
do posto de traballo:

O traballador/a con ao menos un ano de antigiii-
dade na empresa terd dereito a ser recofiecido en
situacién de excedencia, cuxa duracién non sera
inferior a tres meses nin superior a un ano, sempre
que a sda causa vefa motivada por algunha das
seguintes circunstancias:

a) Necesidade de atender o c6nxuxe ou familiares,
até segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
incapacitados por enfermidade grave ou diminucién
fisica ou psiquica.

b) Necesidade de tratamento médico por razéns
de rehabilitacién ou recuperaciéon non comprendidos
nunha situacién de incapacidade temporal.

c¢) Realizacién de estudos relacionados coa misién
profesional desempenada ou a desempefnar na
empresa, asi como coa sfia proxeccién profesional
nela. Para este suposto o traballador/a debera ter
ao menos unha antigiiidade de dous anos na empresa.

Non poderd desfrutar desta excedencia, simulta-
neamente, mdis do dez por cento do persoal do cadro
de persoal do centro de traballo.

Esta excedencia non poderd volver a ser solicitada
polo traballador/a até transcorreren tres anos desde
o final da anterior.

Voluntaria:

6.-0 traballador/a fixo/a con ao menos unha anti-
giiidade na empresa de dous anos, ten dereito a que
se lle reconeza situarse en excedencia voluntaria
por un prazo minimo de seis meses e maximo de
cinco anos, logo de peticién formulada cun mes de
anticipacién. Este persoal terd dereito & incorpo-
racién inmediata 4 finalizacién da excedencia, sem-
pre e cando a solicite cun mes de anticipacién, tempo
de aviso previo co obxecto de que a empresa poida
acomodar o excedente.

Este dereito soamente poderd ser solicitado outra
vez polo mesmo traballador/a se transcorreron catro
anos desde o final da anterior excedencia.

O persoal situado en excedencia con anterioridade
4 vixencia deste convenio rexerase polo convenio
vixente no momento da solicitude.

No caso de cubrirse o posto de traballo excedente,
farase mediante suplencia interna, sempre e cando
na empresa haxa persoal coa formacién requirida
para o posto.

O periodo inicial de excedencia sé6 pode ser prorro-
gado até o prazo méaximo de cinco anos cando exista
pacto expreso entre a empresa e o traballador/a.

O periodo correspondente 4 excedencia non se
computa para efectos de presenza efectiva na
empresa.

A empresa, de acordo co previsto no artigo 64.1°
do ET, facilitaralle informacién & representacién
legal dos traballadores/as sobre a relacién dos tra-
balladores/as en situacién de excedencia e o perfodo
desta.

Artigo 22°.-Festivos.

Alén dos festivos establecidos no calendario labo-
ral, establécense como festivos non recuperables os
dias 7 e 24 de decembro, Sdbado Santo, Mércores
de Cinza, Luns de Pascua, 24 de xufio, 17 de setem-
bro, 17 de agosto, 14 de febreiro e 0 2 de novembro.
Asi mesmo, no ano 2005, establécese como festivo
0 10 de marzo.

Estes festivos poderanse desfrutar en calquera épo-
ca do ano e de acordo coas necesidades do servizo.

No suposto de que os festivos establecidos por
convenio coincidisen en domingo ou cos festivos do
calendario laboral, acordarase anualmente, entre
empresa e comité, dentro dos 30 dias seguintes 4
publicacién do calendario laboral de festas, o seu
traslado ao dia laboral inmediatamente anterior ou
posterior.
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Os festivos 7 e 24 de decembro, Sibado Santo,
Mércores de Cinza, Luns de Pascua, 24 de xufio,
17 de setembro, 17 de agosto, 14 de febreiro, 2
de novembro e 10 de marzo (no ano 2005), asi como
os nacionais, autonémicos e locais, cando coincidan
coas vacaciéns do traballador/a, serdn desfrutados
de acordo coas quendas establecidas, excepto catro
(cinco no ano 2005 e tres para o persoal de quenda
fixa de noite) destes festivos que serdn considerados
de libre disposicién, debendo solicitalos o traba-
llador con, ao menos, quince dias de anticipacién,
sempre e cando non afecten o normal desenvolve-
mento do servizo.

Cando un traballador solicite o desfrute dos dias
de libre disposicién na forma e tempo establecido,
de non ter resposta da direccién por escrito nun
prazo mdximo de sete dias, entenderase concedida
a peticién.

Por cada tres meses que o traballador se encontre
en situacién de IT ou permiso non retribuido perdera
o dereito ao exercicio da libre disposicién dun destes
festivos.

A direcciéon comprométese a conceder os dias
libres pendentes de desfrute, que se soliciten con
quince dias de anticipacién, sempre e cando non
afecte o normal desenvolvemento do servizo.

Os festivos que coincidan en sidbado, ao persoal
que realice a sta xornada de luns a venres, con-
sideraranse de libre disposicién, debendo solicitalos
o traballador/a con ao menos quince dias de anti-
cipacién e sempre que non afecte o normal desen-
volvemento do servizo.

Artigo 23°.-Vacaciéns.

Todo o persoal terd unha vacacién anual retribuida
de trinta e un dias naturais a razén do seu soldo
base, complemento extrasalarial, antigiiidade reco-
fiecida, complemento de especialidade, complemen-
to de transporte, gratificacién persoal, gratificacién
categoria, gardaria e rateo dos tres Gltimos meses
dos seguintes conceptos: incentivos, gardas, com-
plemento de risco, complemento de nocturnidade
e complemento de xornada partida.

Durante a vixencia deste convenio, as vacaciéns
desfrutaranse nos meses de xufio, xullo, agosto e
setembro.

O calendario das vacaciéns fixarase entre a direc-
ci6n e o comité, de forma que cada traballador/a
poida conecer as datas que lle corresponden polo
menos con dous meses de anticipaciéon 4 data do
inicio do perfodo de vacaciéns.

Para isto establécense as seguintes normas:

* Con caricter xeral, as vacaciéns desfrutaranse
desde o primeiro dia natural do mes até a sta ter-
minacién, e para os meses de duracién inferior a
trinta e un dfas, até completalos. A diferenza de
dias considerarase de libre disposicién a desfrutar
cun aviso previo de quince dias, sempre e cando
non afecte o normal desenvolvemento do servizo.

* O persoal contratado eventualmente desfrutard
das vacaciéns que lle correspondan nos meses de
outubro, novembro e decembro, sempre e cando non
afecte o normal desenvolvemento do servizo.

* A empresa fard coincidir o desfrute das vacaciéns
dos matrimonios e companeiros que acrediten a con-
vivencia e que traballen neste centro, dando pre-
ferencia de escolla ao cénxuxe ou companeiro con
maior antigiiidade no centro.

* Cando un traballador/a se encontre desfrutando
das stias vacaciéns e cause baixa por IT que requira
ingreso hospitalario superior a 24 horas, interrom-
peranse estas.

* Os meses de outubro, novembro e decembro que-

> q
dan destinados para aquelas persoas que no mes
programado das stas vacaciéns estiveron de baixa

por IT.

* Para establecer unha orde dentro da programa-
cién de vacacions, todos os cambios se efectuardn
entre persoas do mesmo grupo e categoria, e median-
te comunicado escrito e asinado polas persoas.

* O desfrute das vacaciéns poderase fraccionar
en dous periodos por solicitude do traballador/a, un
dos perfodos non poderd ser inferior a sete dias.
No caso de que un dos periodos non poida ser des-
frutado nos meses correspondentes ao planning, por
necesidades do servizo, poderd ser solicitado nos
oito meses restantes e de acordo co normal desen-
volvemento do servizo.

* Os traballadores/as que voluntariamente des-
fruten as siias vacaciéns anuais nos meses de xanei-
ro, febreiro, marzo, abril, maio, outubro, novembro
e decembro, veranse compensados cunha bolsa de
vacaciéns de 190 € (cento noventa euros) e 200 €
(douscentos euros) no ano 2005, excepto os traba-
lladores/as a tempo parcial, que percibirdn o dito
importe proporcional 4 sta xornada de traballo.

* Cando solicite o desfrute voluntario nos ditos
meses de sete dias como minimo, percibird o importe
proporcionalmente aos dias desfrutados.

* O importe da bolsa aboarase na némina do mes
anterior ao desfrute das vacacions.

* Todo traballador/a que solicite cambio ou frac-
cionamento das stias vacaciéns, debera facelo
mediante comunicado escrito, con ao menos un mes
de anticipacién ao mes que lle corresponda desfrutar
por planning.

* Cando un traballador/a solicite cambio ou frac-
cionamento das stias vacaciéns na forma e tempo
establecido, de non ter resposta da direccién nun
prazo maximo de quince dias, entenderase concedida
a peticién. Cando esta sexa denegada, a direccién
deberd comunicalo por escrito ao interesado, facendo
constar as causas da denegacién.

* Cando un traballador/a considere que as causas
que provocaron a denegacién da sta peticién de cam-
bio ou fraccionamento das vacaciéns son arbitrarias
ou non coinciden coa realidade, podera recorrer 4
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comisién paritaria a fin de que decida sobre a recla-
macién formulada.

* A empresa fard coincidir as vacaciéns do persoal
feminino en situacién de baixa maternal, antes ou
despois do permiso por maternidade, sempre e cando
sexa solicitado pola traballadora, polo menos, con
dous meses de anticipacién 4 data do inicio do perfo-
do de vacaciéns. Este mesmo dereito podera exercelo
o pai traballador sempre e cando acredite fidedig-
namente tal circunstancia. Exceptuarase a obriga-
cién do aviso previo para os supostos de adopcidn.
Cando sexa denegada esta peticién, esta serd estu-
dada pola comisién paritaria.

Artigo 24°.-Aviso previo para o cesamento.

Todo o persoal afectado por este convenio se pre-
tendese cesar no servizo da empresa, avisard por
medio de escrito simple, cunha anticipacién minima
de quince dias, excepto o persoal titulado, que o
fard con un mes. O que non o fixer asi, perderd
o dereito ao percibo da liquidacién que lle corres-
ponderia.

Artigo 25°.-Dia de permiso retribuido.

Establécese un dia de permiso retribuido, alén
dos que legalmente estdn establecidos, o cal se des-
frutard, preferentemente, no periodo non de vaca-
cibns.

Artigo 26°.-Permiso sen soldo.

Todo o persoal con méis de dous anos de anti-
giiidade, sempre que sexa posible a stia substitucién
e que o solicite con un mes de anticipacién, salvo
caso de urxencia en que poderd ser rebaixado este
prazo, terd dereito a un permiso sen soldo de entre
quince dias e seis meses.

Quedara prohibido utilizar o dereito regulado no
presente precepto para traballar en instituciéns sani-
tarias ptblicas ou privadas, excluindose o persoal
que realiza unha xornada igual ou inferior ao 50%.

O permiso sen soldo de quince dias a tres meses
podera ser solicitado polo traballador todos os anos.

O traballador que solicitase un permiso sen soldo
superior a tres meses, non poderd volver a exercer
ese dereito até teren transcorrido como minimo dous
anos.

Este permiso non poderd ser fraccionado, e durante
o mesmo o traballador/a permanecerd de baixa na
Seguridade Social, repercutindolle na debida pro-
porcién de ausencia ao traballo nas gratificaciéns
extraordinarias e vacacions.

Artigo 27°.-Noite 24/31 de decembro.

O persoal que traballe a noite do 24 e/ou 31 de
decembro, descansard tres dias naturais por cada
unha destas noites. Estes dias poderanse desfrutar
en calquera época do ano e de acordo coas nece-
sidades de cada servizo. Asi mesmo, percibird un
complemento de 35 € (trinta e cinco euros) inde-
pendente dos 18 € (dezaoito euros) establecidos
como complemento de festivos, para os dias 25 de
decembro e 1 de xaneiro.

Artigo 28°.-Xubilacién.

A xubilacién serd obrigatoria aos sesenta e cinco
anos para o persoal afectado por este convenio, sem-
pre e cando o traballador/a redna un periodo minimo
de cotizacién que lle permita alcanzar o oitenta por
cento da base reguladora. Por cada xubilacién obri-
gatoria, a empresa comprométese a facer un contrato
indefinido, de igual xornada, dentro dos tres meses
anteriores ou posteriores de terse producido.

O traballador podera xubilarse voluntariamente
sempre que cumpra os requisitos establecidos no
réxime xeral da Seguridade Social, nos supostos de
reducién de xornada por motivo de xubilacién anti-
cipada de acordo co artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 29°.-Promocién do traballador/a.

As vacantes dos postos de traballo que se produzan
por cesamento dun traballador/a fixo/a, asi como as
que se produzan por cambio de categoria e acorde
a provisién do posto de traballo a direccién da empre-
sa e os de nova creacién, se ofertara tal posto a
todos os traballadores/as.

Para fixar estas convocatorias, asi como as probas
a realizar e a stia avaliacién, formarase unha comi-
sién composta por un membro de cada seccién sin-
dical con representacién no comité de empresa e
o mesmo nimero de membros pola direccién.

Esta comisién establecerd as bases da convocatoria
e procederd 4 avaliacién dos aspirantes, propondo
4 direccién da empresa o candidato que retina os
requisitos establecidos na convocatoria.

As convocatorias para toda praza vacante serdn
expostas no taboleiro de anuncios nun prazo méximo
de tres meses desde que sexa acordada a provisién
do posto pola direccién da empresa e por un periodo
de dez dias hdbiles. Na convocatoria de prazas
figurard:

* Ndmero e caracteristicas da praza.

* Condiciéns ou requisitos que deben reunir os/as
aspirantes.

* Probas selectivas que deberén realizarse, cando
as caracteristicas da praza o requiran.

* Perfodo de tempo para entregar as solicitudes.
* Horarlo, quenda, descansos semanais e servizo.
Criterios:

1. Traballadores/as fixos/as da mesma categoria
e de xornada completa

2. Traballadores/as fixos/as de distinta categoria
e de xornada completa e traballadores fixos da mes-
ma categoria de xornada reducida (30 horas ou mdis).

3. Traballadores/as fixos/as de distinta categoria
de xornada reducida (30 horas ou mdis).

4. Traballadores/as fixos/as da mesma categoria
de xornada reducida (con menos de 30 h).

5. Traballadores/as fixos/as de distinta categoria
de xornada reducida (con menos de 30 h).
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6. Traballadores/as con contrato temporal en vigor
nos doce meses anteriores 4 data da convocatoria.

Unha vez valorados os resultados das probas, en
igualdade de condiciéns primard a antigiiidade,
entendendo como tal o tempo real de traballo na
empresa.

Unha vez seleccionada a persoa para o posto, esta-
blecerase un periodo de proba de dous meses, con
reserva de praza. Se é a empresa quen decide a
volta ao posto orixinal, argumentard por escrito os
motivos para que o traballador poida impugnalos.

No suposto de non proporse ningtn candidato, ben
por falta de presentacién, ou por considerar que non
retine as condiciéns necesarias ningtn dos presen-
tados, procederase 4 contratacién directa.

Terdn preferencia a eses postos en igualdade de
valoraciéns globais, primeiro os familiares dos tra-
balladores/as e as persoas en situacién de paro.

Todo traballador/a que sexa promovido a un posto
iferente, non podera optar a outra promocion interna
diferente, pod pt trap t
por un periodo de dous anos.

No suposto de que se trate de postos de mando
e facultativos médicos, a direccién da empresa reser-
va para si o establecemento das probas e a avaliacién.

De todos os acordos adoptados levantard acta a
empresa, asinada polos membros da comisién, e
publicaranse os resultados.

Capitulo IV

Beneficios e melloras sociais
Artigo 30°.-Manutencién.

No caso de que o persoal que preste os seus servizos
no Policlinico de Vigo, S.A., o faga na modalidade
de semiinterno, terd dereito 4 manutencién durante
o tempo que permaneza no centro.

O persoal de cocina, autoservizo e cafetaria serd
considerado, para efectos de manutencién, como
semiinterno.

Cando por necesidades do servizo calquera tra-
ballador/a, por solicitude da empresa, realice horas
extraordinarias, durante as horas destinadas normal-
mente a manutencién, Policlinico de Vigo, S.A.. se
fard cargo desta.

Os traballadores/as que realicen quendas noctur-
nas, teran dereito a unha pequena colacién 4s cero
horas, consistente en bocadillo, froita, café e leite,
conservado en adecuadas condiciéns hixiénicas.

Artigo 31°.-Autoservizo.

Os produtos de consumo habituais acordados en
actas do comité serdn incrementados no IPC estatal

para os anos 2004 e 2005.
Artigo 32°.-Gardaria infantil.

A empresa aboard aos traballadores/as que tenan
fillos menores de catro anos a cantidade de 36.06 €.
(trinta e seis euros con seis céntimos) mensuais por
cada fillo/a, como compensacién para a utilizacién
dos servizos de gardaria infantil.

En caso de matrimonios, enténdese que este bene-
ficio atinxird s6 un dos cénxuxes.

Artigo 33°.-Péliza de vida.

Contrdtase unha péliza de seguro colectivo para
todo o persoal afectado por este convenio, por un
capital base de seis mil dez euros con doce céntimos,
en caso de morte e riscos complementarios espe-
cificados na pdliza. O importe total da pdliza serd
aboado integramente pola empresa. No suposto de
ser rexeitada a proposta de seguro pola compania
aseguradora para algin traballador/a, queda sen
efecto a obrigacién empresarial aqui pactada,
incluindolle nos seus haberes o importe da achega
empresarial da péliza. O comité de empresa cofnecera
o nome dos traballadores/as que fosen rexeitados,
co fin de tratar de conseguir que a totalidade do
cadro de persoal fose admitido nesta ou outra
compaiia.

Artigo 34°.-Fondo de préstamos.
A empresa dispord da cantidade de 48.000 € (co-

renta e oito mil euros) para concesiéon de préstamos
aos seus traballadores/as, os cales controlari e xes-
tionard o comité de empresa.

Artigo 35°.-Bolsas e asistencia a congresos.

A empresa dispord da cantidade tinica de 12.000 €
(Doce mil euros) para becas de estudos e asistencia
a congresos dos seus traballadores/as fixos, todo isto
relacionado co traballo. Para a concesién, crearase
unha comisién formada por dous membros do comité
de empresa, o xefe de servizo do solicitante e o
xefe de formacién. En caso de non existir acordo
nesta comisién, decidird a direccién da empresa.

A fin de promover a formacién dos traballadores/as
da empresa para adecualos ds novas funciéns a
desenvolver, a empresa destinard até 60.101,21 €
(sesenta mil cento un euros con vinte e un céntimos)
en cada ano de vixencia do convenio para facer fronte
aos gastos que isto comporte, e que o habiliten para
o mellor desempeno das stias funciéns. Por isto, a
empresa propora aos traballadores/as que crea con-
veniente, a realizacién de cursos oficiais que habi-
liten para o desempeno das novas funciéns. Pola
stia vez, o comité de empresa poderd propor aquelas
iniciativas que considere oportunas.

Artigo 36°.-Uniformes e roupa de traballo.

En funcién das tarefas a desenvolver ou carac-
teristicas ou necesidades do posto de traballo a
desempeiiar, a empresa facilitard ao persoal os arti-
gos de roupa de traballo e/ou proteccién adecuados
a esas circunstancias, sendo facultade dela decidir
o tipo de artigos que deberdn utilizar, os cales estardn
en funcidén dos servizos que se desempefien.

Estes artigos entregaranse cunha periodicidade de
dous ao ano para aqueles que tefian un cardcter
de uso continuado e permanente nun réxime de xor-
nada completa. Nas demais situaciéns, a entrega
efectuarase coa periodicidade suficiente para que
garanta o bo decoro, presenza persoal e, se é o caso,
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seguranza, deste colectivo, sen prexuizo en todos
os casos dos dereitos adquiridos a nivel de empresa
e dos estipulados na lexislacién vixente, debendo
facerse cargo a empresa do lavado, entrega e man-
temento do uniforme.

Artigo 37°.-Complemento por accidente de traballo
e enfermidade profesional.

En caso de accidente de traballo e enfermidade
profesional, a empresa comprométese a aboar ao tra-
ballador/a, a partir do oitavo dia de baixa (no ano
2005 desde o primeiro dia de baixa) por estas con-
tinxencias, a diferenza entre a prestacién econémica
con cargo 4 mutua de accidentes de traballo e o
salario que o traballador/a tefia recofiecido no
momento do feito causante, até o tope maximo de
cotizacién vixente na data da baixa por IT e por
un periodo médximo de dezaoito meses.

Quedan excluidos desta compensacién econémica
os accidentes in itinere que se encontren cubertos
por algunha entidade aseguradora.

Artigo 38°.-Complemento por enfermidade comin
e accidente non laboral.

No caso de enfermidade comin e accidente non
laboral, a empresa comprométese a aboar ao tra-
ballador/a, unicamente durante os dias que perma-
neza ingresado en institucién sanitaria por estas con-
tinxencias, a diferenza entre a prestacién econémica
con cargo 4 Seguridade Social e o salario que o
traballador/a tefia recofiecido no momento do feito
causante, até o tope méaximo de cotizacién e por
un mdximo de dezaoito meses, sempre e cando o
traballador/a acredite un perfodo minimo de coti-
zaci6én de cento oitenta dias, dentro dos cinco anos
anteriores 4 data da baixa por IT.

Artigo 39°.-Satde laboral.

A empresa elaborard un plan de prevencién de
riscos laborais en funcién dos riscos concretos da
empresa, estando sometido a un control mensual
polos delegados/as de prevencién. Os responsables
de levar a cabo as medidas acordadas de control
de riscos estardn establecidos por un organigrama
no plan de prevencién.

Os delegados sindicais terdn dereito, como os/as
membros do comité de empresa, a seren nomeados
delegados de prevencién.

Artigo 40°.-Capacidade diminuida.

Os traballadores/as que se encontren en situacién
temporal ou definitiva de reducién das sdas facul-
tades fisicas ou psiquicas, que non lle impidan tra-
ballar, terdn preferencia a ocupar os postos de tra-
ballo mdis aptos ds stas condiciéns fisicas ou psi-
quicas, sempre e cando existan vacantes dispoiiibles
na empresa e sexan adecuadas ds capacidades pro-
fesionais dos traballadores/as incursos na situacién
que se regula no presente precepto e reinan, asi
mesmo, a formacién adecuada.

Este precepto serd de aplicacién para a substi-
tucién de vacacions.

Quedarén excluidos destes beneficios os traballa-
dores/as aos cales os organismos oficiais reconezan
unha incapacidade permanente, total, absoluta ou
grande invalidez.

Artigo 41°.-Voluntariedade de gardas.

O persoal maior de cincuenta e cinco anos poderd
renunciar voluntariamente 4 realizacién de gardas
e ao traballo nocturno, sempre e cando as nece-
sidades do servizo o permitan.

En caso de solicitar a reincorporacién 4 realizacién
de gardas e traballo nocturno, o traballador/a non
terd ningidn dereito preferente e/ou consolidado res-
pecto dos que realizan esas gardas e traballo
nocturno.

Durante o periodo de xestacién e lactacion, as tra-
balladoras, por peticién propia, quedardn exentas
de realizar xornadas nocturnas. Transcorrido o perio-
do de xestacién e lactacién, reincorporaranse 4s
quendas de xornadas nocturnas que estiveren rea-
lizando no momento da peticién.

Artigo 42°.-Politica de emprego.

Durante a vixencia do presente convenio, a empre-
sa comprométese a non facer uso da modalidade
do contrato de formacién e a non utilizar o contrato
en pricticas nunha cantidade anual superior ao dous
por cento do cadro de persoal.

Asi mesmo, comprométese a non facer uso da con-
tratacién de persoal a través de empresas de traballo
temporal, excepto para o suposto de substitucién
de persoal por razéns de interinidade, vacaciéns,
excedencias, licenzas, permisos, festivos, baixas por
IT e, con carédcter excepcional, durante a tramitacién
do proceso de seleccién de persoal.

Capitulo V
Ordenacién xuridica de faltas e sanciéns

Artigo 43°.-Definicién e principios xerais.

1.-Considérase falta toda accién e omisién que
supofia unha infraccién ou incumprimento de debe-
res laborais derivados do establecido no presente
capitulo ou doutras normas de traballo vixentes, quer
legais quer conlractuais.

2.-Prevencién: promoveranse politicas de xestién
e desenvolvemento dos recursos humanos que con-
tribtian 4 xeracién dun adecuado clima social, pre-
vendo, se € o caso, posibles procedementos de axuda
en situaciéns que requiran medidas de recuperacién
ou rehabilitacién.

3.-As faltas poderdn ser sancionadas pola direc-
cién da empresa, sen prexuizo da proposta que poida
formular a representaciéon legal dos traballadores/as,
de acordo coa graduacién e procedemento que se
establecen nos artigos seguintes, respectando a lega-
lidade vixente e os principios xuridicos que a
conforman:

-Principio de legalidade e tipicidade: exixe con
caricter xeral que as condutas ilicitas e as sanciéns
impoiiibles estean establecidas e determinadas con-
forme a lei (art. 58 ET).
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-Principio «non bis in idem»: evitar que uns mes-
mos feitos poidan ser sancionados méis dunha vez
(art. 25.1 CE), sen que se poidan impor sanciéns
que reduzan vacaciéns, descansos do traballador/a
ou multa de haber.

-Principio de igualdade de trato e non discrimi-
nacién (art. 14 CE e 17 ET).

-Principio de proporcionalidade e ecuanimidade:
equilibrio que debe existir entre a conduta infrac-
tora, as slias consecuencias e a sancién que tefia
que se impor e a exixencia de imparcialidade.

-Principio de audiencia previa na forma que mdis
adiante se regula, en harmonia co previsto no con-

venio 158 da OIT.

-Principio de proteccién xurisdicional dos derei-
tos: as sanciéns impostas pola empresa sempre pode-
rdn ser impugnadas polo traballador/a ante a xuris-
dicién competente conforme o procedemento esta-
blecido nos artigos 114 e seguintes da Lei de pro-
cedemento laboral.

Artigo 44°.-Graduacién das faltas.

Toda falta cometida por un traballador/a se cla-
sificard atendendo 4 sda importancia ou transcen-
dencia en leve, grave ou moi grave.

1.-Faltas leves. Todas aquelas que, comportando
falta de dilixencia debida ou descoidos escusables,
non causen un prexuizo cuantificable dentro do
dmbito desta ordenacién; entre as que hai que con-
siderar incluidas as seguintes:

1) De tres a cinco faltas de puntualidade inxus-
tificadas no perfodo dun mes.

2) O abandono do posto de traballo sen causa xus-
tificada, mesmo que sexa por un breve periodo de
tempo, sempre que non orixine un prexuizo grave
para a empresa, pois en tal suposto operaria a cua-
lificacién conseguinte.

3) A non notificacién previa ou no prazo de vinte
e catro horas das razéns da ausencia ao traballo,
salvo caso de forza maior.

Nos postos de traballo que garden relacién directa
coa atencién sanitaria, a comunicacién da ausencia
realizarase antes do inicio da xornada laboral, a non
ser que se probe a imposibilidade de telo efectuado.

4) A falta de asistencia ao traballo dun a dous
dias nun mes sen a debida autorizacién ou causa
que o xustifique.

Para os efectos regulados no presente artigo, con-
siderarase falta de asistencia a incorporacién ao tra-
ballo despois de transcorrido desde o seu inicio un
corenta por cento da xornada diaria de que se trate.

5) A desatencién e falta de respecto ou de correc-
cién no trato con os seus compafeiros ou co ptblico
cando non prexudique gravemente a imaxe da
empresa.

6) Non levar uniforme completo na xornada laboral,
naqueles postos de traballo que se determinase, sem-
pre que estea a disposicién do traballador/a.

7) Non comunicar 4 empresa o lugar de notificacién
(ou a stia modificacién) das comunicacidéns oficiais
desta, con independencia do lugar de residencia do
traballador/a.

2.-Faltas graves. Todas aquelas que impliquen
unha conduta grave de neglixencia ou indisciplina,
prexudiquen de modo cuantificable o proceso pro-
dutivo e/ou suponan infraccién de leis, regulamen-
taria ou convencional; entre as que se deben con-
siderar incluidas as seguintes:

1) De seis a nove faltas de puntualidade inxus-
tificadas no periodo dun mes.

2) A falta de asistencia ao traballo de tres dias
dentro dun perfodo dun mes, sen a debida auto-
rizaci6én ou causa que o xustifique.

3) Falseamento dos datos ou comunicaciéns que
tivesen incidencia cuantificable na Seguridade
Social.

4) A desobediencia manifesta ds ordes dos supe-
riores, asi como o incumprimento das normas espe-
cificas da entidade.

5) Os malos tratos de obra ou de palabra que supo-
nan evidente e notoria falta de respecto cara a outros
empregados ou co ptblico, asf como a actitude noto-
ria de acoso sexual.

6) A falta de aseo e limpeza persoal cando sexa
de tal indole que afecte o normal desenvolvemento
do traballo, 4 imaxe da empresa, ou produza queixa
xustificada e reiterada dos compafieiros. Asi mesmo,
a falta 4s normas de hixiene do persoal sanitario
que poida representar un risco para os pacientes.

Considérase necesario que houbese para o efecto
apercibimento previo.

7) O incumprimento das obrigaciéns legais, regu-
lamentarias ou convencionais impostas ao traballa-
dor/a en materia de prevencién de riscos laborais,
seguranza e sadde laboral, cando orixine un risco
grave para a integridade fisica ou satde do propio
traballador/a, os seus compaiieiros, terceiras per-
soas, ou para as instalaciéns da empresa. Esta con-
duta cualificarase como falta moi grave cando a
transcendencia do incumprimento for de tal indole.

8) Realizar traballos particulares durante a xor-
nada laboral, asi como empregar para uso propio
materiais da empresa sen a debida autorizacidn.

9) A embriaguez non habitual ou situacién andloga
derivada do consumo de produtos psicotrépicos ou
similares, posta de manifesto durante o traballo.

10) Orixinar rifas, alborotos ou discusiéns graves
que entorpezan a normal actividade da empresa.

11) A neglixencia, desinterese ou descoido ines-
cusable na prestacién do servizo sempre que disto
se derivar prexuizo grave para a empresa, as persoas
ou as cousas.

12) O quebrantamento ou violacién de segredos
de obrigada reserva que non produza grave prexuizo
para a empresa.
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13) O abandono, sen aviso previo, do posto de
traballo sen causa xustificada cando, como conse-
cuencia disto, se orixine prexuizo grave para a
empresa.

14) Simular a presenza doutro traballador/a na
empresa.

15) Alegar causa inexistente para a obtencién de
permisos.

16) A reincidencia na comisién de ddas ou mais
faltas leves da mesma natureza, ou tres ou mdis de
distinta natureza, sempre que tefian lugar dentro dun
periodo de dous meses contados desde a comisién
da primeira e tivese mediado advertencia escrita
ou sancioén sobre elas.

3.-Faltas moi graves. Todas aquelas que impliquen
condutas que prexudiquen con grande importancia
cuantitativa o proceso produtivo e/ou suponan infrac-
ci6n de leis, regulamentos ou convenios; entre as
cales se deberdn considerar incluidas as seguintes:

1) A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza,
grave e culpable, nas xestiéns encomendadas.

2) O furto ou o roubo, tanto & empresa como aos
compaieiros de traballo ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa ou durante o
traballo en calquera outro lugar.

3) A simulacién de enfermidade ou accidente.

4) Dez ou mdis faltas de puntualidade inxusti-
ficadas no perfodo dun mes.

5) A falta de asistencia ao traballo de mais de
tres dias dentro dun periodo dun mes, sen a debida
autorizacién ou causa que o xustifique.

6) O abandono do traballo sen causa xustificada,
cando como consecuencia disto se orixine un prexui-
70 Moi grave para a empresa.

7) O quebrantamento ou violacién do segredo de
correspondencia ou de documentos reservados, ou
datos de reserva obrigada que produza grave prexuizo
para a organizacién e funcionamento da empresa.

8) A embriaguez habitual ou toxicomania posta
de manifesto durante a xornada laboral se repercute
negativamente no traballo, sen prexuizo do estable-
cido na lexislacién respecto da seguranza e saide
no traballo.

Entenderase que a embriaguez é habitual cando
tivesen mediado previamente dous apercibimentos
escritos pola mesma causa.

9) Desenvolver unha actividade, por conta propia
ou allea, que estea en concorrencia desleal coa acti-
vidade da empresa, cando expresamente o tefia pro-
hibido pola direccién dela.

10) Actos de acoso sexual, considerdndose de
especial gravidade os dirixidos a persoas subordi-
nadas con abuso de posicién privilexiada.

11) Actos abusivos no exercicio das funciéns de
mando. O que o sufra porao inmediatamente en cofle-
cemento da direccién da empresa, ben directamente,

ben a través da representacién legal dos traballa-
dores/as. En todo caso, considerarase como acto abu-
sivo a actuacién dun superior que supoiia infraccién
da normativa legal con prexuizo directo para o
empregado.

12) A desobediencia 4s ordes dos superiores, asi
como o incumprimento das normas especificas da
entidade que impliquen quebranto manifesto de dis-
ciplina ou delas derive grave prexuizo para a
empresa.

13) A reincidencia na comisién de tres faltas gra-
ves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre
que tefian lugar nun periodo de seis meses desde
a comisién da primeira e tiver mediado sancién sobre
elas.

14) Toda actuacién que supofia discriminacién por
razén de nacemento, raza, sexo, relixi6n, opinién
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal
ou social.

15) A obstaculizacién do exercicio das liberdades
publicas e dereitos sindicais.

Artigo 45°.-Procedemento sancionador.
1.-Réxime xuridico.

1.1. A facultade de impor sanciéns corresponde
4 direccién da empresa, quen a exercerd na forma
que se establece no presente convenio e conforme
o regulado no Estatuto dos traballadores.

1.2. Entra dentro da competencia da representa-
cién legal dos traballadores/as na empresa facer
denuncia e/ou proposta 4 direccién dela sobre feitos
ou actuacidns, en especial aquelas condutas que pui-
deren implicar actos abusivos no exercicio das fun-
ciéns de mando, susceptibles de seren cualificados
como falta, para os conseguintes efectos.

1.3. A direccién da empresa transmitird 4 repre-
sentacién legal dos traballadores/as, dentro dos tres
dias hébiles seguintes a ter cofiecemento por escrito
das infracciéns que cometese o persoal, os cargos
que se imputen ao infractor, co obxecto de que esta
poida comunicar 4 direcciéon dentro dos tres dias
hdbiles seguintes, a existencia ou non de atenuantes
ou de calquera circunstancia que poida contribuir
ao esclarecemento dos feitos. O presente trdmite de
audiencia suspende os prazos de prescricién pactada
no presente convenio.

O traballador/a, pola sta parte, deberd asinar o
correspondente informado, podéndose acudir no seu
defecto a calquera outra forma acreditativa da recep-
cién polo traballador/a da comunicacién da empresa.

1.4. Tratdndose de sanciéns por faltas graves ou
moi graves a traballadores/as afiliados a un sindi-
cato, e constdndolle formalmente esta circunstancia
4 empresa, deberase dar audiencia previa ao dele-
gado sindical correspondente na empresa, nos termos
pactados no nimero 1.3.
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1.5. No suposto de sanciéns por faltas graves ou
moi graves a membros do comité de empresa, dele-
gados de persoal ou delegados sindicais, serd obri-
gatoria a apertura de expediente contraditorio en
que seran oidos, 4 parte do interesado, o comité
de empresa ou restantes delegados de persoal e/ou
sindicais.

Finalizado o expediente contraditorio, se é o caso,
procederase 4 imposicién de sancién, ao arquivo ou
4 anulacién, entendéndose durante a tramitacién do
mesmo suspendidos os prazos de prescricién da falta.

1.6. O traballador/a poderd impugnar a sancién
que lle tiver sido imposta mediante demanda ante
a xurisdicién competente, nos termos regulados pola
Lei de procedemento laboral (artigos 114 e seguin-
tes).

Artigo 46°.-Prescricidn.

A facultade da empresa para sancionar prescribird
para as faltas leves aos dez dias; para as faltas graves
aos vinte dias e, para as mol graves aos sesenta
dias, a partir da data en que a empresa tivo cofie-
cemento da stia comisién e, en todo caso, aos seis
meses de terse cometido.

Ora ben, naqueles supostos en que a falta sexa
descuberta como consecuencia de auditoria, o cé6m-
puto dos prazos antes sinalados comezard a partir
da data en que se emita o correspondente informe
do auditor, sempre que non transcorresen os seis
meses establecidos no pardgrafo anterior.

Artigo 47°.-Sanciéns.

As sanciéns méximas que se poden impor en cada
caso, atendendo 4 gravidade da falta cometida, serdn
as seguintes:

A. Por faltas leves:

* Amoestacién verbal.

* Amoestacién por escrito.

* Suspension de emprego e soldo de até dous dias.
B. Por faltas graves:

* Amoestacién por escrito.

* Suspensién de emprego e soldo de tres a dez
dias.

C. Por faltas moi graves:

* Suspensién de emprego e soldo de once a trinta
dias.

* Inhabilitacién temporal para o ascenso por un
periodo de até un ano.

* Despedimento disciplinario.

Artigo 48°.-Cancelacion.

As faltas que xerasen sancién quedardn cance-
ladas, para os conseguintes efectos, ao cumprirse
o0s seguintes prazos: as leves aos tres meses, as graves
ao0s nove meses e as moi graves aos dezaoito meses.

Capitulo VI
Artigo 49°.-Dereitos sindicais.

A empresa dispord dun local adecuado para uso
exclusivo do comité de empresa. Cada membro do
comité dispord como méximo de corenta horas men-
suais para desenvolver as funciéns do seu cargo sin-
dical, quedando excluido deste cémputo o tempo
de reunién por convocatoria da empresa, o dedicado
a larefas relacionadas con satde laboral para os dele-
gados de prevencién e o investido nas reuniéns de
negociacién colectiva do convenio da empresa.

O comité de empresa poderase reunir, dentro das
horas de traballo, logo de cofiecemento dos seus
superiores.

O comité de empresa cofiecerd a contratacién de
novo persoal, ben como o tipo de contrato e os postos
que se cubrirdn por promocién interna.

Para a celebracion de asembleas, requirirase auto-
rizaci6n previa da direccién, que debe ser solicitada
cun minimo de corenta e oito horas de anticipacién.

O comité de empresa dispord dun taboleiro de
anuncios con vitrina e fecho para o seu uso exclusivo.
Asi mesmo, cada seccién sindical con representacién
no comité de empresa, dispord doutro taboleiro nas
mesmas condiciéns.

Os membros do comité de empresa e delegados
sindicais poderédn proceder, precedendo notificacién
4 direccién, 4 acumulacién das horas sindicais, da
forma que consideren mdis conveniente para a rea-
lizacién das stas tarefas.

Capitulo VII

Disposiciéns derradeiras
Artigo 50°.-Celador.

As funciéns que realizard o celador serdn as que
constan en acta de deliberaciéns de convenio de

data 16-2-1981.
Artigo 51°.-Entrega do convenio.

Policlinica de Vigo, S.A. comprométese a entregar,
unha vez asinado, aprobado e publicado no BOP
este convenio, unha copia a cada traballador/a de
alta na empresa.

Artigo 52°.-Denuncia e prérroga.

O presente convenio entenderase prorrogado por
un ano, se algunha das partes non o denuncia, cunha
anticipaciéon minima de dous meses ao seu ven-
cemento.

Artigo 53°.-Determinacién das partes que o con-
certan.

Este convenio foi subscrito, en representacién da
parte econémica, por dous representantes designa-
dos para o efecto pola direccién da empresa e, en
representaciéon da parte social, polo comité de
empresa.
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N° 154 « Martes, 10 de agosto de 2004

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 11.497

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERiA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Correccién de erros.-Resolucién do 22 de
xufio de 2004, da Direccién Xeral da Fun-
cién Publica, pola que se fan piblicas as
listas definitivas para a cobertura con
cardcter temporal de postos de traballo
reservados a persoal funcionario, reguladas
no Decreto 217/2003, do 11 de abril,
correspondentes ao corpo facultativo de
grao medio da Xunta de Galicia (grupo B),
escala de enxefietros técnicos agricolas, de
conformidade co establecido na Resolucién

do 11 de novembro de 2003.

Advertidos erros na lista correspondente ao corpo
facultativo de grao medio da Xunta de Galicia (gru-
po B), escala de enxeneiros técnicos agricolas, a
que se fai referencia na devandita resolucién, publi-
cada no Diario Oficial de Galicia nimero 124, do
29 de xufo de 2004, cémpre realizar as seguintes
correccions:

Primeira.-Eliminar da relacién de excluidos a
seguinte solicitante, que pasa a integrarse na rela-
ci6on de admitidos, coa puntuacién que se sinala:

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION

CELA SANGIL, MARTA 76623696-R 17,630

Segunda.-Modificar a puntuacién da seguinte soli-
citante admitida:

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION

CASTRO GARCIA, MARIA PILAR 32651820-P 19,300

Correccidn de erros.-Resolucion do 22 de
xunio de 2004, da Direccion Xeral da
Funcién Piablica, pola que se fan piiblicas
as listas definitivas, reguladas no Decre-
to 217/2003, do 11 de abril, correspon-
dentes ao corpo superior da Administra-
cién da Xunta de Galicia (grupo A), esca-
la superior de estatisticos, e ao corpo de
xestion da Administracién da Xunta de
Galicia (grupo B), escala técnica de esta-
tisticos, para a cobertura con cardcter
temporal de postos de traballo reservados
a persoal funcionario, de conformidade
co establecido na Resolucién do 11 de
novembro de 2003.

Advertido erro na lista correspondente ao corpo
de xestiéon de Administracién da Xunta de Galicia
(grupo B), escala técnica de estatisticos, ds que se
fai referencia na devandita resolucién, publicada no
Diario Oficial de Galicia n° 124, do 29 de xufio,

compre realizar a seguinte correccion:

Modificar a puntuacién de Josefina Rodriguez Vare-
la, DNI 76364972-G, que debe figurar cunha pun-
tuacién de 7 puntos, en vez dos 3 puntos cos que
figuraba na lista definitiva correspondente ao corpo
de xestion da Administracién da Xunta de Galicia
(grupo B), escala técnica de estatisticos.

V. ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
NUMERO UN DA CORUNA

Edicto (632/2003-M).

Elma Monzén Cuesta, secretaria do Xulgado de
Primeira Instancia ntimero un da Coruna, d4 fe e
certifica que neste xulgado se seguen autos de xuizo
ordinario n® 632/2003-M entre as partes que se dird,
nos que se ditou sentenza cuxo encabezamento e
ditame son do teor literal seguinte:

«Sentenza.
Na Corufa, 5 de xullo de 2004..

Javier San Claudio Pifién, maxistrado xuiz de Pri-
meira Instancia numero un da Corufia e o seu partido,
vendo os presentes autos de procedemento ordina-
rio 632/2003 seguidos ante este xulgado, entre par-
tes, dunha como demandante Tapp Rogado, S.L. con
procuradora Susana Prego Vieito e letrado Miguel
Angel Mateos Gémez, e doutra como demandado José
Manuel Mondelo Crespo con procurador sen pro-
fesional asignado e letrado sen profesional asignado
sobre procedemento ordinario e

Ditamino que, estimando integramente a demanda
interposta pola procuradora senora Prego Vieito na
representacién de Tapp Rogado, S.L., condeno a
Italo Dericci, S.L. e a José Manuel Mondelo Crespo
a pagarlle 4 demandante a suma de 15.605,40 euros
maéis os xuros legais do difieiro sobre a referida can-
tidade desde a data da interpelacién xudicial. As
custas impéiienselles aos demandados.

Notifiqueselles esta resolucion 4s partes con indi-
cacién de que contra ela e de acordo co previsto
no artigo 455 da LAC cabe recurso de apelacién
a preparar ante este xulgado no prazo de cinco dias
contados desde o seguinte 4 sta notificacion.

Asi, por esta mifia sentenza, da que se expedird
testemuflo para a sda unién aos autos, prondncioo,
méndoo e asinoo».

E para que conste e para a siia insercién no DOG
co fin de que lles sirva de notificacién en forma
aos demandados rebeldes, expido o presente edicto

na Coruiia, 5 de xullo de 2004.

A secretaria

Rubricado



