Resolucion de da Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Saude, pola que se abre o prazo para inscricion de aspirantes de diversas
categorias sanitarias para vinculaciéns temporais no &ambito das institucions
sanitarias do Servizo Galego de Saude e entidades adscritas a Conselleria de
Sanidade.

No pacto subscrito pola Administracion sanitaria de Galicia e as centrais sindicais
CC.00, CEMSATSE, CIG, CSI.F, UGT e USAE, publicado no DOG n° 89 de 9 de maio de
2011, mediante Resolucion conxunta do 26 de abril de 2011 da Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Sanidade e da Xerencia do Servizo Galego de Saude, sobre seleccion de
persoal estatutario temporal no ambito do Servizo Galego de Salde e entidades publicas
adscritas & Conselleria de Sanidade, regulase o procedemento de seleccion das persoas
aspirantes a homeamentos estatutarios temporais no dmbito do Servizo Galego de Saude e
entidades publicas adscritas & Conselleria de Sanidade.

Este Pacto aplicarase a todos os nomeamentos temporais que resulte necesario
formalizar nas diversas categorias estatutarias no &mbito do Servizo Galego de Saude e nas
entidades publicas adscritas & Conselleria de Sanidade, baixo as modalidades establecidas
no artigo 9 da Lei 55/2003, do 16 de decembro.

De acordo co punto 1.4.5 do Pacto citado, como consecuencia dos importantes
cambios organizativos e de caracter técnico que supon a aplicacion do expediente
electrénico a procesos de seleccion, previo acordo na Comisién central de seguimento do
Pacto na sua sesion do 27 de xaneiro, formalizase o inicio do proceso de inscricion para as
listaxes seguintes:

Psicélogo/a clinico/a.

Enfermeiro/a (DUE).

Enfermeiro/a da Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.
Traballador/a social.

Logopeda.

Técnico/a superior en prevencion de riscos laborais.

Técnico/a de grao medio en prevencion de riscos laborais.
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As persoas interesadas en formar parte das listas deberan inscribirse nos modelos
formalizados de instancia e a través do curriculo profesional habilitado electronicamente na
paxina web do organismo www.sergas.es, no apartado FIDES/expedient-e, imprimir o
formulario en papel e formalizar o rexistro administrativo.

Na inscricion farase constar expresamente a/s categoria/s a/as que opta e ambito
territorial de dispofiibilidade e demais declaracions que constan no modelo de inscricion.

As listas xeraranse coas persoas inscritas antes do 29 de febreiro de 2012. Os
méritos que seran tidos en conta nesta primeira xeracioén de listas seran os causados ata o
dia 15 de febreiro de 2012 coa puntuacion e nimero de orde que resulte da aplicacién dos
baremos OPE 2008/2009 e daqueles que se determinan para as categorias estatutarias non
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incluidos na referenciada Oferta Publica e que figuran na paxina web do organismo:
WWW.sergas.es

A partir desta primeira xeracion, a inscricion sera aberta e permanente no sistema
informatico expedient-e coas previsions contidas nos puntos 11.4.3.1 e 11.4.4 do Pacto.

Nos diversos centros de xestibn do organismo, nas unidades de validacion
constituidas neles, facilitaraselles &s persoas interesadas a informacion e apoio para a
presentacién da solicitude de inscricion e demais actuacions de xestion do expedient-e e
dos procesos habilitados. Asi mesmo estaran a disposicion das persoas interesadas equipos
informaticos nos distintos centros, para facilitar o acceso as persoas que non dispofian de
ditos medios.

Esta resolucién ditase tendo en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres
e homes, no que se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién
espafiola, coa Directiva comunitaria do 9 de febreiro de 1976 e no previsto na Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, asi como na Lei
7/2004, do 16 de xullo, galega para igualdade de mulleres e homes, na redaccion
modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

Logo do acordo do contido desta resolucibn no seo da Comision central de
seguimento do Pacto celebrada o dia 27 de xaneiro, esta Direccién de Recursos Humanos

RESOLVE:

Primeiro.- Obxecto.

Por medio desta resolucién procédese a abrir 0 prazo para a inscricion das persoas
aspirantes interesadas en presentar a sUa solicitude nas listas que se confeccionen en
aplicacion do Pacto de seleccién temporal de persoal estatutario do Servizo Galego de
Saude (Diario Oficial de Galicia n® 89, do 9 de maio de 2011), para o acceso as vinculacions
temporais neste organismo, nas seguintes categorias

Psicélogo/a clinico/a.

Enfermeiro/a (DUE).

Enfermeiro/a da Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.
Traballador/a social.

Logopeda.

Técnico/a superior en prevencion de riscos laborais.

Técnico/a de grao medio en prevencion de riscos laborais.
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Sequndo.- Solicitudes e prazo.

1 Solicitudes de inscricion.

1.1 A inscricién resulta obrigatoria para todas as persoas interesadas en figurar nas
listas que se elaboren por cada categoria das previstas no apartado anterior, debendo
presentar unha solicitude por cada categoria das convocadas. Unha vez confirmada a
inscricion electronicamente no formulario de solicitude, non poderd modificarse. O formulario
confirmado debe imprimirse e presentarse nos rexistros administrativos.

1.2 A solicitude formalizarase nos modelos normalizados de instancia e a través do
curriculo profesional habilitado electronicamente na paxina web do organismo
www.sergas.es, no apartado correspondente do FIDES/expedient-e, no apartado procesos.

1.3 Na inscricion farase constar expresamente a/s categoria/s a/as que opta e ambito
territorial de dispofiibilidade e demais declaracions que constan no modelo relacionadas cos
requisitos de admision.

1.4 As persoas de acceso libre teran que inscribirse dentro do apartado de seleccion
temporal. O persoal fixo do Servizo Galego de Salde para participar na promocién interna
temporal tera que inscribirse dentro do apartado de promocién profesional.

1.5 Os ambitos de inscricion das listas, segundo sexan de Comunidade Auténoma ou
de Area ou Zona, recéllense no anexo |.

1.6 As persoas aspirantes poderan solicitar a sta inclusibn nunha Unica das
categorias convocadas e nunha Unica area/zona das previstas no Anexo |. Non obstante, e
sempre que se rednan o0s requisitos esixidos, se poderan achegar tantas solicitudes como
listaxe/s &/&s que se queira optar, tendo en conta o seguinte réxime de compatibilidade, e
gue so se poderd exercer a devandita opcién de inscricion nun sé dos bloques indicados de
seguido:

1.6.1.- Persoal de Enfermeria (DUE), Enfermeiro/a da Fundacién Publica Urxencias
Sanitarias de Galicia-061 e Logopeda.

1.6.2.- Técnico/a superior en prevencion de riscos laborais, Técnico/a en grao medio
en prevencion de riscos laborais e Traballador/a social.

1.7 En caso de indispofiibilidade nalgunha &area ou zona acudirase as limitrofes
(anexo 1V). Os centros que comprenden as areas son o0s determinados nos respectivos
mapas sanitarios. Para aquelas listaxes cuxo a&mbito sexa o da Comunidade Autébnoma, non
cabera opcioén, habida conta do caracter unitario da lista.

1.7 As solicitudes en papel, que resultan da impresion da inscricibn automatizada,
poderan presentarse nas oficinas de rexistro da Xunta de Galicia, nos rexistros das
direcciéns provinciais do Servizo Galego de Saude e nos rexistros dos centros hospitalarios
e das xerencias de atencion primaria do Servizo Galego de Saude, e nas Xerencias de Area
de xestién integrada, de ser o caso, asi coma nos érganos e nas condicions as que se refire
o artigo 38 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e dirixiranse a unha unidade de validacion das relacionadas no propio
formulario electronico de solicitude de inscricion. Recoméndase remitir a inscricion & mesma
unidade onde xa consta o resto de documentaciéon de méritos, de ser o caso.

1.8 A inscricion electronica unha vez xerada non serad modificable. De haber diferenzas
entre os datos rexistrados electronicamente e os rexistrados administrativamente en papel
teran validez estes ultimos sobre os primeiros.
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2 Prazo:

2.1 Para que a solicitude e os méritos sexan tidos en conta na primeira xeracion de
listas, deberan estar rexistrados e acreditados antes do dia 29 de febreiro de 2012. Para a
primeira xeracion de listas, poderanse formalizar as solicitudes dende o 1 ata o 31 de marzo
de 2012. Os méritos computables seran os causados ata o 15 de febreiro de 2012 e
acreditados dentro do devandito prazo.

2.2 Para adquirir a condicién de aspirante nas novas listas, figrese ou non nas listas
con anterioridade, serd requisito imprescindible presentar a solicitude por duas vias:
electrénica e documental.

2.3 Unha vez xeradas as primeiras listas, a inscricion sera aberta e permanente. De
rexistrar a inscricién con posterioridade ao 29 de febreiro de 2012, o/a aspirante figurara na
seguinte xeracion de listas.

Terceiro.- Requisitos.

1.Normas xerais.

Poderan inscribirse nas listas as persoas interesadas que, antes do remate do prazo
previsto no punto 2.1 relinan 0s seguintes requisitos:

1.1 Requisitos comuns.

a) Nacionalidade.

a.l) Ter a nacionalidade espaiiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos demais Estados membros da Union Europea ou
nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.

a.3) Tamén poderan participar, calguera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe
dos/as espafiois e dos/as nacionais dalgun dos demais estados membros da Union Europea
e dos/as nacionais dalgun Estado ao/s que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as, sempre que non estean separados/as de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar os/as seus/stias descendentes e os/as
do seu cénxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores de 21
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

b) Idade: ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién
forzosa.

c) Capacidade funcional: posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio
das funcions que deriven do/s correspondente/s nomeamento/s, que se acreditard conforme
ao procedemento que para o efecto se estableza.

Para a proteccion da seguridade e saude dos profesionais e da calidade asistencial,
a administracion sanitaria podera requirir, en calquera momento, da UPRL ou &rgano
competente, no transcurso dalgunha vinculacion e a través do procedemento que para o
efecto se estableza, a verificacion do mantemento da capacidade funcional das persoas



aspirantes cando por razén das ausencias destas no transcurso de vinculacions
precedentes ou de calquera outra circunstancia, resulte necesario determinar a sta aptitude
para futuros nomeamentos.

Se como resultado da valoracidon se concluise que a persoa aspirante non reudne a
capacidade funcional necesaria, esta manterase en situacibn de suspension de
chamamentos na lista da categoria correspondente ata a recuperacion do dito requisito. No
entanto, a persoa aspirante suspendida podera solicitar a revision da sta capacidade
funcional, de considerar que se produciu unha mudanza desta, ante o citado 6rgano.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a do servizo, mediante expediente disciplinario, de
calquera servizo de salde ou Administracién publica nos seis anos anteriores, nin estar
inhabilitado con caréacter firme para o exercicio de funciéns publicas nin, se é o caso, para a
correspondente profesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a, por sancién ou
pena, para o exercicio profesional ou para o acceso a funciéons ou servizos publicos nun
Estado membro, nin ser separado/a, por sancion disciplinaria, dalgunha das administracions
Ou servizos publicos nos seis anos anteriores.

e) Titulacion: posuir a titulacién prevista ha Resolucién da Secretaria Xeral do Servizo
Galego de Saude de 18 de febreiro de 2009 publicada no DOG n° 40 de 26 de febreiro de
2009 pola que se convoca concurso oposicion para diversas categorias de persoal
estatutario, que habilita para o exercicio da profesién correspondente ou estar en condicions
de obtela antes da data prevista no punto 2.1. Para aquelas categorias non incluidas no
devandito proceso selectivo, os requisitos recollense no anexo V.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion.

f) Aboamento das taxas por dereito de 12 inscriciébn que, se é 0 caso, correspondan,
segundo o disposto na base décima.

Os requisitos deben reunirse durante todo o periodo de permanencia na lista
correspondente.

1.2 Promocion profesional:

O persoal fixo interesado en promocionar internamente dentro da sGa area o zona,
deberé reunir, ademais dos requisitos indicados no punto anterior, 0s seguintes requisitos:

a.Ter a condicion de persoal estatutario fixo no Servizo Galego de Saude nunha

categoria/especialidade de nivel académico igual ou inferior & que se opta.

b. Estar en servizo activo e con homeamento como persoal estatutario fixo durante,

polo menos, un ano na categoria de procedencia. Ao persoal integrado no réxime

estatutario seralle computado, para os efectos do prazo previsto no paragrafo

anterior, o tempo de servizos prestado como funcionario de carreira ou laboral fixo.

C. Posuir a titulacién requirida na Resolucion da Secretaria Xeral do Servizo Galego de

Saude de 18 de Febreiro de 2009 publicada no DOG n° 40, de 26 de Febreiro de 2009 pola

gue se convoca concurso oposicion para diversas categorias de persoal estatutario.



2. Aspirantes excluidos.

Non seran admitidas as solicitudes das persoas que fosen excluidas das listas
confeccionadas en aplicacion dos pactos do 1 de abril de 1993 (DOG do 13 de abril), do 27
de abril de 1994 (DOG do 12 de maio), do 21 de decembro de 1995 (DOG do 19 de
xaneiro), do 28 de febreiro de 1997 (DOG do 10 de marzo), do 4 de febreiro de 2000 (DOG
do 25 de febreiro) e do 24 de maio de 2004 (DOG do 1 de xufio) polas causas de
penalizacidn previstas nos citados pactos, agas que dispofian de autorizacion expresa para
reincorporarse as listas, nos termos dispostos no punto V do pacto de seleccién temporal.

3. Habilitacion.

Para patrticipar no procedemento de seleccién temporal:

-Aspirantes de nacionalidade espafiola: non ter sido separados/as do servizo,
mediante expediente disciplinario, de calquera servizo de saldde ou administracion publica
nos seis anos anteriores, e non estar inhabilitados con caracter firme para o exercicio de
funciéns publicas nin, se é o caso, para a correspondente profesion.

-Aspirantes nacionais doutro Estado: non estar excluidos/as definitivamente das
listas de vinculaciéns temporais do Servizo Galego de Saude da correspondente categoria,
non atoparse inhabilitados/as, por sancién ou pena, para o exercicio profesional ou para o
acceso a funciéns ou servizos publicos nun Estado membro, nin ser separados/as por
sancién disciplinaria dalgunha das administraciébns ou servizos publicos nos seis anos
anteriores.

Cuarto.- Rexistro electrénico de datos e avaliacién.

4.1 Os datos persoais e demais requisitos e méritos deberan ser rexistrados previo
acceso a expedient-e, expediente electrénico profesional iniciado por Resolucion de 15 de
xullo de 2011 (DOG n° 139 de 20 de xullo de 2011).

4.2 A acreditacibn do cumprimento dos requisitos e méritos consignados no
expediente e no formulario de inscricién debe ser efectuada pola persoa interesada antes de
gue remate o prazo do punto 2.1. Para iso, deben achegar os documentos orixinais ou
copias compulsadas con anterioridade a data prevista no punto 2.1, no caso de non telo feito
con anterioridade, dende a apertura do expedient-e; de ser asi, non teran que volver a
entregar a documentacion xa aportada. Non obstante, a Administracibn en calquera
momento podera requirir & persoa aspirante a acreditaciéon documental complementaria de
calquera requisito ou mérito.

4.3 Non sera necesario acreditar documentalmente porque o 6rgano convocante xa
disp6n destes datos, a seguinte informacion:

- A superacion do exercicio ou exercicios da fase de oposicion da ultima convocatoria

de OPE das categorias convocadas.

- A experiencia nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude e entidades

adscritas a Conselleria de Sanidade.

- A experiencia profesional como persoal estatutario nas instituciéns sanitarias do

Servizo Galego de Saude e entidades adscritas & Conselleria de Sanidade, agas o

previsto no punto seguinte en relacion coas areas especiais de enfermaria.



- Datos validados no sistema informatico expedient-e.

4.4 A falta de acreditacién pola persoa interesada do cumprimento dos requisitos de
admisibilidade consignados na solicitude de inscricion asi como a consignacion de datos
falsos na mesma, levard consigo a perda do dereito a figurar inscrita na lista
correspondente, sen prexuizo das demais responsabilidades a que houber lugar.

Quinto.- Areas Especiais de Enfermeria.

5.1 A cobertura das necesidades de vinculacion de enfermeiro/a nas areas de UCI-
Reanimacién-Queimados, UCI Pediatrica, quiréfano, hemodialise, transplantes, hospital de
dia onco-hematoldxico, hospital de dia onco-pediatrico, prematuros-neonatos, servizos de
transfusion e urxencias hospitalarias efectuarase, con caracter preferente, por aquelas
persoas aspirantes que ademais dos requisitos previstos no punto Terceiro anterior, fagan
constar na solicitude de inscricion e acrediten, nos termos esixidos no pacto de seleccién
temporal, unha experiencia profesional minima de dous meses, na/s referida/s areas e
categoria, dentro do Sistema Nacional de Salde e/ou formacion practica especifica na
categoria e area/s solicitada/s, impartida polo Servizo Galego de Saude. As areas especiais
dotadas para cada ambito figuran no Anexo Il.

5.2 Con caracter particular para o primeiro proceso de inscricién, a acreditacion da
experiencia profesional requirida, se efectuara coa achega de certificacion expedida pola
respectiva Xerencia de instituciéns sanitarias do Sistema Nacional de Salde, e na que se
faga constar a concorrencia deste requisito por parte da persoa aspirante.

5.3 Asi mesmo, a formacion practica especifica prevista neste mesmo punto, sera
impartida polo Servizo Galego de Saude conforme ao procedemento e instrucions que, en
desenvolvemento do pacto, se elaboren en sede da Comisién Central de Seguimento do
Pacto.

5.4 Non serd preciso achegar documentacién xustificativa da concorrencia do/s
requisitos/s esixidos no caso daquelas persoas aspirantes que xa figurasen admitidas nas
mesmas areas especiais con ocasion de anteriores procesos de seleccién temporal, por
tratarse dunha informacion xa dispofiible pola administracion sanitaria.

5.5 As persoas aspirantes admitidas nunha ou varias areas especiais non poderan
figurar de forma simultdnea como titulares nas listaxes previstas na norma sexta seguinte
(Nomeamentos de curta duracion), sendo dadas de baixa nestas ultimas, no caso de darse
tal circunstancia.

5.6 Nas listas que se elaboren farase constar de forma diferenciada a relacion de
persoas aspirantes admitidos en listas especiais por acreditar méritos.

Sexto.- Nomeamentos de curta duracion.

Na categoria de Enfermeiro/a (DUE) elaboraranse listas especificas nos ambitos que se
determinan para nomeamentos de curta duracion co obxecto de dar cobertura as
necesidades de persoal estatutario producidas como consecuencia de ausencias de
caracter urxente e non programado, de duracién non superior a 4 dias.



No ambito de cada &rea ou zona, se confeccionardn duas listas, para a prestacion de
servizos, respectivamente, nos centros de atencién primaria e de especializada
comprendidos no citado ambito territorial.

As persoas interesadas na formalizacion de tales homeamentos deberan facelo
constar na respectiva solicitude de inscricién, indicando o ambito de prestacion de servizos
polo que optan, dentro da mesma &rea da lista xeral. Cada persoa aspirante sO6 podera
inscribirse nunha lista de curta duracién. Os ambitos onde se creardn estas listas especiais
vefien determinados no Anexo Il da presente Resolucion.

Os centros ou complexos interesados en ditas listas, previo 0 seu tratamento na
Xunta de Persoal da area respectiva, fardn a oportuna proposta a comision central de
seguimento do pacto, que resolvera sobre a slQa pertinencia e o nimero de aspirantes que
proceda incluir, en atencién as circunstancias concorrentes e as necesidades reais de
vinculacion manifestadas por aqueles.

O chamamento das persoas aspirantes incluidas nas listas especiais para
nomeamentos de curta duracién levarase a cabo polo érgano da estrutura de Xestion
integrada, con competencias en materia de recursos humanos, que determine a respectiva
xerencia, seguindo rigorosamente a orde de puntuacion acadada por aquelas.

Cada nomeamento que se expida a favor das persoas aspirantes incluidas nas
citadas listas non poderd exceder de catro dias. O nimero maximo total de dias de
vinculacion por persoa aspirante e mes non sera superior a doce.

A incorporacion da persoa aspirante a unha lista especial para nomeamentos de
curta duracién non impedira o seu chamamento para as vinculaciéns de duracién igual ou
superior a tres meses que lle correspondan pola orde de prelacion que ocupen na lista
ordinaria.

Sétimo.- Nomeamentos de curta duracién no ambito da Fundaciéon Publica Urxencias
sanitarias de Galicia-061.

A cobertura das necesidades de vinculacién de persoal de enfermeria na Fundacién
Puablica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, de duracion previsible non superior a 60 dias,
sera efectuada, con caracter preferente, por aquelas persoas aspirantes que, inscritas na
lista do dito &mbito, fagan constar na solicitude de inscricion e acrediten, nos termos
esixidos no pacto, unha experiencia profesional minima de dous meses no Sistema Nacional
de Saude, como enfermeiro/a nas &reas de urxencias e emerxencias extrahospitalarias tipo
SEM, urxencias extrahospitalarias, urxencias hospitalarias, UCI ou reanimacion e/ou
formacion practica especifica nas referidas areas, impartida polo Servizo Galego de Saude e
debidamente acreditada.

A acreditacion documental do/dos requisito/s esixido/s, asi como o réxime de
exencion de tal acreditacion se acomodara ao disposto nos puntos 5.2, 5.3 e 5.4 anteriores.

Para tal efecto, a lista que se elabore, que seré Unica para o ambito da Comunidade
Autébnoma, fara constar de forma diferenciada a relacibn de persoas aspirantes que
acreditaron o/s indicado/s mérito/s.



Qitavo.- Nomeamentos a tempo parcial.

As persoas interesadas que soliciten a inclusién nas listas deberan facer constar no espazo
habilitado no formulario de inscricion a sGa voluntaria aceptacion ou non as ofertas de
nomeamentos a tempo parcial que poidan xurdir na categoria e ambito respectivo.

En defecto de consignacion expresa, entenderase que a persoa aspirante non
acepta voluntariamente a formalizacién de dito tipo de homeamentos.

O chamamento para a formalizacion de nomeamentos a tempo parcial nos centros e
institucions do Servizo Galego de Saude efectuarase a favor das persoas aspirantes que
tivesen manifestado expresamente a sla opcion de dispoiiibilidade & formalizacién de dito
tipo de vinculos. Nos chamamentos que se efectlien respetarase a orde de puntuacion das
persoas aspirantes.

Nos supostos de indispofiibilidade de profesionais con opcién voluntaria a
formalizacion de nomeamentos a tempo parcial, os chamamentos efectuaranse entre as
persoas aspirantes que figuren inscritas na lista da respectiva categoria, con independencia
da opcién formulada e seguindo rigorosamente a orde de puntuacién. A renuncia ao
nomeamento proposto penalizarase nos termos do punto IV do Pacto.

Noveno.- Puntuacion.

7.1 Para proceder a resolver sobre a avaliacion de méritos das persoas aspirantes,
constituirase unha comisién de avaliacion que estard composta por persoal designado pola
administracién sanitaria nos servizos centrais do organismo.

7.2 A puntuacidon obterase automaticamente por aplicaciébn dos resultados e
puntuacién obtida nos exercicios do concurso oposicién destas categorias, e o baremo de
méritos previsto na Resolucién de 18 de febreiro de 2009 publicada no DOG de 26 de
febreiro de 2009, ou de ser o caso, nos baremos acordados para aguelas categorias
estatutarias non incluidas na devandita convocatoria.

7.3 Seran de aplicacion, asi mesmo, as demais disposicions previstas no apartado |l.
3 de baremo do Pacto (Diario Oficial de Galicia n° 89, do 9 de maio).

Décimo.- Procedemento de elaboracién das listas.

As listas de seleccion de persoal estatutario temporal das categorias convocadas se
elaboraran de conformidade con previsto no punto 1.4 do Pacto citado.

A elaboracion das listas efectuarase a través do sistema informatico
(FIDES/expediente profesional), ao que se accedera a través da paxina web do Servizo
Galego de Saude.

Integraran cada area sanitaria/zona, para os efectos desta convocatoria, 0s centros,
unidades e dispositivos asistenciais dependentes do Servizo Galego de Saude e entidades
publicas adscritas & Conselleria de Sanidade con localizacién no referido d&mbito territorial,
nos termos da normativa autonémica sobre estrutura de areas e ordenacion territorial no
ambito sanitario.

Publicaranse, de forma sucesiva, duas listas. A primeira lista provisional determinara
a relacion de persoas aspirantes admitidas e excluidas nas listas de cada categoria,
podendo os/as interesados/as presentar reclamacion perante as direccions das areas de



xestion integrada, as direccions provinciais do organismo, e as direccions con competencias
na xestion de persoal nas entidades adscritas a Conselleria de Sanidade nun prazo maximo
de dez dias hébiles a partir do dia seguinte a sua publicacion. As reclamacions
entenderanse estimadas ou desestimadas coa publicacibn das listaxes definitivas de
admitidos/excluidos.

A segunda lista contera a relacion de aspirantes admitidos por cada categoria e
ambito, coa sla puntuacién, segundo o baremo aplicable, e co niumero de orde provisional
na prelacion de chamamentos na referenciada listaxe. Contras estas listas, poderan as
persoas interesadas presentar reclamacion perante 0s mesmos 6rganos € cO mesmo prazo
gue se transcribe no paragrafo anterior. Estas reclamaciéns entenderanse estimadas ou
desestimadas coa publicacion das listaxes definitivas.

Publicadas as listas definitivas, os/as aspirantes poderan interpofier recurso
contencioso administrativo no prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da slUa publicacion, ante o xulgado do contencioso-administrativo
competente, de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Potestativamente e con
caracter previo, poderan interpofier recurso de reposicibn ante a Direccion de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude no prazo dun mes a contar desde
o dia seguinte & data de publicacién das listas definitivas.

Undécimo.- Entrada en vigor das listas.

As listas que se elaboren en execucion desta convocatoria entrardn en vigor na data
indicada na publicacion das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

A publicacién das listas formalizarase na paxina web do organismo (www.sergas.es).

O chamamento e demais caracteristicas da xestion das listas seran as previstas no
Pacto citado.

Duodécimo.- Aboamento de taxas.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG n° 240, do 11 de
decembro) como requisito necesario para participar neste proceso, as persoas aspirantes
gue accedan por primeira vez e aquelas que figurando nas listas anteriores, soliciten o
cambio de categoria ou, de ser o caso, a inscricion nunha ou mais dunha categoria adicional
das convocadas na presente resolucion, deberdn aboar previamente en concepto de
dereitos de inscriciébn nas listaxes o importe de 16,98€ e, se € o caso, os gastos de
transferencia correspondentes, mediante ingreso ou transferencia bancaria nalgunha das
sucursais das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion.

O impreso de autoliquidacion, asi como os cédigos para a slUa formalizacion,
seranlles facilitados &s persoas interesadas nas direccions provinciais do Servizo Galego de
Saude, nos centros e complexos hospitalarios, nas xerencias de area e nas xerencias de
atencion primaria e estaran publicados, asi mesmo, na paxina web do Servizo Galego de
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Saude. A non presentacion deste impreso de autoliquidacion, no que debera figurar o selo
da entidade bancaria, xunto co formulario de solicitude de inscricidbn, determinara a
exclusion da persoa aspirante.

Asi mesmo, poderase facer efectivo 0 aboamento da taxa por internet nas entidades
financeiras actualmente autorizadas. En tal caso, accederase & paxina web da Conselleria
de Economia e Facenda (www.economiaefacenda.org) e, dentro desta, a lenda “Oficinas
virtuais e tributaria”. Premerase entén a lenda “Servizos de acceso libre”, e logo, situandose
no menu da marxe esquerda, premerase “Taxas, prezos, multas e sancions”. Realizado o
pagamento da taxa correspondente, imprimirase o xustificante de tela aboado e achegarase
coa solicitude.

En ningun dos casos dito xustificante substituird o trdmite de presentacion da
solicitude no tempo e na forma establecidos.

Estardn exentas do aboamento desta taxa as persoas que acrediten unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, asi como as que sexan integrantes de familias
numerosas clasificadas na categoria especial; no caso de seren membros de familia
numerosa de categoria xeral, teran unha bonificacion do 50%. Asi mesmo, gozaran dunha
bonificacion do 50% as persoas que figurasen como demandantes de emprego, dende polo
menos, seis meses antes da data de publicacion da presente resolucion, e non estivesen
percibindo prestacién ou subsidio por desemprego.

Tales circunstancias deberan ser acreditadas, respectivamente, mediante fotocopia
compulsada da cualificacién de discapacidade, a través do titulo oficial de familia numerosa,
ou con certificacion negativa da percepcion actual de prestacion/subsidio por desemprego e
da antiglidade como demandante de emprego expedida polo Servizo Publico de Emprego.

Asi mesmo, non terdn que aboar esta taxa as persoas aspirantes xa inscritas en
procesos precedentes que tan sO soliciten o cambio de area/zona de inscricion e/ou o
acceso a algunha ou algunhas das areas especiais, asi como as que, a través de expedient-
e, modificasen os seus datos persoais ou actualizasen os seu curriculo de méritos.

As persoas excluidas disporan do prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao
da data da resolucién pola que se publiquen as listas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, para solicitar a devolucion das taxas aboadas en concepto de inscricion.

Santiago de Compostela, de 2012.
A DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DO SERVIZO GALEGO DE
SAUDE.

Asdo.:Esperanza Fernandez Lago

ANEXO |
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Areas e zonas

Ambitos listas

A) Para as listas de Enfermeiro/a (DUE), Técnico/a Superior en prevenciéon de
riscos laborais, Técnico/a de grao medio en prevencion de riscos laborais,
Psicdélogo/a clinico/a e Logopeda.

Areas/Zonas:

1. Ferrol (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do
Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril).

2. A Corufia (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do
Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril; de acordo
coa revision prevista no Anexo | do Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se
regula a estrutura de xestion integrada do Servizo Galego de Saude; e con exclusion
dos dispositivos asistenciais dispostos no paragrafo 3 seguinte).

3. A Corufia/Zona de Cee:

3.1.- Atencién Primaria:

3.1.1.- Concello de Camarifias - Centro de Saude de Camarifias, Consultorio de
Camelle e Consultorio de Ponte do Porto.

3.1.2.- Concello de Vimianzo - Centro de Saude de Vimianzo e Pac de Vimianzo.
3.1.3.- Concello de Zas - Centro de Saude de Zas e Consultorio de Baio.

3.1.4.- Concello de Cee - Centro de Saude de Cee e PAC de Cee.

3.1.5.- Concello de Corcubién - Centro de Saude de Corcubion.

3.1.6.- Concello de Dumbria - Centro de Satde de Dumbria e Consultorio de Ezaro.
3.1.7.- Concello de Fisterra - Centro de Saude de Fisterra.

3.1.8.- Concello de Muxia - Centro de Saude de Muxia.

3.2.- Atencién Especializada:

3.2.1.- Hospital "Virxe da Xungueira" (Cee).

4. Santiago de Compostela (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do
27 de xullo, do Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de
abril; de acordo coa revision prevista no Anexo Il do Decreto 168/2010, do 7 de
outubro, polo que se regula a estrutura de xestion integrada do Servizo Galego de
Saude; e con exclusion dos dispositivos asistenciais dispostos no paragrafo 5
seguinte).

5. Santiago de Compostela/ Zona da Barbanza:

5.1.- Atencién Primaria:

5.1.1.- Concello de Boiro - Centro de Saude de Boiro, Casa do Mar Cabo de Cruz e
PAC de Boiro.

5.1.2.- Concello de Lousame - Centro de Salde de Lousame.

5.1.3.- Concello de Porto do Son - Centro de Saude de Porto do Son, Centro de
Salde de Xufio e Consultorio de Portosin.

5.1.4.- Concello de A Pobra do Caramifial - Centro de Saude da Pobra do Caramifial.
5.1.5.- Concello de Ribeira - Centro de Saude de Ribeira, Casa do Mar de Aguifio,
Casa do Mar de Corrubedo e Casa do Mar de Palmeira.
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10.

11.

12.

13.

14.

B)

5.2.- Atencién Especializada:

5.2.1.- Hospital da Barbanza (Ribeira)

Ourense (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do
Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril, con
exclusion dos dispositivos asistenciais dispostos no paragrafo 7 deste Anexo ).
Ourense/Zona de Verin:

7.1.- Atencion Primaria:

7.1.1.- Concello de Castrelo do Val - Centro de Saude de Castrelo do Val.

7.1.2.- Concello de Cualedro - Centro de Saude de Cualedro.

7.1.3.- Concello de A Gudifia - Centro de Saude de A Gudifa.

7.1.4.- Concello de Laza - Centro de Saude de Laza.

7.1.5.- Concello de A Mezquita - Centro de Saude de A Mezquita.

7.1.6.- Concello de Monterrei - Centro de Saude de Villaza-Monterrei e Consultorio
de Albarellos.

7.1.7.- Concello de Oimbra - Centro de Saude de Oimbra.

7.1.8.- Concello de Ri6s - Centro de Saude de Rios.

7.1.9.- Concello de Verin - Centro de Saude de Verin e PAC de Verin.

7.1.10.- Concello de Vilardevos - Centro de Saude de Vilardevos.

7.1.11.- Concello de Vilarifio de Conso - Centro de Saude de Vilarifio de Conso.

7.2.- Atencion Especializada:

7.2.1.- Hospital de Verin (Verin).

Barco de Valdeorras (segundo a ordenacion disposta no Decreto 50/1992, do 19 de
febreiro, polo que se crea a area de saude do Barco de Valdeorras).

Lugo (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do Mapa
Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril).

Burela (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do
Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril).

Monforte de Lemos (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de
xullo, do Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abiril).
Pontevedra (segundo a ordenacién disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do
Mapa Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril).

O Salnés (segundo a ordenacion disposta no Decreto 342/1992, do 19 de novembro,
polo que se crea a &rea de salde do Salnés).

Vigo (segundo a ordenacion disposta no Decreto 126/1984, do 27 de xullo, do Mapa
Sanitario de Galicia, modificado polo Decreto 55/1989, do 5 de abril).

Para as listas de Enfermeiro/a da Fundacidon Publica Urxencias Sanitarias de
Galicia-061 e de Traballador/a Social.

Lista de &mbito Unico para todos os dispositivos sanitarios comprendidos no territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO Il

Areas Especiais de enfermeria (DUE)

A  Corufa.- Complexo Hospitalario Universitario de A Coruda:
UCI/Reanimacién/Queimados, UCI Pediatrica, Quir6fano, Hemodidlise, Transplantes,
Hospital de dia Onco-hematoloxico, Hospital de dia Onco-pediatrico,
Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias.

A Corufa/Cee.- Hospital Virxe da Xunqueira (Cee): UCI/Reanimacién/Queimados,
Quiréfano e Hemodidlise.

Area Sanitaria de Ferrol (Complexo Hospitalario Arquitecto Marcide / Novoa Santos):
UCI/Reanimacion/Queimados, UCI Pediatrica, Quiréfano, Hemodialise, Hospital de
dia Onco-hematoléxico, Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias
Hospitalarias.

Santiago de Compostela.- Complexo Hospitalario Universitario de Santiago:
UCI/Reanimacién/Queimados, UCI Pediatrica, Quir6fano, Hemodidlise, Transplantes,
Hospital de dia Onco-hematoléxico, Hospital de dia Onco-pediatrico,
Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias.

Santiago de Compostela/Barbanza.- Hospital Comarcal da Barbanza (Ribeira):
Quiréfano, Hemodialise e Urxencias Hospitalarias.

Burela.- Hospital Comarcal da Costa (Burela): UCI/Reanimacion/Queimados,
Quiréfano, Hemodialise, Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias
Hospitalarias.

Lugo.- Complexo Hospitalario Lucus Augusti (Lugo): UCI/Reanimacion/Queimados,
UCI Pediatrica, Quiréfano, Hemodialise, Hospital de dia Onco-hematoloxico, Hospital
de dia Onco-pediatrico, Prematuros/Neonatos e Urxencias Hospitalarias

Monforte.- Hospital Comarcal de Monforte: UCI/Reanimacién/Queimados, Quir6fano,
Hospital de dia Onco-hematoloxico, Hospital de dia Onco-pediatrico,
Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias

Ourense.- Complexo Hospitalario Universitario de Ourense:
UCI/Reanimacion/Queimados, UCI Pediatrica, Quiréfano, Hemodialise, Hospital de
dia Onco-hematoloxico, Hospital de dia Onco-pediatrico, Prematuros/Neonatos,
Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias

Ourense/Verin.- Hospital de Verin: UCI/Reanimacion/Queimados, Quir6fano e
Urxencias Hospitalarias.

O Barco de Valdeorras.- Hospital Comarcal do Barco de Valdeorras:
UCI/Reanimacién/Queimados, Quir6fano, Hemodialise, Prematuros/Neonatos,
Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias.

O Salnés.- Hospital Comarcal do Salnés (Vilagarcia de Arousa):
UCI/Reanimacién/Queimados, Quir6fano, Hemodialise, Prematuros/Neonatos,
Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias

Pontevedra.- Complexo Hospitalario de Pontevedra: UCI/Reanimacion/Queimados,
Quiréfano, Hemodialise, Hospital de dia Onco-hematoléxico, Hospital de dia Onco-
pediatrico, Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusion e Urxencias Hospitalarias.
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14. Vigo.- Complexo Hospitalario Universitario de Vigo: UCI/Reanimacion/Queimados,
UCI Pediatrica, Quiréfano, Hemodialise, Transplantes, Hospital de dia Onco-
hematoléxico, Prematuros/Neonatos, Servizos de Transfusibn e Urxencias
Hospitalarias.

ANEXO Il

Listas Especiais para nomeamentos de curta duracion de Enfermeria (DUE)

1. A Coruiia:
e Complexo Hospitalario Universitario de A Corufia.
e Dispositivos sanitarios de atencién primaria da &rea sanitaria de A Corufia.
2. A Corufia/Cee:
e Hospital Virxe da Xunqueira (Cee).
e Dispositivos sanitarios de atenciébn primaria da zona sanitaria de A
Coruia/Cee.
3. Ferrol:
¢ Complexo Hospitalario Arquitecto Marcide / Novoa Santos (Ferrol).
¢ Dispositivos sanitarios de atencién primaria da area sanitaria de Ferrol.
4. Santiago de Compostela:
¢ Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
¢ Dispositivos sanitarios de atencién primaria da area sanitaria de Santiago de
Compostela.
5. Santiago de Compostela/Barbanza:
¢ Hospital Comarcal da Barbanza (Ribeira).
e Dispositivos sanitarios de atencién primaria da zona sanitaria de Santiago de
Compostela/Barbanza.
6. Burela:
e Hospital Comarcal da Costa (Burela).
¢ Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria de Burela.
7. Lugo:
e Complexo Hospitalario Lucus Augusti (Lugo).
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria de Lugo.
8. Monforte:
¢ Hospital Comarcal de Monforte.
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria de Monforte.
9. Ourense:
e Complexo Hospitalario Universitario de Ourense.
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria de Ourense.
10. Ourense/Verin:
e Hospital de Verin.
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da zona sanitaria de Verin.
11. O Barco de Valdeorras:
e Hospital Comarcal do Barco de Valdeorras.
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria do Barco de
Valdeorras.
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12. O Salnés:

e Hospital Comarcal do Salnés (Vilagarcia de Arousa).
e Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria do Salnés.

13. Pontevedra:

¢ Complexo Hospitalario de Pontevedra.
e Dispositivos sanitarios de atencién primaria da area sanitaria de Pontevedra.

14. Vigo:

10.

11.

12.

13.

14.

¢ Complexo Hospitalario Universitario de Vigo.
¢ Dispositivos sanitarios de atencion primaria da area sanitaria de Vigo.

ANEXO IV

Areas/ Zonas limitrofes

Para Ferrol.- A Corufia, Santiago de Compostela, Lugo, Santiago/Zona da Barbanza e Burela,
nesta orde.

Para A Corufa.- A Coruia / Zona de Cee, Ferrol, Santiago de Compostela, Lugo e O Salnés,
nesta orde.

Para A Corufia / Zona de Cee.- A Coruiia, Santiago de Compostela, Santiago de Compostela
/ Zona da Barbanza, O Salnés e Pontevedra, nesta orde.

Para Santiago de Compostela.- Santiago de Compostela / Zona da Barbanza, A Corufa, O
Salnés, Pontevedra e Vigo, nesta orde.

Para Santiago de Compostela / Zona da Barbanza.- Santiago de Compostela, O Salnés,
Pontevedra, Vigo e A Corufia, nesta orde.

Para Burela.- Lugo, Monforte, Ferrol, A Corufia e Santiago de Compostela, nesta orde.

Para Lugo.- Monforte, Burela, A Corufa, Ferrol e Santiago de Compostela, nesta orde.

Para Monforte.- Lugo, Burela, Ourense, O Barco de Valdeorras e Ourense / Zona de Verin,
nesta orde.

Para Ourense.- Ourense / Zona de Verin, O Barco de Valdeorras, Monforte, Santiago de
Compostela e Lugo, nesta orde.

Para Ourense / Zona de Verin.- Ourense, O Barco de Valdeorras, Monforte, Santiago de
Compostela e Vigo, nesta orde.

Para O Barco de Valdeorras.- Ourense, Ourense / Zona de Verin, Monforte, Lugo e Santiago
de Compostela, nesta orde.

Para O Salnés.- Pontevedra, Vigo, Santiago de Compostela, Santiago de Compostela / Zona
da Barbanza e A Corufia, nesta orde.

Para Pontevedra.- O Salnés, Vigo, Santiago de Compostela, Santiago de Compostela / Zona
da Barbanza e Ourense, nesta orde.

Para Vigo.- Pontevedra, O Salnés, Santiago de Compostela, Ourense e Santiago de
Compostela / Zona da Barbanza, nesta orde.
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ANEXO IV

Requisitos de Titulacién/Formacién

1. Para a lista de Enfermeiro/a (DUE), asi como para a lista de Enfermeiro/a da
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 (debera posuir, alomenos, unha
das indicadas):

o Grao en enfermeria
e Titulo de diplomado universitario en enfermaria
e Axudante Técnico Sanitario

2. Para a lista de Técnico/a Superior en prevencién de riscos laborais:
a) Debera posuir, alomenos, unha das titulacions indicadas:

e Titulo universitario de grao.
e Licenciado/a.
e Enxefieiro/a ou Arquitecto/a.

b) E deberéd posuir, a formacion complementaria que se indica de seguido:
e Formacion acreditada nas tres disciplinas previstas no Real Decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos

de prevencion: seguridade no traballo, hixiene industrial e ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

3.Para a lista de Técnico/a de grao Medio en prevencién de riscos laborais:

a) Debera posuir, alomenos, unha das indicadas:

e Titulo universitario de grao.

e Diplomado/a Universitario/a.

e Enxefieiro/a técnico/a ou Arquitecto/a técnico/a.

b) E debera posuir a formacion complementaria que se indica de seguido:

e Formacion acreditada nas tres disciplinas previstas no Real Decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos

de prevencioén: seguridade no traballo, hixiene industrial e ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

4.Para a lista de Traballador/a Social (deberd posuir, alomenos, unha das
indicadas) :

e Titulo de diplomado universitario en traballo social.
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o Grao en traballo social.

5. Para a lista de Psicologo/a Clinico/a:

Titulo de psicélogo/a especialista en psicoloxia clinica expedido polo
Ministerio de Educacion e Ciencia.

6.Para a lista de Logopeda (debera posuir, alomenos, unha das indicadas):

o Grao en logopedia.

Licenciado ou diplomado universitario co programa de posgrao de
especialista en psicopatoloxia da linguaxe e a sua rehabilitacién.
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