
INFORME DA COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN DE MELLORA DE ATENCIÓN PRIMARIA 

Quén se comeu o noso Plan? 

Cando dicimos o noso plan, referímonos ao PLAN DE MELLORA DE ATENCION PRIMARIA DE GALICIA 

xa que é un Plan que nos afecta a todas e todos os profesionais de A.P. e que se desenvolve como 

consecuencia da demanda de melloras laborais e de atención ao paciente, que se levan a cabo 

durante o ano 2006, e que se concreta na firma do devandito Plan polas  Organizacións Profesionais 

e Sindicais e polo Presidente da Xunta de Galicia o 2 de Abril de 2007. 

No Plan de Mellora recollíanse as conclusións de tres grupos de traballo constituídos por 

profesionais de Primaria, xa que logo unha vez mais o noso Plan, e que abarcaba: RECURSOS 

HUMANOS, CALIDADE E DESBUROCRATIZACIÓN. 

Este Plan desenvolveríase durante o período 2007 - 2011 e pretende recuperar o protagonismo da 

A.P. e que se converta en eixo do sistema, contando para iso cun orzamento de 62,5 millóns de €. 

Dentro das medidas que se contemplaban incluíanse: 

MELLORA DA CAPACIDADE RESOLUTIVA 

 Libre acceso a probas diagnósticas. 

 Creación de grupos de traballo: 

o Elaborar protocolos que garantan a pertinencia das peticións das probas 

diagnósticas. 

o Plan de Tecnoloxías en AP para equipamento e/ou Plans Funcionais dos centros de 

saúde. 

o Enfermería nos equipos. 

o Farmacéuticos en A.P.  

 Mellora da relación A.P. - A.E. 

MEDIDAS PARA MELLORAR A XESTIÓN CLÍNICA 

 Desburocratización (mais tempo dispoñible de consulta) 

MEDIDAS DE MELLORA DE R.R.H.H. 

 Creación de 1.600 novas prazas (640 de enfermaría, 309 de médicos de familia, 140 de PSX, 

120 de fisioterapeuta, 65 de pediatras, etc) 

 Incrementar os profesionais de apoio á A.P 

 Establecéronse criterios para identificar os puntos asistenciais deficitarios, tendo en conta : 

Número de profesionais, características do centro, pirámide de poboación, dispersión e 

carteira de Servizos ofertada. 

 Creouse a figura do profesional facultativo con estabilidade no sistema, con vinculación 

continuada para cubrir ausencias. 

 Incrementouse a retribución por intersubstitucións e prolongacións de xornada. 



Todas estas medidas, consensuadas por todos os axentes participes do Plan de Mellora, unicamente 

pretenden que se realice unha mellor A.P. pondo ao paciente como centro do Sistema Sanitario e 

para que se leve a cabo, dentro do Plan créase a COMISIÓN DE SEGUIMENTO DO PLAN constituída 

por un representante de cada asociación, sindicato e grupo profesional participante nos grupos de 

traballo, e por persoal de servizos centrais do Sergas e das Xerencias de Atención Primaria, coas 

seguintes funcións: 

 Vixiar o cumprimento dos obxectivos anuais  

 Valorar o impacto das medidas 

 Revisar criterios e adecuar o plan á realidade de cada momento 

Para levar a cabo estas funcións púxose en marcha o seguinte cronograma: 

 Calendario de reunións, no primeiro trimestre de cada ano ata o final do mesmo: 

o finais de xuño de 2007 ( 26 Xuño) 

o outubro de 2007 (17 Outubro) 

o primeiro trimestre de 2008 

o outubro de 2008  

o primeiro trimestre de 2009. Revisión e valoración global do Plan 

o outubro de 2010  

o outubro de 2011 

Durante os primeiros anos de vida do Plan, e coa supervisión da COMISION DE SEGUIMENTO foise 

desenvolvendo en canto á creación de novas prazas de profesionais, acceso a probas 

complementarias, novas ofertas en Centros de Saúde como retinógrafos, fisioterapia, etc. aínda que 

non con toda a cobertura na comunidade que sería desexable, posto que desde un inicio pedíase 

unha maior partida orzamentaria para a Atención Primaria, organización da xornada dos sábados 

(supresión) e pago por TIS no canto de por grupos familiares. 

Co cambio de dirección na Consellería e no Sergas no ano 2009, en relación co PLAN DE MELLORA DE 

A.P. produciuse unha parálise en canto ao desenvolvemento e seguimento do mesmo e que a nivel 

orzamentario concrétase nun descenso do orzamento dun 4.2% respecto ao do 2009 (mentres 

creceu o de A. Especializada). O ano 2008 crecera un 4,4%. 

Se a isto engadimos a análise do BORRADOR DO PROXECTO DE DECRETO que crea a ESTRUTURA 

ORGANIZATIVA DE XESTIÓN INTEGRADA DO SERVIZO GALEGO DE SAÚDE, no que a participación 

organizativa da A.P. pasa totalmente desapercibida, fainos pensar de novo como ao principio.... 

quén se comeu o noso Plan? 

 

 

 

CEMS-GALICIA, CIG-SAÚDE, UGT, CSIF, CCOO, 

AGAMFEC, AGAPAP, SEMERGEN,  SEMG, FADSP. 


