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ral e verteduras ao mar; o Real decreto 1870/1985,
do 11 de setembro, sobre traspaso de funciéns e ser-
vizos en materia de abastecemento de auga, sanea-
mento, canalizacién e defensa de marxes e o Real
decreto 534/1988, do 27 de maio, sobre traspaso de
funciéns e servizos en materia de accion territorial.

En consecuencia, sobre a base destas previsiéns
legais, procede completar os traspasos aprobados
polos citados reais decretos mediante a ampliacién
de determinados bens patrimoniais. Con esta amplia-
ci6n os inmobles relacionados quedan traspasados na
sta totalidade 4 Comunidade Auténoma de Galicia.

B) Bens inmobles que son obxecto de ampliacién.

Modificase a titularidade dos bens inmobles que
resultan das especificaciéns contidas na relacién
adxunta nimero 1.

C) Documentacion e expedientes dos inmobles que
se traspasan.

A entrega da documentacién e expedientes dos
inmobles que se traspasan realizarase no prazo de
seis meses desde a data de efectividade deste acor-

do.
D) Data de efectividade.

A ampliacién dos medios patrimoniais obxecto
deste acordo terd efectividade a partir do dia seguin-
te ao da stda publicacién no Boletin Oficial del Esta-

do.

E, para que conste, expedimos esta certificacién
en Madrid o 23 de decembro de 2008. Os secretarios
da Comisién Mixta. Asdo.: Carmen Cuesta Gil e
Xodn Antén Pérez-Lema Lépez.

Relacién ndmero 1
Bens inmobles que se traspasan
Comunidade Auténoma de Galicia

Inmoble Localidade Situacién xuridica | Superficie en m’
Edificio de Monelos. R/ Salvador de Madariaga A Corufia Propiedade 4.813,00
Avda. da Habana, 105 Ourense Propiedade 697,00
R/ Benito Corbal, 47 Pontevedra Propiedade 293,00
TOTAL 5.803,00

II. AUTORIDADES E PERSOAL
b) NOMEAMENTOS
CONSELLERIA DO MAR
Orde do 16 de xuiio de 2010 pola que se

dispon a renovacién dun vogal no Conse-
llo de Administracion da Autoridade Por-
tuaria da Corufia.

A Lei 27/1992, do 24 de novembro, de portos do Esta-
do e da marina mercante, texto reformado pola Lei
62/1997, do 26 de decembro, no seu artigo 40 atribtel-
le 4s comunidades aut6nomas as facultades de designa-
cién e separacién dos vogais dos consellos de adminis-
tracion das autoridades portuarias de interese do Esta-
do situadas no seu territorio, que deberdn facerse nece-
sariamente por proposta das administraciéns piblicas e
entidades e organismos que representen naqueles.

O acordo do Consello da Xunta de Galicia do 10 de
xaneiro de 2002, modificado polo do 6 de xufio de 2002,
faculta o titular da consellerfa competente en materia de
portos para o exercicio das devanditas competencias.

Polo exposto, en exercicio da facultade atribuida

DISPONO:

Por proposta da Xunta Directiva da Confederacién
de Empresarios da Corufia, a renovacién do mandato

de Antonio Fontenla Ramil como vogal do Consello
de Administracién da Autoridade Portuaria da Coru-
fia, en representacion da Confederacién de Empresa-
rios da Corufia.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2010.

Rosa Marfa Quintana Carballo
Conselleira do Mar

III. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA
Orde do 24 de xufio de 2010 pola que se

ditan instrucions sobre a confeccion de
nominas do persoal ao servizo da Adminis-
tracion autondmica para o ano 2010, e se
actualizan con efectos 1 de xufio as con-
ttas das sias retribucions.

A Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
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ano 2010, regula no seu titulo 11 os gastos de persoal
ao servizo do sector publico da comunidade auténo-
ma. Asf mesmo, a Orde do 14 de xaneiro de 2010, da
Conselleria de Facenda, recolle as instruciéns nece-
sarias para a confeccion das néminas do dito persoal.

O Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio, polo que
se adoptan medidas extraordinarias para a reducién
do déficit pablico, adopta entre outras medidas de
reducién das retribuciéns do persoal ao servizo do
sector publico nunha media dun cinco por cento,
con efectos do 1 de xufio de 2010, e con respecto ds
vixentes o 31 de maio deste mesmo ano. Como con-
secuencia disto, a Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola
que se modifica a dita Lei 9/2009, procede a ditar
novas instruciéns en relacién coa confeccién de
néminas do persoal ao servizo da Administracién
autonémica.

As modificaciéns afectan as retribuciéns bésicas e
as complementarias, asi como a paga extraordinaria
do mes de decembro dos empregados publicos
incluidos no seu dmbito de aplicacién. As retribu-
ciéns bésicas do grupo E, agrupaciéns profesionais
da Lei 7/2007, non estén afectadas pola reducién.

A reducién de retribuciéns afecta tamén os mem-
bros do goberno e resto de altos cargos, en funcién
do rango que tefian segundo as sdas respectivas nor-
mas reguladoras, e o persoal eventual regulado no
artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado piiblico. Tamén afecta os mem-
bros do Consello de Contas de Galicia, do Consello
Consultivo de Galicia e do Tribunal Galego de
Defensa da Competencia.

Asf mesmo, a reducién é de aplicacién 4s persoas
titulares das presidencias e vicepresidencias e, se é
o caso, das direccién xerais, xerencias, outras direc-
ciéns ou asimilados cando lles corresponda o exerci-
cio de funciéns executivas de mdximo nivel, nos
centros de xestiéns do Servizo Galego de Satde, nas
axencias publicas autonémicas, nas fundaciéns
ptblicas sanitarias, demais fundaciéns do sector
ptiblico da comunidade auténoma e restantes socie-
dades publicas autonémicas e os consorcios a que se
refire o artigo 48.1° g) do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, de
acordo co criterio establecido no artigo 16.cinco B)
da Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modifica
a Lei 9/2009, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Coa finalidade de facilitar a confeccién das némi-
nas, esta consellerfa considera oportuno ditar as
seguintes instruciéns, que se limitan a aplicar o dis-
posto na Lei 3/2010, do 23 de xuiio, pola que se modi-
fica a Lei 9/2009, do 23 de decembro de 2009, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Gali-
cia para o ano 2010, consecuencia da aplicacién das
medidas extraordinarias do Real decreto lei 8/2010,
do 20 de maio, e noutras normas precedentes, polo
que respecta ds sdas normas reguladoras do réxime

retributivo do persoal ao servizo da Administracién
autonémica.

Por outra parte, ditanse tamén instruciéns para
facilitar a confeccién de néminas do persoal inclui-
do no V convenio colectivo tnico do persoal laboral
da Xunta de Galicia, publicado no DOG do 3 de
novembro de 2008, por Resolucién do 20 de outubro
de 2008, da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispén o seu rexistro, depésito e publi-
cacion.

A aplicacién do Real decreto lei 8/2010, do 20 de
maio, non afecta a contia dos haberes reguladores do
réxime de clases pasivas do Estado regulados no
titulo IV da Lei de orzamentos xerais do Estado.

En canto ao persoal funcionario suxeito ao réxime
xeral da Seguridade Social, continuard cotizando de
acordo con este sistema tendo en conta que de con-
formidade co disposto na disposicién adicional séti-
ma do Real decreto lei 8/2010, desde o 1 de xufio ao
31 de decembro de 2010 a base de cotizacién por
todas as continxencias dos empregados publicos
encadrados no réxime xeral da Seguridade Social
cuxas retribuciéns sexan obxecto do axuste previsto
no dito real decreto lei, mentres permaneza a stia
relacion de servizo ou laboral, serd coincidente coa
aplicable no mes de maio de 2010, excepto que por
razén das retribuciéns que perciban puider corres-
ponder unha de maior contia, caso en que serd esta
pola que se efectuard a cotizacién mensual.

Para os efectos do indicado no pardgrafo anterior,
da base de cotizacién correspondente ao mes de
maio de 2010 deduciranse, se é o caso, os importes
dos conceptos retributivos que tefian unha periodici-
dade no seu devengo superior 4 mensual ou que non
tefian cardcter periédico e que integrasen a dita base
sen que fosen obxecto de rateo.

DISPONO:

Primeiro.-Instrucions sobre a contia das retribu-
cions que se aplicardn a partir do 1 de xufio de 2010
aos functonarios piblicos que desempefian postos de
traballo para os que o Consello da Xunta de Galicia

aprobou a aplicacion do réxime retributivo previsto no
Decreto lexislativo 1/2008.

1. Con efectos do 1 de xufio de 2010, a contia das
retribuciéns dos altos cargos da Administracién da
comunidade auténoma, dos membros do Consello de
Contas de Galicia, asi como as dos altos cargos do
Consello Consultivo de Galicia e os integrantes do
Tribunal Galego de Defensa da Competencia apro-
badas no artigo 16 da Lei 3/2010, do 23 de xufio,
pola que se modifica a Lei 9/2009, do 23 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2010, son as que se reflicten
no anexo | desta orde.

2. Con efectos do 1 de xufio de 2010 os funciona-
rios putblicos que desempefien postos de traballo
para os que o Consello da Xunta de Galicia aprobou
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a aplicacién do réxime retributivo previsto no
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, percibi-
rdn as retribuciéns bésicas, o complemento de des-
tino e as pagas extraordinarias correspondentes aos
meses de xufio e decembro nas contias que se deta-
llan nos anexos 1l e III desta orde.

3. Con efectos do 1 de xufio de 2010 a contia anual
do complemento especifico reducirase nun 4% en
termos anuais, excepto para o persoal do grupo E, ao
cal se lle aplica unha reducién, con cardcter persoal,

do 1%.

Os importes correspondentes ao complemento
especifico incliense no anexo IV desta orde, tanto
as contias correspondentes ds pagas mensuais coma
as das pagas adicionais dos meses de xufio e decem-
bro de 2010. De acordo co disposto no arti-
go 13.Un.A) da Lei de orzamentos, 4 contia mensual
do complemento especifico que se incluird na paga
adicional do mes de xufio de 2010 non se lle aplica-
rd ningunha reducién respecto & vixente a 31 de
maio de 2010.

4. As contias das retribuciéns do persoal docente
non universitario establecidas por acordos do Con-
sello da Xunta de Galicia, do 16 e do 23 de xaneiro
de 1992, do 27 de xullo de 2006 e polo Decre-
to 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso
e a promocién do galego no sistema educativo, son
as que se reflicten no anexo V desta orde. Asi mes-
mo, por Decreto 120/2002, do 22 de marzo, regila-
se a consolidacién parcial do complemento especifi-
co dos directores dos centros escolares ptblicos. A
porcentaxe de consolidacién relacionase no citado
anexo V.

De igual maneira e con respecto ds pagas extraor-
dinarias deste persoal, seralles de aplicacién o esta-
blecido no punto dous destas instruciéns.

Segundo.-Devengo de retribucions.

1. A diferenza, en c6mputo mensual, entre a xor-
nada regulamentaria de traballo e a efectivamente
realizada polo funcionario dard lugar, salvo xustifi-
cacién, 4 correspondente deducién proporcional de
haberes.

Para o calculo do valor hora aplicable 4 dita dedu-
cién tomarase como base a totalidade das retribu-
ciéns integras mensuais que perciba o funcionario
dividida entre o nimero de dias naturais do corres-
pondente mes e, pola sia vez, este resultado polo
nimero de horas que o funcionario tefia obriga de
cumprir, de media, cada dfa.

No caso de toma de posesién no primeiro destino,
no de cesamento no servizo activo, no de licenzas
sen dereito a retribucién e, en xeral, nos supostos de
dereitos econémicos que normativamente se deban
liquidar por dfas, ou con reducién ou deducién pro-
porcional de retribuciéns, deberd aplicarse o siste-
ma de célculo establecido no pardgrafo anterior.

2. Cando, con suxeicién 4 normativa vixente, o
funcionario realice unha xornada inferior 4 normal,
a contia das stas retribuciéns determinarase na for-
ma prevista nas normas ditadas para a aplicacién do
réxime retributivo a que estea suxeito.

a) Os funcionarios que realicen unha xornada de
traballo diminuida, de acordo co disposto no arti-
g0 76 g) do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, e no artigo 48.1° g) da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bésico do empregado publico,
experimentardn a reducién correspondente en cada
caso, sobre a totalidade das stdas retribuciéns b4si-
cas e complementarias, con inclusién dos trienios.

Para o célculo do valor hora aplicable 4 dita redu-
cién nas pagas ordinarias, tomarase como base a
totalidade das retribuciéns integras mensuais que
perciba o funcionario dividida entre o ndmero de
dfas naturais do correspondente mes e, pola sta vez,
este resultado polo ndmero de horas que o funciona-
rio tefia a obriga de cumprir, de media, cada dfa.

O importe total da paga extraordinaria afectada por
un periodo de tempo en xornada reducida serd o
correspondente 4 suma dos respectivos importes de
cada un dos dous perfodos, con e sen reducién de
xornada, dos seis meses computables nas ditas
pagas, segundo o seguinte sistema de célculo:

Para o periodo, ou perfodos, non afectados pola
reducién de xornada pero incluidos nos seis meses
anteriores ao seu devengo, sobre o dito devengo can-
do o ndmero de dias é inferior ao do total computa-
ble nela, dividirase a contia da paga extraordinaria
que, na data do 1 de xufio ou 1 de decembro, segun-
do os casos, se devengaria na xornada completa por
un perfodo de seis meses, entre cento oitenta e dous
(cento oitenta e tres en anos bisestos) ou cento oiten-
ta e tres dfas, respectivamente, multiplicando este
resultado polo nimero de dias en que se prestase
servizo sen reducién de xornada.

Para o periodo, ou perfodos, afectados pola xorna-
da reducida, aplicarase o mesmo sistema de célculo
anterior pero tomando como dividendo a citada con-
tia reducida de forma proporcional 4 propia reducién
de xornada.

b) Aos restantes tipos de xornada reducida, se é o
caso, aplicardselles a reducién de retribucién esta-
blecida na sta normativa especifica.

3. As retribuciéns bésicas e complementarias que
se tefia dereito a percibir con cardcter fixo e perio-
dicidade mensual farase efectivas por mensualida-
des completas e con referencia 4 situacién e dereitos
do funcionario referidos ao primeiro dia hgbil do
mes a que correspondan, agds nos seguintes casos,
en que se liquidardn por dfas:

a) No mes de toma de posesién do primeiro desti-
no na comunidade auténoma nun corpo ou escala, no
de reingreso ao servizo activo e no de incorporacién
por conclusién de licenzas sen dereito a retribucién.
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b) No mes de iniciacién de licencias sen dereito a
retribucién.

¢) No mes en que se cese no servizo activo na
comunidade auténoma, incluido o derivado dun
cambio de corpo ou escala de pertenza, agds que
sexa por motivos de falecemento, xubilacién ou reti-
ro de funcionarios suxeitos ao réxime de clases pasi-
vas do Estado e, en xeral, a calquera réxime de pen-
si6ns publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde o primeiro dia do mes seguinte ao
de nacemento do dereito.

Dado que o complemento especifico se percibe en
catorce mensualidades, sen modificacién do seu
devengo, que seguird sendo en doce, as regras pre-
vistas neste punto son de aplicacién a este comple-
mento, polo que, en caso de cambio ou cesamento no
posto de traballo, liquidarase a parte que correspon-
da 4 paga adicional, do mes de xufio ou decembro
segundo o semestre en que se produza o cambio, ben
referida ao primeiro dia hédbil do mes, ben por dias,
segundo as ditas regras.

Deber4 terse en conta, en relacién coas contfas, o
indicado no punto Un desta orde.

De ser o caso, aplicarase idéntica regra para liqui-
dar a cantidade correspondente respecto das citadas
pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devengaranse o pri-
meiro dia hdbil dos meses de xufio e decembro e con
referencia 4 situacién e dereitos do funcionario nas
ditas datas, agés nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Admi-
nistracién da comunidade auténoma ata o dfa en que
se devengue a paga extraordinaria non comprenda a
totalidade dos seis meses inmediatos anteriores aos
meses de xufio ou decembro, o importe da paga
extraordinaria reducirase proporcionalmente, com-
putando cada dia de servizos prestados no importe
resultante de dividir a contia da paga extraordinaria
que na data do seu devengo lle correspondese por un
periodo de seis meses entre cento oitenta e dous
(cento oitenta e tres en anos bisestos) ou cento oiten-
ta e tres, respectivamente.

b) Os funcionarios en servizo activo que se encon-
tren desfrutando de licenzas sen dereito a retribu-
cién nas datas indicadas devengardn a correspon-
dente paga extraordinaria, pero a stia contia experi-
mentard a reducién proporcional prevista na ali-
nea a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na
comunidade auténoma, incluido o derivado dun
cambio de corpo ou escala de pertenza, a ultima
paga extraordinaria devengarase o dia de cesamento
e con referencia 4 situacién e dereitos do funciona-
rio na dita data pero en contia proporcional ao tem-
po de servizos efectivamente prestados, excepto que
o cesamento sexa por xubilacién, falecemento ou
retiro dos funcionarios a que se refire o punto segun-
do 3.¢); neste caso, os dias do mes en que se produ-

ce o dito cesamento computaranse como un mes
completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de
duracién de licenzas sen dereito a retribucién non
terd a consideracién de servizos efectivamente pres-
tados.

Se o cesamento no servizo activo se produce
durante o mes de decembro, a liquidacién da parte
proporcional da paga extraordinaria correspondente
aos dfas transcorridos do dito mes farase de acordo
coas contfas das retribucions bésicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na comunidade auté6-
noma percibird as pagas extraordinarias segundo os
servizos efectivamente prestados nela, computdndo-
se para estes efectos como se todos os servizos pres-
tados polo funcionario na comunidade auténoma
fosen na tltima consellerfa, organismo ou centro ao
cal estivese adscrito e en situacién de activo o pri-
meiro dia hdbil dos meses de xufio ou decembro.

Terceiro.-Desconios.

1. Con efecto do 1 de xufio de 2010 a porcentaxe
de cotizacién que se aplicard aos mutualistas das
mutualidades xerais de funcionarios manterase no
1,69% sobre a base de cotizacién establecida como
haber regulador para os efectos de cotizacién de
dereitos pasivos.

No anexo VI desta orde exprésanse as cotas men-
suais de cotizacién dos funcionarios 4 Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado (Muface) e do
persoal da Administracién de xustiza (Muxexu), que
corresponden ao tipo do 1,69%.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados
do persoal deben reter en némina cada mes conti-
nuardn sendo do 3,86% dos haberes reguladores
pasivos que fixa a Lei de orzamentos xerais do Esta-
do para o ano 2010, de modo que para todos os fun-
cionarios do mesmo corpo, escala, emprego ou cate-
goria, calquera que sexa a sta antigiiidade no servi-
zo das administraciéns piblicas, a cota supén unha
cantidade unica e idéntica.

Estas cantidades, en c6mputo mensual, reflictense
asi mesmo no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estea suxeito ao réxime
xeral da Seguridade Social, continuard cotizando de
acordo con este sistema tendo en conta que, de
acordo co disposto na disposicién adicional sétima
do Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio, desde o
1 de xufio ao 31 de decembro de 2010, a base de
cotizacién por todas as continxencias dos emprega-
dos publicos suxeitos ao réxime xeral da Segurida-
de Social cuxas retribuciéns sexan obxecto do axus-
te previsto no dito real decreto lei, mentres perma-
neza a sia relacién de servizo ou laboral, serd coin-
cidente coa do mes de maio de 2010, excepto que
por razén das retribuciéns que percibisen puidese
corresponder unha de maior contia, caso en que
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serd esta pola que se efectuard a cotizacién men-
sual.

Para os efectos do indicado no parédgrafo anterior,
da base de cotizacién correspondente ao mes de
maio de 2010 deduciranse, se é o caso, os importes
dos conceptos retributivos que tefian unha periodici-
dade no seu devengo superior 4 mensual ou que non
tefian cardcter periédico e que integrasen a dita base
sen que fosen obxecto de rateo.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos
mutualistas 4s mutualidades xerais de funcionarios
correspondentes 4s pagas extraordinarias reduci-
ranse na mesma proporcién en que se minoren as
ditas pagas como consecuencia de aboarse estas en
contia proporcional ao tempo de servizos efectiva-
mente prestados, calquera que sexa a data do seu
devengo.

As cotas a que se refire o pardgrafo anterior, o
mesmo que as correspondentes ds pagas ordinarias
dos perfodos de tempo en que se desfrute licenza sen
dereito a retribucién, non experimentardn reducién
na sta contia.

4. O disposto nos nimeros anteriores enténdese
sen prexuizo das reduciéns que deba experimentar a
cota de dereitos pasivos nos supostos en que asf pro-
ceda por xornada reducida ou a tempo parcial.

Cuarto.-Outras instrucions.

1. Con efectos do 1 de xufio de 2010 o persoal
laboral incluido no dmbito de aplicacién do V con-
venio colectivo tnico, percibird o salario base, com-
plementos, antigiiidade, pagas extraordinarias e
contfas adicionais nos importes que se detallan no
anexo VII.

O complemento de singularidade corresponderd
aos postos en que figure, se é o caso, nas relaciéns
de postos de traballo aprobadas polo respectivos
acordos do Consello da Xunta de Galicia.

De acordo co disposto nos artigos 13.Un.B).4 e
15.Un.B) da Lei 3/2010, do 23 de xufiio, pola que se
modifica a Lei 9/2009, de 23 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2010, con efectos do 1 de xufio deste ano
o resto dos complementos salariais reducirase nun
5% sobre as contfas vixentes a 31 de maio de 2010.
Non obstante, a distribucién definitiva da reducién
da masa salarial podera alterarse mediante negocia-
cién colectiva nos termos que dispén a dita Lei de
orzamentos.

2. Os complementos persoais e transitorios e
demais retribuciéns que tefian andlogo cardcter
rexeranse pola stia normativa especifica e polo dis-
posto na Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se
modifica a Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2010, manténdose nas mesmas contias
que en 1 de xaneiro de 2010.

3. Os funcionarios interinos incluidos no 4mbito
de aplicacién do artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bdsico do empregado publico, per-
cibirdn as retribuciéns bdsicas, incluidos trienios e
pagas extraordinarias, e as retribuciéns complemen-
tarias que correspondan ao posto de traballo para o
que sexan nomeados, excluidas as que, se é o caso,
estean vinculadas 4 condicién de funcionario de
carreira.

As pagas extraordinarias dos funcionarios interi-
nos, aos cales resulte de aplicacién o réxime retribu-
tivo do Decreto lexislativo 1/2008, terdn un importe,
cada unha delas, dunha mensualidade de soldo, trie-
nios e complemento de destino mensual que perci-
ba, séndolles de aplicacién o establecido no punto
dous destas instruciéns.

O complemento de produtividade podera atribufr-
selles, se é o caso, aos funcionarios interinos a que
se refire o pardgrafo anterior, asi como ao persoal
eventual e aos funcionarios en pricticas cando estas
se realicen desempefiando un posto de traballo e
estea autorizada a aplicacién do devandito comple-
mento aos funcionarios de carreira que desempefien
andlogos postos de traballo, agds que o dito comple-
mento estea vinculado & condicién de funcionario de
carreira.

4. As retribuciéns do persoal contratado adminis-
trativo a que se refire a disposicién transitoria oita-
va do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
introducida pola Lei 4/1991, do 8 de marzo, mentres
non se conclia o proceso de extincién previsto na
dita lei, serdn, con efectos do 1 de xufio de 2010, as
mesmas que vifian percibindo ata o 31 de maio de
2010 reducidas na porcentaxe que corresponda
segundo o grupo e nivel a que estea asimilado.

5. Con efectos do 1 de xufio de 2010 e de confor-
midade co disposto no artigo 24.Dous) da
Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modifica a
Lei 9/2009, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010, cando non
sexan de aplicacién as retribuciéns establecidas no
artigo 20 da dita lei, estas serdn as mesmas que
vifian percibindo ata o 31 de maio reducidas nun
5%, con respecto ds percibidas no dito mes.

No caso de que as retribuciéns por xornada com-
pleta do dito persoal sexan inferiores a 1,5 veces o
salario minimo interprofesional fixado polo Real

decreto 2030/2009, de 30 de decembro, non se apli-
card a dita reducién.

6. Os funcionarios de carreira que cambien de
posto de traballo na comunidade auténoma, excepto
nos casos previstos na alinea a) do artigo 15 da
Lei 13/1988, teran dereito durante o prazo de toma
de posesién 4 totalidade das retribuciéns tanto basi-
cas como complementarias, de cardcter fixo e perio-
dicidade mensual.

Para a aplicacién do disposto nesta orde, no caso
de que o termo do dito prazo se produza dentro do
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mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as cita-
das retribuciéns faraas efectivas a dependencia que
dilixencie o dito cesamento e, de conformidade co
disposto no referido artigo 15, por mensualidade
completa e de acordo coa situacién e dereitos do
funcionario referidos ao primeiro dia hébil do mes
no que se produza o cesamento. Se, polo contrario, o
dito termo recae en mes distinto ao de cesamento, as
retribuciéns do primeiro mes faranse efectivas da
forma indicada e as do segundo aboaraas a depen-
dencia correspondente ao posto de traballo a que se
accede, asf mesmo por mensualidade completa e na
contia correspondente ao posto en que se tomou
posesién, sen prexuizo do disposto nas alineas b) e

¢) do citado artigo 15 da Lei 13/1988.

7. Os titulares de postos de traballo que se supri-
man nas relaciéns de postos continuardn percibindo,
ata que sexan nomeados para desempefar outros
postos de traballo e durante un prazo mdximo de tres
meses contados a partir da data en que produciu
efectos econémicos a citada supresién, co cardcter
de 4 conta do que lle corresponda polo novo posto de
traballo, as retribuciéns complementarias corres-
pondentes ao posto suprimido, sen que proceda nin-
gin reintegro, no caso de que as cantidades percibi-
das 4 conta fosen superiores.

8. As referencias contidas na normativa vixente
relativas a haberes liquidos para os efectos do cdlcu-
lo dos anticipos reintegrables a funcionarios, enten-
deranse sempre feitas ds retribuciéns bésicas e com-
plementarias que estes perciban nos seus importes
liquidos.

9. No caso de adscricién, durante o ano 2010, dun
funcionario suxeito a un réxime retributivo distinto
do correspondente ao posto de traballo a que se lle
adscriba, este percibird as retribuciéns que corres-
pondan ao posto de traballo que desempetie, logo da
oportuna asimilacién que deberd autorizar a Conse-
lleria de Facenda por proposta da conselleria intere-
sada.

10. A provisién de postos de traballo que serdn
desempefiados polo persoal funcionario ou a forma-
lizacién de novos contratos de persoal laboral fixo,
as{ como a modificacién da categoria profesional
destes ultimos, requirird que os ditos postos figuren
detallados nas respectivas relaciéns de postos de
traballo, e que o seu custo en cémputo anual estea
dotado orzamentariamente ou, no seu defecto, o
autorice a Conselleria de Facenda.

En calquera caso, a provisién de postos de traba-
llo de persoal funcionario requirird a plena obser-
vancia do disposto na normativa vixente sobre
incompatibilidades.

11. A alta en némina do persoal laboral temporal e
interino deberd, en todo caso, contar coa autoriza-
cién establecida no artigo 31, da Lei 9/2009, do 23
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

12. As referencias relativas ds retribuciéns conti-
das nesta orde entenderanse sempre feitas a retribu-
ciéns fintegras, agds no previsto no punto catro
nidmero 8 dela.

13. Con efectos econémicos do 1 de xufio de 2010,
de conformidade co establecido no artigo 19 da
Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modifica a
Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da comunidade auténoma para 2010, 4s retri-
buciéns das persoas titulares das delegaciéns da
Xunta de Galicia no exterior aplicardselles unha
reducién do 5% con respecto ds vixentes a 31 de
maio de 2010, quedando fixadas no anexo I desta
orde.

As retribuciéns a que se refire o pardgrafo anterior
imputarase ao concepto orzamentario 100.00 dentro
do programa correspondente. As ditas retribuciéns
recéllense no anexo 1.

14. Asi mesmo, e con efectos econémicos de 1 de
xufio de 2010, as retribuciéns do persoal que
desempeifie algtin posto de traballo no Servizo Gale-
go de Satide dos dotados no seu orzamento de gas-
tos para este ano, conforme o anexo de persoal
correspondente, asi como as do resto do persoal ao
cal lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatuta-
rio dos servizos de sadde (transitoriamente Real
decreto lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das
unidades e servizos de atencién primaria e normati-
va complementaria, rexeranse polo disposto no pun-
to Un.B), do artigo 21 da Lei 3/2010, do 23 de xufio,
pola que se modifica a Lei 9/2009, do 23 de decem-
bro, de orzamentos xerais da comunidade auténoma
para o ano 2010.

As retribuciéns do persoal estatutario serdn as que
se detallan no anexo VIII desta orde.

Calquera outro concepto retributivo non recollido
expresamente nesta orde reducirase un 4% con res-
pecto 4 vixente en 31 de maio de 2010, sen prexui-
zo de que para o persoal do grupo E, agrupaciéns
profesionais Lei 7/2007, tefian unha reducién con
cardcter persoal do 1%.

As retribuciéns do persoal residente en formacién
rexeranse polo establecido no Real decreto 1146/2006,
do 6 de outubro, polo que se regula a relacién labo-
ral especial de residencia para a formacién de espe-
cialistas en ciencias da satde, experimentardn unha
minoracién do 5% respecto as vixentes en 31 de maio
de 2010, e serdn as que se detallan no anexo VIII.

15. Complementos de carreira do persoal estatutario.

a) Os complementos de carreira do persoal estatu-
tario (categoria de licenciados sanitarios) do Servizo
Galego de Satde, recofiecidos en anos anteriores, en
execucién do Decreto 155/2005, experimentardn
unha reducion do 4% con respecto ds vixentes en 31
de maio de 2010, e para o persoal de cota a reducién

serd do 5%.
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Os complementos de carreira que se perciban a
partir do 1 de xufio do ano 2010, como consecuencia
de novos recofiecementos, aboaranse nas contias por
grao establecidas no devandito decreto minorados na
mesma porcentaxe anterior.

Contfa anual por grao: 2.880 €.
Contfa anual por grao para o persoal de cota: 2.850 €.

b) Con efectos do 1 de xufio de 2010, os comple-
mentos de carreira do persoal estatutario (categorias
de diplomados sanitarios) que se perciban a partir
do 1 de xufio do ano 2010, recofiecidos en anos ante-
riores, novos recoflecementos ou recofiecementos de
novos graos en execucion da resolucién conxunta do
28 de xullo do 2006, da Secretaria Xeral do Servizo
Galego de Satdde e da Divisién de Recursos Huma-
nos e Desenvolvemento Profesional, en aplicacién
do punto catro, do artigo 13 da Lei 9/2009, aboaran-
se nas mesmas contias que as percibidas no ano
2009, minoradas no 4% e para o persoal de cota a
reducion serd do 5%.

Contia anual por grao: 1.800 €
Contfa anual por grao persoal de cota: 1.781,25 €.

¢) Os complementos de carreira do persoal estatu-
tario (categorias de xesti6n e sanitaria de formacién
profesional) que se perciban a partir do 1 de xufio do
ano 2010, recofiecidos no ano anterior, novos reco-
flecementos ou recofiecementos de novos graos en
execucién da resolucién conxunta do 25 de outubro
de 2007, da Secretarfa Xeral do Servizo Galego de
Satdde e da Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional, en aplicacién do punto
catro do artigo 13 da Lei 9/2009 aboaranse nas mes-
mas contias que as percibidas no ano 2009 reduci-
das nun 4%, sen prexuizo de que a esta retribucién
complementaria para o persoal do grupo E, agrupa-
ciéns profesionais Lei 7/2007, tefian unha reducién
con cardcter persoal do 1% cos seguintes importes.

Grupo/subgrupo (Lei 7/2007) Importe
Al 2.318,40 €
A2 1.622,40 €
Cl 1.046,40 €
C2 888,00 €

E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais (Lei 7/2007) 717,75 €

16. Con efectos do 1 de xufio de 2010 o persoal
recollido na Orde do 28 de outubro de 2008, para o
acceso 4 carreira profesional do persoal laboral do
sector sanitario piblico xestionado por entidades
adscritas 4 Conselleria de Sanidade e integrado no
réxime estatutario polos procesos previstos no
Decreto 91/2007, percibird como complemento de
carreira os seguintes importes:

a) Para o persoal licenciado sanitario, os importes
percibidos no ano 2009 por complementos de carrei-
ra experimentardn unha minoracién do 4%.

A partir do 1 de xufio de 2010, os complementos
de carreira que se perciban, como consecuencia de

novos recoflecementos ou recofiecemento de novos
graos, aboaranse na contia de 2.880 €/ano por grao.

b) O persoal diplomado sanitario percibird como
complemento de carreira a partir do 1 de xufio do
ano 2010 as mesmas contias que no ano 2009, mino-
radas nun 4%, sendo a contfa 1.728 €/ano por grao.

¢) A partir do 1 de xufio de 2010, o persoal de xes-
tién e servizos e sanitario de formacién profesional,
percibird como complemento de carreira, en aplica-
cién do punto catro do artigo 13 da Lei 9/2009, as
mesmas contias que as percibidas no ano 2009,
minoradas no 4%, sen prexuizo de que esta retribu-
cién complementaria para o persoal do grupo E,
agrupaciéns profesionais da Lei 7/2007, tefian unha
reducién con cardcter persoal do 1%, cos seguintes
importes por grao e ano:

Grupo/subgrupo (Lei 7/2007) Importe
Al 2.275,20 €
A2 1.593,60 €
Cl 1.003,20 €
C2 854,40 €
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais (Lei 7/2007) 693,00 €

17. O persoal estatutario, sanitario non facultativo
e non sanitario, ao cal lle resulte de aplicacién o
acordo sobre aspectos retributivos e outras condi-
ciéns de traballo, publicado por Resolucién conxun-
ta do 26 de xaneiro de 1996, da Secretarfa Xeral da
Consellerfa de Sanidade e Servizos Sociais e da
Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Satdde, con efectos do 1 de xufio de 2010,
percibird o complemento de penosidade, responsa-
bilidade e dificultade, modalidade de quendas, con-
forme o réxime previsto na devandita disposicién e
demais de desenvolvemento, nas contfas vixentes en
31 de maio de 2010, minoradas no 4%, cos importes
que figuran no anexo IX, sen prexuizo de que esta
retribucién complementaria para o persoal do gru-
po E, agrupaciéns profesionais da Lei 7/2007, tefian
unha reducién con cardcter persoal do 1%.

Asi mesmo, o complemento de penosidade, res-
ponsabilidade e dificultade ordinario, correspon-
dente ds categorias sinaladas no punto segundo 3) da
devandita disposicién, percibirase nas contfas
vixentes en 31 de maio de 2010, minoradas no 4%,
en funcién do réxime de quendas concorrente e nos
importes sinalados no anexo X.

18. O persoal estatutario das unidades e servizos
de atencién primaria a que fai referencia o artigo 1
do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién
da atencién primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia, con efectos do 1 de xufio de 2010, percibi-
rd ademais das retribuciéns recollidas no ane-
xo VIII, como complemento de produtividade fixa,
os importes correspondentes conforme os factores e
criterios recollidos na alinea a) do artigo 7 do Decre-
to 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decre-
to 156/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxi-
me retributivo do persoal das unidades e servizos de
atencién primaria, nas contias vixentes en 31 de
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maio de 2010, minoradas no 4%, e cos importes que
figuran no anexo XI.

Os médicos de familia, pediatras, odontélogos,
diplomados en enfermaria e fisioterapeutas das uni-
dades e servizos do cadro de persoal que atendan a
cota de pacientes adscritos a outros profesionais
percibirdn, con efectos da data indicada no paragra-
fo anterior, como contia complementaria, os impor-
tes polos conceptos retributivos que se recollen no
ndmero 2 do artigo 4° do acordo sobre determinadas
condiciéns de traballo e retributivas do persoal das
unidades e servizos de atencién primaria, publicada
a Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican
determinados acordos sobre ordenacién e provisién
de postos de traballo e condiciéns de traballo e retri-
butivas no dmbito de atencién primaria do Servizo

Galego de Sadde.

19. Os médicos de urxencias hospitalarias con
efectos do 1 de xufio de 2010 percibirdn como retri-
buciéns complementarias, en funcién dos factores
concorrentes no desempefio do posto de traballo,
conforme o disposto no artigo 3.2° da Resolucién
conxunta do 17 de abril de 2007, da Secretaria
Xeral do Servizo Galego de Saide, da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
e da Divisién de Asistencia Sanitaria, pola que se
regula a xornada, retribuciéns e condiciéns de traba-
llo do persoal médico de urxencias hospitalarias
deste organismo e na Orde do 1 de decembro de
2008 pola que se publica o acordo 2008-2012 para
a mellora das condiciéns de traballo e retributivas
do persoal estatutario do Servizo Galego de Satde,
en aplicacién do punto catro, do artigo 13, da
Lei 9/2009, as contias vixentes en 31 de maio de
2010, minoradas no 4%, e cos importes que se reco-
llen no anexo XII.

20. Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribu-
ciéns adicionais dos médicos dos puntos de atencién
continuada, conforme o disposto no acordo sobre
ordenacién e provisién de postos de traballo, xorna-
da, retribuciéns e condiciéns de traballo do persoal
médico e diplomado en enfermaria dos puntos de
atencién continuada, publicado na Orde do 4 de
xufio de 2008 pola que se publican determinados
acordos sobre ordenacién e provisién de postos de
traballo e condiciéns de traballo e retributivas no
dmbito da atencién primaria do Servizo Galego de
Satde e na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que
se publica o acordo 2008-2012 para a mellora das
condiciéns de traballo e retributivas do persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Satde, en aplicacién do
punto catro, do artigo 13, da Lei 9/2009, conforme
os factores especificos no desempefio dos postos
PAC, serdn as mesmas contias vixentes en 31 de
maio de 2010, minoradas no 4%, e cos importes que
se recollen no anexo XVI.

21. Con efectos do 1 de xufio de 2010 as retribu-
ciéns adicionais do persoal de enfermarfa dos pun-
tos de atencién continuada, conforme o disposto na
normativa recollida no punto anterior, en atencién ds

caracteristicas dos postos de traballo de PAC, serdn
as mesmas contias vixentes en 31 de maio de 2010,
minoradas no 4%, cos importes que se recollen no

anexo X VII.

22. A partir do 1 de xuiio de 2010 as retribuciéns
do persoal estatutario que percibe o seu salario polo
sistema de cota reduciranse nun 5% con respecto 4s
vixentes en 31 de maio deste mesmo ano. Os pre-
mios de antigiiidade correspondentes ao persoal de
cota e zona rexeranse pola sia normativa especifica,
sen prexuizo da reducién sinalada do 5%. Estes pre-
mios de antigiiidade faranse efectivos a partir do 1
de xaneiro do ano seguinte 4 data en que se comple-
te o perfodo de tres anos necesarios para o seu per-
feccionamento.

23. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo
Galego de Satde, asi coma as do resto do persoal ao
cal lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatuta-
rio dos servizos de satde (transitoriamente Real
decreto lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das
unidades e servizos de atencién primaria e normati-
va complementaria, terdn un importe, de soldo, trie-
nios e complemento de destino, nas contias recolli-
das para cada unha das pagas nos anexos 1l e III
desta orde.

O persoal que perciba o complemento de destino en
catorce mensualidades, percibird tamén a paga
extraordinaria do dito complemento en catorce men-
sualidades coa contia que se recolle no anexo XIII-A
para a paga do mes de xuiio e XIII-B para a paga do
mes de decembro.

24. A partir do 1 de xufio de 2010, as retribuciéns
correspondentes ao complemento de atencién conti-
nuada do persoal do Servizo Galego de Satde, asi
coma as do resto do persoal ao cal lle resulte de apli-
cacién o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de
saude (transitoriamente Real decreto lei 3/1987) e o
Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se regu-
la o réxime retributivo das unidades e servizos de
atencién primaria e normativa complementaria,
serdn as vixentes en 31 de maio de 2010, minoradas
no 4%, coas contias que se recollen no anexo XIV.

25. O importe das pagas extraordinarias do persoal
pertencente 4 clase de sanitarios locais (APD), asi
como as do persoal que se retribie polo sistema de
cota e zona, incorporard unha retribucién adicional
no mes de xufio polo importe que resulte de incre-
mentar un 0,3% a contia percibida no mes de
decembro do ano 2009 en aplicacién do disposto no
nimero 25 do punto cuarto da Orde do 16 de xanei-
ro de 2009, pola que se ditan instruciéns sobre a
confeccién de néminas do persoal ao servizo da
Administracién autonémica para o ano 2009. No
mes de decembro incorporard unha retribucién adi-
cional polo importe que resulte de reducir un 5% o
importe percibido no mes de xufio. A base de célcu-
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lo desta retribucién adicional para o persoal de novo
ingreso, para o mes de xuflo, serd a metade do 3,62%
das sdas retribuciéns anuais fixas na sda contia e
periédicas no seu devengo, excluidos, de ser o caso,
os conceptos derivados de antigiiidade e carreira
profesional establecidas en 1 de xaneiro de 2010. A
base de célculo desta retribucién adicional para o
persoal de novo ingreso, para o mes de decembro
serd a metade do 3,62% das stdas retribuciéns
anuais fixas na sta contia e periédicas no seu deven-
go, excluidos, de ser o caso, os conceptos derivados
de antigiiidade e carreira profesional vixentes en 1

de xufio de 2010.

26. O importe da paga extraordinaria do mes de
xufio do persoal laboral de instituciéns sanitarias do
Servizo Galego de Satide non suxeito ao V Convenio
colectivo tinico da Xunta de Galicia, asi como do
persoal residente en formacién, incorporard unha
retribucién adicional polo importe que resulte de
incrementar un 0,3% a contia percibida no mes de
decembro en aplicacién do disposto no nimero 26
do punto cuarto da Orde do 16 de xaneiro de 2009,
pola que se ditan instruciéns sobre a confeccion de
néminas do persoal ao servizo da Administracién
autonémica para o ano 2009, distribuida de confor-
midade co previsto na normativa que lle resulte de
aplicacion. O importe da paga extraordinaria do mes
de decembro deste persoal, incorporard unha retri-
bucién adicional polo importe que resulte de reducir
un 5% o importe percibido no mes de xufio. A base
de célculo desta retribucién adicional para o persoal
de novo ingreso, para o mes de xufio serd a metade
do 3,62% das stas retribuciéns anuais fixas na sda
contia e periédicas no seu devengo, excluidos, de ser
o caso, os conceptos derivados de antigiiidade e
carreira profesional, establecidas en 1 de xaneiro de
2010. A base de cédlculo desta retribucién adicional
para o persoal de novo ingreso, para o mes de
decembro, serd a metade do 3,62% das siias retribu-
ciéns anuais fixas na sda contfa e periédicas no seu
devengo, excluidos, de ser o caso, os conceptos deri-

vados de antigiiidade e carreira profesional, estable-
cidas en 1 de xufo de 2010.

27. O importe da paga extraordinaria do mes de
xufio do persoal non recollido nos puntos anteriores
incorporard unha retribucién adicional polo importe
que resulte de incrementar un 0,3% a contia perci-
bida no mes de decembro de 2009 en aplicacién do
disposto no nimero 27 de punto cuarto da Orde do
16 de xaneiro de 2009, pola que se ditan instruciéns
sobre a confeccién de néminas do persoal ao servizo
da Administracién autonémica para o ano 2009.

O importe da paga extraordinaria do mes de
decembro deste persoal incorporard unha retribu-
cién adicional polo importe que resulte de reducir
un 5% o importe percibido no mes de xufio, sen pre-
xuizo do que resulte tras a negociacién colectiva en
que se fixe a reducién do 5% da masa salarial.

A base de cdlculo desta retribucién adicional para
o persoal de novo ingreso, para o mes de xufio, serd

a metade do 3,62% das sdas retribuciéns anuais
fixas na sda contfa e periédicas no seu devengo,
excluidos, de ser o caso, os conceptos derivados de
antigiiidade e carreira profesional establecidas a 1
de xaneiro de 2010. A base de calculo desta retribu-
cién adicional para o persoal de novo ingreso, para o
mes de decembro, serd a metade do 3,62% das stas
retribuciéns anuais fixas na sda contfa e periédicas
no seu devengo, excluidos, de ser o caso, os concep-

tos derivados de antigiiidade e carreira profesional,
establecidas en 1 de xufio de 2010.

No caso de que se perciban mdis de didas pagas
extraordinarias, a contia adicional resultante, defini-
da no pardgrafo anterior, distribuirase entre as ditas
pagas, de modo que o importe, en termos anuais,
sexa idéntico ao do resto de persoal.

28. O persoal estatutario do Servizo Galego de
Satde, asi coma o resto do persoal ao cal lle resulte
de aplicacién o sistema retributivo da Lei 55/2003,
do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de saide (transitoriamente Real decreto lei 3/1987)
e o Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se
regula o réxime retributivo das unidades e servizos de
atencién primaria e normativa complementaria, perci-
bird adicionalmente no mes de xufio, os importes de
complemento especifico, produtividade fixa e PRD,
que se recollen no anexo XV-A e no mes de decembro
os importes que se recollen no anexo XV-B.

O persoal a que fai referencia o primeiro pardgra-
fo do punto 18 desta orde percibird adicionalmente,
ademais dos importes recollidos no anexo XV-A e
XV-B, no mes de xufio, a media mensual de produti-
vidade fixa que perciba entre os meses de xaneiro a
xufio, conforme os factores e criterios recollidos na
alinea a) do artigo 7 do Decreto 226/1996, do 25 de
abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de
xufio, polo que se regula o réxime retributivo do per-
soal das unidades e servizos de atencién primaria; e
no mes de decembro a media mensual que perciba
entre os meses de xullo a decembro.

29. O persoal non recollido nos puntos anteriores
percibird adicionalmente, no mes de xufio o 50% do
resultado de aplicar o 4% sobre as stas retribuciéns
anuais, fixas na stda contia e periédicas no seu
devengo, fixadas a 1 de xaneiro de 2010. No mes de
decembro percibird o 50% do resultado de aplicar o
4% sobre as stas retribuciéns anuais, fixas na sia
contia e periédicas no seu devengo, vixentes a 1 de
xufio de 2010, sen prexuizo do que resulte tras a
negociacién colectiva en que se fixe a reducién do
5% da masa salarial. A base de célculo da dita por-
centaxe debe excluir, polo tanto, os conceptos deri-
vados da antigiiidade, carreira profesional e as con-
tias percibidas no ano 2009 en aplicacién do dispos-
to no artigo 12.dous da Lei 16/2008, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2009.

30. As contfas das indemnizaciéns por razén de
servizo serdn as reguladas no Decreto 144/2001, do



11.724 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 120 ¢ Venres, 25 de xufio de 2010

7 de xuno, sobre indemnizaciéns por razén de servi-
zo ao persoal con destino na Administracién autoné-
mica de Galicia, modificado polo Decreto 144/2008,
do 26 de xufio, e pola Resolucién do 20 de xufio de

2008, da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Puablicas e Xustiza, pola que se lle d4 publici-
dade ao acordo do Consello da Xunta de Galicia, do

19 de xufio de 2008.

ANEXO 1

Retribuciéns dos altos cargos

a) Administracién da Xunta de Galicia:

Contfa mensual

Contfa adicional disposicién
adicional décimo segunda da

Contfa adicional
artigos 12.dous, 15 e 21 da

Contfa adicional
disposicién adic. décimo

Contfa adicional
artigos 12.dous, 15 e 21 da

delegados territoriais e asimilados

soldo Lei 6/2002, do 27 de Lei 16/2007, do 26 de segunda da Lei 6/2002, do |  Lei 16/2007, do 26 de
decembro decembro 27 de decembro decembro
Xufio a decembro Xufio Xufio Decembro Decembro
Presidente 5.996.69
Conselleiros 5.233,72
Secretarios xerais, directores xerais, 4.259,30 1.198,76 886,42 1.136,96 837,27

Contfa mensual

Contia adicional artigos 12.dous, 17, 18 e 21 da

Contfa adicional artigos 12.dous, 17, 18 e 21 da

Galicia

soldo Lei 16/2007, do 26 de decembro Lei 16/2007, do 26 de decembro
Xuiio a decembro Xufio Decembro
Delegados no exterior da Xunta de 3.779,55 745,66 708,38

b) Consello de Contas de Galicia:

Contia mensual soldo
xufio a decembro
5.569,63
5.233,72

Conselleiro maior

Conselleiros

¢) Consello Consultivo de Galicia:

Contia mensual soldo
xufio a decembro
5.569,63
5.233,72

Presidente

Conselleiros

d) Tribunal Galego de Defensa da Competencia:
Contfa mensual soldo
xufio a decembro
5.569,63

Vogais 5.233,72

Presidente

ANEXO 11
Funcionarios que desempefian postos de traballos
para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou
a aplicacién do réxime retributivo previsto no Decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos termos da
disposicién derradeira cuarta da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bdsico do empregado publico.

Retribuciéns basicas

Contfa mensual, en

euros, en pagas | Paga extraordinaria | Paga extraordinaria

ordinarias de xufio mes de xufio mes de decembro
a decembro
Gy 0/§l{bgrl}p ok Soldo | Trienio | Soldo [ Trienio | Soldo | Trienio
clasificacién
Al 1.109,05| 42,65 1.161,30| 44,65 623,62 23,98
A2 958,98 34,77 985,59 35,73| 662,32 24,02
B 83827| 30,52 85537| 31,14 708,25 25,79
Cl 720,02 26,31 734,71 26,84 608,34 2223
C2 599,25 17,90( 600,75 17,94| 592,95 17,71
E (Lei 30/1984)-
agrupacién profesional 548,47 1347 548,47 13,47| 54847 13,47
(Lei 7/2007)

A paga extraordinaria do mes de xufio devengaran-
se nunha contfa igual 4 suma dunha mensualidade
de soldo, trienios e complemento de destino mensual
vixente en 31 de maio de 2010, agds nos casos pre-
vistos no punto segundo 4 desta orde.

A paga extraordinaria do mes de decembro deven-
garanse nunha contfa igual 4 suma dunha mensuali-
dade de soldo e trienios fixada para a paga extraor-
dinaria e complemento de destino mensual vixente
en 1 de xufio de 2010, agds nos casos previsto no
punto segundo 4 desta orde.

ANEXO 111
Funcionarios que desempefian postos de traballo
para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou
a aplicacién do réxime retributivo previsto no Decreto
lexislativo 1/20008, do 13 de marzo, nos termos da
disposicién derradeira cuarta da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto basico do empregado publico.

Complemento de destino

Contfa de C.D. que  Contfa mensual, en  Contfa de C.D. que se

le o N“iel 0 se incluird na paga euros, en pagas incluird na paga
e (l(m:]p jmen o extraordinaria ordinarias de xufio extraordinaria
(e destmo de xuiio a decembro de decembro

30 1.019,73 968,75 968,75
29 914,66 808,93 868,93
28 876,21 8324 8324
27 837,73 795.85 795.85
26 734,94 698,2 698,2
25 652,07 61947 619.47
24 613,60 582,92 582,92
23 575,16 546,41 546,41
22 536,07 509,84 509,84
21 498,26 473,35 473,35
20 462,84 439,7 439,7
19 439,21 417,25 417,25
18 415,56 394,79 394,79

7 391,92 372,33 372,33
16 368,34 349.93 349.93
15 344,67 32744 32744
14 321,06 305,01 305.01
13 297,39 282,53 282,53

12 273,75 260,07 260,07
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Contfa de C.D. que  Contfa mensual, en  Contfa de C.D. que se

Nivel . . . .
de complemento se incluird na paga euros, en pagas incluird na paga
de destino extraordinaria ordinarias de xufio extraordinaria
de xufio a decembro de decembro
11 250,12 237,02 237,62
10 226,51 215,19 215,19

De acordo co disposto no artigo 13.Un.B) da Lei 3/2010,
do 23 de xufio, as retribuciéns complementarias do
grupo E:  agrupaciéns  profesionais da Lei 7/2007,
reduciranse, con carécter persoal, nun 1%.

Complemento de destino. Grupo E
(agrupacions profesionais Lei 7/2007)

Contfa de C.D. que  Contfa mensual, en ~ Contfa de C.D. que se

de Coﬂl‘izlmemo se incluird na paga euros, en pagas incluird na paga
d dp " extraordinaria ordinarias de xufio extraordinaria
© destno de xufio a decembro de decembro
14 321,06 317,85 317,85
12 273,75 271,01 271,01
10 226,51 224,24 224,24

No ambito da docencia universitaria, a contia do
complemento de destino fixada neste anexo serd
modificada nos casos en que asi proceda de acordo
coa normativa vixente, sen que iso implique
variacion do nivel de complemento de destino
asignado ao posto de traballo.

ANEXO IV

Complemento especifico

Nivel de complemento Paga adicional Paga adicional

Contfa mensual

de destino xufio decembro
30 1.564,70 1.502,11 1.502,11
28(A) 1.189,12 1.141,56 1.141,56
28(B) 1.086,66 1.043,19 1.043,19
26 980,50 941,28 941,28
25 876,18 841,13 841,13
24 792,70 760,99 760,99
22 646,65 620,78 620,78
20 528,08 506,96 506,96
18 479,73 460,54 460,54
16 465,49 446,87 446,87
14 444,60 426,82 426,82
12 423,75 406,80 406,30
10 402,88 386,76 386,76

A contfa mensual dos complementos especificos que
non tefian a sda contia relacionada neste anexo
incorporardn na paga adicional do mes de xufio a
contfa vixente en 31 de maio de 2010 e no mes de
decembro esa mesma contia cunha minoracién do 4%.

Os complementos especificos que non tefian a sta
contia relacionada neste anexo experimentardn a
partir do 1 de xufio de 2010 unha diminucién do 4%
da stia contia mensual, sen prexuizo das contias que
lles poidan corresponder en aplicacién dos acordos
en vigor, excepto para o persoal do grupo E, ao cal se
lle aplica unha reducién, con cardcter persoal do

1%.
O acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de

decembro de 2009 non serd de aplicacién aos niveis
14, 16 e 20, que tefian un complemento especifico
superior acadado mediante acordos anteriores, sendo
de aplicacion a seguinte tdboa.

Contfa de C.E. que  Contfa mensual,en  Contfa de C.E. que

Nivel R L
de complemento incluird na paga euros, en pagas se incluird na paga
de destino extraordinaria ordinarias de xufio extraordinaria
' de xufio a decembro de decembro
20 521,47 500,61 500,61
16 458,88 440,52 440,52
14 437,99 420,47 420,47
De acordo co disposto no artigo 13.Un.B) da
Lei 3/2010, do 23 de xufio, as retribuciéns

complementarias do grupo E: agrupaciéns profesionais
da Lei 7/2007, reduciranse, con carécter persoal, nun

1%.

Complemento especifico. Grupo E
(agrupacions profesionais Lei 7/2007)

Contfa de C.E. que ~ Contfa mensual, en  Contfa de C.E. que se

de co:l‘iinemo se incluird na paga euros, en pagas incluird na paga
de d};stino extraordinaria ordinarias de xufio extraordinaria
de xufio a decembro de decembro
14 444,60 440,15 440,15
12 423,75 419,51 419,51
10 402,38 398,85 398,85

ANEXO'V

Inspectores de educacién, profesorado dos centros de ensino bdsico, bacharelato, formacién profesional,

ensinanzas artfsticas e idiomas.

1° Grupos de clasificacién, niveis de complemento de destino e importes mensuais do compoifiente xeral do

complemento especifico.

Nivel do Compoiiente xeral do Compofiente xeral do Compoiiente xeral do
Grupo/suberupo| complemento complemento especifico | complemento especifico | complemento especifico
P grup de}z‘iestino xufio a decembro paga adicional xufio paga adicional decembro
euros/mes euros/mes euros/mes
Inspectores de educacién Al 26 645,07 671,94 645,07
Catedrdticos de misica e artes escénicas e catedraticos de Al 26 589,28 613,83 589,28
ensino secundario, escolas oficiais de idiomas e de artes
plésticas e desefio
Profesores de ensino secundario, de escolas oficiais de Al 24 539,29 561,76 539,29
idiomas, de artes plésticas e desefio e de musica e artes
escénicas
Profesores técnicos de formacion profesional e mestres de A2 24 539,29 561,76 539,29
taller de artes pldsticas e desefio
Mestres A2 21 539,29 561,76 539,29
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2° Compotiente singular do complemento especifico pola titularidade de 6rganos unipersoais de goberno e polo
desempefio de postos de traballo docentes singulares. Os importes mensuais do dito compofiente son os seguintes:

Un.-Desempefio de érganos de goberno unipersoais.

2 é oot ety er:lf’xﬁgz Zedl:cce];:sz e g o Contfas en € que se incluirdn en pagas adicionais
g"ié § ' ‘ - ) Centrqs de educgcién secgndaria, antr({s de edu.cacién .inf.amil,
3 3 E Centr0§ de educfi(:lén seclfn(#arla, Cgmrqs de edu'cacufm _mffm“L formacién profesional e asimiladas primaria, especial e asimilados
E S formacion profesional e asimiladas| primaria, especial e asimilados Paga adicional Paga adicional Paga adicional | Paga adicional
xufio decembro xufio decembro

Director A 634,90 520,32 661,35 634,90 542,00 520,32
B 546,86 471,00 569,65 546,86 490,63 471,00
C 495,04 340,87 515,67 495,04 355,07 340,87
D 448,15 252,03 466,82 448,15 262,53 252,03

Vicedirector A 279,30 290,94 279,30
B 273,88 285,29 273,88
C 197,43 205,66 197,43
D 170,12 177,21 170,12

Xefe de estudos A 279,30 181,05 290,94 279,30 188,59 181,05
B 273,88 170,12 285,29 273,88 177,21 170,12
C 197,43 164,67 205,66 197,43 171,53 164,67
D 170,12 120,99 177,21 170,12 126,03 120,99

Secretario A 279,30 181,05 290,94 279,30 188,59 181,05
B 273,88 170,12 285,29 273,88 177,21 170,12
C 197,43 164,67 205,66 197,43 171,53 164,67
D 170,12 120,99 177,21 170,12 126,03 120,99

Dous.-Desempefio de postos de traballo docentes singulares.

Contfas en €
Posto Cortitn mensual:s que se incl~u oty Paga adicional Paga adicional
en pagazgﬁ;z:{iﬁ dte i no mes de xufio no mes de decembro
Centros de educacién secundaria:
-Xefatura de departamento 60,37 69,14 660,37
-Coordinacién de formacién en centros de traballo 66,37 69,14 66,37
Centros de educacién infantil e primaria e centros de primaria:
-Xefatura de departamento de Orientacién 66,37 69,14 66,37
Escolas de artes aplicadas:
-Coordinacién de especialidade 66,37 69,14 66,37
Escolas de artes aplicadas e conservatorios de mdsica:
-Xefatura de seminario 66,37 69,14 66,37
Centros residenciais docentes:
-Xefatura de residencias centros tipo A 279,30 290,94 279,30
-Xefatura de residencias centros tipo B 273,88 285,29 273,88
-Xefatura de residencias centros tipo C 197,43 205,66 197,43
-Director de residencias 66,37 69,14 66,37
Responsable de menos de tres unidades en centros de educacién. infantil e primaria 66,37 69,14 66,37
Membros dos equipos de orientacién especificos 279,30 290,94 279,30
Programa reforma educacién primaria e secundaria:
-Coordinacién técnica 546,86 569,65 546,86
-Equipos reforma 279,30 290,94 279,30
CEFORES:
-Direccién 546,86 569,65 546,36
-Asesor 279,30 290,94 279,30
Asesor técnico docente 279,30 290,94 279,30
Colexios rurais agrupados:
-Director centros tipo C 340,87 355,07 340,87
-Director centros tipo D 252,03 262,53 252,03
-Xefatura de estudos e secretarfa tipo C 164,67 171,53 164,67
-Restantes xefaturas de estudos e secretaria 120,99 126,03 120,99
-Profesor 60,37 69,14 60,37
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensinanzas de adultos 66,37 69,14 66,37
Coordinador do equipo de normalizacién e dinamizacién lingiifstica 66,37 69,14 66,37
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Tres.-Por funcién de inspeccién educativa.

Contfas mensuais que se incluirdn

Paga adicional

Paga adicional

[Recfie e [ onu B e st no mes de xufio no mes de decembro
a decembro
Inspector xefe provincial 937,14 976,19 937,14
Inspector coordinador de sector 731,42 761,90 731,42
Inspector de Educacién 701,38 730,60 701,38

3° O importe mensual do compoiiente do complemento especifico por formacién permanente dos funcionarios de

carreira docentes é o seguinte:

Contfas mensuais que se incluirdn

Paga adicional

Paga adicional

IResfto e[ onu B e st no mes de xufio no mes de decembro
a decembro
1° perfodo 59,21 61,68 59,21
2° perfodo 76,13 79,30 76,13
3° perfodo 101,53 105,76 101,53
4° perfodo 143,81 149,80 143,81
5° perfodo 42,29 44,05 42,29

4° O importe mensual do compofiente do complemento especifico por funcién titorfa e outras funciéns docentes é

o seguinte:

Posto

Contfas mensuais que se incluirdn
en pagas ordinarias de xufio
a decembro

Paga adicional
no mes de xufio

Paga adicional
no mes de decembro

Titorfa e outras funciéns docentes

43,62

43,62

5° Consolidacién parcial do complemento especifi-
co dos directores dos centros escolares publicos.

A porcentaxe de consolidacién con referencia ao
importe do compofiente singular por tarefas de
direccién segundo o periodo de tempo de permanen-
cla no posto, serd, acumulativamente a seguinte:

-Primeiros catro anos de permanencia: 25%.
-Segundos catro anos de permanencia: 15%.
-Terceiros catro anos de permanencia: 20%.

O total acumulado destas porcentaxes non poderd

exceder o 60%.

6° Profesorado e conceptos retributivos non inclui-
dos nos puntos precedentes.

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos
retributivos non incluidos nos puntos precedentes
deste anexo, recofiecidos expresamente pola norma-
tiva vixente, incorporardn na paga adicional do mes
de xufio de 2010, as contias vixentes en 31 de maio
de 2010 e na paga adicional do mes de decembro de
2010, as contfas vixentes en 1 de xufio de 2010, do
complemento especifico mensual.

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos
retributivos non incluidos nos puntos precedentes
deste anexo, recofiecidos expresamente pola norma-
tiva vixente, experimentardn, asf mesmo, a partir do
1 de xufio de 2010, unha diminucién do 4% sobre as
contias vixentes en 31 de maio de 2010, do comple-
mento especifico mensual.

ANEXO VI

Cotas mensuais de cotizacién &

z

mutualidade xeral

de funcionarios civis do Estado e 4 mutualidade xeral
xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 por 100.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 46,80
A2 36,83
B 32,25
C1 28,29
C2 22,38
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 19,08

Nos meses de xufio e decembro aboarase por todos

os funcionarios cota dobre, agds nos casos previstos
no punto terceiro nimero 3 desta orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos
funcionarios civis do Estado e do persoal ao servizo
da Administracién de xustiza, correspondentes ao

3,86 por 100 do haber regulador.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 106,89
A2 84,13
B 73,67
Cl 64,61
C2 51,12
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 43,58

Nos meses de xufio e decembro aboarase por todos
os funcionarios cota dobre, agds nos casos previstos
no punto terceiro nimero 3 desta orde.
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Téboa salarial por grupos.

ANEXO VIl

Contfa adicional paga Contfa adicional paga
Contia soldo extraordinaria equivalente | Contfa adicional extraordinaria equivalente | Contfa adicional
Contfa soldo paga | ao complemento de destino | ~equivalente ao | Contfa soldo paga |ao complemento de destino | equivalente ao
mensual pagas P ) A )
Grupo ordinarias extraordinaria artigo 12.un da complemento extraordinaria artigo 12.un da complemento
Lei 16/2008, do 23 de especifico Lei 16/2008, do 23 de especifico
decembro decembro
Xufio/decembro Xufio Xufio Xuiio Decembro Decembro Decembro
I. Titulados superiores 1.785,87 1.879,86 462,34 528,08 1.785,87 439,70 490,54
II. Titulados de grao medio 1.491,04 1.569,52 368,34 465,49 1.491,04 349,93 432,40
III. Especialistas e encargados 1.252,69 1.318,62 368,34 465,49 1.252,69 349,93 432,40
(categorfas 1 a 59)
III. Especialistas e encargados 1.197,19 1.260,20 321,06 444,60 1.197,19 305,01 412,99
(categorfas 60 en diante)
IV. Oficiais de 2* administrativos e 1.014,44 1.067,83 273,75 423,75 1.014,44 260,07 393,63
oficiais de 2*
V. Persoal subalterno, de vixilancia e 909,27 957,13 226,51 402,88 909,27 215,19 374,24
de servizos especificos non titulados
Complementos salariais. Nivel Contia mensual
25 530,97
Contia Contia Contfa mensual
mensual paga | mensual paga ao astr d?nélltli?is 24 499,64
extraor(}inaria extraordinaria Izcugﬁo Jdecembro 23 468,35
xufio decembro
Trienio 30,03 euros| 28,53 euros| 28.53 euros/mes 22 437,00
Especial dedicacién 41,82 euros/mes 21 405,72
Complemento de perigosidade 78,55 euros/mes 20 376,88
Complemento de toxicidade 78,55 euros/mes 19 357,64
Complemento de penosidade 78,55 euros/mes 18 338,39
Complemento de 392,77 euros/mes 17 319.14
dispofiibilidade horaria o 299’94
Complemento de funciéns 154,84 euros/mes 2
15 280,66
ANEXO VIII 14 261,43
Retribuciéns bésicas 13 242,16
B 12 22291
Contia mensual
. — 11 203,67
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Soldo Trienio
10 184,44
Al 1.109,05 42,65
A2 5 4. .
958,98 | 34,77 Complemento de destino
B 838,27 | 3052 Grupo E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais
C1 720,02 26,31 "
Nivel Contfa mensual
C2 599,25 17,90
- - — 15 292,47
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 548,47 13,47
14 272,44
Complemento de destino (grupos: A1, A2, B, C1, C2) 13 252,35
12 232,29
Nivel Contfa mensual
11 212,24
30 830,35
10 192,21
29 744,79
28 713,48
27 682,15 A contfa anual do complemento de destino percibirase
26 598,45 distribuida en 14 pagas.
COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO  PRODUTIVI- COMPLEMENTO
CATEGORIA GRUPO NIVEL  SOLDO DESTINO ESPECIFICO DADE P.R.D. DE GRAO
PERSOAL DIRECTIVO
D-A1-02  DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.109,05 744,79 2.086,50 0,00 0,00 0,00
D-A1-03  DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 110905 744,79 1.728,80 0,00 0,00 0,00
D-A1-05  DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.109,05 744,79 945,00 0,00 0,00 0,00
D-A1-07  DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 110905 713.48 1.938,51 0,00 000 0,00
D-A1-08  DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.109,05 713,48 1.635,22 0,00 0,00 0,00
D-AL-10  DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 110905 713.48 898,61 0,00 000 0,00
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D-Al-13  DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 1.109,05 682,15 1.635,22 0,00 0,00 0,00
D-A1-15  DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 1.109,05 682,15 898,61 0,00 0,00 0.00
D-A1-17  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 27 1.109,05 682,15 1.635,22 0,00 0,00 0.00
D-A1-18  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 27 1.109,05 682,15 1.245,24 0,00 0,00 0,00
D-A1-20  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 1.109,05 598,45 1.635,22 000 0,00 0,00
D-A1-21  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 1.109.05 59845 1.245.24 0.00 0,00 0.00
D-A1-23  DTOR. XERENTE AT. PRIM. Al 29 1.109,05 744,79 1.361,20 0,00 0,00 0,00
D-A1-26  DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. Al 28 1.109,05 71348 1.245.24 0,00 0,00 0,00
D-A1-27  DTOR. MEDICO AT. PRIM. Al 28 1.109,05 71348 898,61 0,00 0,00 0,00
D-A1-20  DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT. PRIM Al 27 1.109,05 682,15 1.245.24 0,00 0,00 0,00
D-A1-32  XERENTE XERAL Al 29 1.109.05 744,79 2.086,50 0.00 0,00 0.00
D-A1-33  DTOR. OPERATIVO Al 28 1.109.05 71348 1.938,51 0,00 0,00 0.00
D-A1-34  DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 27 1.109,05 682,15 1.938,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-35  DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS Al 27 1.109,05 682,15 1.938,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-36  DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS Al 21 1.109,05 682,15 1.938,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-37  DTOR. DE CENTRO Al 29 1.109,05 744,79 1.816,52 0,00 0,00 0,00
D-A1-38  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. Al 27 1.109,05 662,15 1.635.22 0,00 0,00 0,00
D-A1-30  SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. Al 26 1.109,05 598,45 646,63 0,00 0,00 0,00
D-A1-40  SUBDTOR. MEDICO AT. PRIM. Al 27 1.109.05 682.15 646,63 0,00 0,00 0.00
D-A1-41  DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT. PRIM. Al 28 1.109,05 71348 898,61 0,00 0,00 0,00
D-A1-42  SUBDTOR. RECURSOS ECON. E SERVIZOS XERAIS Al 20 1.109,05 598,45 1.635,22 0,00 0,00 0,00
D-A1-43  SUBDTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 260 1.109.05 598.45 1.635.22 0,00 0,00 0,00
D-A1-44  DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA Al 28 1.109,05 71348 1.938,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-45  SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA Al 27 1.109,05 682,15 1.635,22 0,00 0,00 0,00
D-A1-46  DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA Al 28 1.109.05 71348 1.938,51 000 0,00 000
D-A1-47  DIRECTOR MEDICO Al 29 1.109,05 744,79 1.816,52 000 0,00 0,00
D-A1-48  DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE E LAGO Al 29 110905 744,79 1.816,52 0,00 0,00 0,00
D-A1-49  SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION Al 200 110905 598.45 1.635.22 0,00 0,00 0,00
D-A1-50  DTOR. XESTION ECONOMICA E SS. XERAIS Al 27 1.109,05 682,15 1.938.,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-51  DIRECTOR AREA SANITARIA Al 29 1.109,05 744,79 2.086,50 0,00 0,00 0,00
D-A1-52  DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS Al 28 1.109,05 71348 1.938,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-53  DIRECTOR DE PROCESOS Al 29 1.109,05 744,79 1.816,52 0.00 0,00 0.00
D-Al-54  SUBDIRECTOR DE PROCESOS Al 27 1.109.05 682,15 1.635.22 0.00 0,00 0.00
D-A1-55  SUBDIRECTOR DE XESTION Al 26 1.109,05 598.45 1.635,22 000 0,00 0,00
D-A1-56  DTOR. ASISTENCIAL 061 Al 28 1.109,05 71348 2.387,52 0.00 0,00 0.00
D-A1-57  DTOR. XESTION E SS XX 061 Al 27 1.109.05 682,15 1.989,50 0.00 0,00 0.00
D-A1-58  DTOR. COORDINACION SANITARIA 061 Al 28 1.109.05 71348 2.386,35 0.00 0,00 0.00
D-A1-59  DTOR.DO 061 Al 29 1.109.05 4479 2.553,50 0.00 0,00 0.00
D-A2-01  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 20 958,98 59845 1.548,53 0,00 0,00 0,00
D-A2-02  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 958,98 29845 1.245.24 0.00 0,00 0.00
D-A2-04  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 958.98 59845 567,99 0,00 0,00 0,00
D-A2-06  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 958.98 530,97 1.245,24 0,00 0,00 0,00
D-A2-07  SUBDTOR. ENFERMARfA AT. ESP. A2 25 958,98 530,97 733,30 0,00 0,00 0,00
D-A2-09  DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 26 958.98 598.45 733.30 0,00 0,00 0.00
D-A2-12  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A2 25 958.98 530,97 1.245,24 0,00 0,00 0.00
D-A2-13  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 25 958.98 530,97 567,99 0,00 0,00 0.00

D-A2-14  DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA A2 26 958,98 59845 1.548,53 0,00 0,00 0,00
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D-A2-15  SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMAR{A A2 25 958,98 530,97 1.245,24 0,00 0,00 0,00
D-A2-16  SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. A2 25 958,98 530,97 1.635.22 0,00 0,00 0,00
PERSOAL EN FORMACION

M-AI1-01  MIRI Al SN 110324 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A1-02  MIRII Al SN 110324 0,00 0,00 0,00 0,00 88,26
M-A1-03  MIR LI Al SN 110324 0,00 0,00 0,00 0,00 198,58
M-A1-04  MIRIV Al SN 1.103,24 0,00 0,00 000 0,00 308.91
M-A1-05 MIRV Al SN 1.103,24 0,00 0,00 000 0,00 419,23
M-A2-01  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION I A2 SN 936,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A2-02  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION 1T A2 SN 936,31 0,00 0,00 000 0,00 74,90
P-A1-01  PIRI Al SN 1.103,24 0,00 0,00 000 0,00 0,00
P-A1-02  PIRII Al SN 1.103.24 0,00 0,00 000 0,00 88,20
P-A1-03  PIRII Al SN 1.103.24 0,00 0.00 000 0,00 198,58
PERSOAL NON SANITARIO

N-A1-01  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO Al Al 26 1.109,05 598,45 704,31 174,09 0,00 0,00
N-A1-02  XEFE SECCION-SUBGRUPO A1 Al 24 1.109.05 499,64 579,52 156,67 0,00 000
N-A1-03  PERSOAL TECNICO SUPERIOR Al 23 1.109.05 468.35 440,92 14796 0,00 0.00
N-A1-04  ENXENEIRO SUPERIOR Al 23 1.109,05 468,35 472,12 14796 0,00 0,00
N-A1-05  GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO Al 23 1.109.05 468.35 440,92 14796 0,00 000
N-A1-06  PSICOLOGO Al 23 1.109.05 468,35 440,92 14796 0,00 0.00
N-A1-07  BIBLIOTECARIO Al 23 1.109.05 468,35 440,92 14796 0,00 0.00
N-A1-08  TEC. SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. Al 23 1.109.05 468,35 440,92 14796 0,00 0,00
N-A2-01  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO A2 A2 20 958,98 59845 70431 21281 0,00 0.00
N-A2-02  XEFE SECCION-SUBGRUPO A2 A2 24 958,98 499,64 579,52 19541 0,00 000
N-A2-07  ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) A2 21 958,98 405,72 236,37 117,50 0,00 0,00
N-A2-08  ENXENEIRO TECNICO A2 21 958,08 405,72 236,37 117,50 0,00 0,00
N-A2-09  GRUPO XESTION A2 21 958,98 405,72 236,37 117,50 0,00 0,00
N-A2-10  ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO A2 21 958,98 405,72 444,34 126,22 0,00 0,00
N-A2-11  MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO A2 21 958,98 405.72 39233 126,72 0,00 0,00
N-A2-12  PROFESOR E.X.B. A2 21 958,98 405,72 236.37 117,50 0,00 0,00
N-A2-14  PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 21 958,98 405,72 230,37 17,50 0,00 0,00
N-A2-15  T° XESTION SIST. E TEC. DA INFORMACION A2 21 958,98 405,72 236,37 17,50 0,00 0.00
N-A2-201  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E1 A2 21 958,98 405,72 0,00 280.54 0,00 0,00
N-A2-202  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E2 A2 21 958,98 405.72 0.00 280,54 0,00 0.00
N-A2-203  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E3 A2 21 958,98 405,72 0.00 280,54 0,00 0.00
N-A2-204  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E1 A2 21 958,98 405,72 0,00 20724 0,00 0,00
N-A2-205  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E2 A2 21 958,98 405,72 0.00 207.24 0,00 0.00
N-A2-206 ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E3 A2 21 958,98 405,72 0.00 207.24 0,00 0.00
N-A2-207  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E1 A2 21 958,98 405.72 0,00 170,56 0,00 000
N-A2-208  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E2 A2 21 958,98 405,72 0,00 17050 0,00 0,00
N-A2-209  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 3 A2 21 958,98 405,72 0,00 170,56 0,00 0,00
N-A2-210  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 A2 21 958,98 405,72 0,00 13391 0,00 000
N-A2-211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 A2 21 958,98 405.72 0,00 133,91 0,00 0,00
N-A2-212  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 A2 21 958,98 405,72 0,00 13391 0,00 0,00
N-A2-213  COORDINADOR DE AREA A.P. A2 22 958,98 437,00 0,00 * 000 0,00
N-AP-01  AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) AP 14 54847 272,44 356,78 9424 000 0,00
N-AP-02  CELADOR AUX. ANIMALARIO AP 14 54847 272,44 283,52 0424 0,00 0,00
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N-AP-03  CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 14 548,47 231,81 231,81 94,24 0,00 0,00
N-AP-04  CELADOR QUIROFANO AP 14 548,47 272,44 245,48 94,24 0,00 0,00
N-AP-05  ENCARGADO DE QUENDA DE CELADORES AP 15 548,47 292,47 279,42 86,60 0,00 0,00
N-AP-06  CELADOR ENC. LAVANDARIA AP 13 548,47 252,35 290,44 134,65 0,00 0,00
N-AP-07  CELADOR SEN AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 13 548,47 252,35 209,09 9424 0,00 0,00
N-AP-08  FOGONEIRO AP 13 548,47 252,35 209,09 9424 0,00 0,00
N-AP-09  LAVANDEIRA AP 13 548,47 252,35 209,09 9424 0,00 0,00
N-AP-10  LIMPADORA AP 13 548,47 252,35 209,09 9424 0,00 0,00
N-AP-11  PEON AP 13 548,47 252,35 209,09 94,24 0,00 0,00
N-AP-12  PINCHE AP 13 548,47 252,35 209,09 94,24 0,00 0,00
N-AP-13  PASADORA DE FERRO AP 13 548,47 252,35 209,09 94,24 0,00 0,00
N-C1-01  XEFE SECCION-SUBGRUPO C1 Cl 24 720,02 499,64 510,89 19541 0,00 0,00
N-C1-02  XEFE GRUPO-SUBGRUPO C1 Cl 20 720,02 376,88 344,52 130,57 0,00 0,00
N-C1-04  CONTROLADOR SUBMINISTRACIONS Cl 19 720,02 357,064 297,55 10446 000 0,00
N-C1-05  GRUPO ADMINISTRATIVO Cl 18 720,02 338.39 158,94 10446 0,00 0,00
N-C1-06  XEFE EQUIPO-SUBGRUPO C1 Gl 18 720,02 338,39 321,42 130,57 0,00 0,00
N-C1-07  COCINEIRO Cl 18 720,02 338,39 158.94 156,67 0.00 0.00
N-C1-09  TECNICO ORTOPEDICO C1 18 720,02 338,30 234,32 10446 000 0,00
N-C1-10  XEFE TALLER Cl 18 720,02 338,39 314,91 13057 0.00 0.00
N-C1-12  TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA Cl 18 720,02 338,39 158,94 10446 0,00 0,00
N-C1-13  XEFE DE COCINA Cl 24 720,02 499,64 510,89 19541 0.00 0,00
N-C1-14  PROMOTOR DE DOAZON Cl 20 720,02 376,88 330,90 130,57 000 0,00
N-C2-01  XEFE GRUPO-SUBGRUPO (2 2 20 599,25 376,88 323,39 130,57 000 0,00
N-C2-02  XEFE PERSOAL SUBALTERNO HOSPITAL €2 19 599,25 357,64 295,91 156,67 0,00 0,00
N-C2-03  GOBERNANTA 2 19 599,25 357,64 259,38 95,74 0,00 0,00
N-C2-04  XEFE EQUIPO-SUBGRUPO (2 €2 18 599,25 338,39 300,26 13057 000 0.00
N-C2-05  XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ. URXENCIAS €2 18 599.25 338,39 300.26 13057 0.00 0,00
N-C2-06  XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN ILAA. €2 17 599,25 319,14 264,49 156,67 000 0,00
N-C2-07  ALBANEL €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-C2-08  AUX. ADMINISTRATIVO @2 16 599.25 299,94 159,74 95,74 0.00 0.00
N-C2-09  AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO G2 16 599,25 299,94 192,69 9574 0,00 0,00
N-C2-10  AUX. ORTOPEDICO 2 16 599.25 299,94 159,74 95,74 0.00 0,00
N-C2-11  CALEFACTOR €2 16 599,25 299,94 159,74 9574 0,00 0,00
N-G2-12  CALEFACTOR FORNO CREMATORIO 2 16 599.25 299,94 219,72 95,74 0.00 0.00
N-C2-13  CARPINTEIRO €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 000 0,00
N-C2-14  CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS 2 16 599,25 299,94 215,43 95,74 0,00 0,00
N-C2-15  CONDUTOR 2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 000 0.00
N-C2-16  CONDUTOR INSTALACIONS 2 16 599,25 299,94 252,31 95,74 0,00 0,00
N-C2-17  CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL (2 16 599,25 299,94 237,59 95,74 0,00 0.00
N-C2-18  COSTUREIRA (2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-G2-19  ELECTRICISTA 2 16 599.25 299,94 159,74 95,74 0.00 0.00
N-C2-20  FONTANEIRO €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-G2-21  FOTOGRAFO 2 16 599.25 299,94 159,74 95,74 0.00 0.00
N-C2-22  MONITOR G2 16 599,25 299,94 180,34 95,74 0,00 0,00
N-C2-23  OPERADOR MAQUINA IMPRESORA G2 16 599,25 299,94 159,74 9574 0,00 0,00
N-C2-24  PERRUQUEIRO (2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-C2-25  PINTOR €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-C2-27  TELEFONISTA €2 16 599,25 299,94 159,74 9574 0,00 0,00
N-C2-28  XARDINEIRO 2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-C2-29  MECANICO €2 16 599,25 299,94 159,74 9574 0,00 0,00
N-C2-30  ENCARGADO EQUIPO PERSOAL OFICIOS €2 18 599,25 338,39 245,79 130.57 0,00 0,00
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N-C2-31  AZAFATA DE RR.PP. 2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
N-C2-35  PERSOAL SERVIZOS XERAIS (2 16 599,25 299,94 192,69 9574 0,00 0,00
N-G2-36  CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. ENF. 2 16 599.25 299,94 282,90 9574 0,00 0,00
(*) A cantidade que resulte de minorar en 39,23 euros, a produtividade que lle corresponderfa polo posto asistencial que desempeiia.
PERSOAL SANITARIO
S-A2-01  DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARIA A2 24 958,98 499,64 460,33 156,67 0,00 0,00
S-A2-02  SUPERVISOR AREA FUNCIONAL A2 24 958,98 499,64 517.20 156,67 0,00 0,00
S-A2-03  SUPERVISOR UNIDADE A2 23 958,98 168,35 438,70 15231 0,00 0,00
S-A2-09  ATS SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A2 22 958,98 437,00 203.80 13491 0,00 0,00
S-A2-10  ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. A2 23 958,98 468,35 408.35 15231 0,00 0,00
S-A2-11  ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. A2 23 958,98 468,35 370,41 15231 000 0,00
S-A2-12  MATRONA HOSPITAL A2 23 958,98 468,35 262,44 147,96 0,00 0.00
S-A2-13  SECRETARIA ESTUD. ESCOLA ENFERMAR{A A2 23 958,98 468,35 408.35 156,67 0,00 0.00
S-A2-18  ATS SERV. NORMAL URXENCIAS A2 22 958,98 437,00 263.80 13491 0,00 0,00
S-A2-19  ATS SERV. CENTRAIS A2 22 958,98 437,00 253,90 13491 0,00 0,00
S-A2-20  ATS UNIDADE HOSPITAL A2 22 958,98 437,00 253.90 13491000 0,00
S-A2-205  ATS/DUE A.P. A1 B1 E2F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0.00 43,53 000 0.00
S-A2-206  ATS/DUE A.P. A1 BI E2 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0.00 4353 000 0.00
S-A2-21  FISIOTERAPEUTA AREA A2 22 958,98 437,00 235.33 17285 0,00 0,00
S-A2-210  ATS/DUE A.P. Al BI E3 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 000 0.00
S-A2-212  ATS/DUE A.P. Al Bl E3 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0.00 43,53 000 0,00
S-A2-22  PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA A2 22 958,98 437,00 253.90 15231 0,00 0.00
S-A2-23  TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 22 958,98 437,00 253,90 13491 0,00 0,00
S-A2-237  ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 0,00 0,00
S-A2-238  ATS/DUE A.P. A2 BI E1 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 0,00 0,00
S-A2-24  ATS CONSULTA I A.A. A2 22 958,98 437,00 179.66 13491 0,00 0.00
S-A2-241  ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-242  ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-244  ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 43.53 0,00 0,00
S-A2-245  ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 000 0,00
S-A2-246  ATS/DUE A.P. A2 B E3 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0.00 43,53 0.00 0.00
S-A2-247  ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-248  ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 0,00 0,00
S-A2-25  ATS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 22 958,98 437,00 192,79 13491 0,00 0.00
S-A2-253  ATS/DUE A.P. A2 B2 E2F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0.00 43,53 0,00 0.00
S-A2-254  ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0.00 43,53 000 0.00
S-A2-255  ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 958,98 437,00 0.00 4353 000 0.00
S-A2-257  ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-258  ATS/DUE A.P. A2 B2E3 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
$-A2-259  ATS/DUE A.P. A2 B2E3 F2 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 000
S-A2-26  MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 A2 23 958,98 468,35 252,80 10455 0,00 000
S-A2-260  ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-27  MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 A2 23 958,98 468,35 359,07 144,14 0,00 0,00
S-A2-273  ATS/DUE A.P. A3 BI E1 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 000 0,00
S-A2-277  ATS/DUE A.P. A3 BI E2F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 000 0.00
S-A2-28  MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 A2 23 958,98 468,35 468,94 144,14 0,00 0,00
S-A2:285  ATS/DUE A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 000 0,00
S-A2-289  ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0.00 0,00
S-A2-29  FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 22 958,98 437,00 273,28 13491 0.00 0,00
S-A2-290  ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0.00 0.00
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CATEGORIA GRUPO NIVEL ~ SOLDO CONISP];LS'%"NE(;VTO C%]gég%fgg 0 PR%[})\%T];VI‘ P.R.D. CO“S]EL(?Q%VTO
S-A2-293  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 0.00 0,00
S-A2-294  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-295  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 000 0,00
S-A2-296  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-301  ATS/DUE A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-302  ATS/DUE A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-306  ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2-308  ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 958,98 437,00 0,00 43,53 000 0,00
S-A2-32  FISIOTERAPEUTA ARFA 1 A2 22 958,98 437,00 252,86 15532 0,00 0,00
S-A2-33  ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN SAUDE MENTAL A2 23 958,98 468,35 262,44 14796 0,00 0,00
S-A2-345  FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E1 A2 22 958,98 437,00 0,00 334,86 0.00 0,00
S-A2-346  FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E2 A2 22 958,98 437,00 0,00 334,86 0.00 0,00
S-A2-347  FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E3 A2 22 958,98 437,00 0,00 334,86 0.00 0,00
S-A2-348  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E1 A2 22 958,98 437,00 0,00 201,54 0.00 0,00
S-A2-349  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 £2 A2 22 958,98 437,00 0,00 201,54 0.00 0,00
S-A2-350  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 A2 22 958,98 437,00 0,00 201,54 0.00 0,00
S-A2-351  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E1 A2 22 958,98 437,00 0,00 224,88 0.00 0,00
S-A2-352  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 £2 A2 22 958,98 437,00 0,00 224,88 0.00 0,00
S-A2-353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 A2 22 958,98 437,00 0,00 224,88 0.00 0,00
S-A2-354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 A2 22 958,98 437,00 0,00 18822 0.00 0.00
S-A2-355  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E2 A2 22 958,98 437,00 0,00 18822 0.00 0.00
S-A2-356  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E3 A2 22 958,98 437,00 0,00 18822 0.00 0.00
S-A2-357  COORDINADOR DE SERVIZO A2 23 958,98 468,35 155.98 4353 0.00 0.00
S-A2-358  COORDINADOR DE AREA A2 23 958,98 468,35 0,00 () 0,00 0,00
S-A2-361  ATS URX. EXTRAHOSPITAL. E2 A2 22 958,98 437,00 0,00 4353 0,00 0,00
S-A2:50  ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 A2 22 958,98 437,00 259,77 19379 0,00 0,00
S-A2-51  ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 A2 22 958,98 437,00 435,65 193,79 0,00 0,00
S-A2-52  ATS/DUE DE UNIDADE DO CTG A2 22 958,98 437,00 272,66 13491 0,00 0,00
S-A2-95  ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC A2 22 958,98 437,00 263,87 4353 0,00 0,00
S-A2:99  LOGOPEDA A2 22 958,98 437,00 253,90 13491 0,00 0,00
S-C1-01  TECNICO ESPECIALISTA Cl 18 720,02 338,39 166,64 10446 0,00 0,00
S-C1-02  COORDINADOR TECNICOS ESPECIALISTAS Cl 19 720,02 357.64 166.64 15516 0,00 0.00
$-2-01  AUX. ENF. FUNCION TECNICO (2 18 599,25 338,39 163.81 95,74 0,00 0,00
S-02-02  AUX. ENF. EN ILAA. €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
S-C2-03  AUX. ENF. UNIDADE HOSPITAL €2 16 599,25 299,94 180,34 95,74 0,00 0,00
S-C2-04  AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS €2 16 599,25 299,94 180,34 95,74 0,00 0,00
S-C2-05  AUX. ENF. CONSULTA EXT. HOSPITAL €2 16 599,25 299,94 159,74 95,74 0,00 0,00
$-C2-06  AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL 2 16 599.25 299,94 180,34 95,74 0,00 0,00
$-C2-07  COORDINADOR AUXILIARES ENFERMARIA 2 17 599.25 319,14 180,34 146,53 0,00 0,00
$-C2-08  TECNICO EN FARMACIA 2 16 599.25 299,94 180,34 95,74 0,00 0,00

(**) A cantidade que resulte de minorar en 39,30 euros a produtividade que lle corresponderfa polo posto asistencial que desempefia.

PERSOAL FACULTATIVO
SF-A1-01 ~ COORDINADOR ADMISION Al 28 1.109.05 713.48 953,25 122628  85.64 0,00
SF-A1-02  COORDINADOR URXENCIAS Al 28 1.109.05 713.48 953,25 122628  85.64 0.00
SF-A1-03  XEFE DEPARTAMENTO Al 28 1.109.05 713.48 953,25 1.344,60  85.64 0,00
SF-A1-04  XEFE SERVIZO CON C. E. Al 28 1.109.05 713.48 953,25 122628  85.64 0.00
SF-A1-05 XEFE SERVIZO SEN C. E. Al 28 1.109.05 71348 0,00 122628  85.64 0,00
SF-A1-10  XEFE UNIDADE ADMISION Al 26 1.109,05 598,45 866,58 963.80 84,05 0,00
SF-A1-11  XEFE UNIDADE URXENCIAS Al 26 1.109,05 598,45 866,58 963.80 84,05 0,00

SF-A1-12  XEFE SECCION CON C. E. Al 26 1.109,05 598,45 866,58 963,80 84,05 0,00
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SF-A1-13  XEFE SECCION SEN C. E. Al 26 1.109.05 598.45 0,00 963,80  84.05 0,00
SF-A1-14  ADX. ESP. AREA CON C. E. Al 24 1.109,05 499,64 779,94 685,74 80,05 0,00
SF-Al-15  ADX. ESP. AREA SEN C. E. Al 24 1.109.05 499.64 0,00 685,74 80.05 0.00
SF-A1-16  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARTAS CON CE Al 24 1.109,05 499,04 779,94 685,74 80,05 0,00
SF-A1-17  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN CE Al 24 1.109.05 499.64 0,00 685,74 80.05 0,00
SF-A1-18  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA CON CE Al 2 110905 499,64 779,94 685,74 80,05 0,00
SF-A1-19  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA SEN CE Al 2 110905 499,64 0,00 685,74 80,05 0,00
SF-A1-201 MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1 Gl Al 2110905 499,64 779.94 27417 0,00 0.00
SF-A1-207 MEDICO XERAL A.P. C1 E2F1 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-210 MEDICO XERAL A.P. C1 E2F2 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-213 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-214 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G2 Al 2 110905 499.64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-216 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F2 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-219 MEDICO XERAL A.P. C2 E1 F1 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-225 MEDICO XERAL A.P. C2 F2 F1 G1 Al 2110905 499.64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-227 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 Al 2110905 499.64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-228 MEDICO XERAL A.P. C2 F2F2 G1 Al 2110905 499,64 779,94 274,17 0,00 0,00
SF-A1-230 MEDICO XERAL A.P. C2 E2F2 G3 Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-231 MEDICO XERAL A.P. C2E3 F1 Gl Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-232 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G2 Al 2110905 499.64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-234 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G1 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-235 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G2 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-236 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G3 Al 2 110905 499,64 779,94 271417 0,00 0,00
SF-A1-237 PEDIATRA A.P.El F1 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-239 PEDIATRA A.P. 2 F1 Al 2110905 499.64 779,94 21417 0,00 0,00
SF-A1-240 PEDIATRA A.P. E2 F2 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-241 PEDIATRA A.P.E3 F1 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-242 PEDIATRA A.P. E3 F2 Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-243 ODONTOESTOMATOLOGO A.P. Al 2110905 499.64 779.94 274,17 0.00 0.00
SF-A1-250 XEFE DE SERVIZO A.P. Al 26 110905 598,45 866,58 274,17 0.00 0.00
SF-A1-251 XEFE DE UNIDADE A.P, Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-252 COORDINADOR DE AREA A.P. Al 2 110905 499,64 779,94 27417 0,00 0,00
SF-A1-260 MEDICO URX.EXTRAHOSPITALARIAS Al 2110905 499,64 779,94 274,17 0.00 0.00
SF-A1-30  XEFE DE BASE SIMPLE 061 Al 20 110905 598.45 1.529,53 274,17 0.00 0.00
SF-A1-31  XEFE DE BASE DOBRE 061 Al 20 110905 29845 1.827,55 27417 0,00 0,00
SF-A1-32  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 Al 2110905 499,64 1.136,33 27417 0,00 0,00
SF-A1-33  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 Al 2 110905 499.64 1.434,36 21417 0,00 0,00
SF-A1-34  XEFE DE SA DO 061 Al 20 110905 29845 203191 29417 0,00 0,00
SF-A1-35  MEDICO COORDINADOR 061 Al 20 110905 29845 1.367,15 21417 0,00 0,00
SF-A1-36  MEDICO XERAL DO CTG Al 2 110905 499,64 700,62 21417 0,00 0,00
SF-A1-81  TECNICO SAUDE PUBLICA Al 2 110905 499,64 779,94 21417 80,05 0,00
SF-A1-82  MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS Al 2 110905 499,64 0,00 49552 80,05 0,00
SF-A1-83  MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS Al 2 110905 499,64 0,00 49552 80,05 0,00
SF-A1-87  FACULTAT. XERARQ.MEDIC .XERAL C.E. Al 2 110905 499,64 779,94 68574 80,05 0,00
SF-A1-89  FARMACEUTICO DE A.P. Al 2 110905 499,64 779,94 21417 80,05 0,00
SF-A1-95  MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE Al 2 110905 499,64 779,94 21417 0,00 0,00
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ANEXO IX ANEXO X
P.R.D. Quendas
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Q";mem‘v Qii.".ﬁi oL Codigo Denominacién Quenda P.R.D.
A2 26,56 €/mes | 53,12 €/mes S-A2-25  |ATS Consulta ext. Hospital R. Simple 26,56 €/mes
o 2085 €/mes | 41,73 E/mes S-A2-24  |ATS Consulta ILAA. R. Simple 26,56 €/mes
Cc2 18,98 €/mes 37,95 €/mes
E (Lei 30/1984) e agrupacidns profesionais 1566 €/mes | 31.30 €/mes
ANEXO X1
Modalidade Factores Médico xeral Pediatra Odontslogo ATS Fisioterapeuta Asistente social
Ordinaria 0,300599 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 73,32 euros/mes
De 501 a 1.500 aseg. 219,97 euros/mes
De 1.501 a 2.500 aseg. 293,29 euros/mes
A Mais de 2.500 aseg. 366,60 euros/mes
Menos de 20.000 hab. 73,32 euros/mes 73,32 euros/mes
De 20.000 a 25.000 hab. 146,65 euros/mes |146,65 euros/mes
De 25.000 a 30.000 hab. 183,30 euros/mes |183,30 euros/mes
Miis de 30.000 hab. 219,97 euros/mes 219,97 euros/mes
Ordinaria 0,300599 euros/mes/aseg.
B De 0 a 500 aseg. 146,65 euros/mes
De 501 a 1.000 aseg. 183,30 euros/mes
Mais de 1.000 aseg. 219,97 euros/mes
C 0,109949 euros/mes/aseg.
D (Dif. con 1.050x0,300599
euros/mes/aseg.)
1 40% da mod. A 153,65 euros/mes 40% da mod. A
11 50% da mod. A 286,92 euros/mes 50% da mod. A
E 111 60% da mod. A 361,58 euros/mes 60% da mod. A
1 municipio 36,66 euros/mes (65,99 euros/mes
De 2 a 3 municipios 73,32 euros/mes 102,65 euros/mes
Miis de 3 municipios 146,65 euros/mes |175,97 euros/mes
F 146,65 euros/mes 146,65 euros/mes 73,32 euros/mes
G 219,97 euros/mes 109,99 euros/mes
Xefe unidade 73,32 euros/mes 73,32 euros/mes
H Xefe servizo 219,97 euros/mes 219,97 euros/mes (219,97 euros/mes
Coord. de drea 183,30 euros/mes 183,30 euros/mes |183,30 euros/mes |73,32 euros/mes  |73,32 euros/mes  |73,32 euros/mes
Coord. de servizo 109,99 euros/mes |109,99 euros/mes
1 219,97 euros/mes (86,84 euros/mes
J *) *) *) *) *)

(*) En funcién do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xuiio, e o acordo sobre determinadas condiciéns de traballo e retributivas do persoal das unidades e servizos de atencién
primaria, publicado pola Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre a ordenacién e previsién de postos de traballo e retributivas no dmbito da
atencién primaria do Servizo Galego de Satde.

ANEXO XI1 Nivel Contfa mensual

Retribuciéns complementarias dos médicos de urxencias 21 119,67

hospitalarias 26 104,99

= 2 1%

Traballo a quendas 72,26 €/mes nal 93,15

-

Nocturnidade 4,77 €/hora 24 87’60

Festividade 11,36 €/hora 23 82,16

Xornada complementaria 26,06 €/hora 2 76,66

- 21 71,18
Atencién urxente 158,00 €/mes

20 66,12

19 62,74

18 59,36

17 55,98

ANEXO XIII-A 00
e . 16 52,62
lmpOI‘te mensual que se perClblI‘a como paga extra no mes 15 1093
de xuiio correspondente ao complemento de destino 2 >

14 45,86

Nivel Contfa mensual 13 42,47

30 145,67 12 39,10

29 130,66 11 35,73

28 125,17 10 32,35
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ANEXO XIII-B Atencién continuada residentes en formacién
Importe mensual que se percibird como paga extra no mes Residentes licenciados
de decembro correspondente ao complemento de destino Modalidade prest. de servizo Médulo horario | Importe euros
Grupos: Al, A2, B, C1, C2 Presenza fisica:
Nivel Contia mensual Primeiro ano Hora garda 12,46
17 horas 211,82
30 138,39
3 21 24 horas 299,04

G .

0 -13 Segundo ano Hora garda 14,25
28 118,91 17 horas 242,25
21 113,69 24 horas 342,00
26 99,74 Terceiro ano Hora garda 16,03
25 88,49 17 horas 272,51
24 83,27 24 horas 384,72
23 78,05 Cuarto e quinto ano Hora garda 17,75
22 72.83 17 horas 301,75
91 67.62 24 horas 426,00
20 6281 Residentes diplomados
19 59,60

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe euros
18 56,39 - - -
Enfermeira/o en formacién 1° ano Hora garda 10,16
17 53,19 17 horas 172,72
16 49,99 24 horas 243.84
15 46,77 Enfermeira/o en formacién 2° ano Hora garda 11,21
14 43,57 17 horas 190,57
13 40,36 24 horas 269,04
12 37,15
1 33.04 Atencién continuada persoal non facultativo
10 30,74 . ; Grupo/subgrupo | Valor médulo
Modalidade prest. de servizo Lei 7/2007 elros Euros/hora
A: serv. noite (10 horas) A2 38,20 3,82
) A: serv. noite (10 horas) C1 31,10 3,11
Grupo E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais A: serv. noite (10 horas) C2e A prof. 27.30 273
Nivel Contia mensual B: serv. domingos e festivos (7 horas) A2 63,84 9,12
15 48,74 B: serv. domingos e festivos (7 horas) C1 50,12 7,16
14 45,40 B: serv. domingos e festivos (7 horas) | C2 e A. prof. 45,50 6,50
13 42.05 C: serv. noite de sdbados e véspera de A2 63,80 6,38
- y festivos (10 horas)
12 38,71 C: serv. noite de sdbados e véspera de C1 50,20 5,02
11 35,37 festivos (10 horas)
10 32,03 C: serv. noite de sdbados e véspera de| C2 e A. prof. 45,50 4,55
festivos (10 horas)

Médulos atencién continuada facultativos exentos de gardas
de atencidn especializada

ANEXO XIV

., . . . . . Valor médulo
(A[enc]on contlnuada) Modalidade prest. de servizo Médulo horario PR g
L1 . .
Gardas médicas servizos xerarquizados Prosomma freica 2 horns 158.18
Modalidade prest. de servizo| Médulo horario | Valor médulo euros | Euros/hora
Presenza fisica 17 horas 379,95 22,35
Presenza fisica 24 horas 536,40 22,35
Localizada 17 horas 189,72 11,16 ANEXO XV -A
Localizada 24 horas 267,84 11,16 Contia adicional que se percibird no mes de xuiio
. . . . CATEGORIA cRUPO NivEL COMPLEMENTO - PRODUTIVI- ) )
ATS/DUE equipos transpl. perfusién, hemodin. e hist. Wiy wan
. PERSOAL DIRECTIVO
Modalidade prest. de servizo Médulo horario Vielb ity i
euros/mes D-A102  DTOR. XERENTE AT. ESP. AL 2 213632 000 000
Prosensa fisica 07 horas/mes 665.30 D-AL03  DTOR. XERENTE AT. ESP. AL 1.835.40 000 000
. i - D-A105  DTOR. XERENTE AT. ESP. A2 992,66 000 000
Localizada 134 horas/mes 005,39 D-A1-07  DTOR. MEDICO AT Al 28 2.019.28 000 000
D-AL08  DTOR. MEDICO A' Al 2 1.703,35 000 000
Atencién continuada urxencias extrahospitalarias D-AL-10 - DTOR. MEDICO A o 000 000
D-A1-13 y IV 000 000
y D-AI-15  DTOR. XESTION AT. ESP. IV 000 000
Modalidade prest. de servizo Valor médulo : . P ~
euros/hora D-AI-17 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 000 000
- - - D-AL-18  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. AL 000 000
Presenza fisica persoal facultativo 22,35 i o X '
D-A20  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. AL 26 : 000 000
Localizada persoal facultativo 11,16 D-Al-21  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. AL 2% 129713 000 000
Presenza fisica ATS/DUE 17,78 D123 DTOR. XERENTE AT. PRIM. IVE) 1.440,06 000 000
D126 DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. Ao 120713 000 000
Localizada ATS/DUE 8,89 ' ,
D-AL27  DTOR. MEDICO AT. PRIM. IV 936,05 000 000
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CATEGORIA GRUPO NIVEL Ci‘gﬂmm g PR%Z%TLFV" PRD. CATEGORIA GRUPO  NIVEL COE“S‘FLEHECNJ g PR%‘Z%TE'V" PRD.
D-A1-29  DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS Al - 120713 000 000 N-AP-04  CELADOR QUIROFANO AP 14 247,96 95,19 0,00
AT. PRIM. : : N-AP-05  ENCARGADO DE QUENDA DE . _
D-A1-32  XERENTE XERAL Al 29 2.136,32 000 0,00 CELADORES w 1 2 8o 000
D-AL33  DTOR. OPERATIVO Al 28 2.019.28 000 0,00 N-AP-06  CELADOR ENC. LAVANDARIA AP 13 2 13601 0,00
D-AL-34 E;ggkm“ E RELACIONS " ” 201928 - N-AP-07 EE,]E:;]E;)I‘Z SEN AT. DIRECTA AO AP 5 1120 %519 000
AL35  DTOR. REC. ECONOMICOS E SERY. N-AP-08  FOGONEIRO AP 13 21120 9519 0,00
e ;&iﬁku o M . 20102 000000 N-AP-09  LAVANDEIRA AP 13 211,20 9519 0,00
D-A1-36  DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS Al 27 2.019.28 000 0.00 N-AP-10 LIMPADORA AP 13 21120 9519 000
D-A1-37 DTOR. DE CENTRO Al 29 1.892,21 0,00 0,00 N-AP-11 PEON AP 13 211.20 95,19 0.00
D-A1-38 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. Al 27 1.703,35 0,00 0,00 N-AP-12 PINCHE AP 13 211,20 95,19 0,00
D-A1-39  SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. Al 2 673,57 000 0.00 N-AP13 PASADOR DE FERRO AP 13 21120 0519 000
D-AL-40 SUBDTOR. MEDICO AT. PRIM. Al 27 673,57 0,00 000 N-CL-01  XEFE SECCION-SUBGRUPO C1 cl 24 532,18 20355 0,00
D-Al-41 E;('lf‘mhgfl’lco AT. CONTINUADA DE Al 2 93605 000 000 N-C1-02  XEFE GRUPO-SUBGRUPO C1 c1 20 358.87 13601 000
DALIZ  SUBDTOR. RECURSOS ECON. N ) o N-C1-04  CONTROLADOR SUBMINISTRACIONS [l 19 30095 10881 0,00
SERVIZOS XERAIS E 6 1.703,35 000 000 N-C1-05  GRUPO ADMINISTRATIVO 1 18 165,56 10881 000
D-AL43  SUBDTOR. RR.HH. E RELACIONS “ 2 - w0 000 N-C1-06  XEFE EQUIPO-SUBGRUPO C1 c1 18 334,81 13601 0,00
LABORAIS ’ ' N-C1-07  COCINEIRO c1 18 165,56 16320 0,00
D-Al-44 E;T;EEITSLR[Z‘:[I;ATE’\ CIALAT. Al 28 2.019.28 000 000 N-C1-09  TECNICO ORTOPEDICO cl 18 244,08 10881 0,00
DALES  SUBDIRECTOR CENTRO AT. \ i . N-C1-10 xg‘u TALLER c1 18 328,03 13601 0,00
ESPECIALIZADA Al 27 1.703,35 000 000 N-CI-12 TECNICO ESPECIALISTA EN o 1% 165,56 0881 000
D-Al-46  DTOR. ORGANIZACION E XESTION INFORNATICA
CLINICA Al 28 2019.28 000 000 N-CI-13 XEFE DE COCINA 1 24 532,18 20355 0.00
D-A1-47  DIRECTOR MEDICO Al 2 1.892.21 000 000 N-CI-14 PROMOTOR DE DOAZON c1 20 304,60 13601 0,00
e o N-C2-01 XEFE GRUPO-SUBGRUPO €2 o2 20 330,860 136,01 0,00
e Ezgg. PR A M » e 0o N-C2:02  XEFE PE:SO:\L[SUBAILTERNO ) -
D-A1-49  SUBDTOR. SISTEMAS DE s HOSPITAL © v son2 168200000
INFORMACION M 0 1 000 om N-C2:03  GOBERNANTA c2 19 270,19 99.73 0,00
D-AL-50 g;gi-} SXESTION ECONOMICA E'SS. Al 27 2.019.28 000 000 N-C2-04  XEFE EQUIPO-SUBGRUPO (2 [ 18 312,77 13601 0.00
D-AI-51 DIRECTOR AREA SANITARIA Al 29 213632 000 000 A Eﬁi’iﬁ?ﬁfﬁ 0 HOSEE SERVIZ. €z 18 312,71 13601 0,00
D-A1-52  DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS Al 28 2.019.28 000 000 N-C206  XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN o . a1 20 060
D-AI-53 DIRECTOR DE PROCESOS Al 29 1.892.21 000 0,00 1LAA. ’
D-Al-54  SUBDIRECTOR DE PROCESOS Al 27 1.703.35 000 0,00 N-C2:07  ALBANEL €2 16 166.40 9.3 000
D-AI55  SUBDIRECTOR DE XESTION Al 2% 1703.35 000 000 N-C2:08  AUX. ADMINISTRATIVO c2 16 166,40 9,73 000
D-AL56 DTOR. ASISTENCIAL 061 Al 2 000 000 N-C2:09  AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO (2 16 200,72 9973 000
D-AI-57  DTOR. XESTION E S5 XX 061 Al 27 2.072.40 000 0,00 N-C2-10 AUX. ORTOPEDICO €2 16 166.40 93 000
D-A1-58  DTOR. COORDINACION SANITARIA 061 Al 28 2.485,78 000 000 N-C2-11 CALEFACTOR €2 16 166,40 99.73 0,00
D-AL39  DTOR. DO 061 Al 2 2.648.14 000 000 N-C212 CALEFACTOR FORNO CREMATORIO c2 16 228,88 9,73 0,00
D-A2-01  DTOR. ENFERMAR{A AT. ESP. A2 26 1.613.05 000 000 N-C2-13 CARPINTEIRO €2 16 166,40 99,73 000
D-A2-02  DTOR. ENFERMARIA AT, ESP. A2 2% 1.297.13 000 000 N-C2-14  CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS 2 16 224,41 973 000
D-A2-04  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 591,66 000 0,00 N-C2-15  CONDUTOR €2 16 166,40 99,73 000
D-A2-06  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 1.297,13 000 0,00 N-C2-16 CONDUTOR INSTALACIONS €2 16 262,82 99,73 000
D-A2-07  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 763,85 000 0.00 N-C2-17  CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL 2 16 24749 99.73 0,00
D-A2-09  DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 2 763.85 000  0.00 N-C2-18  COSTUREIRA €2 16 166,40 0,00
D-A2-12  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A2 25 1.297,13 000 0.00 N-C2-19 ELECTRICISTA €2 16 166,40 0,00
D-A2-13  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 25 591,66 000  0.00 N-C2-20 FONTANEIRO 2 16 166,40 0,00
A2- PROCES N-C221  FOTOGRAFO c2 16 166,40 0.00
e IE)II“RFEE%TP?ERII)E B » % 101305 00000 N-C222  MONITOR c2 16 187,85 0.00
D-A2-15 Z‘éigmﬂ;?{ DE PROCESOS DE A2 25 1.207.13 000 0.00 N-C2-23  OPERADOR MAQUINA IMPRESORA €2 16 166,40 0.00
N-C2-24  PERRUQUEIRO 2 16 166,40 0.00
D-A2-16  SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. A2 25 1.703.35 000 0,00
PHSOLLON SUITARIO N-C225  PINTOR 2 16 166,40 0.00
N-AL-01  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO Al Al 26 733,66 18134 0,00 NC2T - TELEFONISTA e 10 10640 000
N-A1-02  XEFE SECCION-SUBGRUPO Al Al 24 603,67 16320 0,00 NG5 XARDINEIRO e 10 106:40 000
) N-C229  MECANICO c2 16 166,40 0,00
N-AL-03  PERSOAL TECNICO SUPERIOR Al 23 145920 15413 0,00 ‘ ) e
N-AL-04  ENXENEIRO SUPERIOR Al 23 491,79 15413 000 e SI:ICLAI‘SS ADOEQUIPO PERSOAL c2 18 256,03 13601 000
N-AL-05 '?REJPO TECNICO FUNC. ADMINISTRA- 23 145929 15413 000 N-C2-31  AZAFATA DE RR.PP. €2 16 166,40 9.7 000
N-C235  PERSOAL SERVIZOS XERAIS 2 16 200,72 973 000
NAT06 - TSICOLOGO A * 13929 000 N-C2-36 CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. -
N-AI-07  BIBLIOTECARIO Al 23 459.29 15413 0,00 ENF. c2 16 29469 913 0.00
A ’IFIEI&O%JIP ST ETECNOLOY. DA Al 2 459,29 154,13 0,00 (*) No mes de xufio, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
N-A2-01  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO A2 A2 26 733,66 2168 0,00
N-A2-02  XEFE SECCION-SUBGRUPO A2 A2 24 603,67 20 0,00 PERSOAL SANITARIO
N-A2-07  ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) A2 21 246,22 12240 0,00 SA201  DTOR.TEC. ESCOLA ENFERMARIA ™ o 1951 16320 000
N-A2.08  ENXEREIRO TECNICO Az 26,22 12240 000 $4202 SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 2w 53881 16320 0.00
N-A209  GRUPO XESTION Az 26,22 12240 000 $4203  SUPERVISOR UNIDADE 2 2 15698 15866 0.00
N-A2-10  ENXEREIRO TECNICO-XEFE GRUPO Az 462,85 18200 0,00 SA2:09  ATSSERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A2 22 264,48 14053 0.00
N-A2-11 MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO A2 21 408,68 13200 0,00 SA210 ENFERMEIRAXEFE AT. ESP. » 2 12536 15666 000
N-AZ12 PROFESOR EX.B. Azl 2622 12240 0,00 SAZ11 ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. A2 23 385,84 15666 0.00
N-A2-14 PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 21 246,22 12240 0,00 SA212 MATRONA HOSPITAL © 2 21337 15418 000
NeAZS Kp‘ﬁﬂf&?ﬂ ETEC. DA A2 21 246,22 12240 0,00 S-A2-13 Zr\;}gmg &ESTLD. ESCOLA " . 12536 1820 000
N-AZ201 - ASISTENTE SOCIAL AP ATE] Az 0.00 2223 000 SA2-18  ATSSERV. NORMAL URXENCIAS 2 o2 274,85 14053 0.00
N-A2-202  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E2 A2 21 0.00 20223 0,00 SA219 ATSSERV. CENTRAIS “ 2 26148 1053 000
N-A2-203  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E3 A2 21 0.00 20223 0,00 SA220 ATS UNIDADE HOSPITAL » 2 26148 1053 000
N-AZ204 - ASISTENTE SOCIAL AP A2 E] Az 0.00 215 0,00 SA2205  ATS/DUE AP, A1 BIE2F1 G1 22 0.00 530000
N-A2-205  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E2 Az 2l 0.00 215,87 0.00 S-A2-206 ATS/DUE A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 45,34 0,00
N-A2-206 - ASISTENTE SOCIAL AP A2 E3 a2 0.00 21587 000 SA221 FISIOTERAPEUTA AREA 22 25,14 18005 0.00
N-A2207 - ASISTENTE SOCIAL AP A3 E1 a2 0.00 17767 000 SA2210 ATSIDUE A.P. A1 BIE3 FI G2 2 2 0.00 4530000
N-A2-208  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E2 A2 21 0.00 17767 000 ATSIDUE AP, AT B E3 F2 G2 ™ » 000 B3 000
N-A2-200  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 A2 21 0.00 17767 000 S.A222  PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA ™ » 26448 15866 000
N-A2-210  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 A2 21 0.00 13949 0,00 $A225  TERAPEUTA OCUPACIONAL ™ » 26448 055 000
N-A2-211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 A2 21 0,00 139,49 0,00 §.A2.237 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 2 0.00 1534 0.00
N-A2-212 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 A2 21 0,00 139,49 0,00 §.A2-238 ATS/DUE A, 2B1ELF1G2 A2 2 0,00 1534 0.00
N-A2-213  COORDINADOR DE AREA A.P. A2 22 0,00 000 SA220 ATS CONSULTA L AA. " » 187,15 055 000
N-AP-01  AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) AP 14 36038 9519 0,00 SA2.241  ATS/DUE AP. A2 B1 E2F1 G A2 2 000 634 000
N-AP-02  CELADOR AUX. ANIMALARIO AP 14 286,38 9519 0,00 SA2.242  ATSDUE AP. A2 Bl E2 F1 G2 A2 » 000 634 00
N-AP-03  CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 14 234,15 9519 0,00 SA2.944  ATSDUE AP. A2 Bl E2F2 G2 A2 » 000 634 00
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]  COMPLEMENTO  PRODUTIVI- ) )  COMPLEMENTO  PRODUTIVI-
CATEGORIA cruro Niver COUERE i " PRD. CATEGORIA crupo Niver COUELEREN i " PRD.
ATS/DUE A.P. A2 BI E3 F1 G1 2 o» 000 1534 000 SF-AL-207  MEDICO XERAL AP, C1E2 F1 G1 AL 81244 2559 000
ATS/DUE A.P. A2 BI E3 F1 G2 FUR. 000 0.00 SF-AL-210 MEDICO XERAL AP, C1 E2 F2 G1 A 81244 2559 000
SA2207  ATS/DUE AP, A2 BIE3 F2G1 FUR. 000 : 0.00 SF-AL-213  MEDICO XERAL AP, C1 E3 F1 G1 A 81244 28559 000
SA2248  ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G2 2 o» 000 1534 000 SF-AL-214  MEDICO XERAL AP, C1 E3 F1 G2 AL 81244 2550 000
SA225  ATSCONSULTA EXTERNAHOSPITAL A2 22 20082 14053 000 SF-A1-216 MEDICO XERAL AP, C1 E3 F2 G1 IVt 1244 25590 000
S.A2253  ATS/DUE AP, A2 B2 E2 F1 G1 2 o» 000 1534 000 SF-A1-219 MEDICO XERAL AP, C2 E1 F1 G1 A 81244 2559 000
S-A2254  ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F1 G2 2o 000 534 000 SF-AL-225  MEDICO XERAL AP, C2 E2 FI G1 AL 81214 20550 000
S-A2255  ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F2 G1 2oow 000 534 000 SF-AL-227  MEDICO XERAL AP, C2 E2 FI G3 AL 8124 28550 000
S-A2257  ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F1 G1 o 000 534 000 SF-AL-228  MEDICO XERAL AP, C2 E2 F2 G1 AL 81244 20550 000
$-A2258  ATS/DUE AP, A2 B2 E3 F1 G2 FUR. 0.00 1534 000 SF-AL-230  MEDICO XERAL AP, C2 E2 F2 G3 IVt 81244 20559 000
$-A2259  ATS/DUE AP, A2 B2 E3 F2 G1 JUR. 0.00 1534 000 SF-AL231 MEDICO XERAL AP, C2 E3 F1 G1 Ao 8124 20559 000
$A226 MATRONA AREA. ZONA BASICA 1 FUR. 263.40 10891 0.00 SF-AL232  MEDICO XERAL AP, 2 E3 FI G2 Ao 8124 20559 000
$A2260  ATS/DUE AP, A2 B2 E3 F2 G2 2 o2 000 1531 000 SF-AI-234  MEDICO XERAL AP, C2 E3 F2 G1 IV 81244 2559 000
$A227  MATRONA AREA. ZONA BASICA 2 2 374.03 15015 000 SF-A1-235  MEDICO XERAL AP, C2 E3 F2 G2 IV 81244 20559 000
$A2273  ATS/DUE AP. A3 BIELFI G1 2 o2 000 534 000 SF-AL-236 MEDICO XERAL AP, C2 E3 F2 G3 Aon 81244 2559 000
SA2277  ATS/DUE AP. A3 BIE2FI Gl FUR 000 1534 000 SF-AL-237  PEDIATRA AP, E1 F1 Ao 81244 28559 000
SA228  MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 2 18848 15015 000 SF-A1-239  PEDIATRA AP, E2 F1 A 81244 28559 000
SA2285  ATS/DUE AP, FUR. 000 531 000 SF-AL-240  PEDIATRA AP, E2 F2 A 81244 28559 000
SA2280  ATS/DUE AP, FUR. 0.00 0.00 SF-AL-241 PEDIATRA AP, E3 F1 IVt 1244 28559 000
FISIOTERAPEUTA HOSPITAL FUR 281,67 0.00 SF-AL-242 PEDIATRA AP, E3 F2 IVt 81244 28559 000
ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G2 2 o» 000 0.00 SF-AL-243 ODONTOESTOMATOLOGO AP, A 81244 2559 000
ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G1 2 o» 000 0.00 SF-AL-250  XEFE DE SERVIZO AP, AL 26 902,69 20559 000
S-A2204  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G2 2w 000 1534 000 SF-AL-251  XEFE DE UNIDADE A.P. IVt 81244 2559 000
S.A2205  ATS/DUE AP, A3 B2 E3 F2 G1 2w 000 534 000 SF-AL-252  COORDINADOR DE AREA AP, A 81244 2559 000
S.A2296  ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F2 G2 2o 000 4534 000 SFAL260 MEDICO URX.EXTRAHOSPITALARIAS AL 24 81244 255 000
S$-A2301  ATS/DUE AP. A3 B3 E2 F1 G1 2 o2 0.00 534 000 SF-AL30 XEFE DE BASE SIMPLE 061 AL 26 1.593.26 20559 000
$-A2-302 DUE A.P. A3 B3 E2 F1 G2 2 o2 0.00 534 000 SF-AL31  XEFE DE BASE DOBRE 061 AL 1.903.70 28550 000
S-A2306  ATS/DUE AP, A3 B3 E3 F1 G2 2 o2 000 534 000 SF-AL32 mﬁt&gls TENCIAL DE BASE O L6 w5 000
S-A2308  ATS/DUE AP, A3 B3 E3 F2 G2 JUR. 0.00 1534 000 s
$A232  FISIOTERAPEUTA AREA 1 FUR. 263.40 16179 000 SEALES D0 ASISTENCIAL DE BASE A 149413 28559 000
§A233  ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN ) . s ) " IS, ‘ I
Do 2w 27337 15013 000 SE-AL34 XEFE DESA DO 061 A% 211657 28559 000
S.A2345  FISIOTERAPEUTA AP, Al E1 2w 0.00 31881 000 SF-A1-35 - MEDICO COORDINADOR 061 M 142411 255 00
S-A2-346 FISIO SUTA A.P. AT E2 A2 22 0,00 34881 0,00 SEALS6 MF‘mCO XF‘R;\]‘ o 0 ere M # 2081 20559 000
SarsT HSIO UTA AP AL ES v 000 wesl 000 SEAL81 - TECNICO S\ODE PUBLICA AN 81244 2559 8339
CA2 FISIOTERAPEUTA A A2 E1 v » 000 a0 SF-AL82  MEDICOSERV.NORMAL URXENCIAS Al 24 0.00 51617 8339
$42310  FISIOTERAPEUTA AP, A2 E2 N 000 okt 000 SK-AL83  MEDICOSERV. ESPECIAL URXENCIAS A1 24 0.00 51617 8339
$-A2350  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 JUR. 0,00 22244 000 SEALBT - FACULTAT XERARQ-MEDICXERAL g 81244 71431 8339
SA2351 FISIOTERAPEUTA AP ASEL Az 000 22000 SF-A1-89 FARMACEUTICO DE A.P. AL 81244 2559 8339
A2 TISIOTERAPEUTA A.P. A3 E2 Az 000 225000 SF-A1-95  MEDICONOVOMODELOPACCONCE AL 24 1244 20559 0.00
$-A2353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 FUR. 0.00 23125 000
$-A2354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 FUR. 0.00 19606 0.00 ANEXO XV - B
S$-A2355  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E2 2 o» 000 19606 0.00
i . , .. e
FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E3 Ao 0.00 19606 000 Contfa adicional que se percibird no mes de decembro
COORDINADOR DE SERVIZO FUR. 16248 1531 000
. X COMPLEMENTO  PRODUTI-
COORDINADOR DE AREA 2o 000 ) 000 TEGOR: P0 NIVE £ pR.D.
OR R (+¥) CATEGORIA cruro NiveL SO e PRD
ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E2 2 o» 000 534 000
ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 2 o» 27059 20186 000 PERSOALDIRECTIVO
ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 wow 153,80 20186 000
) i D-A1-02  DTOR. XERENTE AT. ESP. AL 2 2.086,50 000 000
SA252  ATS/DUE DE UNIDADE DO CTG woow 281,02 14053 000
D-A1-03  DTOR. XERENTE AT. ESP. AL 1.728.80 000 000
SA295  ENFERMEIRA/ONOVOMODELOPAC A2 22 274,86 534 000
) ) D-A1-05  DTOR. XERENTE AT. ESP. AL 915,00 000 000
§A299  LOGOPEDA JUR. 26448 14053 000 ;
) N ) ; D-A1-07  DTOR. MEDICO AT. ESP. Ao 1.938.51 000 000
SCIL01 TECNICO ESPECIALISTA a1 173,58 10881 000 -
60142 COORDINADOR TECNICOS 0w o o D-A1-08  DTOR. MEDICO AT. ESF A 1.635.22 000 000
ESPECIALISTAS : 73 6 ! D-A110 DTOR. MEDICO AT. ESP. Ao 898,61 000 000
S.C2.01  AUX. ENF. FUNCION TECNICO [CRET 170,64 973 000 D-A113  DTOR. XESTION AT. ESP. AL 1.635.22 000 000
S-C2-02 AUX. ENF. EN IL.AA. 2 16 166,40 99,73 0,00 D-A1-15 DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 898.61 0,00 0,00
$0203  AUX.ENF. UNIDADE HOSPITAL @ 16 18785 973 000 D-AL17  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. PR 1.635.22 000 000
SC2.04  AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS @ 16 18785 973 000 D-AL18  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 124524 000 000
§2:05  AUXENF. CONSULTA EXT.HOSPITAL €2 16 166.40 973 000 D-A1-20  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. AL % 1.635.22 000 000
$02:06  AUX.ENF. FUNC. SAUDE MENTAL @ 16 187.85 973 000 D-AL-21  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. AL % 1.245.24 000 000
SC207 - COORDINADOR AUXILIARES o n - 260 0o D-A1-23  DTOR. XERENTE AT. PRIM. AL 1.361.20 000 000
NFERNARL D-A1-26 DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. Al 124524 000 000
SC208 - TECNICO ENFARMACIA e 18785 %1 000 D-A1-27  DTOR. MEDICO AT. PRIM. A 898,61 000 000
(**) No mes de xufio, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade D-A1-29 21%‘:{-11([“1"0” ESERVIZOS XERAIS Al 27 1.245.24 000 0,00
D-A1-32  XERENTE XERAL AL 2 208650 000 000
D-AI33  DTOR. OPERATIVO A2 193851 Y Y
PERSOAL FACLLIATING % DIOR. OPERATIVO A 5 935,5 000 000
) ) D-AI34  DTOR. RR.HH. E RELACIONS N L3651 00 000
SF-A1-01  COORDINADOR ADMISION Al 28 992,97 127737 89.21 LABORAIS
COORDINADOR URXENCIAS Al 28 992.97 127737 89.21 D-AL-35 Qiﬂf;l SRLC- CONOMICOS E SERV. Al 27 1.938,51 000 000
XEFE DEPARTAMENTO AL 3 992,97 140062 8921 ’
_____ S : D-A1-36  DTOR.DE ORGANIZACION ESISTEMAS Al 27 1.938.51 000 000
XEFE SERVIZO CON C. . A 992,97 127737 8921
T o D-AL37  DTOR. DE CENTRO AL 1.816.52 000 000
SF-AL05  XEFE SERVIZO SEN C. E. A 0.00 127737 8921
- - R D-A1-38  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. Al 1.635.22 000 000
SF-AL-10 XEFE UNIDADE ADMISION A 26 902,69 100396 8755
) o D-A1-39  SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. AL % 64663 000 000
SF-ALLL XEFE UNIDADE URXENCIAS Al 26 902,69 100396 8755 )
T ) o D-AL40  SUBDTOR. MEDICO AT.PRIM. AL 616,63 000 000
SF-AL-12 XEFESECCION CON C. E. Al 26 902,69 100396 8755 '
) D-AL41  DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE
SF-AL-13  XEFESECCION SEN C. E. A 26 000 100396 8755 bR FVR-! 898,61 000 000
SFALLL ADX. ESP. AREA CON C. E. Al 81244 31 8339 DALL  SUBDIOR, RECURSOS ECON. E o . o
SFALL5  ADX. ESP. AREA SEN C. E. AL om 000 31 8330 SERVIZOS XERAIS 4 635, X !
SFALLG  MEDICO DE URXENCIAS D-AL43  SUBDTOR. RR.HH. E RELACIONS ) .
: 2 714 : AL % 1.635.22 000 000
HOSPITALARIAS CON CE ALn 81244 431 8339 LABORAIS & 2
SE-AL-17  MEDICO DE URXENCIAS D-A1-44  DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ) )
} i . AL 2 193851 000 000
HOSPITALARIAS SEN CE A 000 431 8339 ESPECIALIZADA !
SF-AL18 MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA ) ) o D-A145  SUBDIRECTOR CENTRO AT. . )
CON CE Al 24 81244 71431 8339 ESPECIALIZADA Al 27 1.635,22 0,00 0,00
FA119 MEDIC SION E DOCUM. CLINIC D-A146  DTOR. ORGANIZACION E XESTION .
SEALI9 MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINIGA - s s . N L036.51 000 000
SEN CE CLINICA
SF-A1-201  MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1G1 Al 24 812,44 285,59 0,00 D-A1-47  DIRECTOR MEDICO A1 29 1.816,52 0,00 0,00
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. . COMPLEMENTO  PRODUTL- - o COMPLEMENTO  PRODUTI-
CATEGOR(A GRUPO NIVEL “Goreio”  Vipapg PRD: CATEGORIA GRUPO NIVEL “Gorcioro”  vipape PRI
D-A1-48  DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE E a a2 000 0m N-CI-13 XEFE DE COCINA 1) 51089 19541 0,00
LAGO ’ N-CI-14 PROMOTOR DE DOAZON a2 33090 13057 0.00
D-A1-49 ?#]f‘égﬁlﬁg\“ms DE Al 2% 1.635.22 000 000 N-C201  XEFE GRUPO-SUBGRUPO C2 @ 2 32330 13057 0.00
N-C2-02  XEFE PERSOAL SUBALTERNO . .
D-AL50  DTOR. XESTION ECONOMICA F S8, v 103851 00 000 HOSPITAL [ 20591 15667 0,00
XERAIS ! o ’ : X
i i . N-C2-03  GOBERNANTA (I 25938 9574 000
D-AL51 DIRECTOR REA SANITARIA Al 208650 000 000
N-C2-04  XEFE EQUIPO-SUBGRUPO (2 [CIT 30026 13057 000
DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS Al 1.938,51 000 000
N-C2:05  XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ. . , e
DIRECTOR DE PROCESOS Al 29 1.816,52 000 000 URXEN%AS €2 18 300,26 13057 0,00
SUBDIRECTOR DE PROCESOS a2 1.635.22 000 000 o , .
: ; N-C2-06  XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN o o110 Bost 000
SUBDIRECTOR DE XESTION Al 26 1.635.22 000 0.00 ILAA.
DTOR. ASISTENCIAL 061 Al 28 2.387.52 000 0,00 N-C2-07  ALBANEL €2 1o 159.74 9574 0.00
AL5T DTOR. XESTION E S8 2 5 N-C2-08  AUX. ADMINISTRATIVO 16 150,74 0574 000
D-AL57  DTOR. XESTION E $8 XX 061 Al 2 1.989,50 000 000
D-A1-58  DTOR. COORDINACION SANITARIA 061 Al 28 2.386,35 000 000 N-C2-09  AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO €2 16 192,69 95,74 0.00
D-AL59  DTOR. DO 061 ) 255350 00 000 N-C210 AUX. ORTOPEDICO e 16 150,74 0574 000
D-A2-01  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 2 1548.53 000 000 N-G2-11  CALEFACTOR G 16 150,74 95,74 000
D-A202  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. 2 % 125,24 000 000 N-C2-12  CALEFACTOR FORNO CREMATORIO €2 16 210,72 0574 000
D-A204  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 567.99 000 000 N-C2-13 - CARPINTEIRO S 159,74 9574 000
D-A206  SURDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. 2 % o 000 000 N-C2-14  CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS @2 16 21543 9574 000
D-A2-07  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. 2% 733,30 000 000 N-C2:15 - CONDUTOR e 159,74 %4 000
D-A200  DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. 2% 73330 000 000 N-C2-16  CONDUTOR INSTALACIGNS 26 25231 % 000
D-A212  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. 2 % 124521 000 0.00 N-€2-17  CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL 2o 237,59 9% 000
D-A213 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 % 567.99 000 000 €218 COSTUREIRA N 159,74 9,74 000
. 08 N-C219 ELECTRICISTA 216 159,74 0574 000
D-A2-14  DIRECTOR DE PROCESOS R . 00 000 : ‘ i
ENFERMARIA N-C2:20  FONTANEIRO 2 16 159,74 9574 000
D425 SUBDIRECTOR DE PROCES0S DE R L2501 00 000 N-C221 FOTOGRAFO @2 16 159,74 9574 000
ENFERMARIA N-222 MONITOR @ 16 18034 9574 000
D-A2-16  SUBDTOR. OPERATIVO ATENCIONESP. A2 25 163522 000 000 NC223  OPERADOR MAQUINA IMPRESORA o . s 0
PERSOALNON SINITARIO N-C224  PERRUQUEIRO @2 16 159,74 0574 000
N-C2:25  PINTOR @2 16 150,74 9574 000
N-AL-OL  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO AL AL 2 01,31 17400 0.00 NC227  TELEFONISTA e 16 1507 s 000
N-AL02 XEFE SECCION-SUBGRUPO Al A2 579,52 15667 0.00 N.225  XARDINEIRO e 1 15974 T
N-AL03 PERSOAL TECNICO SUPERIOR JVR] 1092 1796 000 MECANICO e 1 15974 T
N-AL-04  ENXENEIRO SUPERIOR AL 2 472,12 14796 0,00 N.C230 ENCARGADO EQUIPO PERSOAL o v s o
N-AL05 GRUPO TECNICO FUNC. v o» 092 e om OFICIOS g - :
ADMINISTRATIVO ’ N-C2-31  AZAFATA DE RR.PP. 2 16 150,74 9574 000
N-ALO6  PSICOLOGO AL 44092 179 000 N-C2-35  PERSOAL SERVIZOS XERAIS @ 16 19260 9574 000
N-AL07  BIBLIOTECARIO AL 14092 1796 0.00 NC236 CONDUT VEHICESPECIASTRANSP. () | o0 w0
AL ; ENF. : 2 5, L
N-AL-08 ]T’\};ch%{r. SIST. E TECNOLOX. DA N 1092 e 00
N-A2.01  XEFE SERVIZO-SUBGRUPO A2 A2 % 0031 21281 000 (*) No mes de decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
N-A202  XEFE SECCION-SUBGRUPO A2 2 570,52 19541 0.00
N-A2-07  ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) 22 23637 1750 0.00 PRSOALSANITARIO
N-A208  ENXENEIRO TECNICO 22 23637 0750 000
NA209  CRUPO XESTION v 93637 s 000 $:A2-01  DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARIA A2 16033 15667 0.00
N-A2-10 ENXEREIRO TECNICO-XEFEGRUPO A2 21 4434 12672 000 S-AZ02 - SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 2eoou 51726 15667 000
NAZIL MESTRE INDUSTRIAL-XEFEEQUIPO A2 21 30233 12672 000 S:AZ03 - SUPERVISOR UNIDADE a2 488,70 15231 000
NAZI2  PROFESOR EXB N 93637 s 00 $-A2:00  ATSSERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A2 22 263,86 13491 0,00
PERSOAL TECNICO DE GRAOMEDIO A2 21 23637 1750 000 SAZI0 - ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. a2 40835 15231 000
T i . S-A2-11 ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. 2o 37041 15231 0.00
T XESTION SIST. ETEC. DA Jr 637 s 00 - N o >
INFORMACION $:A2-12 MATRONA HOSPITAL A2 % 262,44 1796 0.00
N-A2201  ASISTENTE SOCIAL A.P. Al E1 22 0,00 28054 000 S4213  SECRETARIA ESTUD. ESCOLA PR 10835 Bost 000
N-A2202  ASISTENTE SOCIAL AP, Al E2 22 0,00 2050 0,00 ARE
NAZ203  ASISTENTE SOCIAL AP. A1 E3 N 000 w05t 000 S:A2-18  ATSSERV. NORMAL URXENCIAS 2 o2 263,86 13491 0.00
N-A2204  ASISTENTE SOCIAL AP, A2 E1 22 0,00 20724 0,00 SAZ19 ATSSERV. CENTRAIS Az 25390 1391000
N-A2205  ASISTENTE SOCIAL AP, A2 E2 221 0,00 0724 0,00 S-A220 - ATS UNIDADE HOSPITAL a2z 2390 1391000
$:A2:205  ATS/DUE AP, AT BIE2F1 G1 22 0,00 853 000
N-A2-206  ASISTENTE SOCIAL AP, A2 E3 a2 21 0,00 20724 000 5 ' 5
$:A2:206  ATS/DUE AP, AT BT E2 F1 G2 22 0,00 853 000
N-A2207  ASISTENTE SOCIAL AP, A3 E1 A2 2 0,00 17056 0.00 y ) ”
$-A2:21  FISIOTERAPEUTA REA 2 o2 235,33 285 000
N-A2-208  ASISTENTE SOCIAL AP. A3 E2 A2 21 0,00 17056 000 > =
$-A2:210 ATS/DUE AP, A1 BIE3 F1 G2 2 o2 0,00 353 000
N-A2200  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 22 0,00 17056 0.00 '
N-A2-210  ASISTENTE SOCIAL AP, A4 El 22 0,00 13391 0.00 SrAZ212 - AISDUE AP ALBLES F2G2 Azoom 0.0 1855000
) . R ' . ' $:A222 PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA A2 2 253,90 15231 0,00
N-A2211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 A2 2 0,00 13391 0.00
. S-A2-23 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 22 253,90 134,91 0,00
N-A2212 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 22 0,00 13391 0.00
. . S-A2-237 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 43,53 0,00
N-A2-213  COORDINADOR DE AREA A.P. [P 0,00 ® 000 ’ ”
$-A2:238  ATS/DUE AP, A2 BT E1F1 G2 22 0.00 853 000
N-AP-O1 AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) AP 336,78 o424 000
S:A2:24 TS CONSULTA IL AA. A2 o2 179,66 13491 000
N-AP-02  CELADOR AUX. ANIMALARIO AP 14 283,52 0424 000
S-A2:241  ATS/DUE AP, A2 BT E2F1 G1 A2 o2 0.00 853 000
N-AP-03  CELADOR AT.DIRECTA AOENFERMO AP 14 231,81 0424 000
$-A2-242 ATS/DUE AP, A2 BI E2 F1 G2 2 o2 0,00 853 000
N-AP-04  CELADOR QUIRGFANO AP 14 2548 o424 000
S-A2:244 ATS/DUE AP, A2 BT E2 F2 G2 2 o2 0,00 853 000
N-AP-05 ) ) .
AP0 Eglci‘[';gé‘ég DEQUENDA DE AP 15 27942 8669 000 $-A2:245  ATS/DUE A.P. A2 BI E3 F1 G1 2 o2 0.00 353 000
$-A2:216  ATS/DUE AP, A2 BI E3 F1 G2 A2 2 0,00 8353 000
N-AP-06  CELADOR ENC. LAVANDARIA A3 20044 13465 0.00
CAPOT  CELADOR SEN 47 DIRECTA A0 S-A2:247 ATS/DUE AP, A2 BI E3 F2 G1 A2 2 0,00 8353 000
ENFERMO AP 13 20909 94,24 000 S-A2:248  ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0.00 4353 000
N-AP0S  FOGONEIRO 2B 20900 o121 000 ATS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 22 192,79 13491 0,00
N-AP-09  LAVANDEIRA AP13 20909 9424 000 ATSIDUE A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2z 0,00 435 000
N-AP-I0  LIMPADORA AP 13 20900 w2t 000 ATS/DUE AP, A2 B2 E2 F1 G2 2 o2 0,00 353 000
N-AP-II PEGN AP I3 20000 021 000 $:A2:255  ATS/DUE AP, A2 B2 E2 F2 G1 2 o2 0,00 853 000
N-AP-12 PINCHE P B 209,00 o424 000 $-A2:257  ATS/DUE A 2 o2 0.00 853 000
N-AP-13 PASADOR DE FERRO AP13 209.09 9424 000 S-A2236 - ATS/DUE A A2z 0.0 355 000
N-CI-01  XEFE SECCION-SUBGRUPO C1 cow 51089 19541 0.00 S:A2:250 ATS/DUE A Aoz 0,00 4358 000
NCL02 XEFE GRUPO-SUBGRUPO C1 a % 30452 13057 000 $:A2:26 MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 2o 25286 10455 0.00
N-CI-04  CONTROLADOR SUBMINISTRACIGNS a1 207,55 10446 0,00 S-A2-260  ATS/IDUEAP. A2 B2E3F2 G2 A2 4355 000
N-C105  GRUPO ADMINISTRATIVO [T 158,94 10446 0,00 S-A2-27  MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 Az 1414 0,00
N-CI-06 XEFE EQUIPO-SUBGRUPO C1 o 18 32142 13057 0.00 SA2273 ATSDUEAP. A3 BLELF1G1 ooz 4358 000
NCLOT  COCINEIRO a1 15891 66T 000 $-A2:277 ATS/DUE AP, A3 BI E2 F1 G1 A2 2 353 000
NCL09  TECNICO ORTOPEDICO o w 2 oo 000 $:A2:28 MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 A2 % 16891 s 000
EFE TALLER o 1101 s 000 $-A2:285  ATS/DUE AP, A3 B2 E1 F1 G1 A2 2 0,00 8353 000
. ' $-A2280  ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G1 2 2 0.00 8353 000
TECNICO ESPECIALISTA EN a1 15601 e 000 : . ! ‘
INFORMATICA $-A220  FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 2 273,28 13491 0,00
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CATEGORIA GRUPO NIVEL L%‘;:l&??;fgg L Ps%’i%?' PR.D.
S-A2290  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E2F1 G2 2 2 0.00 0.00
S-A2-203  ATS/IDUE AP. A3B2E3F1 Gl 2 2 0.00 0.00
S-A2204  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E3F1 G2 2 2 0.00 0.00
S-A2205  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E3F2 Gl 2 2 0.00 1353 000
S-A2296  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E3F2 G2 A2 2 0.00 4353 000
ATS/IDUE A.P. A3 B3 E2F1 G1 A2 2 0.00 4353 000
ATS/DUE A.P. A3 B3 E2 F1 G2 2 2 0.00 4353 000
ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 2 0.00 4353 000
ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 2 0.00 0,00
s FISIOTERAPEUTA AREA 1 A2 2 252,86 0.00
A f;;ﬁ?“‘%fﬂ? ESPECIALISTA EN A2 262,44 1479 0,00
FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E1 2 2 0.00 33486 0,00
FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E2 2 2 0.00 33486 0,00
FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E3 a2 o2 0.00 33486 0,00
S-A2-348  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E1 A2 2 0.00 206154 0,00
S-A2-349  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E2 A2 o2 0.00 206154 0,00
S-A2350  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 A2 o2 0.00 206154 0,00
S-A2351  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E1 A2 2 0.00 22488 0,00
S-A2352  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E2 A2 2 0.00 22488 0,00
S-A2353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 A2 o2 0.00 22488 0,00
S-A2354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 A2 o2 0.00 18322 0,00
S-A2355  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E2 2 2 0.00 18822 0,00
S-A2356  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E3 2 2 0.00 18822 0,00
S$-A2357  COORDINADOR DE SERVIZO 2 03 15598 4353 000
S-42358  COORDINADOR DE AREA 2 03 0.00 (9 000
S-A2361  ATS URX. EXTRAHOSPITAL. E2 2 2 0.00 4353 000
ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 A2 2 250,77 19379 0,00
ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 2 o2 135,65 19379 0,00
ATS/DUE DE UNIDADE DO CTG 2 o2 272,66 13491 0,00
ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC 2 o2 263,87 1353 000
S-A299  LOGOPEDA A2 2 253,90 13491 0,00
S-C1-01  TECNICO ESPECIALISTA cl 18 166,64 10446 0,00
S o TRCNICOS a v 16664 15506 0,00
$.C2:01  AUX. ENF. FUNCION TECNICO c2 18 16381 95,74 0,00
$.C2:02  AUX.ENF.ENILAA. 2 16 159,74 95,74 0,00
§.2:03  AUX. ENF. UNIDADE HOSPITAL 2 16 18034 95,74 0,00
S.2-04  AUX. ENF.SERVIZOS CENTRAIS 2 16 18034 9574 0,00
§-C2-05  AUX.ENF.CONSULTA EXT. HOSPITAL 2 16 150,74 95,74 0,00
§-2-06  AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL 2 16 180,34 95,74 0,00
S ets AUKILIARES 7 18034 14653 0,00
5208 TECNICO EN FARMACIA c2 16 180,34 95,74 0,00
(**) No mes de decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
PERSOAL FACULTATIVO
SF-A1-01  COORDINADOR ADMISION A1 28 953,25 122628 8564
SF-A1-02  COORDINADOR URXENCIAS Al 28 953,25 122628 8564
SF-A1-03  XEFE DEPARTAMENTO Al 28 953,25 134460 8564
104 ERVIZO CON C. E. Al 28 953,25 122628 8564
SF-A1-05  XEFESERVIZO SEN C. E. Al 28 0.00 122628 8561
SF-AI-10  XEFE UNIDADE ADMISION Al 26 866,58 96380 8105
SF-AI-11 XEFE UNIDADE URXENCIAS Al 26 866,58 963,80 8405
SF-AI-12 XEFESECCION CON C. E. Al 26 866,58 963,80 8405
SF-AI-13  XEFESECCION SEN C. E. Al 26 0,00 963,80 8405
SF-AI-14  ADX. ESP. AREA CON C. E. Al 24 779,94 68574 80,05
SF-AI-15  ADX. ESP. AREA SEN C. E. Al 2 0,00 68574 80,05
MEDICO DE URXENCIAS AL 994 68574 80,05
SF-A1-18 MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA | o 11991 6571 8005
CON CE
SF-AL-19 I:ILE\IJJILCLO ADMISION EDOCUM. CLINICA ) ” 000 P
SF-A1-201  MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1 G1 Al 779,94 0,00
SF-A1-207  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F1 G1 AL 779,94 0.00
SF-A1-210  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F2 G1 Al 24 779,94 0.00
SF MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G1 Al 2 779,94 0,00
SF MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G2 Al 779,94 0,00
SF-/ MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F2 G1 A 779,94 0.00
SF- MEDICO ) AP.C2E1F1G1 Al 24 779,94 0.00
SF-/ . A 779,94 0.00
SF-A1-227 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 Ao« 779,94 0.00
SF-A1-228  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G1 AL on 779,94 0.00
SF-A1-230  MEDICO XERAL A.P. C2E2 F2 G3 AL 779,94 0.00
SF-A1-231  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 Gl Al 2 779,94 0.00
SF-A1-232  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G2 Al 24 779,94 0.00
SF-A1-234  MEDICO XERAL AP, C2E3 F2 G1 Al 2 779,94 0.00
SF-A1-235  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G2 Al 2 77994 0.00
SF-A1-236  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G3 Al 24 77994 0.00
SF-A1-237  PEDIATRA A.P.E1F1 Al 2 779,94 0,00
SF-A1-239  PEDIATRA A.P.E2 F1 Al 779,94 0,00
SF-A1-240  PEDIATRA A.P. E2 F2 Al 779,94 0,00
SF-A1-241  PEDIATRA A.P.E3 F1 Al 779,94 0,00
SF-A1-242  PEDIATRA A.P.E3 F2 Al 24 779,94 0.00

COMPLEMENTO  PRODUTI-

CATEGORIA GRUPO NIVEL ~peppioco ]
SF-A1-243  ODONTOESTOMATOLOGO A.P. Al 24 779,94 27417 0,00
SF-A1-250  XEFE DE SERVIZO A.P. Al 26 860,58 274,17 0,00
SF-A1-251  XEFE DE UNIDADE A.P. Al 24 779,94 274,17 0,00
SF-A1-252  COORDINADOR DE AREA A.P. Al 24 779,94 274,17 0,00
SF-A1-260  MEDICO URX. EXTRAHOSPITALARIAS Al 24 779,94 274,17 0,00
SF-A1-30  XEFE DE BASE SIMPLE 061 Al 2 1.529,53 21417 0,00
SF-A1-31  XEFE DE BASE DOBRE 061 Al 2 1.827.,55 21417 0,00
SF-A1-32 zl[;;;l))?‘;g“‘:?slr;Ncm,m;msr; \ 2 113633 17 000
SF-A1-33 B{Eg}l{fﬁoozismﬁwcm DE BASE u 2 17 000
SF-A1-34 Al 26 2.031,91 21417 0,00
SF-A1-35 20 COORDINADOR 061 Al 26 1.367,15 21417 0,00
SF-A1-36 MEDICO XERAL DO CTG Al 24 700,62 21417 0,00
SF-Al-81  TECNICO SAUDE PUBLICA Al 24 779,94 274,17 80,05
SF-A1-82  MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS Al 24 0,00 49552 80,05
SF-A1-83  MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS Al 24 0,00 49552 80,05
SF-A1-87 E«Ecmxm. XERARQ. MEDIC. XERAL " 2 17994 sgs D005
SF-A1-89  FARMACEUTICO DE A.P. Al 24 779,94 21417 80,05
SF-A1-95  MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE Al 24 77994 21417 0,00

ANEXO XVI

Retribuciéns adicionais dos médicos dos puntos de atencién

continuada
Nocturnidade 3,82 €/hora
Festividade 9,08 €/hora
Xornada complementaria 24,04 €/hora

ANEXO XVII

Retribuciéns adicionais do persoal de enfermaria dos puntos

de atencién continuada

Nocturnidade 2,44 €/hora
Nocturnidade de sdbado e véspera de festivo 7,30 €/hora
Festividade 7,30 €/hora
Xornada complementaria 15,74 €/hora

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E INDUSTRIA

Orde do 18 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia com-
petitiva, das subvencidns para a mobiliza-
cion, dinamizacion e sistematizacion da
innovacion, cofinanciadas polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional
(Feder), no marco do Programa Operativo
Feder Galicia 2007-2013, e se procede d
sta convocatoria para o ano 2010.
(IN828A-presentacion electronica).

A Constitucién espafiola, no seu artigo 44.2°, obriga
os poderes publicos a promover a ciencia e a investi-
gacién cientifica e técnica en beneficio do interese

xeral.

Ademais, no artigo 149.1° 15 establece que o

fomento e a coordinacién da investigacién cientifica e
técnica son competencia exclusiva do Estado.

O Estatuto de Galicia recolle no seu artigo 27.19°
que lle corresponde 4 Comunidade Auténoma de
Galicia a competencia do fomento da cultura e da



