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BASES PARA A MOBILIDADE INTERNA
VOLUNTARIA DO PERSOAL FIXO DO
COMPLEXO HOSPITALARIO DE PONTEVEDRA.

As presentes bases de mobilidade interna voluntaria son negociadas entre a
Direccion do Complexo Hospitalario e a Comisién de Centro , de acordo cos
criterios reitores establecidos pola Mesa Sectorial na reunién do 23 de
decembro de 2009.

1°.- Ambito de aplicacion:

Estas bases regulan nos seus termos a convocatoria de mobilidade interna do
persoal estatutario fixo do Complexo Hospitalario de Pontevedra das categorias
de persoal sanitario e de xestion e servizos para a adxudicaciéon dos destinos
solicitados voluntariamente nas prazas basicas do centro.

Podera participar o persoal funcionario e laboral fixo das categorias asimiladas
que cumpran os requisitos esixidos, incardinando plenamente a prestacion dos
seus servizos na organizacion do servizo ou unidade.

2°.- Requisitos para participar na convocatoria de mobilidade interna

1. Podera participar na convocatoria de mobilidade interna o persoal que reuna
0s seguintes requisitos:

a) Ter acadado a condicion de persoal fixo con destino definitivo no
complexo hospitalario na correspondente categoria, cando menos, o
ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes de participacion no
proceso de mobilidade.
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b) Estar en situacién de activo ou asimilada na correspondente categoria,
de acordo co establecido na Lei 55/2003, do 16 de decembro, do
Estatuto marco, de xeito que, de conformidade coas normas que regulen
a dita situacion administrativa, a persoa interesada goce de reserva de
praza no centro correspondente

2. Non poderan participar na convocatoria de mobilidade interna:

a) O persoal que ocupe unha praza ou posto de traballo en comision de
servizos, procedente doutra instituciéon

b) O persoal do propio centro que se encontre en comision de servizos de
caracter voluntario noutra institucion

c) O persoal en situacion de reingreso provisional

3° Convocatoria

A convocatoria de cada proceso de mobilidade sera negociada na respectiva
comision de centro ou xunta de area.

A mobilidade interna ordinaria convocarase cunha periodicidade bienal, a
través de resolucién do xerente xeral do complexo, previa negociacion na
comision de centro ou xunta de area e sen prexuizo do establecido na
disposicion transitoria destas bases.

A citada convocatoria publicarase nos taboleiros de anuncios do complexo e na
intranet e contara co seguinte contido minimo:

a) as bases da convocatoria .

b) a relacién de todos os postos de que se poden solicitar en cada
categoria profesional. Dita relacion sera aprobada na comisién de centro
c) o modelo de solicitude.

A convocatoria daraselle publicidade asemade, cun anuncio indicativo previo
no Diario Oficial de Galicia.

O concurso de mobilidade interna incluira, con caracter xeral todos os postos
vacantes de mobilidade interna existentes no centro en cada categoria.

Experiencia e formacion adicional:

A convocatoria recolle, de acordo co previsto no apartado 4 da base terceira do
acordo da mesa sectorial de 23 de decembro de 2009, puntuacion adicional
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para a experiencia e a formacion relacionadas co especifico ambito funcional a
para os postos de traballo das areas especificas recollidas no pacto de
seleccion de persoal temporal .
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4°.- Solicitudes

A solicitude de participaciéon na mobilidade interna debera presentarse no
rexistro do centro no prazo de 20 dias habiles a partir do dia seguinte da
publicacion do anuncio indicativo no DOG.

Cada aspirante debera cubrir unha Unica solicitude axustandose
necesariamente 6 modelo que sera facilitado para tal efecto.

Xuntaranse a solicitude os documentos que acrediten os méritos alegados
polas persoas aspirantes. Non se teran en conta os méritos non aducidos ou
aqueles nos que non se xunte a pertinente documentacion acreditativa. A
antigiidade nas institucions sanitarias publicas acreditaranse mediante a
presentacion da certificacion dos servizos prestados, expedida polos érganos
competentes do centro ou institucién na/s que se tefia/n prestado servizos.
Exceptiase da obriga de presentacion como mérito o certificado de servizos
desenvolvidos no ambito do complexo hospitalario.

O persoal que queira solicitar postos convocados como area especifica debera
facelo constar expresamente na solicitude, acompafando, de se lo caso, a
documentacion acreditativa dos méritos adicionais, podendo optar
exclusivamente a unha area especifica.

A participacion na mobilidade interna supén a aceptacion voluntaria da
regulacion contida nestas bases e na convocatoria.

5°.- Comisién de Mobilidade Interna

Constituirase unha Comision de Mobilidade Interna, de caracter paritario, na
que estaran representadas todas as organizaciéns sindicais que formen parte
da comision de centro.

No seu funcionamento, esta Comision rexerase polo establecido no Titulo Il
Capitulo I, da Lei 30/1992, de 26 de decembro, de réxime xuridico das
Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comun
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A presidencia da comisién sera desempefiada polo Director de Recursos
Humanos e Relaciéns Laborais do Complexo ou persoa na que delegue.
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As decisiéns adoptaranse por maioria simple de cada unha das partes, e en
caso de empate dirimirase polo voto de calidade do presidente.

A dita comision tera entre as suas funcions:
a) A interpretacion dos termos da convocatoria de mobilidade e a decisién
acerca dos supostos sobre a materia que se puideran producir e que
non estivesen especificamente contemplados na mesma

b) A avaliacion das instancias presentadas e a elaboracién das propostas
da resolucién do proceso.

6°.- Avaliacion da solicitudes e baremo de méritos
Os meéritos suxeitos a avaliacion seran os causados e acreditados polos

aspirantes ata a data inmediatamente anterior & publicacién no Diario Oficial de
Galicia do anuncio indicativo da convocatoria

As solicitudes seran avaliadas de conformidade co seguinte baremo:
I.- Experiencia profesional

A) antigliidade nas institucidons sanitarias publicas sera avaliada do seguinte
xeito:

1. Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade
na mesma categoria a que se opta, en institucions sanitarias do Sistema
Nacional de Saude: 0,60 puntos/mes

2. Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal en
prazas da mesma categoria & que se opta, en institucions sanitarias do
Sistema Nacional de Saude: 0,30 puntos/mes

Os servizos prestados en promocién interna temporal puntuaranse na praza
basica ou de orixe 6s exclusivos efectos dos procesos de mobilidade. Pola sta
vez, no suposto de que o/a profesional acadase a slUa praza como persoal
propietario nunha categoria na que, con anterioridade, tivese prestado servizos
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en promocion interna temporal, estes servizos seran puntuados de acordo co
seu caracter temporal para a mobilidade interna na nova categoria
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B) Permanencia na institucion

Por cada mes completo de servizos prestados como persoal fixo no complexo
hospitalario, na mesma categoria a que se opta, ata un maximo de tempo de
cinco anos: 0,15 puntos/mes

C)Puntuacién adicional para postos de area especifica.

Para acceder aos postos de enfermeiro/a de area especifica valorarase a
experiencia no servizo ao que se opta acreditada nos 8 ultimos anos anteriores
a convocatoria coa seguinte puntuacion adicional:
1. Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade
Nno mesmo servizo ao que se opta, en institucions sanitarias do Sistema
Nacional de Saude: 0,10 puntos/mes

2. Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal no
mesmo servizo ao que se opta: 0,05 puntos/mes.

Os servizos prestados en promocion interna temporal na praza ou posto ao
que se opta seran puntuados de acordo co seu caracter temporal. )

A efectos desta puntuacion adicional so6 se tera en conta
Il.- Formacion Continuada e Docencia

A puntuacion maxima conxunta polas epigrafes de formaciéon continuada e
docencia tera un maximo de 14,4 puntos.

A) Formacién continuada.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

1. Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comision de
Formacién Continua do Sistema Nacional de Saude ou pola Comision

Autonémica, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns
propias da categoria & que se opta.

2. Cursos de formacioén e perfeccionamento convocados e impartidos pola
Administracion estatal, autonémica, universidades, INEM, Cruz
Vermella, colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados en
debida forma polo Servizo Galego de Saude, sempre que tefian un
contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que se opta.

3. Cursos de formacion continuada realizados en aplicacion dos acordos
de formacion continuada das Administracions publicas, que tiveron a sua
virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizaciéns
acreditativas, ou no Plan de Formaciéon Continuada do Servizo Galego
de Saude, dirixidos a categoria a que se opta.

- Por crédito: 0,30 puntos
- Por hora: 0,030 puntos

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a
valoracion sera realizada sempre polos créditos que figuren nel.

Nos supostos de que no documento acreditativo non conste nin horas nin
crédito, 6 curso asignaraselle o valor correspondente a unha hora.(0,030
puntos)

S6 se valoraran os cursos de formacion realizados con posterioridade a
obtencion do titulo esixido para o desempefo da praza da categoria a que se
opta (diplomatura ou especialidade, formacions profesional, bacharelato
superior, graduado escolar, certificado de escolaridade ou equivalente,
segundo o caso)

Non se valoraran os cursos cunha antigliidade superior aos cinco anos,
contados desde a data de formalizacién da convocatoria de mobilidade interna,
agas a formacién universitaria posgraduada (cursos de postgrao e master e os
cursos oficiais de prevencion de riscos —basico, intermedio e superior- & que
non se lle aplicara a dita limitacion.

Os cursos de prevencion de riscos laborais e de informatica valoraranse en
todas as categorias.

Formacién adicional:

Exclusivamente para os postos de area especifica valorarase de forma
adicional a formacion relacionada coas funciéns ou tarefas de cada area
especifica, nos cinco anos anteriores a convocatoria de mobilidade.
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- Por crédito: 0,10 puntos
- Por hora; 0,010 puntos
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B) Docencia:

Por impartir cursos dos tipos sinalados no apartado II.A), con independencia da
categoria ou categorias destinatarias dos ditos cursos, sempre que estes
cumpran os requisitos citados:

- Por crédito: 0,60 puntos
- Por hora: 0,060 puntos

lll. Cofiecemento da lingua galega

A) Pola realizacién do curso de iniciacién de lingua galega: 1,8
puntos

B) Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega:
3,60 puntos

Para os efectos da valoracion desta epigrafe, os cursos do CELGA 2
equiparanse ao curso de iniciacion e os cursos de CELGA 4 equiparanse ao de
perfeccionamento actuais, respectivamente.

A acreditacion do curso de perfeccionamento de lingua galega excluira a
valoracién do curso de iniciacion. En idéntica correspondencia, a presentacion
dos cursos do CELGA 4 excluira a puntuacién dos cursos do CELGA 2.

Criterios de desempate:

Naqueles casos nos que se produza empate na puntuacion total entre varias
persoas aspirantes a unha mesma praza ou posto, deberase proceder do
seguinte xeito:

a) Outorgaraselle o destino solicitado a persoa que acredite mais
puntuacion no concepto de servizos prestados na propia institucion
sanitaria.

b) No caso de persistir o empate, outorgaraselle o posto solicitado ao/
interesado/a que acredite mais puntuacion por experiencia profesional
no conxunto das institucions sanitarias do Sistema Nacional de Saude,
na mesma categoria.

c) De continuar persistindo e empate, este resolverase atendendo a data
da toma de posesion da praza en propiedade na categoria & que se opta

A

d) Se, con todo, persiste o empate, outorgaraselle preferencia ao
profesional de maior idade.
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7°.- Desenvolvemento e resolucion do proceso de mobilidade

1. Logo da avaliacion das instancias pola comision de traslados internos, esta
formulara & xerencia xeral unha proposta de resolucion provisional, que incluira
as listaxes das persoas aspirantes admitidas & convocatoria segundo a sua
orde de prelacion, asi como as persoas excluidas indicando, neste caso, a
causa da sua exclusion.

Con caracter previo a proposta de resolucion provisional, a Comisién de
Mobilidade outorgara un prazo de cinco dias habiles para que as persoas
interesadas emenden os erros detectados nas suas solicitudes, de xeito que se
poida evitar a sua exclusion por este motivo.

2. Recibida a proposta da resolucion provisional pola xerencia xeral, sera
emitida e publicada a devandita resolucion nos taboleiros de anuncios,
abrindose un prazo de 15 dias habiles contados desde o seguinte a data da
publicaciéon, co fin de que as persoas interesadas poidan presentar a
correspondente reclamacion ante a xerencia xeral.

3. Unha vez rematado o periodo de reclamacions, a Comisién de Mobilidade
pronunciarase sobre elas e, en consecuencia, propora a resolucién definitiva
que sera ditada e publicada pola xerencia xeral. Para estes efectos, a
estimacion ou desestimacion das reclamaciéns presentadas, entenderase
implicita na publicacién da resolucion definitiva.

4. Logo do anterior, os aspirantes seran chamados por rigorosa orde de
puntuacion en cada categoria, para poder escoller entre as prazas ofertadas
que queden vacantes no momento no que deban exercitar o seu dereito de
opcion. Unha vez efectuado este, os postos adxudicados seran irrenunciables.

5. Rematada a fase de eleccién de destinos, a xerencia xeral publicara nos
taboleiros de anuncios a resolucion pola que se declare rematado o proceso de
mobilidade interna, facendo publicos os destinos adxudicados

Contra a citada resolucién, os interesados poderan interpofier recurso de
alzada ante a Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion.
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8°.- Incorporacion 6s postos adxudicados

Co fin de evitar posibles trastornos nos distintos servizos do centro, a
incorporacion dos adxudicatarios aos seus destinos sera realizada pola
Direccién correspondente de xeito progresivo no tempo e nun prazo non
superior 6s seis meses desde a data da resoluciéon definitiva. No entanto, a
este persoal computaraselle para os efectos de antiglidade no servizo desde o
dia seguinte ao da data de publicacion da resolucién definitiva.

A incorporacion 6 novo posto sera plenamente efectiva nas tarefas,
responsabilidades carteleira de traballo e demais cuestions organizativas e
profesionais.

Coa finalidade de facilitar a adaptacion e o conecemento das unidades nas que
se obtivo o posto, a Direcciéon de Enfermeria, previa solicitude do interesado,
habilitara sesions practicas e informativas que se realizaran fora da xornada
laboral do traballador.

9°.- Perda do posto adxudicado no proceso de mobilidade interna

A praza ou posto adxudicado na convocatoria de mobilidade interna perderase
polas seguintes causas:

a) Por obter destino noutra unidade do complexo hospitalario

b) Por perder a condicién de persoal en activo, sempre e cando non se
tivese dereito a reserva de praza na entidade mentres se permanece na
nova situacion

c) Por ser destinado en comision de servizos féra do centro onde obtivo o
posto adxudicado, durante un periodo superior a seis meses

d) Por reestruturacion de postos na unidade

e) No suposto de que a persoa adxudicataria denote unha manifesta e
probada inadaptacion ao posto, unha vez transcorridos un maximo de
tres meses desde a sUa incorporacion material e efectiva a unidade e
logo do informe emitido polo responsable da area correspondente. Neste
suposto, logo de ser oida a persoa interesada e tras a pertinente reunién
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da comisién de mobilidade interna, procederase a revogar a sua
adxudicacion.

A inadaptacion 6 posto adxudicado en mobilidade podera ser observada
pola direccién correspondente, previo informe motivado do responsable
da unidade.

Para a revogacion do posto sera necesario darlle tramite de audiencia 6
interesado, informe previo da unidade de prevencion de riscos laborais,
e acordo da comision de mobilidade interna.

Dada a condicion irrenunciable dos postos obtidos no proceso de
mobilidade, a revogacién supén que & profesional revogado se lle
asinara un posto con caracter provisional a tédolos efectos, non tendo
dereito sobre o posto asignado nin sobre o posto de orixe. A ocupacion
da praza asignada considerarase como se fose ocupado por persoal
temporal dos sinalados nos apartados a e b 6s efectos de mobilidade
forzosa previstos nas disposiciéns adicionais das presentes bases.

O profesional revogado tera a obriga de participar no seguinte proceso
de mobilidade e o posto que ocupa considerase vacante,(salvo no
suposto de estar afectado por dunha reserva) 6s efectos da proxima
oferta de mobilidade.

f) Calquera outra situacion da que se desprenda a dita consecuencia, de
acordo co establecido na normativa legal ou regulamentaria

10°.- Reserva de posto

Reservarase o posto adxudicado no proceso de mobilidade interna, sempre e
cando a persoa adxudicataria estea prestando servizos en postos de xefatura
ou coordinacion, ou se encontre en calquera situacién administrativa na que a
normativa aplicable dispofia expresamente a tal reserva de posto (entre outros,
nos supostos de permisos sen soldo, situacion especial en activo ou promocion
interna temporal, ou de servizos especiais)
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11°.- Mobilidade por razén de saude

Todo aquel persoal que, de conformidade co disposto no Decreto 206/2005, do
22 de xullo, vefha desenvolvendo as suas funcions, por motivos de salude, nun
dos postos ofertados, estara obrigado a participar no procedemento de
mobilidade interna solicitando a correspondente prazo ou posto de traballo que
vén desenvolvendo. O incumprimento desta obriga, segundo o disposto no
artigo 8 da Orde de 16 de setembro de 2008, supora a revogacion automatica
do destino provisional, que serad posta en cofiecemento da Unidade de
Prevenciéon de Riscos Laborais para os efectos de que, con caracter previo,
asesore tecnicamente sobre a nova localizacion provisional do persoal
afectado.

A persoa interesada que non resulte adxudicataria dun posto neste proceso,
logo da valoracion da UPRL, adxudicaraselle un novo posto provisional
compatible cos seus requirimentos de saude, consonte o procedemento para a
adscricién de postos e condiciéns de traballo por razéns de proteccion de
saude regulado na orde do 16 de setembro de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL

Primeira. Criterios para establecer o orde de saida dos profesionais nos
distintos servizos ou unidades afectados pola mobilidade interna
voluntaria

Cando a adxudicacion dos postos de traballo obtidos na convocatoria supofia a
saida de persoal das diferentes unidades, esta efectuarase na orde, e cos
seguintes criterios:

a) Voluntariedade.

b) Contratados temporais fora de cadro asignados a esa unidade.
c) Substitutos de titular en Comisién de Servizos fora do Centro
d) Propietarios en Comision de Servizo en vacante.

e) Nomeamentos Provisorios e Interinos en praza vacante

f) Propietarios en promocién interna temporal

) Propietarios con posto de traballo provisional

«Q

En caso de empate, o persoal a trasladar decidirase tomando en conta:

a) O menor numero de dias de prestacion de servizos no Complexo.
b) A menor idade
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DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que o proceso de mobilidade convocado 6 abeiro destas bases
realizarase con anterioridade & incorporacion dos profesionais participantes nos
procesos selectivos e de mobilidade convocados polo Servizo Galego de
Saude, coa finalidade de poder ofertar as prazas que queden vacantes con
ocasion deses procesos e do propio proceso de mobilidade interna, acordase
realizar unha convocatoria de mobilidade extraordinaria no prazo dun ano a
contar desde resolucion da convocatoria do primeiro proceso que se realice de
acordo con estas bases, ofertando as prazas vacantes nese momento e previo
acordo da comisién de centro.

A resolucidon deste proceso extraordinario de mobilidade tentarase facer no
prazo maximo de tres meses dende a sua convocatoria.

ANEXO.

De acordo co Pacto de contratacion temporal vixente o0s postos que se
someten a avaliacién de puntuacion adicional por entender que son de especial
cualificacion son:

Para a categoria de enfermeria os seguintes servizos ou unidades:

UCI e Reanimacion

Neonatos

Hemodialise

Quirofanos

Urxencias

Hospital de dia Onco- hematoléxico.
Banco de sangue-Hematoloxia

Para a categoria de técnico en coidados de enfermeria os postos de salde
mental.
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