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Comision de seguimento do pacto de Contratacidons do 25/01/2012.

1. Expedient-e.

Estdn rematadas as validacions dos 3200 aspirantes inscritos nas categorias de Técnicos Superiores. Estas
categorias, no apartado de Procesos do Expedient-e, poderan visualizar cada un dos/das aspirantes a sua baremacion
desglosada. Por exemplo, no apartado de Formacién Continuada virdn relacionados todos os cursos baremados coa sUa
puntuacioén, e os cursos hon baremados coas causas de exclusion.

2. Listaxes provisionais de admitidos/as e excluidos/as.
A mediados de febreiro tefien previsto sacar a primeira publicacion de listaxes provisionais de Técnicos Superiores.
A semén que vén previsiblemente poderan dar unhas datas de publicacion.

A Administracion informanos de que se faran as seguintes publicacions de listas:
1° Listaxes provisionais de admitidos/as e excluidos/as sen puntuacion. Abrirase un prazo de reclamacions
de 10 dias para subsanar erros nos requisitos (titulacion errénea, pago erréneo de taxas, cumprimentacion
incompleta da inscricion...).
2° Listaxes provisionais de admitidos/as con puntuacion desglosada (OPE, Formacion Continuada,
Experiencia Profesional...). Abrirase un prazo de reclamacions de 10 dias para subsanar erros nos méritos.
3° Listaxes definitivas de admitidos/as con puntuacion.

As seguintes categorias que estan a validar son as de PSX, Auxiliar Administrativo e celador. Hai 17000 inscricions.

En febreiro tefien intencion de abrir as inscricions das seguintes categorias:
e DUE
e Traballador/a Social
e Psicélogo/a Clinico/a
e Técnico/a en Prevencién de Riscos Laborais
e Logopeda
Do resto de categorias non fan ningunha prevision.

3. Incidencias en Promocion Interna.

O expedient-e permite a inscricion en areas diferentes, mentres que o pacto s6 permite a promocion interna na
mesma area. No caso dos aspirantes de P.l. que se inscribiron nunha area distinta &4 area onde tefien a praza, sairdn nas
listaxes como excluidos, e poderan subsanalo no prazo correspondente.

Acordouse unha Unica excepcion. A peticion individual dirixida & Comisién Central de seguimento do pacto, un
aspirante xa inscrito en P.l. na area sanitaria onde ten a praza, alegando e xustificando razéns de conciliacion da vida laboral
e familiar, poderéselle permitir a inscricion en listas de P.l. nunha &rea sanitaria distinta & que ten a praza.

A Administracion expén un caso dunha traballadora, que actualmente estd en Comisién de Servizos por conciliacion
da vida familiar e laboral noutra area, que solicita activarse nas lista de Promocion Interna na area na que esta en Comision
de Servizos alegando as mesmas razéns de conciliacion da vida laboral e familiar (previamente xa estaba inscrita nas
listaxes de Promocion Interna na area de orixe). Acéptase que entre nas listas vixentes de Promocién Interna da area na que
estd en Comisién de Servizos.

4. Qutros.

e Formacion practica especifica. Tefien elaborado un procedemento xeral amplo para que cada centro o
poida adaptar &s sUas caracteristicas. Unha vez o tefian rematado remitirannolo para a nosa valoracion, e
asi poder aprobalo nunha reunién posterior.

e Clarexamento dos criterios aplicados pola Direccion Provincial de A Corufia no referente as contratacions
de substitucion encadeadas por diferentes ausencias do mesmo titular sen incorporacion efectiva do
mesmo. Como criterio xeral, se non hai incorporacion efectiva e fisica do titular mantense o mesmo
substituto. No caso de que a substitucion se considere de longa duracion, aplicariase a norma do pacto de
contratacion, ofertdndose ao primeiro da lista. Exemplo: baixa seguida de maternal e posteriormente de
excedencia. A excedencia ofertarase con criterio de primeiro de lista. A Administracion quedou en que lle
remitira aos centros estos criterios clarexando estos puntos.

e Areas limitrofes. Detectamos que houbo un erro ao non considerar a Zona de Cee como limitrofe con outras
areas que non fosen A Corufia. Modificarano para as seguintes convocatorias.

26/01/12




