
COMUNICADO A TÓDOL@S TRABALLADOR@S

MATERIA:  Vacacións e   Incapacidade temporal  (  I.T.):

Interpretación da Directiva 2003/88/CE: A baixa por IT non

é nunca causa para perder o dereito a vacacións , aínda

que se esgote o ano en que se xeneraron. Pólo que é
obrigatório  que  a  empresa  recoñeza  as  vacacións  trala
incorporación do traballad@r.

Lembramos  a  tódol@s  traballador@s  que  estean  nesta
situación que deben de solicitalas para o seu desfrute acto
continuo a súa incorporación e rexistrando a súa solicitude
por rexistro de entrada.

Dende  as  xerencias  están  a  denegalas,  pólo  que
reclamamos  do  Sergas  que  cumpran  o  disposto  na
normativa e non obrigen @s traballador@s a reclamar os
seus dereitos via xudicial.

¡ Informate, defende os teus dereitos!

Para máis información nos locais sindicais de C.I.G.-Saúde ou na páxina
www.cig-saude.org  /SANTIAGO   ou nos teléfonos:

Hospital Clínico: 981 950449, 672 302525.

Hospital de Conxo: 981 951684, 677 532763.

Primaria: 662 312980.
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