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ACORDO ENTRE A DIRECCION XERENCIA DO COMPLEXO
HOSPITALARIO DE VIGO E A COMISION DE CENTRO DO COMPLEXO
HOSPITALARIO, PARA A REESTRUCTURACION OU REORGANIZACION
DE SERVICIOS OU UNIDADES.

Como consecuencia da creaciéon polo Decreto 95/2004 da Conselleria de

- Sanidade, do Complexo Hospitalario Universitario de Vigo (CHUVI) na que se

- formula a necesidade de abordar un desenvolvemento organizativo que

asegure unha adecuada coordinacién dos recursos existentes, mantivéronse

numerosas reuniéns entre a Direccién e a Comisién de Centro, en relacion coa
reorganizacion e reestructuracién dos servicios, chegandose 6 seguinte

\_) ACORDO:

1.- Ambito de aplicacién e vixencia

Este acordo, sera de aplicacion a todo o persoal do CHUVI, que se vexa
afectado por un proceso de reubicacion, reorganizacion ou reestructuracion de
servicios ou unidades.

Tera caracter global e permanente para futuras reestructuracions que se
poidan producir no marco deste Complexo Hospitalario.

2.- Criterios

As reestructuracions levaranse a cabo mediante a aplicacién da seguinte
escala de criterios

1) Voluntariedade

2) Eventualidades

3) Comisions de servicio

4) Interinidades

5) Promocidns internas

6) Praza en propiedade con consolidacion de posto en outras unidades
7) Praza en propiedade sen consolidacion de posto na unidade afectada
8) Propietarios con postos de traballo consolidado na unidade
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Nos criterios 2, 4 e 5, en caso de empate, o persoal a trasladar decidirase
tomando en conta:

a) a menor antiglidade de servicios prestados, e
b) a menor idade.

Nos criterios 6 e 7, os aspectos a valorar en caso de empate serian:

a) a menor antiglidade con praza en propiedade, e
b) a menor idade.

En canto 6 criterio 8, os aspectos a valorar no caso de empate serian:

a) menor antigllidade de consolidacién no servicio ou unidade,
b) menor antigliidade da praza en propiedade, e
c) menor idade.

Estes criterios aplicaranse de forma ascendente ou descendente segundo
tratese de saida ou entrada, forzosa ou voluntaria nos servicios ou unidades.

3.- Procedemento

A redistribucion de efectivos nos servicios levarase a cabo polo procedemento
seguinte:

1° - O persoal afectado pola reestructuracion e que quede suxeito a un traslado
de Centro, dispora dun prazo de 7 dias 6 obxecto de que poida acepta-lo
devandito traslado de forma voluntaria.

2°.- Se o numero de solicitudes voluntarias, xunto c6 nimero de postos no seu
caso non afectados polo traslado, fora superior 6s postos necesarios para o
optimo funcionamento do servicio, que sera detallado en cada caso, teran
preferencia para ocupalos e trasladarse aquelas persoas a quen lles
corresponda conforme 6s criterios pactados.

3°.- Se non houbese solicitudes voluntarias ou non fosen suficientes para cubri-
la totalidade dos postos de traballo na unidade, o proceso de seleccion das
persoas que deberan trasladarse, farase conforme 6s criterios recollidos no
punto 2°.
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4°.- Os profesionais que tefian o seu posto consolidado nunha unidade
por concurso de mobilidade, e que aplicados os criterios anteriores tefian a
opciéon de non trasladarse de centro, garantiraselles centro e quenda de
traballo; para isto no proceso de reorganizacion, ofreceraselles con caracter
xeral tédalas prazas vacantes da sta categoria, asi como as de nova creacion,
se as houbese.

Os profesionais que tendo o seu posto consolidado nunha unidade por
concurso de mobilidade, e que, por necesidades da reestructuracion, tefian que
trasladarse do seu Centro, teran opcién 6 reingreso no centro de orixe no prazo
non superior a 6 meses, mediante a oferta de tédalas vacantes existentes da
sua categoria, asi como as de nova creacién que xurdan nese periodo,
pudendo optar 6 seguinte concurso de mobilidade interna, sen penalizacion
ningunha.

No suposto que, ofertadas todalas vacantes existentes, non fose posible
mante-lo compromiso, establecerase un proceso de negociacion.

A antigiidade destes profesionais reestructurados sera, para todolos
efectos, a do servicio de orixe.

5° - Aqueles postos da unidade ou servicio, que non se vexan afectados pola
reestructuracion ou reorganizacion, non lles sera ofertado ningun novo posto,
permanecendo na sua situacién actual.

6°.- Os profesionais que tefian que ser reubicados e non tefian posto
consolidado quedaran a disposicion da Xerencia podéndoselles asignar
provisionalmente os postos que queden vacantes despois da oferta.

7°.- O persoal trasladado forzosamente tera opcion preferente a volver 6
servicio ou unidade reestructurada con ocasién da sua ampliacion ou apertura.

No caso de optar pola reincorporacién, esta sera automatica.
8°.- Aqueles profesionais que foran afectados pola reestructuracion, non

poderan volver a ser obxecto de ningunha outra reestructuracion nos dous
anos posteriores.
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9°.- Antes de calquera proceso de reestructuracion ou reorganizacion, a
Direccién informara e negociara coa Comision de Centro do Complexo sobre
0s seguintes aspectos:

- Unidades ou servicios afectados.
- Relacion de persoal afectado e a sua situacion administrativa
- Organigrama, desefio e funciéns do novo servicio ou unidade.

4.- Solicitudes

Cada traballador debera presentar unha unica solicitude que se axustara
necesariamente 6 modelo que sera facilitado a tal efecto, no que se
manifestara si acepta ou non voluntariamente o traslado. No suposto de ter
posto consolidado por concurso de mobilidade e non desexar trasladarse,
farase constar, pola orde de preferencia os postos de traballo s que se opta,
‘. concretandose tal e como aparezan na convocatoria. A documentacion
t existente no Complexo sera aportada de oficio, debéndose presentar
Q\ exclusivamente aquela que non conste no expediente administrativo persoal.

As solicitudes deberan dirixirse @ Xerencia do Complexo e presentarse na
Direccién de Recursos Humanos.

5.- Comision de Seguimento

Constituirase unha Comisién de seguimento, que velara pola legalidade e
formalidade destes procesos.

A Comisién de Seguimento, estara formada por catro membros, dous
representantes dos sindicatos con representacion na Comisién de Centro, e
dous representantes da Direccion.

Esta Comisién reunirase cantas veces sexa necesario a peticion de calquera
das partes.

6.- Resolucion

A vista das solicitudes presentadas e a revision efectuada pola Comisién de
seguimento, informarase 6 Xerente quen aprobara o resultado provisional do
proceso, que se publicara na forma que se determine. Unha vez publicados os
devanditos resultados, os interesados disporan dun prazo de 10 dias habiles a
contar dende a data de publicaciéon para presentar alegacions. Rematado o
prazo e vistas as alegaciéns, o Xerente resolvera o proceso.
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7.- Transporte

A Direcciéon facilitara, o6s traballadores afectados polo proceso de
reorganizacion que modifique o seu centro de traballo o transporte existente
entre Hospital Xeral, Hospital Meixoeiro e Hospital Rebullén, en &mbalas duas
direcciéns. Comprometéndose a Direccion ¢ estudio da implantaciéon do
transporte circular entre os catro centros principais do Complexo Hospitalario
Universitario de Vigo.

Vigo, 29 de abril de 2005

rente C/ H. Universitario de Vigo Preflidentq}
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